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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenldé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi mentorokrol
sz0l6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes
szabalyair6l szold 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Jaszfényszaru Varos Onkormanyzata
Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenloségi Programmal Gsszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait, valamint az dnkormanyzat fenntartasaban 1évé intézmények mikodtetését.
Viéllalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgalja. Jaszfényszaru varos
Onkormanyzata az egyenl0 esélyek biztositdsa érdekében elkotelezett abban, hogy az esélyegyenldség
terliletén, az egyes esélyegyenldségi célcsoportok érdekeit, valamint a térvényi szabalyozast figyelembe véve
ismét megalkossa telepiilési esélyegyenldségi programjat.

A telepiilési esélyegyenldségi tervben felhasznalt dokumentumok:
= Jaszfényszaru varos kdzoktatasi esélyegyenldségi terve
= Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia
= Anti-szegregacios terv
»  Onkormanyzati adatok az esélyegyenldségi célcsoportokhoz kapcsolédoan

Az esélyegyenldség a tarsadalom szamara fontos érték. Segiti elérni azt a célt, hogy megkiilonboztetés nélkiil
mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a karrierre, a jo minOségii szolgaltatasok elérésére,
fliggetleniil attol, hogy n6 vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal él6, milyen a szarmazasa vagy anyagi
helyzete, illetve kora.

Az egyenld banasmod elvének betartasa az Eurdpai Unid és a hazai tarsadalom elvarasa. Az Orszaggytilés
elismerte minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltosagu személyként élhessen, hogy hatékony
jogvédelmet biztositson a hatranyos megkiilonboztetést elszenveddk szamara. Kinyilvanitotta, hogy az
esélyegyenloség elémozditasa elssorban allami feladat.

A Koztarsasagi Esélyegyenldségi Program célja: az élet valamennyi teriiletén megel6zze a hatranyos
megkiilonboztetést és eldsegitse egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenldségét, mely a Kormany,
az dnkormanyzatok és ezek intézményei, civil szervezetek és maganszemélyek feladata.

A Telepiilési Esélyegyenléségi Program megalkotéasa soran alkalmazott alapelvek:

Szolidaritas
Telepiilésiink érdeke a szolidaritas ersitése, amely nagyban eldsegitheti a hatranyos helyzetli csoportok,

crer

érdekében a fennallo fizikai és informacios akadalyokat meg kivanjuk szlintetni.

Méltanyos és rugalmas banasmod
A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld bandsmod elve nem alkalmas az Osszes 1étezé egyenl6tlenség
megsziintetésére. Olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedések kidolgozasara toreksziink, amelyek

crer

A pozitiv diszkriminacio lehetésége

Az EU lehet6vé teszi a nemek szerinti eltéré banasmod alabbi formait, ha annak célja kizardlag az, hogy
kikiiszobolje a multban elszenvedett hatranyos megkiilonbdztetés hatasait. A pozitiv diszkriminacio csak egy
lehetdség, amire az EU nem koételezi a tagallamokat.




A gyakorlat azt mutatja, hogy a hazankban is egyre gyakrabban ¢lnek a pozitiv diszkriminacid eszkozével,
mert a diszkriminacié puszta tilalmanal tobbre van sziikség az eloitéletek lekiizdéséhez. A pozitiv
diszkriminaciét leggyakrabban a munkaerd-piaci érvényesiilés €s a kozéletben vald részvétel segitésére
alkalmazzak.

Az Onkormanyzat véllalja, hogy
= az eclfogadott Esélyegyenléségi Programmal Osszehangolja a megjeldlt stratégiakat, fejlesztési
terveket, koncepciokat, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1év6 intézmények miikodtetését.
= az Esélyegyenldségi Program elkészitésébe bevonja partneri kapcsolatrendszerét.



A telepiilés bemutatésa
Torténete

Jaszfényszaru kozel hatezer f0s 1élekszdmu kisvaros Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyében a Jaszsag észak-
nyugati sz¢élén, Pest és Heves megyékkel hatarosan.

A varos hatara mar az 6skortol lakott, hiszen a régészeti kutatasokbol tudhato, hogy az Gjkékor emberét
kovetden a szarmatik, az avarok, és a honfoglalé magyarok is megtelepedtek itt, az Arpad korban pedig tbb
falu is fennallt a telepiilés hataraban. Varosunk teriiletén is végigfut, a Csorsz arkaval kozel egykoru, attol
délre elhelyezkedo arok a Kisarok, melynek felépitése a romaiakhoz és a szarmatakhoz kotddik (felépiilte a
legujabb kutatasok szerint 332-334 kozott tortént), mely a Duna mell6l indulva Dunakeszitdl délre
Mogyordd, Godolls, Vacszentlaszld mellett Jaszfényszarun és Jaszivanyon keresztiil Kiskorénél ér véget a
Tisza partjan.

Vérosunk nevének eredetére tobbféle elmélet is 1étezik. A tudalékos magyarazat szerint Lehel vezér kiirtjét a
telepiilés hataraban talaltdk meg Matyas kiraly uralkodasanak idejében (1458-1490), s minthogy az fényes
szarubol késziilt a telepiilést ,,Fényszarunak™ nevezték el. A ,,Jasz” el6tagot pedig az itt €16 jasz néprdl kapta.
Azonban a tudomany mai allasa szerint a Jaszberényben 6rzott ,,Lehel kiirt”, azaz a Jaszkiirt a XII-XIII.
szdzadban késziilhetett, és valosziniileg a jaszok egy eldkeld vezetdjének tulajdona lehetett.

Azonban a varos nevét a Zagyva szarv alaku (szarv — ,,szaru”) homokos, fovenyes (foveny — ,,fény”)
teriiletér6l kaphatta, melynek kozelében telepedtek le jasz seink.

Jaszfényszaru nevének elsd irdsos emlitése Zsigmond kiradly (1387-1437) 1433. augusztus 14-én kelt
oklevelében taldlhaté Fewenzarw alakban. A forrasok a telepiilés nevét késobb Félszaru, Févenyszaru néven
emlegetik.

A jaszok egy csoportjat IV. Béla kiraly a tatarjaras utan 1246 kortil telepitette le a Zagyva-foly6 volgyébe, a
mai Jaszsag teriiletére. A magyar kirdlyoknak nyujtott katonai szolgaltatisaikért cserében kivaltsagokban
részesiiltek. Mely er6s ontudatot adott a Jaszsag népének. Telepiilésiinket a fennmaradt oklevelek szerint
1459-t61 6nalld jasz székként emlitik, igy hat biztosan allithato, hogy Fényszaru ekkoriban mar a Jaszsag
egyik jelent6s telepiilése volt. A kozépkori virdgzdsnak 1526 utan a fokozodo torok tdmadas vetett végett,
hiszen a tamadésok miatt a telepiilés 1557-ben elpusztult, a lakossag egy része a Zagyva és a Galga kiterjedt
mocsaraiban huzodott meg, mas része a Felvidékre (példaul Fiilekre) menekiilt. A torok kor alatt a kozséget
gyakran pusztitotta a katonasag, ezért a végleges letelepedésre csak 1632 koriil keriilt sor, amikor is az
egykori jasz lakossag leszarmazottai, nagyszamu 1) jovevénnyel kiegésziilve birtokukba vették a pusztava
valt Fényszarut. A torok uralomtol valo végleges megszabadulas pedig 1686-ban tortént meg. Am a
szabadsag nem tartott sokaig a Jaszsadg szamara, hiszen 1702-ben I. Lip6t zalogba adta a Jaszkunsagot a
Német Lovagrendnek, igy kivaltsagaikat elveszitették, jobbagysorba siillyedtek. 1703-ban a zaszlot bonto
szabadsagharcban II. Rakdczi Ferenc taboraba alltak, mivel a fejedelem elismerte korabbi kivaltsagjogaikat.
A szabadsagharc leverése utan 1711-t6l Gjra a Német Lovagrend, majd késobb a pesti Invalidusok a Jaszsag
urai, bar a kivaltsagos tudat eleven élt a jasz emberekben. Ennek koszonhetd, hogy 1745-ben hatalmas
anyagi aldozatok aran sikeriilt megvaltani Mdria Teréziatol a hon ahitott kivaltsagokat. Ezt nevezziik
redemptionak azaz onmegvaltasnak. A redemptiokor szamos gazdag nem jasz szarmazasu jobbagy valtott
foldet Jaszfényszarun. 1745 utan a fold kozségi elosztasu tulajdonban volt, a csaladok kozott a megvaltés
aranyaban osztottak fel hasznalatra. A szabad paraszti 1étnek koszonhetden komoly gazdasagi fejlodés indult
meg a Jaszsagban. Fényszarun is boltokat nyitottak a gorog kereskeddk, sor keriilt a telepiilés rendezésére,
nott az iparral foglalkoz6 mesteremberek szama, fejlodott az iskolai oktatas. 1831-ben a telepiilés 1. Ferenc
kiralytol mezdvarosi rangot kapott, heti vasartartasi joggal. Az 1848-49-es forradalom és szabadsagharcban
94 fényszarui szolgalta katonaként a Hazat. A dicsGséges tavaszi hadjaratkor Fényszarun szallasoltak el a
Lehel huszarezred 4. szazadat és egy honvéd zaszlodaljat. A tavaszi hadjarat hatvani csatdjaban (1849. aprilis
2.) Aulich serege innen vonult fol és aratott dontd gy6zelmet a csaszari csapatokkal szemben. 1871-ben a
magyarorszagi helységeket varos, nagykozség, kiskozség kategoriaba soroltdk be, s minthogy Jaszfényszaru
nem tudta teljesiteni a varosi ranghoz tartozo adot, a Tanacs kérte a telepililés visszaminOsitését
nagykdzséggé. Ezt 1872. november 7-én a beliigyminiszter engedélyezte. Az 1876-0s orszagos kozigazgatasi
atszervezés kovetkeztében pedig véglegesen megsziintek a jasz kivaltsdgok, a jasz f6ld beolvasztasra keriilt
az ujonnan létrehozott Jasz-Nagykun-Szolnok megyébe.

A XX. szazadban a nagykozség rengeteget fejlodott, uj kozépiiletek, utak, jardak épiiltek, emelkedett az
egészseégligyi ellatas, oktatas, kozmiivel6dés szinvonala, a kozmithalozat boviilt.



A varosi cim viselésére Jaszfényszaru 1993. januar 1. ota jogosult. Az aprilis 2-an megtartott varosavatod
linnepség soran Goncz Arpad koztarsasagi elndk Jaszfényszaru Varosalapito okiratat, a telepiilés kulcsat Dr.
Verebélyi Imre BM kozigazgatasi allamtitkar adta at Gyodriné dr. Czeglédi Marta polgarmester asszonynak.

Foldrajzi lehelyezkedése

Jaszfényszaru véros harom régi6 (Kozép-magyarorszagi régio, Eszak-magyarorszagi régio és az Eszak-
alfoldi régio) és harom megye (Pest, Heves, Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye), illetve 6t jards hatdran
fekszik a Jaszberényi jarasban. Ennek kovetkeztében a szomszédos telepiilések tobbsége nem ugyanazon
kozigazgatasi egységbe tartozik, mint Jaszfényszaru.
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Forras: Zentai Laszlo Magyarorszag térképe Forrds: KSH, TelR

A szomszédos teleptilések:
= Hatvan, Csany és Boldog — Heves megye,
»  Pusztamonostor ¢és Jaszagd — Jasz-Nagykun-Szolnok megye,
=  Szentl6rinckata, Zsambok, Toalmas és Tura — Pest megye.

A szomszédos jarasok:
= Hatvani jarés,
»  Aszodi jaras,
= (G6dolloi jaras,
= Nagykatai jaras.

Forras: Magyarorszag jardsai a 2013. januar 1-jétél a 218/2012. (VIII. 13.)
szamu kormanyrendelet szerint



Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye | Jaszapati jaras (1) Szolnoki jaras (7) -
Heves virmegye Gyongyosi jards (4) | Hatvani jarés (5) Hevesi jaras (6)
Pest varmegye

A telepiilés belteriilete 398 ha, kiilteriilete 7235 ha. Tertiletét tekintve a harmadik legkisebb méretii varos
Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyében, illetve népstirtiségét tekintve is atlag alatti: a 18 varosi rangu telepiilés
koziil mindossze a 10. legnagyobb népstiriséggel rendelkezik.

A varos vonzaskorzetének bemutatasa

A telepiilési térszerkezetben elfoglalt helyének megitélése — és ehhez szorosan kapcsolddoan
megkdzelithetdsége is — kettds. Orszadgos viszonylat fekvése kozponti, Budapest (70 km), illetve az M3-as
autdpalyahoz kozeli (12 km), ugyanakkor megyei, régidos és jarasi szinten elhelyezkedése periferikus.
Specialis fekvésének koszonhetéen — harom régid hataran — gazdasagi jelentdsége mégis kiterjedt €s sokréti:
a varos ipari parkjanak kiegyenstlyozott fejlédése eredményeképpen jelentds ipari foglalkoztatoi bazis
alakult ki a varosban.

A varos gazdasagi szerepe

Vidékfejlesztési bazisként kivan funkciondlni, az iparban betoltott jelentds szerepe a régioban ismerté és
meghatarozova teszi a varost. Ezt alapozza meg az ipari park és a telepiilés infrastruktirajanak folyamatosnak
tekinthetd fejlesztése, és nagymértékben eldsegiti az ipari parkba betelepiilt vallalatok (pl.: Samsung Electronics
Magyar Zit., ThyssenKrupp Presta Hungary Kft., HIRSCH Porozell Kft., Sangjin Micron Hungary Kft., SRF
Kft.) termelési potencialjanak folyamatos fejlodése is.
A varos elhelyezkedésébol adodoan kdzvetlen kapcesolatot teremthet a térséget megkdzelitd autdopalya (M3)
iranyaba, amely egyértelmiien segiti iparban betdltott fontos térségi szerepkorét. Ipari parkjanak és elényos
foldrajzi fekvésének kdszonhetéen gazdasagi vonzaskorzete tulnyulik a Jaszsagon.
Jaszfényszaru elsOsorban a régios foglalkoztatds szempontjabol tolt be meghatarozo szerepet.
Kiegyensulyozottan fejlodé Ipari Parkjanak gazdasadgi vonzaskorzete jelentésen tulnyulik a sajat és
szomszédos jarasok teriiletén €és a régid hatarain is. Az Ipari Parkba betelepiilt vallalatok foglalkoztatasi
hatasa a Jaszberényi jarason tal érinti a Jaszberényi, Szolnoki, Hatvani, Hevesi, Gyongyosi, Aszodi,
Nagykatai, és Godolloi jarasokon is.

A varos kozigazgatasi szerepe

Jaszfényszaru a Jaszberényi jarasban talalhato, amelynek jaraskozpontja Jaszberény, igy a jarési feladatok
tulnyomo tobbségét Jaszberény tolti be. Jaszfényszaru mikro-térségi szinten tolt be jelentds szerepet, illetve
sajatos foldrajzi fekvésébdl kifolyolag a kozigazgatasi hatarokon atnyaloan, a jarason kiviili szomszédos
teleptilésekre is jelentds hatassal van.

A telepiilés kozigazgatasi intézményei illetékességi teriileteiken tulmutatéan szomszédos telepiilésrdl érkezo
igyfelet is kiszolgalnak, Pusztamonostor mellett akar Tura, Dany, Zsambok, Téalmas és Boldog lakossagat
is. Térségi szinten kozigazgatasi vonzaskorzete meghaladja a telepiilés hatarait, atnyualik a jaras, megye és
régio hatérain is.

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. szamu torvénye (a tovabbiakban: Motv.)
alapjan  Jaszfényszaru és Pusztamonostor Kozds Onkormanyzati Hivatalt mikodtet, melynek
székhelytelepiilése Jaszfényszaru.

A varos intézményi ellatottsaga, vonzaskorzete

Intézményi ellatottsagat tekintve nem tekinthetdé kozponti szerepkorrel rendelkezd varosnak, a kisvarosi
intézmények és tovabbi varosi jellegli intézmények vonatkozasdban azok elsOsorban a jarasszékhely,
Jaszberény biztositja a lakossag szamara. Jaszfényszaru rendelkezik Rendérérssel, Kormanyablakkal,
Okmanyirodaval, melyek szervezetileg Jaszberényhez tartoznak, és melyek hataskore kiterjed Jaszfényszaru
¢s Pusztamonostor teriiletére. A telepiilésen biztositott az 6vodai nevelés, az altalanos iskolai oktatas, az
egészségligyi- €s szocialis intézményi halo.



Népesség

A demografiai tendencidkat tekintve megallapithatd, hogy a lakonépesség jelentGsen nem valtozott, a
bazisévhez képest nem csokkent. Magyarorszag demografiai adataihoz képest — mely szerint a népesség
folyamatos csokkend tendencidt mutat — ez pozitiv eredmény.
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Forras: TelR, KSH-TSTAR

A 65 év feletti lakonépesség aranya magas, az orszagos népességadatokhoz hasonlo, struktarajat tekintve
eloregedo.

2. szamu tablazat - Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az allandé népességbdl a megfelelé korcsoportu

g nok és férfiak aranya (%)
Korcsoport
] . Osszesen | Férfiak Nék
Férfiak Nk 15 003) | (TS 005) (TS 007)
Allando6 népesség szaima
(férfiak TS 004, nék TS 006) 2 825 3019 5844 48,34% 51,66%
0-2 évesek (Osszes szama TS
008, aranya TS 009) 182 3,11%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya
TS 011; n6k TS 012, aranya TS 452 402 854 7,73% 6,88%
013)
15-17 éves (férfiak TS 014,
aranya TS 015; nék TS 016, 92 93 185 1,57% 1,59%

aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 018,
aranya TS 019; nék TS 020, 1715 1 649 3364 29,35% 28,22%
aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS 022,
aranya TS 023; nék TS 024, 173 210 383 2,96% 3,59%
aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS 026,
aranya TS 027; n6k TS 028, 393 665 1058 6,72% 11,38%
aranya TS 029)

Jelentds kiilonbség nem figyelhetd meg a 65 év alatti népesség aranyaban, de ez az ardny az Oregségi
nyugdijkorhatart betoltott népességnél a ndk irdnyaba tolodik el (+4,66%).



Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

61%

u '0-14 évesek

m 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek

m 65 év felettiek'

Allandé népesség - nék életkori megoszldsa

7%

S

3% = '0-14 évesek
m 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek

m 65 év felettiek’
55%

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti 0-14 éves . Oregedésiindex (%)
Ev allandé koru allandé | Oregedési 125%
lakosok lakosok index (%) 124%
szama (f6) szama (f6) Eij
2017 1029 845 121,78% 121% -
2018 1015 850 11941% | %% |
2019 1025 856 119,74% 118% -
2020 1058 854 123.89% | 7% I I I E
2021 1043 881 118,39% 115% - : : : : :
2022 1 058 894 1 18’34% 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
Az oregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alatti lakosra mennyi 65 év feletti f6 jut. Ha az index >
100%, akkor a 65 év felettick vannak tobben és a telepiilés eloregedd. Az adatokbol megallapithatd, hogy

Jaszfényszaru lakossaga eléregeddben van, az dregedési index 118% koriili.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és Allandé oda-, és Allandé oda-, és
elvandorlasok elvandorlasok elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 Ev kiilonbségének 1000 Ev kiilonbségének 1000
allando lakosra allando lakosra vetitett allando lakosra vetitett
vetitett szama (f6) szama (f6) szama (fo)
(TS 031) (TS 031) (TS 031)
2017 3,87 2017 3,87 2017 3,87
2018 5,70 2018 5,70 2018 5,70
2019 -0,49 2019 -0,49 2019 -0,49
2020 5,75 2020 5,75 2020 5,75
2021 10,45 2021 10,45 2021 10,45
2022 2,08 2022 2,08 2022 2,08




Allandé oda-, és elvandorlasok kiilénbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f8)

12,00
10,00
8,00
6,00
4,00
2,00
0,00

2017 2018 2019 2020 2021 2022
-2,00

A belfoldi vandorlas az adott telepiilés vonzerejét mutatja: ha pozitiv az egyenleg, akkor az odakoltozés, ha
negativ, akkor az elvandorlas jellemzd.

5. szamu tablazat — Elve sziiletések

Az élve sziiletések és Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
halalozasok 1000 lakosra vetitett szama (f6)
Ev kiilonbozetének 1000 000
lakosra vetitett szama 200 I
(f6) (TS 032) I
2017 5,45 ""°° I
2018 -4,03 6,00
2019 6,76
2020 -3,55
2021 -9,59
2022 -5,56 12,00

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az ¢élve sziiletések és halalozasok aranya 2021-ben jelent0sen valtozott, azt megel6zden és utana is
kiegyensulyozottnak mondhato. Osszességében a népesség fogyasarol beszélhetiink.

Ertékeink, kiildetésiink

A HEP a 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet 1.§ (2) bekezdés el6irasa értelmében kiemelt figyelmet fordit
célcsoportjai, a hatranyos helyzetli tdrsadalmi csoportok, kiilonésen a mélyszegénységben él6k, romak,
gyermekek, nok, idések, fogyatékkal é18k helyzetére. Jaszfényszaru Véaros Onkormanyzata mindent megtesz
annak érdekében, hogy az érintett célcsoportok a sajat telepiilésen jussanak lehetéséghez az oktatas, a
kultura, a sport, a szocialis- és egészségiigyi szolgaltatas, a foglalkoztatas, a lakhatas, valamint a kozlekedés
¢s a kommunikacio teriiletén. Lehetdséget teremt arra, hogy helyi palyazatok meghirdetésével anyagi
tamogatasban részesitse az esélyegyenldség biztositasara iranyuld torekvéseket.

Célok
A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogé célja

Jaszfényszaru Varos Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

* Azegyenl6 banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

= akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

= a diszkriminaciomentességet,

" aszegregaciomentességet,

= a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a

helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

Az iskola vonatkozasaban, mint kdznevelési intézményt érintd intézkedések érdekében, egyiittmiikodik az
intézményfenntartd Egri Féegyhazmegyével.
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A HEP helyzetelemz6 (a tovabbiakban: HEP HE) részének célja

Elsodleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat €s aranyat, valamint helyzetét
a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgéltatasokhoz torténd hozzaférésiik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak [épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP
intézkedési terv (a tovabbiakban: HEP IT) tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzgésre €pitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoloddo kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotas
¢s végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas
tamogatod strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolddd tematikus munkacsoportokat.
Az Onkormanyzat a HEP megvalositasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére €s az ennek soran nyert
informaciok visszacsatoldsdra, valamint a programba torténd beépitésének garantalasara Helyi
Esélyegyenléségi Programért Felelds Forumot hozott 1étre és miikddtet.

Az esélyegyenldség fokuszban 1évoé célcsoportjaihoz a teriilet szerepléinek részvételével tematikus
munkacsoportok keriiltek kialakitdsra az adott teriileten kitizott célok megvaldsitasa érdekében.

Az 6t munkacsoport:
1. A mélyszegénységben €10k és a romak

2. A gyerekek

3. Andk

4. Azidések

5. A fogyatékkal é16k

A HEP kiemelten foglalkozik:

a hatranyos helyzetliek munkaerd-piaci hatranyainak csokkentésével, foglalkozasi esélyeinek javitasaval,
valamint a munkaerd-piaci szegregacio visszaszoritasaval,

= afoglalkoztatasi, oktatasi, egészségiigyi, szocialis, igazgatasi és terliletfejlesztési célok 6sszehangolasaval,

= hatranyos helyzetli gyermekek, tanulok hatranyainak kompenzalasaval,

= akoz- és az egészségligyi szolgaltatasokhoz val6 egyenld esélyli hozzaférés biztositasaval,

= a helyben él6 tartos betegségben 1évo, fogyatékkal €16, szegénységgel kiizdd, hatranyos helyzetben levok
segitésével,

= a mélyszegénységben €lok, romak, nok, kisgyermekesek esélyegyenldségével és az egyenlé banasmod
érvényesitésével a megfeleld pénzbeli, természetbeni juttatasokhoz valo hozzajutasaval,

= azesetleges lakohelyi szegregacio felszamolasaval,

= akadalymentes kozlekedés biztositasaval,

= azesélyegyenlGség javitasahoz kapcsolodo prioritasi sorrend meghatarozasaval,

= az emberi méltosag tiszteletben tartasaval.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszinti megvalositiasanak alapegységei, hanem fontos
szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetdséget a kormanyzati
célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrol felfelé
torténd informacioaramlasban is lehetoséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére és
fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolododan.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszdg az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkozas megvalosulédsat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlOség
elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi mentorokrol”

sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének

szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositdsa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi

esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz €s a program feliilvizsgalatahoz” alapjan

alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

o a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Motv.)

o a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény (a tovabbiakban:
Szt.)

o a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény (a
tovabbiakban: Flt.)

o a nemzetiségek jogairdl szoldo 2011. évi CLXXIX. térvény (a tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

o azegészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

o a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.)

o anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkntv.) eldirasaira.

1.1 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa

Az éllampolgari 6ngondoskodas, egyiittmiikddési készség erdsitését szolgalja az a térvényi felhatalmazas,
amely szerint a Képviseld-testiilet egyes kozszolgaltatasok igénybevételét rendeletében feltételekhez kotheti,
a feladat- és hataskorébe tartozd Onkormanyzati iigyekben — torvény altal biztositott keretek kozott —
onalloan mérlegelhet.

A HEP figyelembe veszi Jaszfényszaru Varos Onkormanyzata altal hozott rendeleteket, dokumentumokat:

7/2018. (I11.29.) onkormdnyzati rendelete a helyi egyhazi, civil és kozfeladatot ellatd mas
szervezetek tdmogatasarol

11/2016. (X.19.) 6nkormanyzati rendelete otthonteremtési timogatasi programjarol

13/2015. (IV.02.) 6nkormanyzati rendelete az egyes lakossagi véddoltasok és beadasuk kdltségeinek
atvallalasarol

8/2015. (I11.26.) onkormanyzati rendelete a kozosségi egylittélés alapvetd szabalyairol, valamint
ezek elmulasztasanak jogkdvetkezményeirdl

3/2015. (I1.25.) dnkormanyzati rendelete a szocialis ellatasokrol

21/2013. (X.04.) onkormanyzati rendelete az egészségiigyi alapellatasi korzetek meghatarozasarol
24/2011. (XIL.15.) onkormanyzati rendelete az Onkormanyzat tulajdonadban 1évé Onkormanyzati
lakasok bérletérol, a lakbérek mértékérdl

8/2010. (V.21.) onkormanyzati rendelete Jaszfényszaru Varos teriiletén talalhatd lakoépiiletek
homlokzati fel(jitasanak és lakoépiiletek rehabilitaciojanak tamogatasahoz kapcsolédd feladatok
ellatasarol, lakoépiiletek homlokzat-feltjitasi €s lakoépiilet rehabilitacios alap 1étrehozasarol
26/2004. (XI1.2.) onkormanyzati rendelete az Onkormanyzat kdzmiivelddési feladatairol, a helyi
kézmivel6dési tevékenység tamogatasarol

9/2004. (IV.30.) onkormanyzati rendelete a személyes gondoskodast nyujtd ellatasokrol, azok
igénybevételérdl, valamint a fizetendo téritési dijakrol
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= 8/2004. (IV.30.) 6nkormanyzati rendelete a gyermekvédelem helyi rendszerérol

» Jaszfényszaru Varos Onkormanyzata minden évben biztositja a sziinidei gyermekétkeztetést a
raszorul6 gyermekek részére.

» Jaszfényszaru Varos Onkormanyzata az esélyegyenldség elSsegitése érdekében folyamatosan
tamogatja a sajatos nevelési igényli gyermekek iskolaztatasat, utaztatasat.

A tarsadalmi egyenl6tlenségek megsziintetése csak a tarsadalmi szolidaritds megerdsitésével, a tarsadalom
megujulasi képességének fejlesztésével és erdforrasainak bovitésével érhetd el. Telepiilési szinten is
torekedni kell arra, hogy minden allampolgar szamara megteremt6djon az esélyegyenlOség a tarsadalmi élet
szinterein, igy a fizikai és kulturalis kornyezetben, a lakhatasban és a kozlekedésben, a szocialis és
egészségligyi ellatasban, az iskolaztatas, a munkavallalas, valamint a sport és szdérakozasi lehetoségek
tertiletén egyarant.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t [1603/2014. (X1. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt
a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kovetkezd 10 évre
alapozza meg a felzarkozas-politika f6 iranyait.

= Uj Roma Stratégia (2019-2030)

= Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

= ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

= N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
= Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

» Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozés politika helyi szinti
részeként és a végrehajtas eszkdzeiként mitkodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium 6sszefogasaban
késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcié is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotis soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a koznevelési
esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési
stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjardl.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciékkal,
programokkal

= Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaval (a tovabbiakban: ITS), ezen beliil
o Antiszegregacios Programmal,

= (Gazdasagi Programmal,

= Koltségvetési Tajékoztato,

» Jaszfényszarui Roma Nemzetiségi Onkorményzat,

*  Onkorményzati rendeletek.

A telepiilés fejlodését meghatarozdo dokumentumok tartalma (Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia,
Gazdasagi Program) a telepiilés egészét érinti. A telepiilés lakosait egészében érintd problémékra, ligyekre
keres megoldasi alternativakat. A varosvezetés a rovid- és hossza tavu fejlesztésekben nem célcsoportokra,
hanem megoldandé problémakra fokuszal.

A telepiilésen nincs direkt szegregalt kdrnyezet, vannak azonban utcédk, utcarészek, ahol tobbségben élnek
romdk, a tarsadalom szegényebb rétegeihez tartoz6 vagy alul iskolazott emberek. Itt féleg a magantulajdon
szab hatart a fejlesztésnek, hiszen a leromlott allapot hazak nincsenek dnkormanyzati tulajdonban, igy azok
teljes feltjitasa kozpénzek felhasznalasaval nem lehetséges.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Jaszfényszaru tagja a Jaszsagi Onkormanyzatok Szdvetségének, valamint a Jaszsagi Kabitoszeriigyi
Egyezteté Forumnak, egyiittmiikodé partnere a Jaszsagi Szocialis Szolgaltatd Tarsulasnak, ezen belil a
Jaszsagi Szenvedélybeteg-segité Szolgalatnak.

A telepiilési onkormanyzat megalakuldsa ota egyiittmikodik és rendszeresen tamogatja a Jaszfényszarui
Roma Nemzetiségi Onkormanyzatot. Jaszfényszaru hulladékszallitasat a hatvani székhelyli Szelektiv
Nonprofit Kft. biztositja, emellett a telepiilésen Hulladékudvart tizemeltetett. Magyarorszag az Europai
Unids csatlakozasi szerz6désében a telepiilési szennyviz tisztitas teriiletén vallalta, hogy a 90/271/EGK
iranyelv feltételeit a szerz0désben meghatarozott hataridore teljesiti, mely feltételeknek a telepiilésen ivoviz-
¢s szennyvizelvezetés szolgaltatast biztosito Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. is megfelel.
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3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A mélyszegénység nem csak tudomanyos fogalom a szocioldgidban, de a hétkoznapi élet jelensége is €s azt
jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra,
hogy ebbdl 6nerdbdl kilépjenek.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan a befejezett altalanos iskolai végzettség eldsegiti az egyén
munkaer6piacon vald helytallasat, onelfogadasat, oOnbecsiilését, 0j lehetéségeket nyljt (jogositvany
megszerzése, tovabbtanulasi lehetdség, stb.).

A kiilonb6z6 tanfolyamok, tanusitvanyok és szakképzettségek mdar a betanitott munkakor esetében is
nagyobb esélyét jelentenek a kivalasztaskor az allasra jelentkezonek.

A Nemzeti Foglalkoztatasi szolgalat adatai alapjan 2023. novemberében a nyilvantartott allaskeres6k szama
124 16 volt, tartdés munkanélkiili 44 f6 volt. Jaradék tipust ellatasban 25 o részesiilt, mig segély tipusu
ellatast 26 f6 kapott. Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban 17 f6 részesiilt. Az aktiv kora népesség 3916
{6, a relativ mutato 3,17 %, mig a munkanélkiiliségi rata 3 % volt.

A megfizethetd bér, a lakds feltjitasi és bérlakas program folytatdsara tovabbra is sziikség van, mivel ezekre
a lehet6ségre nagy a kereslet. Pozitiv hozadéka, hogy 0sztondzi a munkavallalasi kedvet, ndveli a
biztonsagérzetet.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet Jévedelmi helyzet (%)
Az SZJA adofizetok 60
Az SZJA koziil a 0-1 millio
adéfizetok forintos >0
szama jovedelemsavba 40
tartozok
az allando népesség | az allando népesség 0
Ev %0-aban (TS 059) %0-aban (TS 060) 20
2017 49,66 32,13
2018 49,78 28,69 v
2019 50,45 25,79 0
2020 56,35 25,90 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2021 55,33 21,61 SzJA addfizetSk szdma
2022 0,00 0,00 SZJA addfizetdk kozil a 0-1 millié sévba tartozdak

Forras: TelR, KSH Tstar

A helyi adohatosag feladatai kozé tartozik tobbek kozott a hatralékkal rendelkezd gazdalkodok és
maganszemélyek fizetésének kikényszeritése és az adofizetok fizetési problémainak méltanyos kezelése. Az
Onkormanyzati adohatosag alapvetd célkitlizése a hatralék csokkentése, novekedésének megallitasa a
hatralékkezelési és végrehajtasi eljarasok hatékony, eredményes és gyors alkalmazasaval.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gylijtott adatok, valamint a helyi Onkorméanyzat a foglalkoztatas
elosegitéseérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szoldo 1991. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Flt.) és a Motv-
ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsdgot, munkaeré-piaci lehetdségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonbozé korosztalyok, illetve nemek
szerinti bontasban.

Az elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

A helyi onkormanyzat foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran kozfoglalkoztatast szervez, figyelemmel
kiséri a helyi foglalkoztatdsi viszonyok alakuldsat, dontéseinek eldkészitése, valamint végrehajtasa soran
figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai kovetkezményeit, az allami foglalkoztatasi szerv miikodési
feltételeihez és fejlesztéséhez tdmogatast nyujt.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

A 3.2.1. szamn tablazat éves szinten mutatja a telepiilésen €16 aktiv koru lakossdg nemek szerint lebontott
létszamat, valamint az adott évben nyilvantartott allaskeresdk létszamat, szazalé¢kos aranyat. A fenti
adatokbol lathato, hogy a nyilvantartott allaskeresOk szédzalékos ardnya a nék és férfiak esetében is egyarant

csokkent.
3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata
nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek
2 korében
Ev -
Fel:ﬁak Nok aranya |
aranya (TS 034) Osszesen
(TS 033)
2017 1,88 2,62 2,25%
2018 2,41 2,75 2,58%
2019 2,22 3,56 2,89%
2020 2,22 3,38 2,80%
2021 2,46 4,40 3,43%
2022 3,22 3,18 3,20%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

5,00
450
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

Munkanélkiiliség nemek szerint

2017

2018 2019 2020 2021 2022

W Férfiak ardnya
(T5033)

W NGk ardnya
(TS 034)

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint
o o B Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeres6k
szama osszesen
F6
. 88 102 113 110 135 126
Osszesen
20 éves, vagy az alatti F8 5,00 3,00 5,00 2,00 3,00 4,00
(T5037) % 5,68% 2,94% 4,42% 1,82% 2,22% 3,17%
o] 8,00 8,00 9,00 6,00 6,00 6,00
21-25 év (TS 038) Fo
% 9,09% 7,84% 7,96% 5,45% 4,44% 4,76%
o] 12,00 10,00 10,00 19,00 17,00 14,00
26-30 év (TS 039) Fo
% 13,64% 9,80% 8,85% 17,27% 12,59% 11,11%
5 7,00 9,00 7,00 10,00 16,00 9,00
31-35 év (TS 040) Fo
% 7,95% 8,82% 6,19% 9,09% 11,85% 7,14%
, Fé 7,00 6,00 15,00 12,00 10,00 8,00
36-40 év (TS 041)
% 7,95% 5,88% 13,27% 10,91% 7,41% 6,35%
. F& 9,00 11,00 8,00 6,00 9,00 10,00
41-45 év (TS 042)
% 10,23% 10,78% 7,08% 5,45% 6,67% 7,94%
. F& 7,00 7,00 11,00 5,00 16,00 17,00
46-50 év (TS 043)
% 7,95% 6,86% 9,73% 4,55% 11,85% 13,49%
. F6 8,00 12,00 9,00 8,00 11,00 11,00
51-55 év (TS 044)
% 9,09% 11,76% 7,96% 7,27% 8,15% 8,73%
o] 9,00 14,00 12,00 11,00 11,00 12,00
56-60 év (TS 045) Fo
% 10,23% 13,73% 10,62% 10,00% 8,15% 9,52%
o] 16,00 22,00 27,00 31,00 36,00 35,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) Fo
% 18,18% 21,57% 23,89% 28,18% 26,67% 27,78%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A nyilvantartott allaskeres6k csoportjait vizsgalva megallapithato, hogy a 26-40 év kozotti korcsoportokban
a regisztralt munkanélkiiliek aranyanak csokkenése figyelhetd meg, ugyanakkor a 41-50 éves koruaknal ez
az arany emelked6 tendenciat mutat. Az eredmények utalhatnak arra, hogy a munkaltatok inkabb a fiatalabb
munkavallalokat részesitik elényben.

Allaskeresék szama (f6)
160

140

120

100
80 -
60 -
40
20 -
0 T T T T T

2017 2018 2019 2020 2021 2022

A 3.2.3. szamu tablazat adatai alapjan a regisztralt munkanélkiiliek aranyaban emelkedés figyelheté meg. A
nyilvantartott allaskeresdk kozott a tartdos munkanélkiiliek ardnyabol arra lehet kovetkeztetni, hogy
tobbségiik olyan munkaerdpiacon hatranyt okozé tényezdével birhat, mely megléte tartosan akadalyozza az
elhelyezkedésben. Ilyen tényezé lehet az idGsebb kor, az alacsony iskolai végzettség, megvaltozott
munkaképesség vagy a szakmai tapasztalat hidnya is.

3.2.3. szamii tibla - A 180 napnal hosszabb 180 napnal hosszah ideje allaskeresck
ideje nyilvantartott allaskeresok aranya
180 napnal Nék aranya a 180
hosszabb ideje napon tuli 01 _
i regisztralt nyilvantartott
v munkanélkiiliek | allaskeres6kon 2000 —
aranya (TS 057) | Dbeliil (TS 058)
% %
2017 42,05 70,27 ors. |
e e o R —
2019 38,05 58,14
2020 50,00 61,82 000 1000 2000 3000 4000 50,00 6000 7000 80,00
2021 48,15 63,08 , i, .
BNk arénya a 180 napon til regisztaltak kizdtt m 180 napnal régebb dta regisztralt
2022 53,17 50,75

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

17



b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresdk szama iskolai
végzettség szerint
Reglszfra!.t . Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok megoszlasa
munkanclkiilie iskolai végzettség szerint
k/nyilvantartott g g
- allaskeresok i A A .
By G 8 altalanosnal alacsonyabb |  Altalanos iskolai 8 altalan?snal c
SHAITE GRS . . . . magasabb iskolai
(TS 052) végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) e
Fé Fé % Fé % Fé %
2017 88 9 10,23% 29 32,95% 50 56,82%
2018 102 12 11,76% 36 35,29% 54 52,94%
2019 113 5 4,42% 53 46,90% 55 48,67%
2020 110 7 6,36% 43 39,09% 60 54,55%
2021 135 8 5,93% 55 40,74% 72 53,33%
2022 126 5 3,97% 47 37,30% 74 58,73%

Az elmult évek tekintetében megallapithatd, hogy
a regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresok kozott a 8 altalanosnal alacsonyabb
végzettséggel rendelkezOk aranya folyamatosan
csokkent. Az iskolai végzettség, szakképzettség
kiemelt szempontja a foglalkoztatasnak, mely mind
a szegénység vizsgalatanal, mind a jovedelmi €s a
vagyoni helyzet elemzésénél is kiemelésre keriil. A
munkaerépiac bizonyos szegmensei tovabbra is
felszivjak ugyan az alacsony iskolai végzettségii

lakosok egy részét, azonban ezeknek a
munkakoroknek a szama is véges, igy megfeleld
iskolai szakképesités,  végzettség  hianya

egyértelmtien hatranyt okoz a munkaer6piacon

val6 elhelyezkedésben.

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)

160

140

120

100

80 —

60 +——

40 ——

20 —

2017 2018 2019

8 dltaldnosndl alacsonyabh

2020

8 dltaldnos

2021 2022

8 dltaldnosndl magasabb

¢) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbdl az elsddleges munkaerdpiacra torténo atlépés lehetoségeis

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak
Aktiv foslalkoztata és kozfoglalkoztatottak szama
oy TogTatoztatas- Kozfoglalkoztatottak || =0
politikai eszkozokkel .
’ , - Szama 70
Ev | tamogatottak szama (TS 055) @
(TS 050) 50
Fé (éves atlag - f6) 40
2017 76 69 22
2018 67 48 10
2019 20 9 0
2020 56 1 2017 2018 2019 2020 2021 2022
202 1 1 2 6 Aktiv foglalkoztatés-politikai eszkozokkel timogatottak
2022 4 1 Kozfoglalkozottak éves tlaga

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A kozfoglalkoztatas egy, a munkaviszonytdl elkiiloniilten kezelendd, allam altal részben vagy egészben
finanszirozott specialis jogviszony. Célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen visszakeriiljon, illetve
bekeriiljon az els6dleges munkaerdpiacra. A kozfoglalkoztatas a jelenlegi piaci és gazdasagi kornyezetben
szamottevo lehetdséget jelent a hatranyos helyzetli allaskeresok — kiemelten a foglalkoztatast helyettesito
tamogatasra (a tovabbiakban: FHT) jogosultak — atmeneti jellegii, hatdrozott id6tartamu foglalkoztatasara.

A kozfoglalkoztatdsi jogviszony alapjan a kdzfoglalkoztatott jogosultsagot szerez tarsadalombiztositasi és a
nyugellatasra (tappénz, nyugdij). Ennek megfeleléen — a munkabérhez hasonloan — a kozfoglalkoztatasi bér
utdn is meg kell fizetni a munkaltatéi terheket, valamint a kozfoglalkoztatott bruttdé bérébdl is levonasra
keriilnek az ado6- és jarulékterhek.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezoi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok stb.)

A Jaszfényszaru Varos tulajdondban 1év6 Jaszfényszaru Ipari Centrum Kft. 1998-ban alakult azzal a céllal,
hogy egy jol miikodd Ipari Park jojjon létre, mely eldsegiti a telepiilés gazdasaganak kiegyensulyozott
fejlodését és kielégiti a piaci igényeket. Az Ipari Park kivalo logisztikai adottsagokkal rendelkezik elényos
foldrajzi fekvésének kdszonhetden. A teriilet a fovarostdl 60 km-re, az M3-as autopalyatol 12 km-re
talalhat6. Iranytol fiiggden a leggyorsabb megkdzelitést az M3-as autopalya, vagy a 21-es fout feldl a 32-es
fout jelenti. Ez utobbi kozvetleniil az Ipari Park mellett halad el, 6sszekotve Jaszfényszarut Hatvannal (14
km) és Jaszberénnyel (17 km). A Ferihegyi repiilotért6l valo tavolsag 52 km. A Hatvan-Szolnok vasutvonal
érinti a telepiilést, a vasutallomas kb. 1,5 km-re van az Ipari Parktdl, ahol biztositott a kitérovagany és a
rakodasi lehetdség. A térség ipara jelentdsen fejlodott az utobbi években, a régio egyik legkeresettebb
telephely-létesitési helyszine, amely koszonhetd a megtelepedett vallalatok koriil er6sodé beszallitoi
hattérnek is.

A tomegkdzlekedés rendszere jol kiépiilt a varosban Budapest, Jaszberény és Hatvan iranyaba. Az autdbusz
hasznalat prioritdsa a vasuti kozlekedéssel szemben azzal magyarazhato, hogy a vasutallomas a telepiilés
kiiltertiletén helyezkedik el, és nincs folyamatos helyi jarat ebbe az iranyba. A telepiilés foutjat végig koveto
kerékparit a 2015-ben megépitett Hatvan-Jaszfényszaru kerékparuthoz (32. szdmu féut mellett)
kapcsolodott, tovabba azdta kerékparuton megkozelithetd a vasutallomas is.

Foglalkoztatas szempontjabol jelentdsebb helyi munkaltatok: a Samsung Electronics Magyar Zrt., a
thyssenkrupp Components Technology Hungary Kft., a SRF Europe Kft., a Sangjin Micron Hungary Kft..

A megnovekedett munkaerd-piaci igények miatt nem csak a telepiilés és a jaras teriiletér6l érkeznek
munkavallalok az Ipari Park teriiletére, hanem a megye teljes teriiletérél, valamint Pest-, Heves- és Nograd-
megyékbdl is, ami sokaknak napi 100-120 km ingazast jelent a munkahely és a lakdhely kozott. Az utobbi 5-
6 évben jellemzd a kiilfoldi vendégmunkésok megjelenése Jaszfényszarura épp tigy, mint orszdgosan.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasb6l a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé i "
A " . Allaskeres6k
allaskeresok szama
Nyilvantartott Nyilvantartott ||| 202 | ————
allaskeresok CEVELEA
Ev szAma allaskeresék 202 ] |
szama 2020
(s 857 (TS 053)
Fé Fé 20O
2017 88 7 208
2018 102 6 o1
2019 113 2 I
2020 110 4 0 20 40 60 80 100 120 140 160
2021 135 2 Nyilvantartott palyakezd 6 éllaskeres6k B Nyilvantartott allaskeres6k
2022 126 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A telepiilésen tobb munkaltatonal van lehetdség szakmai gyakorlatra, didkmunkara. Szakkozépiskolasok
részére tanmithelyt miikddtet a thyssenkrupp Components Technology Hungary Kft., tobb vallalat kiilonb6zo
0sztondij programokkal igyekszik megnyerni a felsdoktatasban tanulé hallgatokat, kiilonosen jellemzo ez a
mérndki karok esetében. Tovabbi lehetdségeket jelenthet a fiatalok szamara a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalyanak képzései, programjai, melyek az oktatasbol a munkaerdpiacra térténd dtmenetet segitik.

f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése, felnottképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz val6é hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok

Jaszfényszaru Onkorményzata — ezen beliil elsé sorban a munkaerd-piaci menedzser, Projekt Iroda —, a
Jaszberényi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya, a helyi munkaltatok, a Roma Nemzetiségi
Onkorményzat és a varos civil szervezetei kozott az egyiittmiikddés rendszeres. A lehetdségekhez mérten
valamennyien, pdaly4dzatok és a programlehetdségek kihaszndldsa mellett segitik a munkaerd-piaci
szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasi intézményekben
torténo foglalkoztatasa

Az oOnkormanyzat sajat fenntartasi intézményeiben évek ota egyarant alkalmaz kozalkalmazotti
jogviszonyban, munkatorvénykonyves munkavallaloként, és kozfoglalkoztatottként mélyszegénységben €16
¢s/vagy roma munkavallalokat.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkozasi diszkriminacio elészor a munkahelyi felvételnél, majd az elbocsatasoknal érezteti hatasat. A
munkaerdpiacrol vald kiszorulashoz az egészségi allapot, a csaladi allapot a szarmazassal és az életkorral
Osszefiiggd foglalkozasi diszkriminacidé egyarant hozzdjarulhat. A diszkriminaci6 elkeriilése érdekében
fontos a foglalkoztatasi viszonyok ellendrzése, sziikség esetén az Egyenld Banasmod Hatosag bevonasa, a
megfeleld tajékoztatasok, a teriilettel foglalkozo tarsadalmi szervezetekkel torténd egylittmitkodés.

Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény Osszesen
huszféle diszkriminacidra okot ad6 tulajdonsagot sorol fel. Ilyen példaul a faji hovatartozas, egészségi
allapot, anyasag (terhesség) vagy épp a nemi identitds. A torvény szerint hatranyos megkiilonboztetésnek
mindsil minden olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt
személyi kvalitasa miatt kedvezotlenebb banasmodban részesiil, mint mas, 6sszehasonlithat6 helyzetben 1évo
személy vagy csoport.

Jaszfényszarun a Magyarorszagi adatokkal egyezOen a mélyszegénységben élok, és a cigany lakossag
hatranyos életkdriilményei, tarsadalmi helyzete kozismert, részletesen kutatott, elemzett problémakor.
Orszdgosan az is elmondhatd, hogy a mélyszegénységben €10k és a roma lakossag tarsadalmi mutatoi
rosszak, nagy tobbségiik €l bizonytalan, kiszolgaltatott helyzetben, a létminimum alatt. Jaszfényszaru
esetében ezek a mutatok jobbak az orszdgos atlagnal, a telepiilés régidoban betdltott gazdasagi és ipari
szerepének koszonhetden.

A mélyszegénységben €16k és a romak foglalkoztatasanak esetében tobb probléma egyiittes jelenléte neheziti
a foglalkoztathatosagukat. Az altalanos iskola elvégzése terén javultak az aranyok, a kdzépfoku, fels6foku
képesitések megszerzése tekintetében még mindig jelentds a lemaradas a nem roma lakossaghoz képest. Az
alacsony képzettség mellett a mélyszegénységben €élok és a romakkal szembeni el6itéletesség is hatraltatja a
munkaer6 piacra torténd bekeriilést.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetoségei.

Jaszfényszaru Onkormanyzata, a Jaszberényi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya, a Roma Nemzetiségi
Onkorményzat, a helyi nevelési-, oktatasi intézmények és a varos civil szervezetek minden olyan lehetéséget
megragadnak, amely akar a fiatalok, akar az idésebb korosztaly digitdlis ismereteinek megszerzésére,
bovitésére szolgal. A telepiilés internet lefedettsége teljes, ingyenes wifi halozati csatlakozasi lehetéség a
varos tobb pontjan biztositott, emellett nyitvatartdsi idében tobb helyi intézmény biztosit lehetoséget
szamitogép haszndlatra.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szociilis ellatasok, aktiv korutak ellatasa, munkanélkiiliséghez

kapcsolodo tamogatasok

2015 ota az allam és az Onkormanyzatok segélyezéssel kapcsolatos feladatai egyértelmilen elvaltak
egymastol, a finanszirozas rendszere atalakult. Valamennyi jovedelemkompenzalé tdmogatds a jarasi
hivatalok hataskorébe keriilt. Az Onkormanyzatoknal igényelhetd tamogatasok egységesen telepiilési
tamogatas elnevezésre modosultak. Az Onkormanyzatok sajat hataskorben eljarva, Onkormanyzati
rendeletekben szabalyozzak a timogatasi formakat.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-
politikai eszkozok - Allaskeresok ellatasai I.
Nyilvantartott | Allaskeresesi ellatisban
AT p . részesiilo nyilvantartott
allaskeresok szama 1z - -
; (TS 052) allaskeresok szama
Ev (TS 047)
= 15-,6 4 eV,kOfOttl . | Nyilvantartottak
Fo népesség %- Fé [
. %0-aban
aban
2017 | 88 2,27% 40 45,45%
2018 | 102 2,37% 50 49,02%
2019| 113 2,77% 44 38,94%
2020 110 2,77% 44 40,00%
2021 | 135 3,49% 55 40,74%
2022 | 126 3,26% 69 54,76%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Jarasi hivatalokban igényelheto ellatasi formak:
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok

/¥/

2017 2018 2019 2020 2021 2022

e Nyilvantartott dlldskerestk  mAlldskeresési elldtashan részesiilik

= Aktiv koruak ellatasan beliil: foglalkozast helyettesitd tamogatas (FHT), egészségkarosodasi és

gyermekfeliigyeleti tamogatas (EGYT)
= [d6skoruak jaradéka,
= Apolasi dij,
= Kozgyogyellatasra valo jogosultsag,

= Egészségiigyi szolgaltatasokra valo jogosultsag.

eszkozok - Allaskeresék ellatasai I

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkikkel tamogatottak szdma a
15-64 év kozotti népesség aranyaban II. (%)

Szocialis Foglalkoztatast " 80,00%
tamogatasban helyettesito El,latas.l‘)la"n 000
részesiil6 tamogatasban rle s’ze:u : o o
nyilvantartott részesitettek nylll Y 1“ ar '?k 6000%
]::V allaskeresok atlagos havi s iinz:: (ez;‘gs(()) 49) 50,00%
szama (TS 048) szama (TS 054) “ A0 00%
Nyilvant Nyilvant Nyilvant || s
F6 | artottak | Fo | artottak | F6 | artottak | .0
%'éban %'éban %'éban 10,00%
2017 | 18 | 2045% | 23 | 26,17% | 58 | 65.91% || s
2018 | 12 | 11,76% | 15 | 14.68% | 62 | 60,78% woows w0 am
20] 9 10 8,85% 18 1 6’ 1 6% 54 47’79% .Thl amogatdshan részesiild nyilvantartott allaskerestk széma
2020 12 10’9 1% 27 24’35% 56 50’9 1% FnHIrT; helyettesitd tdmogatdshan részesitettek dtlagos havi szdma (TS 054)
2021 | 18 | 13,33% | 23 | 17,09% | 73 | 54,07%
2022 17 1 3’49% 37 28,98% 86 68,25% Fllatashan részesild nyilvéntartott dllaskeresdk szama (TS 049)

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosultak szama a lakossag szocialis és foglalkoztatasi
helyzetének egyik indikatora. Azok az allaskeresési tamogatasra nem jogosult munkanélkiili személyek, akik
megélhetése mas modon sem biztositott.

3.3.3. szamu tablazat - - . ., . . . .
Egészségkarosodasi és Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiilok
gyermekfeliigyeleti timogatas 18
Egészségkarosodasi és 16
gyermekfeliigyeleti
e tamogatasban li
Ev részesitettek havi 12
atlagos szama (TS 056) || .,
fo .
2017 10
2018 11 ¢
2019 11 4
2020 16 2
2021 15 0
2022 14 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Forras: TelR, KSH
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
Az alabbi adatok a telepiilés lakasallomanyat, bérlakas-allomanyat, a szocidlis lakhatdst, a lakhatési

korlilményeket és a lakhatasra vonatkozo egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést
mutatja be.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
. Epitett A kiziizemi A koziizemi
Lakas- | Epitett lakasok | 1-2 szobas B ivévizvezeték-
allomany | lakasok szama lakasok szel;ln,}lf\'flzgt{)ujto- halézatba
Ev | (db) szdma 1000 aranya bekap*‘c:ozft‘ lazll(ésok bekapesolt
(TS 073) | (TSv 077) (l"i“lls({:)s;g) (TS 076) ardnya (TS 074) lakz}sroskoz%{;nya
db db db % % %
2017 | 2660 2 0,75 45,83 81,62 96,47
2018 | 2658 0 0,00 45,79 82,81 92,21
2019| 2658 1 0,38 45,75 82,73 95,37
2020| 2658 6 2,26 45,56 83,82 96,05
2021 | 2663 8 3,00 45,36 83,36 95,57
2022 | 2619 11 4,20 39,90 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatok

Lakasall any és mindsé
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a) bérlakas-allomany

Jasztényszaru Varos Onkorményzata Képviselé-testiiletének az dnkormanyzati tulajdonaban allo lakasok és nem
lakas céljara szolgdld helyiségek bérletérdl és elidegenitésérdl szold 19/2023. (X. 27.) dnkormanyzati rendelete
szabalyozza az 6nkorméanyzat tulajdonaban allo, ingatlanok bérbeadasanak, cseréjének és elidegenitésének modjat.
Az 6nkormanyzat tulajdonaban 2023-ban 0sszesen 36 bérlakas allt. Bérlakast palyazat utjan lehet igényelni,
melyekre mindig tobbszoros tuljelentkezés tapasztalhato.

A szocialis bérlakdsok mellett, a piaci alapt Onkormanyzati tulajdonti bérlakasok €s maganbérlemények
vonatkozasaban is sok igény mutatkozik. A vendégmunkasok telepiilésiinkon torténd elszallasolasa — mivel
munkdsszallas nincs a telepiilésen — tovabbi megoldasi alternativak kidolgozasat igényli. A kilfoldi
munkavallalok a helyi és a kdrnyezd telepiilések maganszallasain egyarant megtalalhatok.

b) szocidlis lakhatds

Az dnkormdanyzat tulajdonaban all6 36 bérlakasbol 25 ingatlan dsszkomfortos, 10 komfortos és 1 komfort
nélkiili. A bérlakasok lakbérének mértékét piaci alapon kiirt palyazat alapjan bérbe adott bérlakas esetében
piaci alapon, szocialis helyzet alapjan kiirt palyazat alapjan bérbe adott bérlakéas esetén szocialis helyzet
alapjan, kozérdeki célbol, szolgalati jelleggel bérbe adott bérlakas esetében koltségelven kell megallapitani.
Lakéasbérleti jog folytatasa alapjan bérbe adott bérlakds esetében az eredeti bérleti jogviszonynak megfeleld
bérleti dij mellett, rendkiviili élethelyzetben, atmeneti jelleggel bérbe adott bérlakas esetében szocialis
alapon, lakascsere-, cserelakds biztositdsakor az eredeti bérleti jogviszonynak megfelelé bérleti dij mellett,
bérlokijeldlési jog gyakorlasa okan bérbe adott bérlakés esetében piaci alapon, torvényi kotelezettség alapjan
torténd bérbeadas esetében szocialis alapon kell megallapitani a bérleti dij mértékét.

¢) egyéb lakdascélra haszndlt nem lakdscélu ingatlanok

A telepiilésen nem jellemzé a nem lakascélti ingatlanokban lakhatds, viszont a lakascélti ingatlanok
komfortfokozata, mindsége és allaga valtozo.

d) lakhatdst segito tamogatdasok

Az 6nkormanyzat rendeletekben szabalyozza a kiilonbozd, lakhatast eldsegitd és tamogaté ellatasi formakat,
melyekkel a szocidlisan raszoruld csaladokat és haztartdsokat, a keresd tevékenységet folytatd aktiv kora
lakosokat, valamint a Jaszfényszarun letelepedni vagyo személyeket egyarant tamogatja. Ezek:
= Otthonteremtési tamogatasi programrol szolo 11/2016. (X.19.) dnkormanyzati rendelet,
= A szocidlis ellatasokrol szolo 3/2015. (I1.25.) onkormanyzati rendelet,
» Az dnkorméanyzat tulajdonaban 1évé dnkormanyzati lakasok bérletérdl, a lakbérek mértékérdl szolo
24/2011. (XII.15.) 6nkormanyzati rendelet,
» Jaszfényszaru Varos teriiletén talalhatd lakoépiiletek homlokzati feljitdsanak és lakoépiiletek
rehabilitacidjanak tdmogatasahoz kapcsolodo feladatok ellatasarol, lakdépiiletek homlokzat-felujitasi
¢s lakoépiilet rehabilitacios alap 1étrehozasardl szold 8/2010. (V.21.) dnkormanyzati rendelet.

3.4.2. szamu tablazat — Lakhatast segito telepiilési
tamogatasban részesiilok szama
Lakhatashoz kapcsolodé Idéskoruaknak a fiitési
Ev telepiilési tamogatasban idészakban nyujtott telepiilési
részesitett haztartasok szama tamogatasok szama
2017 154 -
2018 145 -
2019 125 -
2020 90 -
2021 82 -
2022 136 485
2023 120 440

Forrds: Onkormanyzat
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3.4.3. szamu ttz:ill)rllz:)zga;t;’lsl(;zll{khatast segito Lakhatast segitG timogatasok
Telepiilési Egyéb 70
tamogatasban onkormanyzati || .,
részesitettek szama | tamogatasban Egyéb dnkormanyzati
Z e . 7 , ’ tamogatasban
Ev (pénzbeli és részesitettek 50 részesitettek szAma
természetbeni) szama (15 137)
(TS 136) (TS 137) o
Fé Fé 30 Telepiilési
2017 n.a. 59 tamogatashan
2018 n.a 50 20 részesitettek szama
S (pénzbeli és
2019 n.a. 51 természetbeni)
2020 n.a 0 . (TS 136)
2021 n.a. 0 0
2022 n.a 38 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Forras: TelR, KSH Tstar

A kormény altal létrehozott Csaladi Otthonteremtési Kedvezmény (CSOK) és mas csaladtamogatési
programok (pl. Babavar6é kedvezmény, lakaskorszeriisitési programok, stb.) kozpontilag — allam altal —
nyujtanak segitséget a lakhatasi problémak megoldasaban. Jaszfényszaru nem mindsiil hatranyos helyzeti
telepiilésnek, ezért a 2024-t6] igénybe vehetd falusi CSOK a telepiilésen éloknek nem igényelhetd. (A 2630
telepiilés koziil a Jaszberényi Jarasban 6 telepiilés érintett.)

e) eladosodottsag

A telepiilésen a sajat tulajdonu ingatlanok, a bérelt lakasok, a lakascélu allami tdmogatassal, otthonteremtési
tamogatassal épitett vagy vasarolt lakasok egyarant megtalalhatok. Nem all rendelkezésre adat, de tobb
szocialis timogatasban részesiilé haztartasnal az ingatlan tulajdonosa a Nemzeti Eszkozkezeld Zrt. vagy a
Magyar Nemzeti Vagyonkezel0 Zrt..

f) lakhatis egyéb jellemzdoi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgdltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo hozzdférés bemutatisa

A varos kiilteriiletén 4ll6 tanyaingatlanok nagyrészt magantulajdonban allnak. A tanyaingatlanok tobbsége a
tanyavillamositasnak koszonhetéen legalabb villanyaram szolgaltatassal rendelkezik. A kiilteriileten é16
lakosok Osszetétele vegyes, mivel tobb tanya hétvégi hazként funkcional. A tanyan életvitelszerien é16k
mindennapi életet a kerékparut, a jarda, az infrastruktura hianya neheziti.

Tanyagondnoki szolgaltatas nem mitkddik a telepiilésen. A renddrség, a polgardrség és a kozteriilet-
feliigyelet rendszeresen, kozosen jarérozik a tanyavilagban annak érdekében, hogy a nem allanddan lakott
tanyaingatlanok értékeit megvédjék, az ott ¢€l6k biztonsagit 6vjak. Tovabba, a tanyan ¢l6 lakosok
tekintetében segitik a Védondi Szolgalat, a Gondozasi Kdzpont és a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
tevékenységét.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Kapcsolodo fogalmak:

= Beltertilet: a telepiilés zart beépitett része

» Kiilteriilet: a telepiilés zartan beépitett részén kiviili szorvany lakohelyek

= Szegregalt lakoteriilet: ahol egyes védett tulajdonsagokkal rendelkezd csoportok egy adott
telepiilésrészen belil elkiiloniilnek.

= Szegregatum: azok a foldrajzilag egybetartozo és elhatarolhato teriiletek, ahol a legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezék és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezOk aranya az
aktiv koru lakossagon beliil eléri, illetve meghaladja az 50%-ot.
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a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetosége, lakasallomanyanak allapota, koézmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valo
hozzaférés lehetoségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzéi stb.)

A telepiilésfejlesztési koncepciordl, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiarol és a telepiilésrendezési
eszk6zokrol, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrdl szolo 314/2012. (XI. 8.) szamu
Korm. rendelet 10. mellékletében meghatarozott szegregacios mutatd alapjan, a 2011. évi népszamlalas
adataibol Jaszfényszarun két szegregatum teriilet keriilt meghatarozasra. A szegregacioval veszélyeztetett
teriiletek a varos belteriileten belill, a Keleti varosrészben talalhatok:

= Szegregitum 1.
Arany Janos ut — Buzavirag utca — Vordsmarty Ut — Szegfli utca — Arany Janos ut — Nefelejcs utca —

Csaba utca — Zoldfa utca — Ady Endre ut — Dugonics utca — Csaba utca — Arany Janos 1t — belteriileti
hatar a Tancsics Mihaly utcaig.

= Szegregitum 2.
Honvéd ut — Lehel Gt — Bajza it — Virag utca — Bajza ut — Vorosmarty 1t.

f/qnam Park

r
Belvaros

Szegregitumok és szegregicidval yer teriiletek Jaszfényszarun, (szegregdcids
mutaté 35% feletti, 2001. évi Népszamlilis /kicsi/, 2011. évi Népszamlilds /nagy/)

Forvds: 201 1. évi Népszdmlilis, Kozponti Statisstibai Hivatal

(Jelmagyarizat: a szegregicios mutatd térképen jelzett értékeit a kivetkezd szinck jellik: 0-
29% = sziirke, 30-34%=viligoszild, 35-100% =sotérzold)

B 20
Forras: Onkormanyzat ITS Forrds: Onkormanyzat ITS
Belteriilet részei:
* Belvaros
=  Eszaki varosrész
= Keleti varosrész
* Nyugati varosrész
= [pari Park
= Kiilteriiletek:
o Vasuti tanyak
o Homok tanyak
o Benem sorolt egyéb kiilteriiletek

b) a telepen/szegregitumokban élok szama, tarsadalmi problémak szempontjabél fobb jellemz6i (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek aranya, stb.)

Az dnkormanyzat nyilvantartasa alapjan a telepiilési tamogatasban részesiild személyek vagy haztartasok
aranya a szegregatumok teriiletér6l nem kiemelkedd. A 2023 évi adatok alapjan a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek 8,1 %-a, ezen beliill hatranyos- vagy halmozottan
hatrdnyos helyzetli csaladban €16 gyermekek 9,9 %-anak lakohelye a szegregatum teriiletén van. A
rendkiviili telepiilési tdimogatasban részesiilé haztartasok aranya a Keleti varosrészben a legmagasabb.
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c) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti Atrendezédésének folyamatai

Az épitett kornyezet alakitdsarol és védelmérdl szoldo 1997. évi LXXVIIL torvény értelmében a
telepiilésrendezés soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a rendezés az ¢érintett lakossag
¢letkoriillményeiben, értékrendjében és szocialis helyzetében hatranyos kovetkezményekkel ne jarjanak.
Ennek érdekében biztositani kell az emberhez méltod kornyezet folyamatos alakitasat, értékeinek védelmét.

Helyi antiszegregacios intézkedések:
= Jaszfényszaru Varos Helyi Esélyegyenldségi Programja
= Jaszfényszaru Viaros Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidja, ezen belill az Antiszegregacios
Program

Az integralt telepiilésfejlesztési szemlélet érvényesiilését kiilonb6zo projektek segitik:
» Onkormanyzati épiiletek energetikai korszertisitése Jaszfényszarun (TOP-3.2.1-15-JN1-2016-00075)
= Fenntarthatosag és biztonsag a kerékparozasban - kerékparut épitése Jaszfényszarun a munkaba jaras
megkdnnyitése érdekében (TOP-3.1.1-15-JN1-2016-00027)
= Jaszfényszaru fouti- és a kapcsolodd zoldteriileteinek rehabiliticioja a telepiilés lakossaganak
megtartasa, a fenntarthaté fejlodésnek, és a kozteriiletek kornyezettudatos csalad- és klimabarat
megujitasa jegyében - 1. titem (TOP-2.1.2-15-JN1-2016-00017)
= Jaszfényszaru Ipari Park fejlesztése a megkozelithetOség javitasaval (TOP-1.1.1-15-JN1-2016-00008)
Uj, 9 Csoportos Ovoda Epitése Jaszfényszarun (NGM/24960/4/2017.)
Harom csoportos bolcsdde épitése Jaszfényszarun (TOP-1.4.1-15-JN1-2016-00028)
5,2 ha tertilet kozmii infrastruktaraval valo ellatasa (TOP-1.1.1-16-JN1-2017-00011)
5,66 ha teriilet kozmi infrastrukturaval valé ellatasa (TOP-1.1.1-16-JN1-2017-00011)
Jaszfényszaru Csorsz vezér kerékpartt (I-IV. iitem), kerékparos hid és kerékparos pihendpark épitése
(TOP_PLUSZ-1.1.3-21-JN1-2022-00020)
= Jaszfényszaru, Orion 1t feltjitasa, 3106-o0s jelii kozat utkapcsolatanak korszertsitése (TOP_PLUSZ-
1-2-3-21-JN1-2022-00052)
= Szentcsalad tér kozosség fejlesztése projekt keretében Ertéktar feltjitasa
= Szentcsalad tér kozosségi fejlesztése projekt keretében Iétesitett nyilvanos AGT DC603M
egyenaramu elektromos auté toltéallomas lizemeltetése
= Jaszfényszaru Varosi Sportpalya szennyvizbekotése, épiiletbdvitése

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Jaszfényszaru Varos Onkormanyzata az egészségiigyi alapellatasok korében gondoskodik:
= ahdaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

otthoni szakapolasrol,

a fogorvosi alapellatasrol,

iskolavédondi ellatasrol,

az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A telepiilési onkormanyzat a kdrnyezet- €s telepiilés-egészségiigyi feladatok korében:
= gondoskodik a kdztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,
= biztositja rovarok és ragesalok irtasat,
= folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat és ennek
esetleges romlasa esetén - lehetoségeihez képest - sajat hataskorben intézkedik, vagy a hataskorrel
rendelkezd és illetékes hatdsadgnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat.
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3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felndttek és Csak Kozg);:;?yellat Avolasi dii
gyermekek | felnéttek A hazi ] . . . porast ¢,
_ —_ Gyogyszertara | igazolvannyal | alanyi jogon:
részére részére gyermekorvo R % . g
: " k és rendelkezok | tamogatasban
szervezett szervezett |s altal ellatott | ., 2 2 . 2 =
. 2o . - . . fiokgyogyszert | szama (alanyi | részesitettek
Ev haziorvosi haziorvosi szolgalatok . o . a o &
o Ry A arak szama €s normativ évi atlagos
szolgalatok | szolgaltataso szama .
; , (TS 110) alapon szama (TS
sZama k szama (TS 108) Kiadott) 135)
(TS 107) (TS 106) (TS 133)
db db db db Fo Fé
2017 0 3 1 2 260 90,15
2018 0 3 1 2 245 85,33
2019 0 3 1 2 239 47,76
2020 0 3 1 2 225 56,76
2021 0 3 1 2 133 50,38
2022 0 3 1 2 206 50,25
Forras: TelR, KSH Tstar
Egészségiligyi ellatas
3
3
2
2
1
1
o)
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgdlatok
szama

(TS 107)

Csak feln&ttek részére szervezett hdaziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

a) az egészségiigyi alapszolgaltatiasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Telepiilésiink egészségiigyi ellatasanak alapjat harom felndtt haziorvosi, és egy gyermek haziorvosi praxis
képezi. A szocialisan raszorultak részére a személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzat
biztositja.

A személyes gondoskodas magaba foglalja:

* a szocidlis alapszolgaltatasokat, melyek koziil a telepiilésen biztositott az étkeztetés, a hazi
segitségnyujtas, a csaladsegités, a jelzérendszeres hazi segitségnytjtas, a kozosségi ellatasok, a
nappali ellatés, az iddsek klubja

= a szakositott ellatasokat, melyek koziil a telepiilésen biztositott apolast, gondozast, atmeneti
elhelyezést nyujtd intézmény.

Szakellatasok igénybe vételére legkozelebb Jaszberényben van lehetdség, emellett a lakossag gyakran
Hatvanban, Szolnokon vagy Budapesten keres tovabbi lehetdségeket. A telepiilésen elérheté nem kotelezo
feladatként meghatarozott szolgaltatasok, ellatasok, szakellatasok: szemészet, ortopédia, vérvétel,
fizioterapia, tangentoros gyogykezelés, gyogymasszazs, idészakos sziirévizsgalatok.

A szocialis és gyermekjoléti ellatas teriiletén Jaszfényszaru Varos Onkormanyzata teljesiti a Szocialis, és
Gyermekvédelmi Torvényben meghatarozott ellatasi kotelezettségét, amelynek szakmai feliigyeletét a
Jaszberényi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont latja el.
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A kozgyogyellatas a raszorult személy részére az egészségi allapota megdrzéséhez és helyreallitasahoz
kapcsolodo kiadasainak csokkentése érdekében biztositott természetbeni hozzajarulas:
» Az alanyi jogcimen biztositott kozgyogyellatas jovedelmi helyzettdl fiiggetlen, a havi rendszeres
gyogyito ellatas koltségeit veszi figyelembe, mig
= a normativ jogcimen megallapitott kozgyogyellatas jovedelmi helyzettdl és a havi rendszeres
gyogyité ellatas koltségétdl fiiggo ellatas.

b) prevencids és szliréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo sziirésekhez)
valé hozzaférés

A helyi sziir6vizsgalatok kezdeményezése és egészségnapok szervezése terén a Gondozasi Kozpont, a
haziorvosok és a Védondi Szolgalat szerepe jelentds, az dnkormanyzat sajat koltségvetésébol tAmogatja a
programokat. Sztrdvizsgalatok: mammografia szlirés, prosztata szlirés, raksziirés, vércukorszint vizsgalat,
magas vérnyomas sziirés, koleszterinszint vizsgalat, csontritkulds sziirés, 1égzésfunkcio, hallas szirés,
testtomeg index mérés.

Téritéskoteles maganrendelések is elérhet6k a telepiilésen: szemészet, reumatologia, fogéaszat, ultrahang
vizsgalat, magan haziorvosi rendelések.

c) fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz valo hozzaférés

A varos vezetése nagy figyelmet fordit a gyermekek oktatasara, nevelésére és korai fejlesztésére. Az 6vodas
¢s altalanos iskolaskorti gyermekek kotelezd fejlesztését nem minden esetben tudjak ellatni a helyi nevelési,
oktatasi intézmények. A specifikus képzettségli gydgypedagdgus, logopédus, és mas szakemberek hidnyat
oraado pedagogus alkalmazasaval, koznevelési szerzodés kotésével hidalja at az Gnkormanyzat.
Jaszfényszaru lakossaganak gyogyszersziikségletét helyben két gyogyszertar biztositja.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az dnkorményzat az INNOVEN Kft. altal biztositja a kdzétkeztetést a varosban miikddé 6vodasai, iskolasai
szamara (a szlinidei gyermekétkeztetést is beleértve), valamint a Gondozasi Kozpont ellatottainak. A
kozétkeztetést szolgaltatd az étkeztetéssel, étrendkészitéssel, nyersanyag felhasznalassal kapcsolatban a
kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségiigyi eldirasokat alkalmazza. A Varosi Bolcséde az ott
gondozott gyermekek életkoranak és sziikségleteinek megfelel6 mindségii és tapértéki étkezést sajat konyha
mukddtetésével biztosit.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Jaszfényszaru Varosi Sport Egyesiilete a latvany-csapatsportban miikodé amatdr sportszervezetnek mindsiil.
Az egyesiilet férfi labdartigas, ndi labdarugas és n6i kézilabda sportagakban mitkddtet szakosztalyt. A felnott
csapatok mellett az utanpoétlasra fektet nagy hangsulyt.
Az Onkormanyzat tulajdonaban 4ll6 sporttelepet a sportegyesiilet hasznalja, gondoskodik annak
fenntartasarol. A sporttelep a toOmegsport szdmara is elérhetd, a centerpalya kivételével minden palyat
hasznalhatnak a sportolni vagyok, beleértve az aszfaltos kézilabda palyat és a miilanyag boritast kézilabda-
¢s teniszpalyat, amely fiitott satorral van befedve.
Tovabbi sportolasra és a szabadido eltdltésére alkalmas kozdsségi terek:

= Kerékparat Béke Horgaszegyesiilet (Kalapgyari tavak, Lehel to)

=  Egészségpark — Fitnesz Park (Deak Ferenc uti Egészséghaz mogott)

» Lovasok Parkja (Pipacs utca végén)

»  Petdfi Sandor Muvelddési Haz és Konyvtar (Szent Istvan 1t 1.)

= [V. Béla Katolikus Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola (Szabadsag ut 32.)

= Kiss Jozsef Helytorténeti Gyiijtemény — Téjhaz (Somogyi Béla ut 24.)

= Jatszoterek (Vasvari Pal ut, Szlics Mihaly utca), Jatszohely (Szent Csalad téri templomkertben)

= Szent Jozsef Szabadidépark (Keleti varosrész, Valykos-to)

= Turisztikai Park (Lehel-t6 kdrnyéke, Vasartér)

= Petd Adam #4 MotoCross Emlékpark (Zsamboki 3106-0s dsszekotout mellett)

»  Homoktanyai K6zosségi Haz — Vadaszhaz (Zsamboki 3106-o0s 6sszekotout melletti diilon)
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f) személyes gondoskodast nyijté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgéltatisokat a telepiilésen az Onkorményzati fenntartast
Jaszfényszaru Varos Gondozasi K&zpontja biztositja. Ezek:

= 20 hetestdl — 3 éves koru gyermekek napkozbeni ellatasa

= Szocidlis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,

idések nappali ellatasa.

= Szocialis szakositott ellatas: idések bentlakasos intézménye — iddsek otthona.

= FEgészségiigyi alapellatasok: iskolavédéndi szolgalat

= (Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas.
A telepiilésen nem mitkddik népkonyha szolgaltatas.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

Az dnkormanyzat intézményeinek dolgozoi az egyenld banasmodot és az esélyegyenldséget szem el6tt tartva
végzik munkéjukat.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

Az allam gondoskodik — az 6vodai nevelés, a nemzetiséghez tartozok 6vodai nevelése, a tobbi gyermekkel
egyiitt nevelhetd, sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai nevelése kivételével — a kdznevelési
alapfeladatok ellatasarol. A Szent Istvan Korati Egységes Gyogypedagogiai Intézmény, Ovoda, Altalanos
Iskola, Szakiskola és Készségfejlesztd Iskola sajatos nevelési igényl tanuldi koziil évek ota vannak olyan
Jaszfényszarun €16 gyermekek, akiknek iskolai utaztatasat az Onkormanyzat onként vallalt feladatként segiti.
A torvényes képviselok szamdra az utaztatds ardnytalan terhet jelentett a normal sziikségletii gyermekhez
képest, ezért az esélyegyenldség elosegitése érdekében, az Onkormanyzat a személyszallitast rendszeresen
ellatja. A tamogatas magaba foglalta a gépjarmiivezetd megbizasi dijat, a gépjarmil biztositasat, a GAMESZ
altal lizemeltetett gépjarmii koltségeinek kiegészitését.

A viarosban tobb intézmény, civilszervezet adomanyozasi programok utjan kozvetit segitséget raszorulok
részére. (Pl.: ruha, jaték, gydgyaszati segédeszkozok, konyvek, tartds élelmiszer, stb.)

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A telepiilés rendeletben szabalyozza az onkormanyzat kézmiivelddési feladatait, a helyi kozmiivelodési
tevékenység tamogatasat.

a) kozosségi élet szinterei, forumai

Az dnkormanyzat kozmiivelddési feladataiba kiemelten bevonand6 intézmények és szervezetek:
= Pet6fi Sdndor Miivelddési Haz és Konyvtar (Szent Istvan ut 1.)
= Kiss Jozsef Helytorténeti Gytijtemény — Téjhaz (Somogyi Béla ut 24.)
,Mi Ujsag Fényszarun” — havonta megjelend helyi lap
Pet6fi Sandor Miivelddési Haz és Konyvtar helyszint biztosit tobbféle tevékenységnek:

= Nyelvi klubok = Kézimunka kor

= Varosi Enekkar = Konyvtari szolgaltatasok

= Fortuna Egyiittes * Internet hasznalat

= Versmondé kor = Nyugdijas klub

» Jglice Gyermek Néptanc Egyiittes » Lumina Cornu Ifjusagi Szerepjaték
=  Fehér Akac Népdalkor Hagyomany6rz6 Torténelmi Klub
= Dudolo = Szilagyi Erzsébet Noegylet

= Joga = Szinhazi el6adasok

= Gerinctorna = Balok

= Hagyomany6rzé csoport = [fjusagi eléadasok

= Mazsorett = [d6szakos kiallitasok
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Tovabbi kozosségi terek:

= Teahaz (Idosek klubja, Hazunk taja Klub) = Varosi Ertéktar
= Szent Erzsébet kozosségi haz = Sportpalya
= Kereskedelmi Szolgaltatd Informéacids pont = JIC Vallalkoz6i Haz
3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, tornaszobaval A telepiilési konyvtarak T T e
. .. R A Sportcsarnok, ey e Kozmuvelodési
ellatott koznevelési intézmények . 2 kikolesonzott NIy .
z i 2 sportpalya léte P . intézmények szama
szama (intézmeény székhelye (TS 103) egységeinek szama (TS 105)
szerint) (TS 102) (TS 104)
db van/nincs db db
0 igen 6 181 3

Forras: TelR, KSH Tstar

A varosban a kozosségi élet szinterei sokfélék, az intézményesitett kozosségek, a lakokozosségek, a
munkahelyek, intézmények, az egyhazak, az egyesiiletek €s a civil szervezetek is megtalalhatok. Kozel
félszaz egyesiilet, alapitvany és civil szervezet miikddik a teleptilésen.

b) kozosségi egyiittélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepiilésen €10 kiilonbozo etnikumii csoportok az eddigiekben beilleszkedtek a varos kozosségébe, az
egyiittélésre nem jellemzok a konfliktusok.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Az adomanygylijtés €s az adomanyosztas egyarant jelen van. A civil szervezetek mitkodésében, varosi
rendezvények szervezésében €s lebonyolitdsdban nagy szerepet jatszik az onkéntesség. Az 6nkormanyzat és
a civil szervezetek kozott az egyiittmiikddés jo, az onkormanyzat tamogatja a civil szervezetek, egyesiiletek
tevékenységét.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen 2019-t61 miikddik roma nemzetiségi dnkormanyzat. A nemzetiségi dnkormanyzat partnerségi
megallapodast kotott tobb nemzetiségi Onkormanyzattal. Esélyegyenléségi tevékenysége elsdsorban a
fiatalkoru lakosok tanulmanyi felzarkoztatasanak elOsegitésére €s a nemzeti identitas erdsitése altal a
kozOsség Osszetartozasanak és onsegitd képességének eldsegitésére iranyul.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Alacsony iskolazottsag, szakképzetlenség Munkaerdpiacon valo helyt allas erdsitése,
onelfogadas javitasa, 0j lehetdségek elérése

Rossz lakéaskoriilmények, megfizethetd lakasok Lakasok allaganak javitisa, allagmegOrzése,

hidnya Emberek helyben tartdsa, ¢életmindségiik javitasa

Munkavallalasi kedv, munkaképesség elvesztése, a | Munkaerdpiacon valo tartos foglalkoztatas,

szamukra megfeleld munka hianya Onfenntartd, problémamegoldo képesség erdsitése

Elgitéletesség a kulturalis, szociologiai, Tolerancia, a massag elfogadasa, az elbitéletesség

antropologiai kiilonbseégek miatt gatjanak feloldasa, viselkedési kulttra javitasa




4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.)
értelmében a gyermek: a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény 2:10. § (1) bekezdése szerinti
kiskoru, aki a tizennyolcadik életévét nem toltotte be. A kiskoru a hazassagkotéssel nagykoruva valik.

A telepiilésen a gyermekvédelmi alapelldtasok jol miikodnek, a gyermek- ¢és ifjusdgvédelem az
intézményekben jelen van. A gyermekek, az iskolaskortiak ellatasa, esélyegyenlOsége az egyenlé banasmod
szerint mikodik. A Képviselo-testiilet minden évben atfogo értékelést fogad el a varos gyermekvédelmi és
gyermekjoléti feladatainak ellatasarol, beszamolot hagy jova a gyamiigyi igazgatasi munkardl.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

Az alabbi tablazat és diagram adatai alapjan lathatd, hogy Jaszfényszaru 18 év alatti lakossaganak a teljes
lakonépességhez viszonyitott aranya az utdbbi évek tekintetében 20% koriili.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint
(2. szamu tablazatbol)

Az allando6 népességhdl a megfelelé
Fé korcsoporti nok és férfiak aranya
(%)
LSO Férfiak | Noék Osszesen Férfiak Nok
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
] Fo Fo Fé % %
Alland6 népesség szama (férfiak
S 05’4, T8 00 6() 2825 | 3019 | 5844 48,34% 51,66%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008,
aranya TS 009) 182 3,11%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya
TS 011; n6k TS 012, aranya TS 452 402 854 7,73% 6,88%
013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya
TS 015; n6k TS 016, aranya TS 92 93 185 1,57% 1,59%
017)

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas, mulasztas vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlesi fejlodését
gatolja vagy akadalyozza. A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi
intézkedés. Ha a sziild vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok
Onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlddése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a gyamhatésag a gyermeket
védelembe veszi.
A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast ny(jtd gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a Gyvt.-ben meghatarozott hatdsagi
intézkedések biztositjak. A telepiilésen biztositott ellatasok:
Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

= rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,

» hatranyos-, halmozottan hatranyos helyzet megallapitéasa,

= telepiilési tamogatasok
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A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok:
= gyermekjoléti szolgaltatas,
* intézményi és sziinidei gyermekétkeztetés,
= gyermekek napkodzbeni ellatasa.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
veszélyeztetett kKiskoru gyermekek s0
Védelembe vett Veszélyeztetett a5 =
E kiskoru gyermekek | kiskoru gyermekek || 40 —
M szama (TS 116) szama (TS 115) » B
7 ” 30 -
Fo Fo e B
2017 14 0 20 |
2018 11 0 = —
e = N EE
2020 13 35 01 ‘ ‘ ‘ : :
2021 13 47 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2022 13 47 H Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

Forras: TelR, KSH Tstar
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima

A Gyvt. és a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasardl szold 149/1997.
(IX.10.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Gyer.) alapjan a torvényes képviseld kérelmére a jegyzo
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot, ezen belill hatranyos- vagy halmozottan
hatranyos helyzetet allapithat meg. A jogszabalyban meghatarozott feltételek alapjan a jogosult gyermekek
évi két alkalommal pénzbeli timogatasra jogosultak, melynek értéke gyermekenként és alkalmanként 6.000
Ft, hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esetében 6.500 Ft.

A teleptilési onkormanyzat jegyzdje megallapitja a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsagat, amennyiben a gyermeket gondoz6 csaladban az egy foére jutd havi jovedelem Osszege és a
vagyoni érték nem haladja meg a Gyvt. megengedett értékhatart.

A 4.1.2. szamu tablazat adatai szerint a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek
szama csOkkent. A kedvezményre vald jogosultsag feltételei — jovedelemhatarok — alig valtoztak az elmult
években, ezért valoszinlsithetd, hogy a gyermekes csaladok egy fore esé jovedelme ndvekedett.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres Rendszeres gyermekvédelmi
gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek kedvezményben részesitettek szima
Rendszeres gyermekvédelmi 300
p kedvezményben részesitettek évi
Ev 2 2

atlagos szama (TS 111)

F6 200 -
2017 275
150
2018 250
2019 223 100
2020 211 .
2021 219
2022 195 0 - T T T

2017 2018 2019 2020 2021 2022

250

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag megallapitasat a sziilé6 vagy mas térvényes
képviseld, illetve a nagykoru jogosult a lakohelye szerint illetékes telepiilési onkorméanyzat jegyzdjénél
terjeszti eld. A feltételek fennallasa esetén a telepiilési Onkormanyzat jegyzdje 1 év idétartamra megallapitja
a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat. Az egyéb jogosultsagi feltételek
fennallasa esetén nagykorava valasa utan is jogosult a gyermek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre,
ha nappali oktatds munkarendje szerint tanulmanyokat folytat és 23. életévét még nem toltdtte be, vagy
fels6fokn oktatasi intézmény nappali tagozatan tanul és a 25. életévét még nem toltdtte be.
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A Gyvt. 67/A.§ (1)-(2) bekezdése az alabbiak szerint szabalyoz:
(1) Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a szilé vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld
mindkét sziilérdl, a gyermeket egyediil neveld sziil6rdl vagy a csalddbafogad6d gydmrol — dnkéntes
nyilatkozata alapjan — megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoki iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld sziilok
barmelyikérdl vagy a csalddbafogadd gyamrdl megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33.§-a szerinti aktiv koruak ellatasara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idOpontjat megel6z6 16 honapon beliil legalabb 12
hoénapig allaskeres6ként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato, hogy a gyermek a
telepiilésre  vonatkozo integralt varosfejlesztési stratégidban szegregatumnak nyilvanitott
lakdkornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakdsban, illetve olyan
lakéaskoriilmények kozott €l, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéshez sziikséges
feltételek.

(2) Halmozottan hatranyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki
esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil legalabb kettd fennall,

b) anevelésbe vett gyermek,

c) azutdégondozai ellatasban részesiilo és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban allo fiatal felndtt.

¢) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya

Az dnkormanyzatndl a torvényes képviseld kérelmére igényelhetd ellatasok:
= Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
= Hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa,
= Gyermekétkeztetés €s sziinidei gyermekétkeztetés,
= Telepiilési tamogatas,
= Egyes nem kotelezd védooltasok és véddoltasok beadasanak koltsége.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiillok szama, aranya

2015. szeptember 1-jétdl az iskolafenntartd valtozasa miatt (Egri Féegyhdzmegye fenntartasaba keriilt) az
intézményi gyermekétkeztetés az altalanos iskola feladatkorébe kertilt.

A szilinidei gyermekétkeztetést az dnkormanyzat biztositja. A Gyvt. alapjan a telepiilési onkorményzat a
sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziilo, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést a
hatranyos helyzeti gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan
hatranyos helyzetli gyermek részére ingyenesen biztositja. A telepiilési Onkormanyzat a sziinidei
gyermekétkeztetést a jogszabalyban elbirtak alapjan koteles megszervezni, és ennek keretén beliil a sziild,
torvényes képviseld kérelmének megfeleld id6tartamban az adott gyermek részére biztositani.

A sziinidei gyermekétkeztetést a tobb, mint 100 jogosult gyermekbdl 2022-ben 0 gyermek részére
igényelték, 2023-ban 1 iskolas koru gyermek vette igénybe. Az igénybe vevok szama mas telepiilésekhez
képest nagyon alacsonynak mondhato.

Ovodai gyermekétkeztetés

Az intézményi gyermekétkeztetés a bolcsddés és ovodas gyermekek esetében az dnkormanyzati feladatkor.
Az intézményi gyermekétkeztetés kedvezményes feltételei, melyet a sziildnek-, torvényes képviselének
igazolnia kell:
» rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
» tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartosan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek,
= olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
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= olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem Gsszege
nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy

= nevelésbe vették.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya
Jaszfényszarun nincs adat magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekrol.
4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

A Gyvt. szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodését, jolétét biztositd
sajat csaladi kornyezetében torténd nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatdsdhoz, a tarsadalomba
vald beilleszkedéséhez, 6nalld ¢€letvitelének megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejlédésére artalmas
kornyezeti és tarsadalmi hatdsok, az egészségére karos szerek elleni védelemben részestiiljon.

A gyermekvédelemben dolgozd szakemberek és a gyermekvédelmi jelzOrendszer visszajelzései alapjan a
veszélyeztetettség okai kozott els6dleges a szocialis helyzet elégtelensége, a biztonsagos csaladi hattér
hianya, esetként a szegregalt lakokornyezet. A szegregalt teriileten és a szegregacio altal veszélyeztetett
teriileten €10k esetében érezhetd a jovokép hidnya, a sziilok altali negativ minta atérokitése, a szocializacios
hianyok, az egészségtudatos ¢életvitel hianya is, a megel6zésre vonatkoz6 ismeretek hianya.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az egészségligyi alapellatas, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok a helyi
onkormanyzat feladata.
A telepiilési 6nkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) azigyeleti ellatasrol,

d) aziskola-egészségiigyi ellatasrol.

A fogyatékos gyermeket neveld csaladok helyzete az atlagosnal is sokkal nehezebb, kiilondsen a
halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csaladok esetében. Az dnkormanyzat részt vallal az ellatasokhoz,
szolgaltatdsokhoz valo hozzaférés eldsegitése érdekében.

a) védondi ellatas jellemz6i (pl. a védono altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

4.3.1. sza’tmll'l3 tiP;?i?t — Védondoi allashelyek szaima Védsnéi allashelyek (db)
Py 0-3 év , 3
védonoi N Atlagos
A kozotti ,
i allashelyek ermekek gyermekszam || 5
v szama (TS 8y Ama védononként
109) i 2
db Fo Fo 5
2017 0 n.a. -
2018 2 n.a. - 1
2019 2 n.a. - 1
2020 2 n.a. -
2021 0 n.a. - 0 ‘ . . . .
2022 3 na. : 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok
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Jaszfényszaru kozigazgatasi teriiletén a Védéndi Szolgalat 2 teriileti védéndi korzetbol all. 2023. jalius 1-t6l
a védonok feletti munkaltatdi jogokat a megyei iranyitd korhaz, hatosagi feliigyeletiiket a Nemzeti
Népegészségiigyi Kozpont, szakmai iranyitasukat az Orszagos Korhazi Foigazgatosag latja el. Az
iskolavédondi feladatok biztositasarol az onkormanyzat gondoskodik.

A védoéndi tevékenység helyszinei:
= Egészséghaz (Deak F. ut 1.) épiiletében a Tanacsadoban onalldo fogadoora, illetve Varandos és
Csecsemo Tanacsadas keretein beliil;
= acsalad otthonaban csaladlatogatasok sorén;
» nevelési-oktatasi intézményekben torténd tisztasagi vizsgalatok és egészségnevelés alkalmaval;
= kozoOsségi programokra alkalmas helyszineken.

Gyermekvédelmi feladataik koz¢ tartozik:
= a gyermekek egészségi allapotanak ellendrzése,
= betegségek kialakuldsdnak megeldzése, az egészségromlas minél korabbi észlelése, és a gyermek
mihamarabbi szakemberhez val6 jutdsanak eldsegitése,
= kezelések, terapiak nyomon kdvetése.
= Evente statuszvizsgalatok alkalmaval a gyermekek testi, mentélis, szocialis fejlettségét, érzékszervi-,
mozgas-, €s beszédfejlodését ellendrzik.

o Az egészségligyi prevencids tevékenységiik egyik fO tevékenységi teriilete: védooltasok
szervezése, szilok tajékoztatasa, sziirdvizsgalatokra behivas és eredmények nyomon
kovetése, az esetleges tovabbi vizsgalatokra torténd beutalds esetén, a szakvizsgalatok
megtorténtének kovetése.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellitishoz valé
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok sziama)

Az egészségligyi alapellatas, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok a helyi
Onkormanyzat feladata. Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1)
bekezdés 4. pontja eldirja, hogy az egészségiligyi alapellatas és az egészséges életmod segitését célzo
szolgaltatasok biztositasa a helyi dnkormanyzatok kotelezo feladatat képezik.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellitis
Felnéttek ¢s Csak felnottek A hazi R TRt
gyermekek s Gyermekorvos | Felnott hazi
e részére szervezett | gyermekorvosok g . o
részére szervezett o : « . altal ellatott orvos altal
- g . haziorvosi altal ellatott .
Ev haziorvosi " o , gyerekek ellatott
. . szolgaltatasok szolgalatok szama z o
szolgalatok szama . szama gyerekek szama
szama (TS 106) (TS 108)
(TS 107)
db db db Fo Fo
2017 0 3 1 n.a. n.a.
2018 0 3 1 n.a. n.a.
2019 0 3 1 n.a. n.a.
2020 0 3 1 n.a. n.a.
2021 0 3 1 n.a. n.a.
2022 0 3 1 n.a. n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Jaszfényszarun egy gyermekorvosi korzet és harom felnétteket ellatd haziorvosi korzet mikodik. Korhazi
hatteret elsGsorban Jaszberény biztosit. A sziikséges szakellatasok Jaszberényben, Szolnokon, Nagykatan,
Hatvanban Gyongy06son és Budapesten érhetok el.
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Orvosi ellatasok

2022

2021

2020

2019

2018

2017

(o] 1 1 2 2 3 3 4
A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama Csak feln&ttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatdsok szama
(TS 108) (TS 106)

¢) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A kisgyermekkoru gyermekek korai fejlesztésérol, rehabilitacidjardl nincs pontos adat. Az dvodai ellatasban
a fejlesztést ovodai pedagogusok, gydgypedagogusok és logopédusok végzik.

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011, évi CXC. torvény értelmében, valamint az Egyenlé Banasmod
Hatosaggal tortént egyezség alapjan Jaszfényszaru Varos Onkormanyzata és a Maci Alapitvany kdznevelési
szerz6dés keretében vallalta, illetve sziikség esetén a jovoben is vallalja a koznevelési alapfeladatok
elvégzését a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényli gyermekek,
tanulok ovodai nevelése autizmus spektrumzavar esetén, amennyiben a kdznevelési feladatot helyben nem
tudja ellatni.

d) gyermekjoléti alapellitas, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet csokkentd
specialis szolgaltatasok;

Az egyes szocialis és gyermekvédelmi targy( torvények modositasarol szold 2015. évi CXXXIIL térvény
rendelkezései szerint 2016-t0] megvaldsult a gyermekjoléti szolgaltatas és a csaladsegités teljes integracioja
valésult meg, az ellatandd teriilet nagysaga szerint differencialt szolgaltatastartalommal. A feladatok
megosztasra keriiltek a telepiilések €s a jarasok kozott.

A telepiilési Onkormanyzatok feladatkdrében maradtak a lakohely szintli minimumszolgaltatasok, az
altalanos segitd feladatok. Jarasi szintre keriilt a hatosagi feladatokhoz kapcsolodo, gyermekek védelmére
iranyulo6 tevékenységek, valamint a specialis szolgaltatasok biztositasa.

Jaszfényszaru Varos Onkormanyzata kotelezéen ellatandd feladataként a csalad- és gyermekjoléti
szolgaltatast integralt intézményén, a Jaszberényi Csalad- és Gyermekjoléti Kozponton keresztiil biztositja.
A két szint szamos egyiittmiikddési teriileten kapcsolddik egymashoz.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feladatellatasat a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol
sz616 1997. évi XXXI. térvény, a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi Il térvény,
azok végrehajtasi rendeletei, valamint az Emberi Erdforrasok Minisztériuma altal kiadott szakmai
iranyelvek, modszertani utmutatok, protokollok hatarozzak meg.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolesodei ellatas;

A telepiilésen engedélyezett csaladi napkdzi nincs, a tobb, mint 6t éve nyilt dnkormanyzati fenntartasi
Varosi Bolcsdde 36 gyermek ellatasat tudja biztositani.
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4.3.3. b.) szamu tiblazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szima

Miikodoé | Munkahelyi| Miikodo Csaladi Miikodo Mini Miikodo | Bolcsédébe
munkahelyi | bolcs6débe | csaladi | bolcsodébe mini bolcs6débe | (Gsszes) (Osszes)
bolcsédei beirt bolcsodei beirt bolcsédei beirt bolcsodei beirt
Ev férohelyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyermekek
szama szama szama szama |szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
(TS 126) (TS 122) (TS 125) | (TS 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fo db Fo db Fé db Fo
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 36 15
2020 0 0 0 0 0 0 36 37
2021 0 0 0 0 0 0 36 31
2022 0 0 0 0 0 0 36 35

Forras: TelR, KSH Tstar
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Bolcsddei férShelyek kihasznaltsaga

2019

m Miikodd (Gsszes) bolesddei férdhelyek szama (TS 124)

2020

(TS 120)

2021

2022

m Bolcsddébe (Gsszes) beirt gyermekek szama

A gyermekvédelem minden gyermekre és ifjura kiterjedé gondoskodas, pedagogiai, pszichologiai, szocialis,
egészségligyi, jogi tennivalok Osszessége, amely a gyermek és fiatal nevelését, gondozasat, érdekvédelmét,
ellatasat, eltartasat hivatott biztositani. A gyermekvédelmet nem lehet az aktualis helyzetnek megfeleléen
sziken vagy tagan értelmezni, mert a gyermek és csaladja jollétét segitd szolgéltatdsok, a megeldzés,
beavatkozas, kezelés és utdégondozas egyben a gyermekvédelem.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat altalanos segit6 szolgaltatasai:
a) Szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsadast nyujt
b) Segitséget nyljt az anyagi nehézségekkel kiizdok szamara, a pénzbeli, természetbeni ellatasok,

tovabba a szocialis szolgaltatasok igényléséhez.

c)

Szocialis segitémunkaval eldsegiti a csaladban jelentkezé krizis, mitkddési zavarok, illetve

konfliktusok megoldasat. A csaldd tagjaira is kiterjedd segitd szolgaltatasban folyamatosan
figyelemmel kiséri, hogy a kiskort érdekei, specidlis sziikségletei, helyzete sziikségessé teszik-e

gyermekjoléti szolgaltatas biztositasat.

d) Kozosségfejlesztd, valamint egyéni €s csoportos terapias programok szervezése keretében elsésorban
szabadid6s programokat szervez az linnepnapokhoz, illetve a telepiilések rendezvényeihez kotodve.

e) A tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel és lakhatasi problémakkal
kiizddk, a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a
kabitoszer-problémaval kiizdok, illetve egyéb szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik
részére tanacsadas nyjtunk.
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f) Kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben él6 csaladokat segitd szolgaltatasokat biztosit. A
szolgalat munkatarsai ismerik a krizisintervencioé alapelveit, feladatait, kiils6 és belsé eréforrasokat
képesek mozgodsitani.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat megeldzo tevékenységei:

a) Figyelemmel kiséri a lakossdg szocidlis és mentdlhigiénés helyzetét, feltarja a nagy szdmban
eléfordulo, az egyén és csalad életében jelentkezd probléma okait és jelzi azokat az illetékes hatdsag
vagy szolgaltatast nyujto szerv, onkormanyzat felé.

b) Veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld és jelzo rendszert mitkodtet, ennek keretében eldsegiti
kiilondsen a jegyz0, jarasi hivatal, szocialis €s egészségligyi szolgaltatdk, a partfogoi feliigyeldi és
jogi segitségnyujtok, oktatasi intézmények, a gyermekjoléti szolgalat, valamint egyesiiletek,
alapitvanyok, vallasi kdzosségek és maganszemélyek részvételét a megel6zésében, melyekkel szoros
kapcsolatot tart és egylittmiikodik.

Egyéb, az altalanos segit6 szolgaltatas korébe tartozo, vagy jogszabaly alapjan eldirt feladatok:

a) Lehetdségeihez mérten szocialis segitd tevékenységeket végez, dologi tdmogatasokat szervez, segiti
a csalddok, egyének anyagi tamogatashoz jutasat, kozremikddik a telepiilésen él6 hajléktalanok
ellatasdban, helyzetiik megoldasaban, szocialis €s egyéb ellatasi formakrol nyujt tajékoztatast.

b) A kliensek igényeihez igazoddan egyéb tanacsadast nyujt, szervez, kdzvetit.

c) Szolgaltatasainak fejlesztése, kapacitasainak bovitése érdekében palyazati projekteket dolgoz ki,
nyujt be és valosit meg.

d) Ellatja a tamogatott dontéshozatallal és a gondnoki jelentésben foglalt beszamolo jovahagyasaval
kapcsolatos egyéb feladatokat.

A gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a gydmhatdsag szervezetérdl és
illetékességérdl szold 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 1/A. §-a szerint a Kormany a hozzatartozok
kozotti erészak miatt alkalmazhato tavoltartasrol szold torvény szerinti csaladvédelmi koordinacioért felelds
szervként a telepiilési onkormanyzat jegyzojét jelolte ki, melynek a telepiilési 6nkormanyzat jegyzoje eleget
tesz.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Az észlel6- és jelzérendszer tagjaival vald szakmai egyiittmiikddés a krizishelyzetek megoldasanak egyik
elengedhetetlen feltétele.

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok telepiilésiinkon:
= Jaszfényszaru Varos Gondozasi Kozpontja Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
»  Jaszfényszarui K6zos Onkorméanyzati Hivatal Hatosagi Iroda
= Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok orszagosan:
»  Orszagos Kriziskezel6 és Informacios Telefonszolgalat (OKIT)
= Szolnoki Aldozatsegité Kozpont
= NANE Egyesiilet
=  Patent Egyesiilet
= Nojogi persely
»  Okumenikus Segélyszervezet
= Krizisambulancidkrél informacio
=  Fehér Gyiirli Aldozatsegité Szervezet
» Orszagos Rendor-fokapitanysag
»  Orszagos MentOszolgalat
» Birosagok, Ugyészségek
= Igazsagiigyi Minisztérium Aldozatsegitd Szolgalata
= Jgazsagiigyi Minisztérium Jogi Segitségnyujtdo Szolgalat
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h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidos és sziinidos programokhoz valo hozzaférés

A telepiilésen onkormanyzati-, civil-, egyesiileti- és magankezdeményezésekre évek oOta szdmos program
valosul meg. A kulturdlis programok, sport rendezvények, nyari szabadidés programok, fesztivalok,
gyermeknapi miisorok, egészségre nevelés nem csak a gyermekeket célozza meg, hanem a telepiilés minden
lakosanak szol.

Gyermek foglakozasok tekintetében elmondhatd, hogy évek oOta szinte a nydari sziinid6 egésze valamilyen
taboroztatasi, gyermekfeliigyeleti formaval lefedésre keriil az igények figyelembe vétele mellett. Az
Oonkormanyzat rendszeresen tdmogatja a sziinidei programokat, tdborokat.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek ingyenes intézményi étkezésre jogosultak
a bolcs6dében, az O6voddban és az iskoldban egyarant. A tartésan beteg, testi-, érzékszervi-, értelmi-,
beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyiittes eldfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, harom-
vagy tobbgyermekes csaladban él6k 50 szazalékos mértékii kedvezményes étkezésre jogosultak.

A sziinidei gyermekétkeztetést az dnkormanyzat a kozétkeztetést biztositod vallalkozo altal biztositja a sziilok
nyilatkozatai alapjan a hatranyos helyzetli gyermekek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilé, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek részére. Az ellatasi forma iranti igény a ,,Covid
idészak” kivételével nagyon alacsony mértékii a telepiilésen. A sziinidei étkezés — napi egyszeri meleg étel —
elvitel utjan keriil biztositasara.

J) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasméd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

Az altalanos iskolai oktatast az integralt nevelés jellemzi, a hatranyos megkiilonboztetés elkeriilése kiemelt
figyelmet kap. A 2017/2018-as nevelési évtdl, az 0j ovoda atadasaval — a két régi 6voda Osszevonasaval —
megvalosult a teljes integracié a nevelési-, oktatasi intézményekben egyarant.

k) elényben részesités, hatrainykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellatérendszerek keretein
beliil

A telepiilésen rendszeres a ruhaadomanyozas. A Jaszsagi Fiatalok Onkéntes Csapat Egyesiiletének
Jaszfényszarui tagjai sajat telephelyiikon, mig a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat a ,,Teahaz” épiiletében
biztosit lehetéséget adomanyok leadésara, illetve szétosztasara.

Tiszta levego, egészséges és szép kornyezet: 2014-t6l az onkormanyzat limitalt mennyiségben ingyenesen
biztosit lehetdséget gylimolcsfa, diszndvény, rozsa és diszfa igénylésére fasitas céljabol. A program nagy
népszeriiségnek orvend.

Rendkiviili telepiilési tamogatas formajaban évek ota igényelhet6 a téli honapokban szocialis célu tlizifa,
melynek finanszirozasat az onkormanyzat sajat forrasbol biztositja.

Hagyomany a raszorul6 gyermekek egyszeri karacsonyi tamogatasa.

A miuvészeti iskola téritési dijanak megfizetése alél mentességet kapnak a hatranyos- vagy halmozottan
hatrdnyos helyzetli tanulok, valamint 10 % fizetési kedvezményt kapnak azok, akiknek teljesitménye az
el6z6 tanévben kitlind volt.

4.4 A Kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

A tartésan beteg, fogyatékkal ¢l6 gyermekek ellatdsa szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan a
fogyatékkal €16 gyermek legfeljebb hatéves koraig fejlodését biztositd korai fejlesztésben és gondozasban,
vagy fejleszt6 felkészitésben torténhet. A Szt. rendelkezése szerint a nappali ellatds keretében gondoskodni
kell tobbek kozt a harmadik életéviiket betdltott, onkiszolgalasra részben képes vagy Onellatasra nem képes,
de feliigyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek napkdzbeni tartozkodasarol, étkeztetésérol.
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A telepiilés ovodaja:  Jaszfényszarui Napfény Ovoda (Jaszfényszaru, Kossuth L. u. 4.)

A telepiilés iskolaja:  IV. Béla Katolikus Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola (Székhely:
Jaszfényszaru, Szabadsag ut 32., telephelyek: Jaszfényszaru, Szabadsag ut 2. és Szent Istvan ut 1., Boldog,
Arpad at 12/A. és Arpad Gt 23.)

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék ovodai, iskolai ellatasa a
koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talidlhaté fejleszté programokra val6 eljutis modja,
lehetéségei;

Kiilonleges banasmoddot igényld gyermek, tanulo:

= gsajatos nevelési igényli gyermek (SNI), tanuld (a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi,
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral sulyos tanulési figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral- kiizdok csoportja)

= beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek (BTMN), tanul6 (az a kiilonleges
banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakérti bizottsag szakért6i véleménye alapjan az
¢letkorahoz viszonyitottan jelent6sen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénylinek),

= kiemelten tehetséges gyermek, tanulok.

4.4. a) 1. szam tablazat - Hatranyos és halmozottan Eos i e
L, L, , Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii ovodas gyermekek
hatranyos helyzet’u (fVOdaS, gyermekek aranya az dvodas gyermekeken beldl
Ovodsba Hatrinyos ¢s Hatranyos és
, halmozottan
beirt . halmozottan plur)
hatranyos S
gyermekek . hatranyos
. helyzetii @ i ‘
Szama . . helyzetii 6vodas | | o1
(gyogy- Ovods gyermekek
Ev &y O . gyermekek .
pedago-giai T aranya az 2020 |
neveléssel e 6vodas
egyiit) | (SYORIPO BB | gyermekeken || pmm—
(TS 087) egyiitt) (TS 092) beliil (TS 093)
z z 2015 |
Fo Fo %
2017 186 17 9,14 ey
2018 183 13 7,10
2019 183 15 8,20 000 010 020 030 040 050 00 070 080 090 100
2020 179 24 13,41
2021 179 21 11,73
2022 0 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Az 6voda 9 csoportos, 225 férdhelyes. A telepiilésen a sajatos nevelési igényii gyermek 6vodai nevelése a
tobbi gyermekkel egyiitt torténik.

Az Onkormanyzat az autizmus spektrumzavarban szenvedd, a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos
nevelési igényl gyermekek ovodai nevelésérdl és fejlesztésérél a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011, évi
CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 74. § (2) bekezdése alapjan koznevelési szerzodés révén gondoskodik.
A kdznevelési szerzédést Jaszfényszaru Varos Onkormanyzata a ,,Maci” Alapitvany 4ltal fenntartott ,,Maci”
Alapitvanyi Ovodaval kotétt. Jelenleg nincs az ellatast igénybe vevé gyermek.
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii dltaldnos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok aranya az

dltalanos iskolai tanulokon beliil

Hatranyos és
Hatranyos és halmozottan
Altaldnos hal’mo,zottan hatrany(:s
. . hatranyos helyzetii
iskolai 7 :
2 helyzetii tanulok
tanulok gy . c .
£ szAma a altalanos iskolai aranya az
v . tanul6k szama altalanos
nappali , 2 0. 3 3
oktatisban (gyogypedagégiai iskolai
oktatassal egyiitt) | tanulékon
(TS 094) beliil (TS
095)
Fo6 Fé %
2017 n.a. 117 26,90
2018 n.a. 100 23,20
2019 n.a. 83 19,86
2020 n.a. 72 17,27
2021 n.a. 97 23,21
2022 n.a. 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati és intézményi adatgyiijtés

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban: Nincs adat

B oo oo
88 & 3

Megéllapitott hatranyos helyzetii

Megéllapitott halmozottan hatrényos helyzeti gyermekek és nagykoru

(TS 113)

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2018 2019 2020 2021

ekek szama (T5 114)

gye

vé valt gyermekek széma

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzet
Megallapitott Megallapitott
hatranyos helyzetii | halmozottan hatranyos
gyermekek és helyzetii gyermekek és
Ev nagykoriva valt nagykoruiva valt
gyermekek szama gyermekek szama
(TS 114) (TS 113)
fo fo
2017 135 21
2018 153 16
2019 135 18
2020 128 16
2021 155 19
2022 111 16
Forras: TelR, KSH Tstar
b) a kozneveléshez Kkapcsolodé Kiegészito

gyogypedagégusok, iskolapszicholégusok szama sth.)

Ovodéban biztositott specialis tevékenységek, szolgaltatasok:
=  BTMN, SNI, szakvéleménnyel rendelkezé gyermekek komplex fejlesztése:

o Gyogypedagogus,
o Fejleszt6 pedagogus,
o Logopédus

= Ovodapszichologus

szolgaltatasok

(pl. iskolara/6vodara

juté
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4.4.1. szam\ tablazat - Ovodai nevelés adatai
TANEV 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
Ovodai Intézmény/feladat ellatasi
hely (gyogypedagégiai neveléssel 1 1 1 1
egyiitt)
Ovodai férdhelycke szama 225 225 225 225 225
(gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)
qudaba ben:a?o.tt gyerfnekek szama 52 58 60 66 67
(gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)
Ovodai gyermekcsoportok szima 8 8 9 9
Hz}tranyo§ h?lyze'tu gyermekek 37 17 23 20 9
szama az intézményben
Halmozottan hatranyos helyzetii
. NP 3 3 2 1

gyermekek szama az intézményben
Integraltan nevelt SNI-s gyermekek

. Vg 5 12 4 5
szama az intézményben
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilok szama az 47 25 36 38 31
intézményben
Atmeneti nevelt gyermekek szama az
NP 0 0 3 1
intézmenyben
Veszélyeztetett gyermekek szama az
NP 3 0 0 0
intézményben
Gyogypedagogiai nevelésben
részesiilé ovodas gyermekek szama 0 0 0 0
(integraltan neveltek nélkiil)

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés

A Jaszsagi Egységes Pedagogiai Szakszolgalat altal a nevelési évek kezdetén megtorténik a logopédiai
fejlesztésre szoruld gyermekek sziirése. Az 6voda rendelkezik sajat gyogypedagogussal, logopédussal, aki az

SNI és BTMN gyermekeknek tart fejleszté foglalkozast.

Az intézménynek 2018. 6ta van pszicholdgusa, aki hospital a csoportokban, egyéni és csoportos terapiat tart,
tanacsot ad a hozzafordulo sziiloknek, 6vodai dolgozoknak. A pszichologus a gondviseld hozzajarulasaval, a
pedagbgus javaslatara a helyi altalanos iskola tanuloit is fogadja.

4.4.2. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai
Oe‘:::ll:ll(_ Ovodai Ovodai feladat | Ovodaba beirt Ovodai
3-6 éves fg; ortok férohelyek ellatasi helyek gyermekek gyogy-
- koru csoporto szama (gyégy- | szama (gyégy- | szama (gyogy- | pedagogiai
Ev szama (gyogy- A R 2
gyermekek 2 R pedagogiai pedagogiai pedagogiai gyermek-
. pedagogiai . . .
szama . neveléssel neveléssel neveléssel csoportok
L egyiitt) egyiitt) egyiitt) szama
egyiitt) gy gy gy
2017 n.a. 8 225 1 186 0
2018 n.a. 8 225 1 183 0
2019 n.a. 8 225 1 183 0
2020 n.a. 8 225 1 179 0
2021 n.a. 8 225 1 179 0
2022 n.a. 9 225 1 n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzat
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Ovodai férshelyek

2022
2021
2020
2019
2018
2017

0 50 100 150 200

Ovodaba befrt gyermekek széma (gydaypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) fé

Ovodai féréhelyek szama (gyogypedagogiai neveléssel egyiitt)

(TS 090) db

250 5

Egy ovodai gyermekcsoportra
jutd gyermekek szama (TS 089)

Az altalanos iskola feladata a Nkt. 4. §-a alapjan:
= 3ltalanos iskolai nevelés-oktatas,
= alapfokt miivészeti oktatas,

* nemzetiséghez tartozok altaldnos iskolai nevelése-oktatasa magyar nyelven,
= atdobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd oktathatd SNI tanulok iskolai nevelése-oktatasa.

A rémai katolikus elkotelezettségii altalanos iskola és alapfokl miivészeti iskola tevékenységei:

= aromai katolikus szellem( nevelés-oktatas,

= felkészités a tovabbtanulasra, tanulmanyi és sportversenyekre,

= tehetséggondozas,

= szakkorok, tanoran kiviili onképzési és miivelddési tevékenységek biztositasa,
= iskola-egészségiigyi és ifjisag-egészségiigyi szolgaltatasok nyijtasa,

= gyermek €s ifjusagvédelmi feladatok ellatasa,

= SNI és BTMN tanulok, valamint hatranyos- és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok ellatasa,

= tankonyvellatas,
= Stkeztetés.

Az iskola székhelyén és négy telephelyén végzi tevékenységét, az alabbi tablazat adatai szerint.

4.4.3. szamu tablazat - IV. Béla Katolikus Altalanos Iskola és
Alapfoku Miivészeti Iskola felveheté maximalis tanuléi létszam
Telephely | Telephely | Telephely | Telephely
Alapito okirat szerint Székhely Sz;;ZZség S.zTiilzt.I. f:plggi fgggi
u. 2. u. 1. 12/A. 23.
Altalanos iskolai nevelés-oktatas 1-8 évfolyamon 350 200
Alapfoku miivészeti iskola, tincmiivészeti g 20 115
Alapfokt miivészeti iskola, képz6- és iparmiivészeti ag 60 75 75
Alapfokt miivészeti iskola, szin- és babmiivészeti ag 40
Alapfoka miivészeti iskola, zenemiivészeti 4g 30 25

Forras: KIR

Az iskola vezetése a nemzeti és egyhazi linnepek, egyéb megemlékezések mellett gondoskodik az iskolai
hagyomanyok 4apolasar6l, amelynek részeként az iskola minden tanévben megszervezi az alabbi

eseményeket és rendezvényeket:

= tanévnyito linnepség
= anyak napja

»  mikulas délutanok

= karacsony iinnepe

= Ki mit tud?

alsos farsang
védoszent emléknapja
jotékonysagi balok

alsos gyermeknapi rendezvény

alsds sportnap
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varos napja

didkdnkormanyzat napja

iskolai ballagés, tanévzar6 tinnepség

miuvészeti évzarok

= jatszohazak
= taborozasok
iskolai vagy megyei szintii tanulmanyi

versenyek

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztilyok, gyégypedagégiai osztilyok, feladatellitasi helyek
Az altalanos Az altalanos | ;. . . | Egy altalanos iskolai
q 5 . ] . Altalanos iskolai : o
iskolai osztalyok iskolai S osztalyra juto . S
. . feladat-ellatasi . Mas telepiilésrol
szama a osztalyok . tanulok APy A
gyogypedagogiai szama (a he!yek szama. szama a nappali ‘3"’ aro.altalalzos
Tanév | oktatisban (a | gyégypedagégi (gy.ogype(!agogl oktatasban 1s’k olai tanulok ]
nappali ai oktatassal a Okt?.t assal (gyogypedagogiai aranya a napspgzlglél
oktatasban) (TS egyiitt) (ﬁ“gsyg%)) oktatassal egyiitt) oktatasban (T )
080) (TS 081) (TS 082)
db db db o %
2017 0 21 2 20,71 0,00
2018 0 21 2 20,52 0,00
2019 0 20 2 20,90 1,20
2020 0 20 2 20,85 0,72
2021 0 20 2 20,90 0,72
2022 0 0 0 0,00 0,00
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Altalanos iskolak adatai - gyégypedagdégia
25
20
15
10
5
0 - .
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
B Gyogypedagogiai osztalyok szama
m Altalanos iskolai osztalyok (gyégypedagdgiaival egyiitt)
 Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagogiai oktatassal egyitt)

4."e.fe.(;rzrfélz;etsill)lkll)ze;:&j-e?ﬁi :‘;lf:ll)};:llimt 8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk
oktatasban szama

A 8. évfolyamot 60

Tané eredményesen befejezte a 50
anev nappali oktatasban (TS 083)
Fé 0

2017 51 30
2018 43 -
2019 53
2020 55 10
2021 55 0
2022 0 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek

Az egyenl6 banasmod kovetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan nevelésre,
oktatasra valo korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartisa, amelynek

szinvonala nem ¢éri el a kiadott szakmai kdvetelményekben meghatdrozottakat.

A telepiilésen integraltan torténik az oktatds, az intézményen belill nincs hatranyos megkiilonboztetés,
jogellenes elkiilonités és nincs szegregacio.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagiaban
mutatkozo eltérések

A telepiilésen egy altalanos iskola van, ezért az intézmények kozotti tanuldk iskolai eredményességérol
nincsenek mutatok.

e) hatranykompenzal¢ juttatasok, szolgaltatasok

Az iskola folyamatosan kapcsolatot tart és egylitt miikodik az alabbi intézményekkel:

a fenntartoval,
a varos dnkormanyzataval,
a szakszolgalatokkal,
a helyi gyermekjoléti szolgalattal,
a helyi ujsaggal,
a Pet6fi Sandor Miivelddési Haz és Konyvtarral,
az egyhazzal,
az egészségiigyi szolgaltatoval,
az alapitvanyokkal
o Penczner Pal Alapitvany,
o Jaszfényszaru az Oktatasért Alapitvany,
o Jaszfényszaruért Alapitvany,
a civil szervezetekkel
o Bedekovich Lérinc Népfoiskolai Tarsasag,
o FEBE,
o Horgészegyesiilet.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalo
szolgaltatasok
pratos Tanoda | Csalid-és | Sziinidei
. szolgaltatast | gyermekjoléti | étkeztetésben
gyerekhazat " . i
rendszeresen | szolgaltatast reszesiilo
, rendszeresen | . , z || oz z
Ev |. . . | igénybe vevé | igénybe vevo | gyermekek
igénybe vevo - . .
ermekek gyermekek kiskoruak szama
e szdma szdma (TS 112)
szama
Fo Fo Fo Fo
2017 n.a. n.a. n.a. 14
2018 n.a. n.a. n.a. 12
2019 n.a. n.a. n.a. 10
2020 n.a. n.a. n.a. 28
2021 n.a. n.a. n.a. 1
2022 n.a. n.a. n.a. 1

Gyermekjoléti, hatranykompenzld szolgaltatasok

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati és intézményfenntartéi adatok

Az egyiittmlikodés a tanulok kozoktatasi lehetdségeinek esélyegyenlOségét tartja szem el6tt, egyarant pozitiv
hatéassal van a hatranyos helyzetii gyermekekre és a kiemelt figyelmet igényld tanulokra.
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A hatranykompenzalasnak szamos modja elérhetd a gyermekek és torvényes képviseldik szamara. A
jogszabalyi eldirasokon és a helyi rendeletekben szabalyozott tdmogatasi lehet6ségeken tl, a fentebb
felsorolt intézmények és szervezetek mind elhivatottak a célcsoport hatranyainak csokkentése érdekében.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Korasziilés, organikus éretlenség kovetkezménye miatt
(elmaradt mozgésfejlodés, beszéd, tarsas- szocialis
kapcsolatok éretlensége miatti elmaradas, sériiléssel
szilletés, 0 -12 éves korig).

Vizsgalattal AMV, és LongiKid (C) probléma
feltardsa, a javasolt szakvélemény alapjan
terapia, fejlesztés lehetdségének biztositasa.

Testi, lelki elhanyagoltsag.

Problémamegoldo képesség erdsitése, egészséges
személyiség kialakitdsa, érzelmi fejlédésének
biztositasa.

A kiemelt figyelmet érdemld gyermekek szama
novekszik, az integracid6 nem megoldott. A 3 éves
korban kezd6dd ovodaztatds bevezetésével az idGben
torténd jelzés segithet abban, hogy a gyermek sajatos
nevelési igényét korabbi idépontban allapithassak meg.

Korai fejlesztés, megfeleld intézményben torténd
ellatas.

Jovokép hianya. Neveljiik a sziilot (is). A sziiloséggel
jar6 kompetenciak hianya.

A tarsadalmi beilleszkedés segitése.

A képességek kibontakoztatasaban is tamogatni kell a
tehetséges gyermekeket.

Egészséges, miivelt felnéttkor, sikeres, céltudatos
feln6tté valas.

Eii--1, szociologiai, tarsadalmi probléma. A fliggdségek
kezelésének intézményi hattere hidnyos.

Osszehangolt rendszer kiépitése a fliggdségek
felismerésére, megel6zésére, kezelésére.
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

Jogi alapvetések a ndk esélyegyenldségéhez:

Az Alaptorvény X V. cikke régziti, hogy a ndk és férfiak egyenjogtiak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgéri, politikai, gazdaséagi, szocialis,
kulturalis jog tekintetében.

a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a ndkkel és a férfiakkal vald egyenlé banasmod elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az elomenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén torténd
végrehajtasarol és az azt modositdé 2002/73/EK iranyelv,

a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nokkel valo egyenld banasmod elvének a szocialis
biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalodsitasarol,

a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valé egyenld banasmdd elvének a
foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasarol.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A Munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mtv.) 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy
a munkaviszonnyal, igy kiilonosen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmod kovetelményét
meg kell tartani. E koOvetelmény megsértésének orvoslasa nem jarhat mas munkavallald joganak
megsértésével vagy csorbitasaval. A munka egyenld értékének megallapitasanal kiilondsen az elvégzett
munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai
vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, felelosséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kozvetett diszkriminacié fogalmat, amely rdgziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsdga miatt keriil hatranyba mas, dsszehasonlithatd helyzetben 1évé személyekhez

képest,

amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csaladi allapotot,

az anyasagot és terhességet is.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi R .
rata nemek szerint Munkanélkiiliség nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos) 5,00
Nyilvantartott allaskeresék aranya az 4,50
allando népességben a 15-64 évesek 4,00
korében 3,50
Ev Férfiak . . 3,00
. Nok aranya | .
aranya (TS 034) Osszesen 2,50
(TS 033) 2,00
% % % 1,50
2017 1,88 2,62 2,25% 1,00
2018 2,41 2,75 2,58% 0,50
0,00
;8;3 ;’;3 g’gg g’ggZO 2017 2018 2019 2020 2021 2022
) 5 N (4
2021 2,46 4,4 3’43% Férﬂakerérye N@'karérya
2022 3,22 3,18 3,20% e e

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az Orszaggyiilés Hivatalanak Képvisel6i Informacios Szolgalata oldalan a ,,NO6k a munkaerépiacon” 2017.
évi tanulmany szerint a ndk és a férfiak kozti egyenldség az EU alapértéke.

A Nemzetkodzi Munkaligyi Szervezet (ILO) jelentése (Women at Work Trends, 2016) szerint a ndk
oktatasi rendszerben vald nagyobb aranyu részvétele nem konvertalédott at a munkaerd-piaci
pozicidjuk javulasaba. (A nék nagyobb szamban vesznek részt a felsGoktatasban és a képzéseken, és
emellett bizonyos szakmacsoportokban (oktatas, egészségiigy, segitd szakmak) feliilreprezentaltak,
horizontalis szegregacio érvényesiil).

A néi foglalkoztatas elényeinek leggyakrabban az empatiat, a rugalmassagot, a kompromisszum és
alkalmazkodo készséget tartjak.
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= A NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd Nemzeti Stratégia (2011-2020) kereteiben
célul tiizték a munka és maganélet Osszehangolasanak tamogatasat és a férfi-ndi részvétel
aranytalansagai csokkentését a dontéshozatalban.

= A bérszakadékot befolyasolja a nemek altal izott foglalkozasok kiillonbozosége, a munkaltatok ndi
karrierépitéshez és a csaladi kotelezettségekhez vald viszonyuldsa, az atlathatosag és a kozvetlen
hatranyos megkiilonboztetés.

»  Magyarorszagon 2015-ben kozel 10%-kal volt alacsonyabb az 55 év feletti ndk foglalkoztatottsaga,
mint az EU-ban.

= A vallalkozdi kedv és a n6i vallalkozok szama jelentdsen alacsonyabb, mint a férfiaké.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal 180 1 h b ideie lliskeresék
hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék hapnal hosszab ide)e allaskereso
(a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal N6k aranya a 2022 ..
hosszabb ideje | 180 napon tdli | 2021 [ —
L I e e kol R
munkanélkiiliek | allaskeresokon
aranya (TS 057) | beliil (TS 058) | 2019 Fy—
% % 2012 [ —
2017 20 2 o1 R —
2018 34,31 57,14
2019 38,05 58,14 000 1000 20,00 3000 4000 5000 60,00 7000 80,00
2020 50 61 ’82 m NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kdzott
;g;é 45‘-2’ }; 28’32 ® 180 napnal régebb 6ta regisztrélt
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdo Allsskeressk
allaskeresok szama askereso
(a 3.2.6. tablaval azonos)
ilva 202 ————————
Nyilvantartott Nylrlvantart(,),tt
g - palyakezdo
allaskeresok 4 ~ 2001 ————
, . allaskeresok
B T szama 2020 |——
(TS 052) (TS 053)
fo fo 200 [ —————
2017 88 7
2018 [ ———
2018 102 6
2019 113 4 2017 [ ———
2020 110 4 0 20 40 60 80 100 120 140 160
2021 135 2
2022 126 3 m Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék m Nyilvantartott dllaskeresdk

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A foglalkoztatast segit6 és képzési programok esetében megnétt a szakmunka iranti igény, amely elsésorban
a férfi munkaer6t érinti (nehéz fizikai munka: pl. kdmiives, burkold) A ndk fizikai erejiiknél fogva kevésbé
vonhatok be ezekre a teriiletekre. Kifejezetten csak ndknek meghirdetett foglalkoztatast segité képzési
programok kis szamban indulnak, de jellegiiknél fogva jellemzbéen pl. kertész, szocialis apolo, takaritd
képzések, melyeket a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya indit.
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¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei

A ndk elhelyezkedési esélyeit csokkenti tobbek kozott: az alacsony iskolai végzettség, a szarmazas, etnikai
hovatartozas, a nyugdijkorhatarhoz kozeli kor, ha kisgyermeket nevel, vagy ha hatranyos helyzetii
kistérségekben élnek. Kiilonosen nehéz helyzetben vannak azok, akiknél ezek a tényezdk halmozottan
jelentkeznek. Ok elsésorban az énkorméanyzat és intézményeinek kozfoglalkoztatasi programjaiban kapnak
lehetoséget és az inditott képzéseken, programokban vehetnek részt. Az onkormanyzat tobb intézménye
gyakorlohelyként segiti a képzésben résztvevoket, ezzel is IehetOséget biztositva egy késébbi
foglalkoztatasra. Ilyen helyi gyakorlohely az Id3sek Otthona, a Gondozéasi Kozpont, a Béleséde, az Ovoda és
a Gazdasagi Miuszaki Ellato és Szolgaltatd Szervezet.

Az Ipari Park munkaltatdi sok betanitott munkast alkalmaznak, ahol gyakoribb az alacsony iskolai
végzettségll személy és a nd. A munkara alkalmas kisgyermeket neveld ndk altaldban a csaladi hattér hianya
miatt nem tudjak vallalni a t6bb miiszakos munkarendet, a korai munkakezdést vagy a talorat, ezért inkabb
alkalmi- vagy idénymunkaban helyezkednek el. Ugyancsak jellemz6 ez az 50 év feletti nyugdij elott allo,
alacsony iskolai végzettségli ndkre, mivel az els6dleges munkaeré-piacon fizikai, egészségiigyi
alkalmatlansaguk miatt nehezen, vagy nem tudnak elhelyezkedni.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A n6k munkaerd-piaci hatranya 0sszetett, nehezen vizsgalhatd, bonyolult jelenség. A foglalkoztatas teriiletén
hivatalos észrevétel nem tortént hatranyos megkiilonboztetésrol.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.

bolesddei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A ndk munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabol 1ényeges a gyermekek szamara nyujtott napkdzbeni
ellatasokhoz torténd hozzaférés. A telepiilésen biztositott a bolcsddei, az dvodai és iskolai ellatas.

A bolesdde 2018 ota a gyermekek napkozbeni ellatasat biztosité 32 féréhelyes intézmény, ahol a csaladban
nevelked6 3 éven aluli gyermekek szakszeri gondozéasat — nevelését végzi, ezaltal javitva a ndk munkaero-
piaci helyzetét. A bolcsdde elsdsorban a telepiilésen €16 és dolgozo sziilok gyermekeit fogadja, de kapacitas
fiiggvényében mas telepiilés lakoit is fogadja.

Az 6voda haroméves koratol fogadja a telepiilésen él6 gyermeket.

Az altalanos iskola 1-8 évfolyamos, déleldtti oktatast €s délutani iskolai napkdzit biztosit.

Az Onkormanyzati fenntartasti intézmények sajat hataskoron beliil torekednek arra, hogy segitsék a nék
rugalmas foglalkoztatasat, 0sszeegyeztetve a munka, a csalad és a gyermeknevelés feladatat.

5.2.1. Bolcsodék és bolesodébe Bilcsédei férd .
, g dlcsddei férdhelyek kihasznaltsaga
beiratott gyermekek szama "
12)‘;;‘2‘::;’ Bélesédébe | =
bolesédei (dsszes) beirt ||
Ev férohelyek gyz;‘;nn(il;ek 25
szama (TS
124) (TS 120) 20
db Fo o
2017 0 0 10
2018 0 0 .
2019 36 15
0
2020 36 37 2017 2018 2019 2020 201 2022
2021 36 3 1 B MUikodd (Osszes) bolcsddei férchelyek szama (TS 124) W BolcsGdébe (Gsszes) beirt gyermekek szama
2022 36 35 e

Forras: TelR, KSH Tstar
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3.1. SZ2:lml'l tablazat - V§d6n6i allashelyek Védansi sllishelyek (db)
szama (a 4.3.1. tdblaval azonos) ;
Be,stol!to"t.t 0-3 év Atlagos
vedonoi v aepgs « 3
g kozotti | gyermeksza
- allashelyek
Ev . gyermeke m
szama (TS . g . 2
k szama | védononként
109) R
db fo {1}
2017 0 n.a. - 1
2018 2 n.a. -
2019 2 n.a. - !
2020 2 n.a. - 0 , , ‘ ‘ ,
2021 2,5 n.a. - 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2022 2,5 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

A csalad- és ndévédelmi gondozast az Eiitv. 41. §-a rogziti, ennek értelmében biztositani sziikséges a
gyermekvallalds koriilményeinek eldsegitését a tanacsadas és gondozas eszkozeivel, a csaladtervezéssel
Osszefliggd ismeretek atadasat és a nok egészségvédelmét szolgalo intézkedéseket.

A teriileti védon6 nyilvantartja a korzetében bejelentett lakcimmel rendelkezd vagy életvitelszertien ott é16
varandos anyakat. Célzott és sziikséglet szerinti gondozast végez csaladlatogatas és védondi tanacsadas
keretén beliil. frasban értesiti a gyermekjoléti szolgalatot (esetjelzés), ha észleli a véarandés anya
valsaghelyzetét.

A védonoi rendszer atalakitasat kovetden 2023. julius 1-t6l a Védondi Szolgalat a Hetényi Géza Korhaz-
Rendeldintézet Varmegyei Védéndi Szolgalat Osztalyahoz keriilt. Ennek megfeleléen a két teriileti védonoi
korzetet két teriileti védond lat el. Az iskolai védondi feladatokat az onkormdnyzat finanszirozasaval, az
eldirt 6raszdmban egy védono latja el.

5.4 A noket éré eroszak, csaladon beliili eroszak

A csaladon beliili erdszak esetén alkalmazhat6 legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok kozotti erészak
miatt alkalmazhato tavoltartasrél szold 2009. évi LXXII. szam® torvény és a Biintetd torvénykonyv
tartalmazza. A csaladon beliili er6szakrol nincs 6nallo tényallas, a parkapcsolati er6szakra jelenleg a Biintetd
torvénykonyv kiilonbozo tényallasai vonatkoznak. A ndk elleni erészak kiillonbozé formaira, vagy
ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliil megnyilvanuld formaira is a Biintetd torvénykonyv relevans
paragrafusai vonatkoznak.

A gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatdsag szervezetérol és
illetékességérdl szold 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 1/A. §-a szerint a Kormany a hozzatartozok
kozotti erészak miatt alkalmazhato tavoltartasrol szolo torvény szerinti csaladvédelmi koordinacioért felelds
szervként a telepiilési onkormanyzat jegyzojét jelolte ki, melynek a telepiilési onkormanyzat jegyzdje eleget
tesz.

5.5 Kirizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatas a telepiilésen nincs. Sem anyaotthon, sem csaladok atmeneti
otthona nincs 50 km tavolsagon beliil (Legkdzelebbi varosok: Szolnok, Budapest, Eger). Krizishelyzetben a
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat tud kozvetitd segitséget nyujtani.

A csaladon beliili erészakkal kapcsolatos tamogato intézményi rendszer és segitd szervezetek fentebb, a 4.3
bekezdeés g) pontjaban keriiltek felsoroldsra.
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5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A ndk kozéletben betdltott szerepét vizsgalva megéllapithatd, hogy az azonos jogok érvényesitéséhez
elengedhetetlen a képviselet. A helyi kozéletben a ndk hangstlyos szerepet toltenek be.

A varos polgarmestere, jegyzlje, a legtobb intézmény vezetdje (miivelddési haz, konyvtar, iskola, 6voda,
bolcsdde, iddsek klubja, gondozasi kézpont) nd. A hivatali apparatus irodavezetdinek férfi/ndé aranya 50-
50%. A Képvisel6-testiilet nyolc tagjabol hét {6 férfi és egy nd. Az alapitvanyok, civil szervezetek vezetdi
nagyobb részt férfiak, kisebb aranyban nok.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Az Onkormanyzat intézményei nagyon kevés adattal rendelkeznek a gender szempontok és problémak
tekintetében, illetve a ndk elleni hatranyos megkiilonboztetést nem konnyl objektiven, tényszeriien
regisztralni. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a roma ndk, a sokgyermekes vagy a gyermekiiket egyediil
neveld anyak tobbszordsen hatranyos helyzetben vannak a munkaerd-piacon. Ennek altalanos oka részben a
klasszikus csaladmodellben is keresendd, miszerint a nének a f6 feladata a csaladban a haz koril van. A
gyermek sziiletését kovetden fontos szerepe van a kozmiivelddésnek, a sport és szabadidd eltdltési
lehetéségeknek az érintett célcsoportnal. A nék varhato élettartamanak meghosszabbodasat neheziti, hogy a
tarsadalomban betdltott szerepiik, ennél fogva munkakoriilményeik, életmodjuk egyre hasonldébba valik a
férfiakéhoz, aminek az a velejaroja, hogy koriikben az egészségkarositd kockazati tényezok kozelednek a
férfiakéhoz.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek

A ndék elleni erészak dldozataival | Osszehangolt rendszer kiépitése, a lehetdségek népszeriisitése
foglalkozo ellatas, megel6zés

A g.ye.rmekiiket nevelé n6k munkaerd- | A nk munkéba allasanak segitése, gyermeknevelésben segit6
piaci kiszolgaltatottsaga szakszolgaltatasok bovitése. Elért eredmények megtartasa,
mukddtetése (bolesdde, 6voda, nyari taborok)

Nok munkaerd-piaci kiszolgaltatottsaga, | Nok  munkéba  4allasanak,  elismertségének  segitése,
az onérvényesitési képesség hianya onérvényesitési képességiik erdsitése. Onbizalom, tarsadalmi
hasznossag, kozosségi feladatvallalas és szolidaritas erdsitése.
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

Az eloregedés sulyos gazdasagi nehézségeket hozhat a kovetkezd évtizedekben. Az iparosodott orszagokban
¢l6k varhato élettartama 90 év folé emelkedhet 2030-ra. A vildg lakossagat tekintve a gyerekek szdma
csokken, az iddsek aranya né. Az ENSZ 2013-as jelentése szerint Europa marad a legéregebb kontinens, a
lakossag negyede 2050-re 65 év feletti lesz, bar az eldregedés lelassul.

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

A népesség a sziiletések, halalozasok és vandorlasok kovetkeztében allanddan cserélddik, a nemzedékek
valtakozasa révén idordl idére megijul, ezaltal folyamatosan moédosul a kormegoszlas. A kordsszetétel
valtozasanak két iranyat kiillonboztetjilk meg: az ,,0regedést” és a ,.fiatalodast”. A népességet — demografiai
szempontbol — akkor tekintjiik 6regeddnek, ha korcsoportjai kdziil az iddsebb kortak aranya nd.

Az idoskoruak népességen beliili aranyanak emelkedése, illetve a népesség atlagos, illetve median
¢letkoranak novekedése részben az alacsony termékenység kovetkezménye, dm az alacsony termékenység
mellett nagy szerepet jatszik az életesélyek javulasa, az iddsek abszolut szamanak jelent6s emelkedése is. A
kordsszetétel valtozasainak harmadik 0sszetevéje a vandorlas, attol fiiggéen, hogy milyen koruak a ki- és
bevandorlok. Amikor kizardlag a demografiai 6regedésrol beszéliink, a varhato élettartam névekedésével, az
egészségi allapot javulasaval az id6skor als6 hataranak a felfelé toloddsaval is szamolnunk kell.

A tarsadalmi eloregedés tendenciaja alol Jaszfényszaru sem kivétel. Az oregségi nyugdijkorhatar eldtt allok
munkanélkiilisége, a kozfoglalkoztatotti jogviszony gyakorisaga sok id6skoru esetében alacsony nyugdijat,
kevés jovedelmet eredményez. Kovetkezménye a megélhetési gondok, melynek velejardja az alacsony
¢letszinvonal, az életmindség romlasa.

Az id6skorra jellemzd a szellemi és fizikai aktivitds csokkenése, az Onellatd képességek besziikiilése, a
betegségek megjelenése. Az egyediillét miatt gyakori a depresszid és a demencia kialakulasa, a stlyos,
kronikus megbetegedések ¢és az elérehaladott demencia. Az idések szocialis helyzetét az is befolyasolja,
hogy milyen tipusu csaladban élnek. Az egyediil €l6 vagy szocialisan-, egészségiigyileg raszorult idds
emberek elsOsorban a varos Gondozasi Kozpontja altal vehetnek igénybe szolgaltatdsokat.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index

(3. tablaval azonos) Oregedeési index (%)
65€v | 4 14 éves 125%
feletti X
koru 124%

allando
lakosok
Ev szZama
(o)
(TS 026
és TS 028
Osszesen)

119% -
2017 1029 845 121,78% 118
-
2018 1015 850 119,41% 7% |
2019 1025 856 119,74% ;
2020 1058 854 123,89% Hor
115% - T T T

2021 1043 881 118,39% 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2022 1058 894 118,34%
Forras: TelR, KSH Tstar

allando | Oregedési

lakosok index
szama (f6) % 122%
(TS010¢es| (TSO030) || 171 -

TS 012
Osszesen)

123%

120% -

A sajat jogi nyugellatasok korébe tartozik az dregségi nyugdij és a rehabilitacios jaradék.
A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozoi nyugellatas az 6zvegyi nyugdij, az
arvaellatas, a sziil6i nyugdij, a baleseti hozzatartozoi nyugellatasok és az 6zvegyi jaradék.
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A szolgalati 1d6 hianya miatt nyugellatasra jogosultsagot nem szerzett személyek, idéskoruak jaradékaban
részesiilnek.

Az Onkorményzat helyi rendeletben szabalyozta, illetve tovabb bévitette az idés lakossag tamogatasi
formait. Ezaltal, 2022 novemberétdl a 70 év feletti lakossdg a kardcsonyi egyszeri pénzbeli tdimogatis mellett
fitési tdmogatast is igényelhet.

6.1.1. szam tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilok
szama
Nyugdijban, ellatasban, jaradékban | Nyugdijban, ellitasban, jaradékban -
2 g A O o . iy g a0 . . T Osszes
Ev és egyéb jarandosagban részesiilo és egyéb jarandosagban részesiilo ‘e
. . p . nyugdijas
férfiak szama nok szama
2017 536 917 1453
2018 523 908 1431
2019 526 894 1420
2020 527 882 1409
2021 503 878 1381
2022 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
1600 1600
1400 1400
1200 1200
1000
1000
800
800
600
600 400
400 200
200 0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 Férfiak m N&k
6.1.2. szami tablizat - Nyugdijszerii ellatasok
Eletkor(,)n Eletkor(,)n Oregségi - . . Ozvgg)g e Ozvegyi és | Idéskoruak
alapulo alapulo - Oregségi sziiloi =y A oz -
Py Py nyugdijban - = sziiloi jaradékaban
ellatasban | ellatasban | *, ... |nyugdijban| nyugdijban = "
- z R z .1, | Tészesiilo . iy z ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiild | részesiilo . részesiilo részesiilo . - q 7
a e férfiak . o . részesiilo | havi atlagos
férfiak nok . nok szama férfiak . 2 2 z
széma e || UEE | Sy | ame | DAL e i,
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2017 13 0 384 613 0 73 7
2018 13 0 378 619 0 67 7
2019 10 0 386 623 1 62 9
2020 11 0 377 626 1 54 9
2021 10 0 355 634 4 46 9
2022 0 0 0 0 0 0 8

Forras: TelR, KSH Tstar
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Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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6.2 Id6ések munkaeré-piaci helyzete

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo torvény (a tovabbiakban: Flt.) 24. §-a
értelmében a nyugdijazashoz kozel allo allaskeresd részére nyugdij elotti allaskeresési segély, valamint
koltségtérités jar.

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Jaszfényszarun az 6nkormanyzat kozintézményei foglalkoztatnak nyugdijas kortakat, a varos munkaltatoitol
erre vonatkozo adat nincs. Az idések dregségi nyugellatasban részesiilnek, mely ellatasi format elsdsorban a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szoldo 1997. évi LXXXI. szdmu torvény (a tovabbiakban: Tny.)
szabalyozz.

Az 50 év feletti munkavallalok alkalmazasa terén negativum lehet az idegen nyelvtudas- vagy a
szamitastechnikai ismeretek hidnya, de a rugalmatlansdg is. Ugyanakkor pozitivum lehet a szakmai
tapasztalat, a megbizhatdsag vagy a rutin.

b) tevékeny idoskor, élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a telepiilésen;

A telepiilésen szamos, a tevékeny id6skort segitd programlehetdség van:
= Varosi-, egyesiileti-, egyhazi- és civil szervezetek programjai,
= Nyugdijasklub tagsag,
= ]ddsek klubja (tematikus programok: kézmiives foglalkozas, f6z6klub stb.),
= Kulturalis programok (szinhaz, felolvasoé est, kézimunka szakkor stb.),
= Népdalkor, varosi korus stb.
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A mindennapokban a varos szamtalan teriileten megjelennek az id6sddo- és id0s emberek, akik a varos
¢letébe, kozéletébe aktivan bekapcsolddnak. Szinhazi eléadasokon, kirandulasokon, varosi rendezvényeken,
egészségiligyi eldadasokon és sziiréseken, klubtevékenységeken vesznek részt, akar mint rendezo, szervezo,
onkéntes, akar mint résztvevo, szolgaltatast igénybe vevo.

Jaszfényszaru Varosi Polgarérsége is tobb nyugdijas kort tagot szamlal.

A véaros Polgarmestere évek 6ta személyesen, otthonukban kdszonti a szép koruakat.

A telepiilés 2008-ban megkapta az ,,Id6sbarat dnkormanyzat” kitiintet6 cimet.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A diszkriminaci6 felmérése a célcsoport tekintetében rendkiviil nehéz. A szakirodalombdl is tudhatd, hogy
az id6sebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaeré-piaci diszkrimindcionak. Nehezebben
helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések sordn is elébb keriilnek sorra. A Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya és a kozmunkaprogram igyekszik segiteni a nyugdij eldtt allo idésebb korosztaly munkavallalasat.

6.2.1. szamu tablazat - Hatranyos Alldskeresék széma (f5)
megKkiilonboztetés a foglalkoztatas terén | | 1c0
Regisztralt 55 év feletti 120
; munka- regisztralt
Ev nélkiiliek munkanélkiiliek || '
szama sZzama 100
Fo Fo % o0 |
2017 88 25 28%
2018 102 36 35% 7
2019 113 39 34% 40 -
2020 110 42 38% 20 |
2021 135 47 34% ol | . | | |
2022 126 47 37% 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Forras: TelR, Onkorma’nyzat

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)

Nyilvantartott Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
allaskeresok szama Fé
e Sssaosen 88 102 113 110 135 126
] F§ 9 11 8 6 9 10
41-45 év (TS 042) % 1023% | 1078% | 7.08% | 545% | 661% | 7.94%
] F§ 7 7 11 5 16 17
46-50 év (TS 043) % 7,95% 6.86% | 9.73% | 455% | 11.85% | 13.49%
] F6 8 12 9 8 11 1
51-55 év (TS 044) % 9,09% 1176% | 7.96% | 7.27% | 8.15% | 8.73%
] F§ 9 14 12 11 11 12
56-60 év (TS 045) % 1023% | 1373% | 10.62% | 10,00% | 8.15% | 9.52%
61 éves, vagy afeletti Fo 16 22 27 31 36 35
(TS 046) % 1818% | 2157% | 23.89% | 28.18% | 2667% | 27.78%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés

A szocialis szolgaltatdsok megszervezése Magyarorszagon a telepiilési onkormanyzatok, valamint a megyei
onkormanyzatok feladata. Az ellatas tipusa a jogszabaly szerint a lakossagszamtdl fiigg. A legalabb 2000
lakosu telepiilési Oonkorményzat, illetve a megyei Onkormanyzat a telepiilésen, illetve a megyében ¢él6
szocialisan raszorultak ellatasanak megszervezése érdekében szolgaltatastervezesi koncepciot készit.
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A szocialis ellatasoknak két alapvetd beosztdsa van. Az egyik az alapszolgaltatasok, amelyeket minden
telepiilésen biztositani kell. A masik a szakositott ellatasi formak, amelyeket a 2000 fénél nagyobb
lakossagszamu helységekben kell kotelezoen fenntartani.

a) azidosek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdasokhoz valo hozzdférése

A szocialis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepiilési onkormanyzat segitséget nyujt a
szocialisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben 6nalld életviteliik fenntartasaban,
valamint egészségi allapotukbol, mentélis allapotukbdl vagy més okbol szdrmazo problémaik megoldasaban
a hazi segitségnyljtas keretien beliil.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijasok szam f6)
jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilok Yugey
szama (Megegyezik a 6.1.1-es tablazattal) 1600
Nyugdijban, | Nyugdijban,
ellatasban, ellatasban, 1400 1
jaradékban és | jaradékban ) 1200
Ev egyéb és egyéb Osszes
jarandodsagba | jarandésagb | nyugdijas || 1000 -
n részesiilé | an részesiil6
férfiak szama | nok szama 800 -
(TS 063) (TS 064)
2017 536 917 1453 ||
2018 523 908 1431 400 -
2019 526 894 1420 0 4
2020 527 882 1409
2021 503 878 1381 0 - . w ‘ .
2022 0 0 0 2017 2018 2019 2020 201 2022

Forras: TelR, KSH Tstar

Az idOsek bentlakasos ellatasat a telepiilésen Jaszfényszaru Varos Gondozasi Kozpontja végzi. A 2015-ben
befejezett beruhazasnak koszonhetéen a korabban 15 id6s ember befogadasara alkalmas intézmény 31
férdhellyel boviilt és korszertisodott.

Az egészségligyi alapellatas, azaz a haziorvosi ellatas helyben biztositott.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és .
nappali ellatdsban részesiilé idéskoriiak szima Ellatasok
65 év feletti | Nappali Hazi -
lakossa llatasba itsé sl 140
2 g€ s seg,l .se’gn étkeztetés p =
szama n yujtas ben 120 P r =
b (férfiak TS | részesiild ban , il6 -
v 026, | idéskord | részesiils | "o NO || 100
,, . A k szama
ndk TS ak szama | k szama (TS 131) 30
028) (TS 129) | (TS 130)
Fé Fé f6 f6 o0
2017 1029 15 16 116 40
2018 1015 17 24 107 20 . . . .
2019 1025 17 21 121 0 - .
2020 1 058 18 16 127 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2021 1043 17 21 119 mNappali elldtds  mHazi segitségnyijtds Szocidlis étkeztetés
2022 1058 17 19 130

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) kulturalis, kozmiivelodési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Telepiilésiinkon a kulturalis programokhoz valdé hozzaférés feltételei biztositottak az id6s korosztaly
szamara. A szolgaltatasokat nyjté helyi kozintézmények akadalymentessége biztositott.
Az 6nkorményzat minden évben megiinnepli idds lakosait. A hagyomanyos miisoros esten targyi ajandékkal
koszonti a jelen 1évo 50. vagy 60. hazassagi évforduldjukat iinneplé hazasparokat, emellett minden résztvevo
ajandékcsomagban részesiil.
A 3.6 bekezdés e) pontban felsoroltak — a szabadidd eltdltésére alkalmas kozdsségi terek — koziil az idosek
¢letkori sajatossagaikra valo tekintettel, elsdsorban az aldbbi lehetdségeket preferaljak:

= Pet6fi Sandor Miivelddési Haz és Konyvtar altal szervezett programok, események latogatasa

= Kiss Jozsef Helytorténeti Gytijtemény — Téjhaz programjain valo részvétel

= [dések Klubja (Teahaz épiilete).

c¢) iddsek informatikai jartassaga

Az id6ésebb generacid informatikai képességeinek fejlesztése ma mar elengedhetetlen. Az iddsellatasban
dolgoz6 szakemberek tapasztalati szerint az idésebb korosztalynak abban kell segitséget nyujtani, hogy
lekiizdjék az ujdonsagtol, és a modern eszk6zok hasznalatatol vald félelmiiket (pl.: okos telefon, tablagép,
laptop, asztali szamitogép stb. hasznalata), tovabba megismerjék az eszk6zok altal alkalmazott internet
felhasznalasanak lehetOségeit. A Varosi Konyvtarban, az Idosek Klubjaban, az Iddsek Otthonaban lehet6ség
van szamitogép és internet hasznalatra. Ingyenes WIFI internet elérésére a telepiilés foterén ¢s a miivelédési
haz el6tti park teriiletén van lehetdség.

d) generaciok kozotti programok

A telepiilésen talalhaté programkinalat nem korcsoport fiiggd, de vannak korosztalyonként kedveltebb
programok. Az intézmények torekednek arra, hogy a fiatalabb és iddsebb generaciok taldlkozzanak
egymassal, segitsék, timogassak egymast. Pl.: a helyi 6voda ¢és iskola gyermekei évente tobb alkalommal
latogatjak az Id6sek Otthona lakoit, a bolcsddében a népdalkdr évente tart miisort, a civil szervezetek tobb
programja ¢épiil a generaciok kozotti talalkozasokra. A kozépiskolasok 50 oras kozszolgalata szintén
lehetdséget biztosit akar a kisgyermekekkel (6voda), akar az id6ésekkel (idosek otthona) valo talalkozasra.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kielégitését célzo programok a telepiilésen

Az Orszaggytlés a 81/2009.(X.2.) OGY hatarozataval elfogadta az Iddsiigyi Nemzeti Stratégiat 2009-2034
kozotti idészakra. Az 1d6siigyi Nemzeti Stratégia meghatarozza a fejlesztendo teriileteket, a benne foglaltak
komplex gyakorlati végrehajtasanak megvalositasat. A Stratégia célja hossza tdvon biztositani, hogy idében
¢s megfeleld modon tudjunk felkésziilni az idés6désre, hogy az idosek minél tovabb tudjanak aktivak és
fiiggetlenek maradni.

Az idéskoruak nappali ellatdasa az Id6sek Klubjadban valosul meg. Az ellatas célja, hogy az ellatast igénybe
vevl egészségi allapotat megorizze €s javitsa, mentalis allapotat életkoranak megfeleld szintjen tartsa. Ennek
érdekében nyujtott szolgaltatasok:

= Fizikai ellatas,

* Mentalis gondozas,

= Egészségligyi ellatas,

» Tematikus foglalkozasok,

»  Szabadid4s programok.

A Nemzeti Fejlesztési Minisztériumnak koszonhetéen (NFM) Jaszfényszaru csatlakozhatott az Iddsiigyi
Infokommunikaciés Programhoz. A program az idds emberek életmindségét javitotta azzal, hogy digitalis
eszk6zokhoz juttatta 6ket és 11j kommunikacids csatornak lehetéségét kinalta szamura. A tobbségében 75 év
feletti 15 id6s ember jol kezeli a szamitogépet, hasznalja a vilaghalot, elektronikus kapcsolattartasra képessé
valt.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Novekvo elvarasok fejlodo egészségiigyi
technikak, 0j gydgyszerek, Lakossag kdrében
kevésbé ismert az otthoni betegapolas

Helytallas, megfelelés, mindségi szolgaltatas.
Hozzatartozok képzése altal megfeleld szinvonall
otthoni ellatas biztositisa

Nehéz fizikai munka, talterheltség, gondozasra
szorulok nehezitett életkoriilménye

Munkavégzés kdnnyités, 1j lehetdségek kiprobalasa,
komfortérzet novelése

Egyediil é16k elmaganyosodasa

Kozosségi €let 1étrehozasa, védohalo

Kapcsolati halo hianya, elmaganyosodas

Kapcsolati  halo kiépitése, informatikai jartassag
kialakitasa
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7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi - igy kiilondsen latds-, hallasszervi, mozgésszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetdleg a kommunikéacidjaban szamottevéen
korlatozott, és ez szamara tartos hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv részvétel soran.

A Fogyatckossaggal ¢él6 személyek jogairdl szold egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
JegyzOkonyv kihirdetésérol szold 2007. évi XCIL. térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan
személy, aki hosszan tart6 fizikai, értelmi, mentéalis vagy érzékszervi karosodassal €1, amely szamos egyéb
akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenlé tarsadalmi
szerepvallalasat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl szold 1998. évi XXVI. toérvény (a
tovabbiakban: Fot.) 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hianyaban
védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztositd munkaltato kdteles biztositani a munkavégzéshez
sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet, kiilondsen a munkaeszkdzok, berendezések megfeleld
atalakitasat. Az atalakitdssal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatas
igényelhetd.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga, védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas

Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasara jogosult az a kérelem benyujtasakor 15. életévét
betoltott személy, akinek az egészségi allapota a komplex mindsités alapjan 60 %-os, vagy kisebb mértékil,
¢s a jogszabalyban meghatarozott egyéb jogosultsagi feltételekkel is rendelkezik. Az ellatas tipusanak
meghatarozasa - mely lehet rehabilitacios ellatas és rokkantsagi ellatas - a komplex mindsités ismeretében
torténhet meg.

A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasara jogosult az a személy, aki a kérelem benyujtasakor
15. ¢életévét betoltotte, akinek az egészségi allapota a komplex mindsités alapjan 60 %-os vagy kisebb
mértéki, és aki a kérelem benyujtasat megel6zo 5 éven beliil legalabb 1095 napon at, 10 éven beliil legalabb
2555 napon at, vagy 15 éven belill 3650 napon &t biztositott volt, keres6tevékenységet nem végez, €s
rendszeres pénzellatdsban nem részesiil.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott . T
munkaképessésii személvek ellitésaiban Megvaltozott munkaképességii személyek jard ellatasaiban
részl()esiil('ii szdma lflemenkén ¢ részes(ilk szama nemenként
. 250
Megva'ltozot’t ~ Megvaltozott
munkaképességu z P
L munkaképességii
személyek . 200
z S személyek >
Ev ellatasaiban Rt Osszesen
g o - ellatasaiban
részesiilok szama részesiilék szdma 150
- Férfiak (TS .
- N6k (TS 062
061) ( ) 100
2017 109 194 303
2018 102 189 291 50
2019 99 174 273
0
;83(1) 19082 i gg ;23 2017 2018 2019 2020 2021 202
2022 0 0 0 mrérfisk W NGk

Forras: TelR, KSH Tstar

Nappali ellatasban részesiilé fogyatékkal élok 7.1.2 szamu tabldzat: Nincs adat
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b) munkavallalast segit6 lehetéségek

Fogyatékkal ¢16 munkavallalo, aki
a) anemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszichologiai karosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallalo, aki
a) rehabilitacios ellatasban részesiil,
b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres
szocialis jaradékban részesiilt (Flt. 57/B §).

A fogyatékossag fajtajatol fliggden mas-mas lehetdségeket és igényeket generalnak mind a munkavallalok,
mind a munkaadok. A megvaltozott munkaképességli személyek munkavallalasat eldsegiti, hogy az
akadalymentesités szinte a telepiilés legtobb munkaltatojat jellemzi.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A nappali ellatasban részesiild fogyatékos személyek szamardl az 6nkormanyzat nem rendelkezik adatokkal.
A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetség szerint integralt, ennek hidnydban védett
foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztositdo munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez
sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiilonosen a munkaeszkdzok, berendezések megfeleld
atalakitasat. Az atalakitdssal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatas
igényelhet. Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatds keretében nem
megvaldsithato, igy szamara specialis munkahelyek mitkodtetésével a munkahoz vald jogat lehet6ség szerint
biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ tdmogatasban részesiti.

Telepiilésiinkon alacsony az integralt, és a védett foglalkoztatas. A fogyatékos munkavallalokkal kapcsolatos
probléma oka elsésorban az, hogy a teljesitménykényszer miatt nincs lehetésége a munkaltatoknak a
fogyatékos személy specialis munkavégzési koriilményeit, igényeit figyelembe venni, emiatt sokszor
alkalmazasuk is meghiusul.

d) onallé életvitelt tamogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A telepiilésen nem miikodik tamogato szolgalat. Sajat lakokornyezetiikben €16 fogyatékos személyek részére
a Gondozasi K6zpont nyujt szolgaltatast.
Jaszfényszarun a fogyatékkal ¢l6 embereknek jelenleg egy aktiv kdzossége van, a Vakok és Gyengénlatok
Jasz-Nagykun-Szolnok  Varmegyei Egyesiiletének csoportja. A megyei egyesiilet nagyrészt
érdekérvényesitd, érdekképviseleti tevékenységgel segiti a tagokat:

= igényeken alapul6 szolgaltatdsokkal,

= ¢érzékenyitd-, és mas kozosségi programokkal,

= képzésekkel,

= személyre sz6l6 tanacsadassal
jarul hozzd a Jasz-Nagykun-Szolnok megyében ¢€l6 vak és gyengén latd emberek életmindségének
javulasahoz.

A csoport tagjai Jaszfényszarun és a szomszédos Pusztamonostor kozségben élnek. A tagok életkori
megoszlasa tobbnyire 1d0s6dé és idés emberekbdl all, koziilik a csoportképviseld aktiv koru. A
csoportdsszetartas erdsitése érdekében gyakran otthonukban keresi fel a két telepiilés id6s és fogyatékos,
tobb esetben mozgasaban is akadalyozott embereit. Helyi programokon, a kiilonb6z6 forumokon és a megyei
rendezvényeken képviseli a csoport érdekeit, visszacsatolast kozvetit fogyatékos tarsai részére.
Legnépszeribb csoportkohéziot erdsité programjuk a megyei egyesiilet karacsonyi iinnepségén valo
részvétel, ahova egylitt utaznak el.

Ebben az évben indult kezdeményezés mozgaskorlatozottak helyi egyesiiletének megalapitasara.
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7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

A Fot. 22. §-a alapjan a fogyatékossagi tamogatis a stlyosan fogyatékos személy részére az
esélyegyenloséget elésegitd, havi rendszerességgel jard pénzbeli juttatds. A tamogatas célja, hogy — a
sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fiiggetleniill — anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan
fogyatékos allapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

A rokkantsagi jaradékrol szold 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében a 25. életéve betoltése elott
keletkezett egészségkarosodasa legaldbb 70%-os mértékil, és nyugellatasban, baleseti nyugellatasban vagy
megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaban nem részesiil.

A stlyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szold 102/2011. (VL. 29.) Korm.
rendelet 6. § (1) bekezdése értelmében a szerzési és atalakitdsi tdmogatdsra (a tovabbiakban egyiitt:
kozlekedési kedvezmény) a stilyos mozgaskorlatozott személy jogosult, ha
a) a kérelem benyujtasat megel6z6 hét éven beliil 6 maga vagy ra tekintettel mas személy nem részesiilt
a kérelem szerinti kozlekedési kedvezményben, és
b) a keretszamra és a (3) bekezdésben foglaltakra tekintettel a kozlekedési kedvezmény szamara
megallapithato, és
c) a4. § (1) bekezdés a) —b) pontja szerinti esetben 6nallé személygépkocsi hasznald vagy szallitast
végz0 személy szallitja, és
d) a 4. § (1) bekezdés c) pontja és az 5. § (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben Onalld
személygépkocsi hasznalo, és
e) az 5. § (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben szallitast végzd személy szallitja.
(1a) A 4. § (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti szerzési tamogatasra az egyéb fogyatékossaggal €16 személy
jogosult, ha
a) a kérelem benyujtasat megel6zo hét éven beliil 6 maga vagy ra tekintettel mas személy nem részesiilt
a kérelem szerinti kozlekedési kedvezményben, és
b) a keretszamra és a (3) bekezdésben foglaltakra tekintettel a szerzési tamogatds szadmara
megallapithato, és
c) Onallé személygépkocsi hasznald vagy szallitast végzo személy szallitja.

Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,

a) aki a sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szolo 102/2011. (VL. 29.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kr.) 2. § a) pont ac) alpontja értelmében, a kozlekedoképességében
sulyosan akadalyozott személy,

b) aki a sulyos fogyatékossag mindsitésének és feliilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi tamogatas
folyésitasanak szabalyairdl szolo 141/2000. (VIIL 9.) Korm. rendelet 1. §-anak (1) bekezdésének
értelmében latasi fogyatékosnak; (2) bekezdésének értelmben hallasi fogyatékos (3) bekezdésének
értelmében értelmi fogyatékosnak; (4) bekezdésének értelmében autistanak; illetve (5) bekezdésének
értelmében mozgasszervi fogyatékosnak mindsiil,

c) akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szolé 1032/1971. (VIL. 14.) Korm. hatarozat
végrehajtasarol szolo 6/1971. (XI. 30.) EiiM rendelet alapjan 2001. jalius 1-jét megeldzden vaknak
mindsitettek, vagy

d) aki a magasabb 0sszegii csaladi potlékra jogositd betegségekrol és fogyatékossagokrol szolo 5/2003.
(II. 19.) ESzCsM rendelet 1. szam( melléklete szerint vaknak vagy gyengénlatonak, mozgasszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mindsiil.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése

A Polgarmesteri Hivatal ¢épiiletében talalhatd Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal
Korményablaka az ellatasi formakrol tajékoztatdst nyujt, illetve a pénzbeli és természetbeni ellatasok itt
igényelhetok.

61



Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak
= Szocilis alapszolgaltatasok:

étkeztetés,

hazi segitségnyujtas,

csaladsegités,

jelzoérendszeres hazi segitségnyujtas,

tamogato szolgaltatas.

= Szakositott ellatasi formak:

apolast, gondozast nyjtd intézmények,

fogyatékos személyek otthona,

rehabilitacios intézmények,

fogyatékos személyek gondozohéza,

lakdotthon.

O O O O O

O O O O O

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Az Onkormanyzat, a kormanyhivatal, a rendérérs megkdzelithetdsége, akadalymentessége megoldott. A
telepiilésen talalhato oktatasi-, kulturalis-, egészségiigyi- és szocialis intézményekben az akadalymentesités
biztositott. A Pet6fi Sandor Miivelddési Haz és Konyvtar épiiletében a lift kialakitasara az eddigiekben nem
kertilt sor. Akadalymentesen megkozelithetok a jatszoterek, az autobuszmegallok, a parkok, az egészséghaz.

¢) Kkozszolgaltatisokhoz, kulturilis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetoségei, fizikai,
informaciés ¢és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltaté épiiletek
akadalymentesitettsége

A telepiilésen megrendezésre keriild kulturalis rendezvények helyszinén biztositott a fogyatékos személyek
részvétele, hozzaférési lehetdsége. A telepiilésen nagyrészt csaladi hazak talalhatok, a tarsashazak szama 10
alatt van. A csaladi hazak akadalymentesitésében sziikség esetén a mozgaskorlatozottak egyesiilete nyujthat
segitséget.

Akadélymentesen megkdzelithetok a templom, a gydgyszertdrak, a vendéglatohelyek, a nagyobb
kereskedelmi és gazdasagi egységek.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége

Akadalymentesnek az az épiilet tekinthetd, amelyben minden szerkezet, berendezési targy minden ember
szamara — beleértve az atmenetileg vagy tartdésan fizikai, érzékszervi, értelmi fogyatékossaggal ¢é16
embereket is — Onalléan hasznalhatd. Az épiiletben 1évé munkahelyek oOnalléan, kiilsé segitség nélkiil,
korlatlanul és biztonsagosan igénybe vehetdk, mert az ehhez sziikséges megfelel6 méretd hely, informacio,
jelzésrendszer és miiszaki hattér adott.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Jaszfényszarun a mozgassériiltek szamara a féuton és a kozintézmények kornyezetében parkolohelyek,
egyenletes jardak kerliltek kialakitasra. A gyalogatkeldhelyek siillyesztett jardaszegéllyel torténd ellatasa

megtortént.

f) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye stb.)

A fogyatékos személyek az étkezést, a hazi segitségnyujtast és a Gondozasi Kozpont (Idések Otthona)

szolgaltatasait vehetik igénybe. Az autdbusz- és vonatkdzlekedés nem minden esetben akadalymentesitett,
ezért a fogyatékos személyek tomegkozlekedése nehezitett.
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g) elonyben részesités (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)
Az egészséges €s a fogyatékos személyek szamdra egyarant elérhetdk a kiilonbozd egészségligyi szlirések a
telepiilésen. A fogyatékossaggal €16 helyi szervezetek megalakuldsat és miikodésiiket segito infrastrukturalis
hattér rendelkezésre all.
7.4 Fogyatékossaggal €16k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen
Az onkormanyzat — megkeresést kovetden — tdmogatja a személyek, csoportok, kdzosségek programjait. A
tamogatas formaja lehet pénzbeli vagy természetbeni. Pl.: a kdzoktatdsban valo részvételt személyszallitas

biztositasaval segiti, a civil szervezetnek programjai megvalositdsdban anyagi segitséget nytjt stb.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulo kezdeményezések

A Pet6fi Sandor Miivelddési Haz és Konyvtar épiiletében lift kialakitisa. Altala az épiilet belsd részein az
irodak és a Varosi Konyvtar valik akadalymentessé.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Elesettség (egészségiigy, gondozas), | Onfenntarto, problémamegoldo képesség erdsitése,
akadalymentesség nem valosult meg minden | kdzépiiletek akadalymentesitése
kozintézményben
Kapcsolati haldo hianya, tajékozatlansag, | Kapcsolati halo hianya, tajékozatlansag, ellatasi formak
ellatasi formak elérhetdségének hianya elérhetdségének hianya
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezoédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

A helyi szolgaltatdsok egymasra épiilnek, egymast kiegészitik. A személyre szabott szolgaltatasok
biztositasat a helyi ellatorendszeren beliili koordinacio €s egyiittmiikddés biztositja. A kapcsolddd feladatok
ellatasdba részt vesznek Onkéntesek és kozosségi szolgalatos kozépiskolasak is. Az Onkorményzat a
palyazatok programjainak megvalositdsa kapcsan partnerségi, egyiittmiikodési megallapodasokat kot
intézményeivel, civilszervezeteivel. Egyéb megallapodasok szamarol nincs informacionk.

Az Onkormanyzat a Képviseld-testiilet dontéseinek eldkészitésébe a nonprofit szervezeteket bevonja, veliik
partneri viszonyban all. A civil szervezetek fiiggetlenségét elismeri €s tiszteletben tartja.

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama kozfeladatonként
bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

A civil szervezetek tevékenysége sokrétli, a gyermekektdl az iddskoruakig, az oktatastol kezdve a
hagyomanydrzésen at, a lakossag egészségi allapotanak fejlesztéséig szinte minden életkorban és teriileten
megtalalhatok.

Jasztényszarun kozel félszaz (47) egyesiilet, alapitvany és civil szervezet miikodik, végzi tevékenységét,
segiti a kiilonbozo tarsadalmi csoportok sziikségleteinek kielégitését. Céljaik megvaldsitasa érdekében
egylttm(ikodé partnerei az Onkormanyzatnak, tovabba a helyi intézményekkel, mas helyi civil
szervezetekkel kapcsolatban allnak.

Jaszfényszaru varos Onkorményzata elismeri, és évek ota rendszeresen tamogatja a telepiilés lakossaga
érdekében tevékenykedo szervezeteket.

Bedekovich Lérinc Népfoiskolai Tarsasag

Az 1993-ban alakult Tarsasdg célja segiteni a helyi kozdsség szervezOdését, a helyi népfdiskolai
tevékenységet, tovabba, hogy foruma legyen a helyi Onkormanyzat kialakitasahoz nélkiilozhetetlen
allampolgari ismeretek, az egyéni €s kozosségi tarsadalmi kezdeményezésekhez sziikséges készségek
kiformalasanak. A kitizott célok megvaldsitasa érdekében kapcsolatot épit ki a legkiilonb6zobb tarsadalmi-,
gazdasagi szervekkel, vallalkozokkal-vallalkozasokkal, intézményekkel, a hazai és nemzetkdzi népfdiskolai
mozgalommal.

A programok tematikaja valtozatos (szakmai, gyakorlati, miivelodési, miivészeti, egészségiigyi), tagozatanak
jellege esti és hétvégi. A programok témai: mezOgazdasagi vallalkozasok, csaladgondozas,
egészségmeglrzeés, szamitogép kezeldi tanfolyamok, nyelvtanfolyamok, hagyomanyo6rz6-kézmiives
foglalkozasok, kiallitasok, vasarok, miivészeti programok.

Fényszaruiak Barati Egyesiilete
A 30 éve miikodod, jelenleg 252 tagot szamlalod egyesiilet elsddleges célja a varos kulturalis életének
gazdagitasa, a hagyomanyok apolasa, a kulturalis 6rokség megdovasa, bovitése.
Szérakoztatd helyi szabadidés programokat, 6nkoltséges szinhazi latogatisokat szervez. Apolja a
Huszarbandériumi jasz hagyomanyokat, az egyesiileten belill 6nszervez6dd kozosségeket mikodtet. A
telepiiléshez kotddo kulturalis értékekhez kapcesolodo évforduldkat szamon tartja, megilinnepli. A kulturalis
értekek megmentésében, feltjitasaban kozremiikodik. A telepiiléshez kot6dd helytorténeti kiadvanyokat
jelentet meg. Céljai elérése érdekében — kozvetleniil vagy kozvetve — kozfeladatokhoz kapcsolodod
tevékenységeket folytat:

» kulturdlis tevékenység, ezen beliil kdzosségi kulturdlis hagyomanyok, értékek apolasa, miivészeti

értékek 1étrehozasanak és megdrzésének eldsegitése, tamogatasa, kulturalis szolgaltatasok pontja,
= helyi kozmiivelddési tevékenység tamogatasa, a kulturalis 6rokség helyi védelme,
* ahelyi dnkormanyzattal egylittmiikodik.

Iglice Folklor Kulturalis Alapitvany

Az Egyesiilet célja, hogy ne csak Osszefogja, hanem jol mikodd kdzosségbe is szervezze a gyermek
néptanccsoportjait, azoknak vezet6it és minden olyan pedagdgust, aki a magyar gyermek néptanc elére
mozditasan faradozik. Sajat szervezésii rendezvényeinek tovabbi célja a néptanc oktatas, az amatbr
mivészeti munka méltd szintre emelése, melynek révén egyre nagyobb rétegek ismerhetik meg a magyar
népi kultura kincseit. A gyermekek sokoldalil nevelésében, képességeik fejlesztésében elengedhetetlen a
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népi kultira értékeinek megismerése. A népi jatékok, a néptanc fejleszti a gyermekek mozgaskulturajat,
testtudatat, identitasat, szocialis érzékenységét, mindezek mellett megfeleld pedagogusok tolmacsolasdban
pedig élményszerzé és élményadd szabadidés tevékenységet jelent. Mindezek altal a gyermekek értékes
alternativat kapnak szabadidejiik eltoltéséhez.

Kiemelt figyelmet fordit a népmiivészet valamennyi dgaval foglalkozé magyar és mas nemzetiségli gyerekek
kozotti kapesolatok kiépitésére, talalkozok, tapasztalatcserék, tdborok szervezésére, megrendezésére.

Béke Horgasz Egyesiilet

Az egyesiilet teriiletén a jaszsagi soderkészletre sziiletett kavicsbanya tavak (4 td) és kapcsolddd
zoldteriiletek talalhatok, melyek szabadidds tevékenységre alkalmasak. Tagjai kiilonb6z6 tarsadalmi rétegbol
tevodnek Ossze. A helyi horgaszat sajat tagjai szamara elérhetd, orszagos versenyeik az orszagos
horgaszengedéllyel rendelkez6k szdmara nyitott, az egyesiilet zoldteriilete pedig minden érdeklédd szamdara
elérhetd. Az egyesiileti tagok szerepvallalasa — Onkéntes human-eréforrasként — megnyilvanul az
Oonkormanyzat- és mas helyi szervezési rendezvényeken.

Jaszfényszaru Az Iddsekért Kozalapitvany
A Kozalapitvany célja az idéskort és hatranyos helyzetii gondozottak gondozasi koriilményeinek javitasa,
egészséglik megbdrzése a Gondozasi Kozpont miikddési szinvonalanak emelésén keresztiil. Céljai
megvalositasa érdekében tadmogatja az épiilettjitasokat, zoldtertiiletek létrehozasat, a miiszaki szinvonal
emelését. Kirandulasokat, kulturalis rendezvényeket szervez, az ellatas szinvonalanak emelése érdekében
képzéseket tamogat.
Egészségmegorzo, betegségmegeldzo, gydgyitd- és egészségiigyi rehabilitacios tevékenységet végez. Ezek:

= rendszeres orvosi ellendrzés szervezése, korhazi utogondozas,

= betegségmegelzd, prevencids programok szervezeése,

= iddskortiak kozérzetjavitd szabadidds programjainak szervezése, lebonyolitasa,

= betegségiikbol felépiild idoskortiak rehabilitaciojaban mikddik kozre,

= cllatottjai életterének, lakokornyezetének mindségjavitasa,

= az intézményi komfort emelésére torekszik, épiiletbovitést tamogat,

= ismeretterjesztést végez,

= kulturalis programokat szervez és bonyolit le.

Jaszfényszaru Az Oktatasért Alapitvany

Az 1990-ben alapitott szervezet célja Jaszfényszaru oktatasiigyének magas szinten torténd megvaldsitdsahoz
anyagi segitségnyujtas, kiilonds tekintettel az alternativ idegen nyelvii oktatds megteremtésére és
folyamatossaganak biztositasara. Tovabbi célja a nevelési-, oktatasi intézmények szakmai felszereltségének,
a felszereltség javitdsanak tamogatdsa, ismeretterjesztd-oktatasi céli segédanyagok, kiadvanyok
elkészitéséhez, kiadasahoz tamogatas nyuajtasa. A kiemelkedd tevékenységet, eredményt nyajtd csoportok
tamogatasa, tanulok jutalmazasa. Az iskolai konyvtar részére folyodiratok, konyvek vasarlasanak tamogatasa.

Jaszfényszaruért Alapitvany
Célja a telepiilés tudomanyos-, kulturalis-, oktatasi- és sportéletének tamogatasa, kdrnyezeti-, esztétikai
értékeinek megdrzése, gyarapitasa €s elismerése, kiillonds tekintettel:
= A tanulményai soran kiemelkedd felkésziiltséggel rendelkezd, kiemelt teljesitményt nyjté tanulok
anyagi tamogatasa és eredményeik elismerése.
= Anyagi lehetéségeihez mérten tamogatja és kezdeményezi a gyermekek képességfejlesztését,
tehetségek felkarolasat. Ehhez kdzremiikodik tehetséggondozo taborok, versenyek szervezésében.
»  Kozremiikodik a sportolasi lehetdségek szélesitésében, kiemelkedd sportteljesitményt nyujtd
személyeket tamogat, dijaz.
» Téamogatja a telepiilésrol kiadvanyok megjelenését, és az alapitvany altal torténo kiadast.
= A telepiilés esztétikai arculatanak megOrzéséhez, alakitasahoz akciokat, rendezvényeket szervez,
anyagilag tamogat, kiilonos tekintettel a kornyezetvédelemre.
Tevékenységeinek kore:
* tudomanyos tevékenység, kutatds, egyiittmikodés a kozéptavii tudomany-, technologia- és
innovacio-politikai stratégia kialakitasaban,
= kulturalis tevékenységek, kozosségi kulturalis hagyomanyok, értékek apolasanak tdmogatasa,
kulturalis szolgaltatas, kulturdlis Orokség helyi védelme, helyi kdézmiivelddési tevékenység
tamogatasa,
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= kornyezetvédelem, helyi kérnyezet- és természetvédelem,
= kulturalis 6rokség megdvasa, miiemlékvédelem.

Penczner Pal Kozhasznu Alapitvany

Az  Alapitvany célja, hogy a helyi 4ltaldnos iskola ellatottsiga tovabb  fejlédjon.
Ezen cél elérése érdekében a szakmai munka feltételeinek megteremtését és fejlesztését eszkozok
beszerzésével tamogatja. A miivészet teriiletén kimagaslé eredményt elért didkok részére ,,Penczner Pal”
dijat adomanyoz. Kutatasi 6sztondijat biztosit az intézményben dolgozo, illetve azzal szakmai kapcsolatban
allo szakemberek részére az intézményben folyd kutatdsok elvégzésére. Iskolai rendezvényeket,
gyermektaborokat timogat. Iskolai kiadvanyok elkészitését és kiadasat tamogatja.

Szinjatszék Barati Kore Egyesiilet (SZIBAKO)

A SZIBAKO célja minél tobb helyre eljuttatni — hataron tal is — az egyesiilet altal feldolgozott szinpadi
eléadasokat, ezaltal terjesztve és képviselve a kultarat és a miivészi értékeket. Szinvonalas, gondolkodtato
vagy éppen szorakoztatd szindarabokat dolgoz fel és rendez meg, valamint bemutatja ezeket.

Az Egyesiilet céljanak megvaldsitasa érdekében egylittmiikodik mas szervezetekkel, egyesiiletekkel és
szovetségekkel, amelyek segitik az eredményes miikddését.

Jaszfényszaru Varosi Polgarorség

A blnmegel6zés terén kiemelendd a Polgarérség szerepe, mely célja a kdzrend és kdzbiztonsag védelme, a
személyi- és vagyonvédelem, a blinmegeldzés hatékonysaganak fokozasa, az allampolgarok biztonsaganak
védelme, biztonsagérzetiik javitasa. A csoport a kdzrend biztositdsan til az nkormanyzattal a rendezvények
lebonyolitasaban is hatékonyan kozre miikddik.

b) onkormadnyzati, nemzetiségi onkormadnyzati, egyhdazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatdsa

A telepiilésen Roma Nemzetiségi Onkormanyzat miikodik. Az &nkormanyzat tdmogatja tevékenységét,
programjai megvalésitasahoz anyagi segitséget nyujt, sziikség esetén helyszint biztosit.

Az dnkormanyzat eldsegiti a szabad vallasgyakorlast. Kapcsolatot tart a romai katolikus egyhazzal — a helyi
altalanos iskola intézményfenntartdja az Egri Féegyhdzmegye — és a helyi egyhazkdzségi képviseld-
testiilettel. A Pet6fi Sandor Mivelddeési Haz és Konyvtar helyszint biztosit a telepiilés mas vallast
gyakorléinak (Bibliakor, Istentiszteletet).

Az dnkormanyzat a kolcsonos egyiittmiikodés jegyében tamogatast nyujt a civil szektor miikkodéséhez, targyi
eszkozok beszerzéséhez, rendezvényeik lebonyolitasdhoz, programjaik megvalosulasdhoz. Alapitvanyokat,
egyesiileteket, klubokat és egyéb csoportokat tamogat.

A 8. fejezet a) bekezdésében szerepld civil szervezeteken tal tamogatast nyajt az alabbi kozdsségeknek
miukddeési és egyéb dologi kiadasokkal osszefiiggd koltségekhez:

= Virosi Enekkar = Tizolto Egyesiilet

= Baba-mama klub = Vakok és Gyengénlatok Csoportja

= Jackson Tancklub = Szilagyi Erzsébet Fiiggetlen Segitd Noegylet

= [glice Gyermek Néptanc Egylittes = Dudolo (zenés foglalkozas kisgyermekeknek)

= Kézimunka kordk (himzd, horgold) = Jaszfényszaru Varosi Sportegyesiilet

= Oszikék Nyugdijas Klub (kézilabda, futball, bocsa, birk6zas)

= Fényszarui Lo-barat Egyesiilet * Lumina Cornu Ifjusagi Szerepjatéek
=  Fehér Akac Népdalkor Hagyomany6rz6 Torténelmi Klub

Az dnkormanyzat 2023-ig 4 telepiiléssel kotott Testvérvarosi Egyiittmiikodési Megallapodast:
= Zakliczyn varos (Lengyelorszag, Vajdasag, Tarndw megye)
= Bors falu (Romania, Bihar megye)
=  Gat falu (Ukrajna, Karpatalja, Beregszaszi jaras)
»  Kiskunfélegyhaza varos (Magyarorszag, Duna-Tisza koze, Bacs-Kiskun megye)
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¢) onkormdnyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valo partnerség

Jaszfényszaru tagja a Kisvarosi Onkormanyzatok Orszagos Erdekszovetségének (KOSZ), a Telepiilési
Onkormanyzatok Orszagos Szdvetségének (TOOSZ), a Jaszsagi Onkormanyzatok Szovetségének
(JOSZ), valamint a Jaszsagi Kébitoszeriigyi Egyeztetd Forumnak (KEF). Nem tagja a Jaszsagi
Szocidlis Szolgaltaté Téarsulasnak, de tdmogatja a tarsulds keretein beliil létre hozott Jaszsagi
Szenvedélybeteg-segité Szolgalat munkéjat. Mivel a telepiilések fejlettsége, anyagi lehetdsége
kiilonb6z6, nincs Osszehangolt esélyegyenldségi stratégia, mindenhol a helyi sajatsagoknak
megfelelden probaljak a célcsoportok sziikségleteit kielégiteni.

A kultlra teriiletén rendszeres egyiittmiikodés alakult ki tobb telepiiléssel (pl.: Tavaszi hadjarat-
huszarbandériumok). A Jaszsagi telepiilések kozott kiilondsen erds a hagyomanydérzé programokkal
kapcsolatos partnerség, a mult szeretete, a jasz-magyar identitds megdrzése. A telepiilések kozos célja
az értékek tovabbitasa a fiatalabb generacidk szamara.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenliségi tevékenysége
A roma nemzetiségi onkormanyzat tevékenysége foleg a csalddok és a gyermekek segitésére fokuszal.
A hatrdnyoshelyzetii és roma gyermekek részére minden évben 1 hetes tabort szervez, iskolakezdési
tamogatast nyujt, jutalmazza a jo tanul6d gyermekeket, karacsonykor élelmiszer csomagot ad, csaladi és
sport napokat szervez, részt vesznek kozosen a varosi rendezvényeken, tinnepségeken. A kultira
tertiletén a roma nemzetiségi Onkormanyzat szervezésével foleg a cigany szinjatszoknak, és a
tancosoknak van nagy szerepiik a hagyomanyok apolasaban, éltetésében.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenliségi tevékenysége

A civil szervezetek tevékenységiik soran tamogatjak a célcsoportok esélyegyenlOségét, torekednek
arra. Tobb szervezet kapcsolddik, illetve részt vesz a kozfeladatok ellatdsdban. A szervezetek
alapszabalyukban meghatarozott modon képviselik tagsagukat, sziikség esetén — lehetdségilikhoz
mérten — tarsadalmi parbeszédet kezdeményeznek, tamogatjak a latokoriikben €16 raszoruld célcsoport
tagjait.

Az elmult idészak tapasztalatai alapjan elmondhat6, hogy a civil szervezetek megbizottjai részt
vesznek a HEP csoportforumain, a HEP forumokon, tamogatjdk az Onkormanyzat Helyi
Esélyegyenl6ségi Programjat, részt vesznek az Intézkedési Terv végrehajtasaban.

) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenliségi feladatok elldtasdaban.

A helyi vallalkozok és vallalatok tdmogatjak a telepiilés fejlodését. A kiilonb6zo helyi rendezvényeket
targyi- vagy anyagi tamogatassal segitik, a jotékonysagi balok aktiv résztvevoi.

Az donkormanyzat szamara fontos a helyi vallalkozasok szerepvallalasa, a varos érdekeit figyelembe
vevl intézkedéseik megtétele. Torekednek a jo partneri kapcsolat kialakitasara, mely eredményeként
kozos akarattal tudnak 1épéseket tenni az esélyegyenldség megteremtéséért (pl.: akadalymentesités,
munkahelyteremtés, stb.).
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9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

Jaszfényszaru Varos Onkorményzata rendelkezik 6nallé honlappal: www.jaszfenyszaru.hu, ahol
elérhetd, olvashato lesz a Képviselo-testiilet altal jovahagyott 2024-2029 kozotti idészakra vonatkozo
Helyi Esélyegyenldségi Program, illetve a TEF részére megkiildi, hogy azt honlapjan kozzétegye.

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének folyamataba

A dokumentumok elkészitését megel6zd adatgyiijtés kiterjedt az Onkormanyzat intézményeire,
vezetdire. A munkacsoportokon beliil megfogalmazddtak a telepiilésen ¢€lok problémai, az
esélyegyenldség biztositasa kapcsan felszinre keriild akadalyok. Az adatgytijtés kiterjedt a jarasi és
helyi dokumentumokra, a Jaszfényszarut érintd teriiletekre. Az eldzetes vizsgalatok betekintést
engedtek a megkérdezett szervezetek jellemzdibe, lehetOségeibe. A kapcsolattartds személyesen,
telefonon, vagy elektronikusan tortént.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalé eszkozok bemutatisa, valamint annak rogzitése, hogy miikédtet-e HEP
Foérumot.

A helyi HEP Foérum iilésén megtortént a HEP referens és a munkacsoport vezetok Osszegzo
beszamoloja az elmult 6t év vonatkozasdban, illetve ismertették a jovobeli terveket, lehetoségeket. Az
forum résztvevoi tdjékoztatast kaptak a megvaltozott jogszabalyokrol, azok kdvetkezményeirdl. A
résztvevok az elore megkiildott intézkedési terv javaslat intézkedéseit vagy elfogadtak, vagy
kiegészitették, vagy ujabb intézkedéssel potoltak.

¢) A képviselo-testiileti dontést kovetéen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokdasos médon kozzé teszi, és megkiildi a TEF
esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi,
honlapjan megjelenteti.

A helyi esélyegyenldségi program végleges elfogadott valtozata Jaszfényszaru honlapjan kozzétételre
keriil, majd a megkiildést kovetden a TEF honlapjan is elérhetové valik.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetOségek meghatarozasa
rovid cimmel

Telepiilés

Eletviteli, lelki, gyermeknevelési,
mentalis problémak

Onfenntart6, problémamegoldé képesség
erbsitése, viselkedési kultira javitasa

Az egészségvédelem, az egészségtudatos
¢letvitel hianya, a megelézésre vonatkozd
ismeretek hianya

A szlirdvizsgalatok jelentdségének
népszerlsitése, egészséges életmadd,
szlirOvizsgalatok bovitése

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Alacsony iskoldzottsag, szakképzetlenség

Munkaerdpiacon valo helyt allas, onelfogadas
javitasa, Uj lehetoségek elérése

Munkavallalasi kedv, munkaképesség
elvesztése, a szamukra megfelel6 munka
hianya

Munkaerdpiacon valo6 tartés foglalkoztatas,
onfenntartd, problémamegoldo képesség
erdsitése

Eloitéletesség a kulturalis, szocioldgiai,
antropolégiai kiillonbségek miatt

Tolerancia, a massag elfogadasa, az
el6itéletesség gatjanak feloldasa, viselkedési
kultara javitasa

Rossz lakaskoriilmények, megfizethetd
lakasok hianya

Lakasok allaganak javitasa, allagmegdrzése,
emberek helyben tartasa életmindség javitasa

Gyermekek

Korasziilés, organikus éretlenség
kovetkezménye miatt (elmaradt
mozgasfejlédés, beszéd, tarsas- szocialis
kapcsolatok éretlensége miatti elmaradas,
sériiléssel sziiletés, 0 -12 éves korig).

Vizsgalattal AMV, és LongiKid (C),
problémafeltarasa, a javasolt Szakvélemény
alapjan terapia, fejlesztés lehetdségének
biztositasa

Testi, lelki elhanyagoltsag, kedvezdtlen
szociokulturalis hatranyok

Problémamegoldo6 képesség erdsitése,
egészséges személyiség kialakitasa, érzelmi
fejlédésének biztositasa

A korai fejlesztésre szoruld gyermekek
szama novekszik, az integracié nem
megoldott. Az 6vodaztatas kezdetével az
SNI korabbi idopontban allapithaté meg.

Korai fejlesztés, megfeleld intézményben
torténo ellatas. Tarsadalmi elfogadas erdsitése,
programok és tajékoztatok eredményeként a
gyermek betegségének elfogadtatisa a sziildvel

A képességek kibontakoztatasaban is
tamogatni kell a tehetséges gyermekeket

Egészséges, miivelt felnottkor, sikeres
céltudatos felnétté valas

Jovokép hianya, a sziiloket is nevelni
kell. A sziiloéséggel jaré kompetenciak
hianya

A tarsadalmi beilleszkedés segitése

Egészségligyi, szociologiai, tarsadalmi
problémak, a fiiggdségek kezelésének
hianyos intézményi hattere

Osszehangolt rendszer kiépitése a fliggdségek
felismerése, megeldzése, kezelése

Nok

A nok elleni erdszak aldozataival
foglalkozdé ellatas, megel6zés hianya

Osszehangolt rendszer kiépitése, a lehetéségek
népszerisitése

A gyermekiiket nevelé nék munkaerd-
piaci kiszolgaltatottsaga

A n6k munkaba allasanak segitése,
gyermeknevelésben segito szakszolgaltatasok
bovitése

N6k munkaerd-piaci kiszolgéltatottsaga

Nok munkaba allasanak, elismertségének
segitése, Onérvényesitési képességiik erdsitése.
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Onbizalom, tarsadalmi hasznossag, kozosségi
feladatvallalas és szolidaritas erdsitése

Novekvo elvarasok fejlodo egészségiigyi
technikak, j gyogyszerek. Otthoni
betegapolas hianya

Mindségi szolgaltatas, magas ellatasi szinvonal
biztositasa. Hozzatartozok képzése otthoni
betegapolasra

A betegapolas nehéz fizikai munka,
talterheltség jellemzi, gondozasra

Munkavégzés konnyitése, uj lehetdségek
kiprébalasa, komfortérzet novelése

Iddsek szoruldk életkoriilménye nehezitett
Egyediil é16k elmaganyosodasa Kozosségi €let 1étrehozasa, védohalo
Kapcsolati halé hianya, elmaganyosodas | Kapcsolati halo kiépitése, informatikai jartassag
kialakit4sa, okos eszkdzok haszndlata
Tajékozatlansag, kapcsolatok hianya, Problémamegoldo képesség €s az onallosag
Fogyatékkal ellatasi formdak elérhetdségének hidnya erbsitése, helyi dnsegitd csoportok szervezése
¢él6k Elesettség (egészségiigy, gondozas) Onfenntarté, problémamegoldé képesség

erdsitése, kozépiiletek akadalymentesitése
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelost

Telepiilés

Eletviteli, mentalis eléadas és tanacsadas

Csalad- és Gyermekjoléti
csaladgondozoi

Projektiroda (Onkorm.)
Gondozasi Kozpont munkatarsai
Védonoi Szolgalat

Miivel6dési Haz és Konyvtar igazgatoja

Szolgalat

Egészségmeglrzes,
Egészségtudatos életvitel

Pélyazati és sajat forrasok

Helyi szakemberek és civil szervezetek
Munkaerd-piaci menedzser
Projektiroda (Onkorm.)

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
Gondozasi Kozpont munkatarsai
Haziorvosok

Védonoi Szolgalat

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben €16k

Felnottképzés, felzarkoztatd képzés,

szakképesités vagy rész szakképesités

Palyazati és sajat forrasok

Helyi szakemberek és civil szervezetek
Munkaeré-piaci menedzser
Projektiroda (Onkorm.)

Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya

Munkara vissza- vagy raszoktato
projektek

Palyazati és sajat forrasok

Helyi szakemberek és civil szervezetek
Munkaeré-piaci menedzser

Roma Nemzetiségi Onkorményzat
Projektiroda (Onkorm.)

Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya

Komplex kozosségfejlesztés

Palyazati és sajat forrasok
Munkaer6-piaci menedzser

Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat
Projektiroda (Onkorm.)

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
Pedagogusok

Lakhatasi, bérlakas programok, lakas
felyjitasi program

Palyazati és sajat forrasok

Projektiroda (Onkorm.)

Képviseld-testiilet, Oktatasi, Szocidlis,
Egészségiligyi, Idosiigyi és Kulturalis Bizottsag
Polgarmester

Gyermekek

Korai fejlesztés lehetdsége minden
gyermek szamara

Gyogypedagogusok, pedagogusok, fejlesztd
pedagdgusok, pszicholdgus (6voda, iskola)
Gyermekorvos, szakorvosok

Védonoi Szolgalat

Megyei Szakszolgalatok

Alapitvanyok

Hatranyos helyzeti gyermekek
felzarkoztatasa

Gyermekvédelmi jelzérendszer tagjai
Nevelési, oktatasi intézmények pedagogusai
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Civil szervezetek

Kortarscsoportok (kdzérdekii munka)
Alapitvanyok

Miivel6dési Haz és Konyvtar
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Kiilonleges banasmodot igénylo
gyermekek

Gyogypedagogusok, pedagogusok, fejlesztd
pedagdgusok, pszicholdgus, kisgyermeknevel 0k
(bolcsddevezetd, 6voda- és iskolaigazgato)
Gyermekorvos, szakorvosok

Védoénoi Szolgalat

Megyei Szakszolgalatok

Alapitvanyok

Pszichologus

Tehetséggondozas, miivészeti teriileteken
valo jartassag kialakitasa

Pedago6gusok

Miivészeti Iskola
Sportegyesiilet munkatarsai
Alapitvanyok

Civil szerveztek

Jovokép kialakitasa, sziil6i kompetenciak
fejlesztése

Haziorvosok és gyermekorvos
Gondozasi Kézpont munkatarsai
Védonoi Szolgalat

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
Civil szerveztek

Fiiggdségek kezelése, prevencio

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
Renddrség

Addiktologus, pszichologus
Haziorvosok, szakorvosok
Védonoi Szolgélat

Alapitvanyok, civil szerveztek

Nok

Aldozatvédelem

Haziorvosok

Gyermekorvos

Gondozasi Kozpont munkatarsai
Id6sek klubja vezetdje

Védonoi Szolgalat

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
Jelzérendszer tagjai

Rendorség

Polgarérség
Kozteriilet-feliigyelet

Civil szerveztek

Gyermekbarat munkahelyek,
Rugalmas munkaidé és ,,Home Office”,
Gyermekre feliigyel6 szolgaltatasok
tamogatasa, fejlesztése

Nevelési-, oktatasi intézmények vezetoi
Polgarmesteri Hivatal Projektiroda vezetd
Munkaer6-piaci menedzser

Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat
Védonoi Szolgalat

Tarsadalmi esélyegyenlOség tudatositasa,
Uj generaciok bevonasa

Palyazati és sajat forrasok

Nevelési-, oktatasi intézmények vezetoi
Civil szervezetek

Idosek klubja vezetdje

Projektiroda (Onkorm.)

Miivelddési Haz és Konyvtar

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
Haziorvosok

Védonoi Szolgélat

1ddsek

Folyamatos képzés, tovabbképzés az
id6sellatasban dolgozok részére,
Otthoni betegapolas teriiletén
hozzatartozok képzése

Gondozasi Kozpont munkatarsai és igazgatoja
Pénziigyi Iroda (Onkorm.)

Projektiroda (Onkorm.)

Munkaerd-piaci menedzser

Jéarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
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Az apolo-gondozd munka végzéséhez,
gondozott mindennapjainak
megkonnyitéséhez, gydgyaszati
segédeszkozok beszerzése, alkalmazasa

Gondozasi Kozpont igazgatdja, fondveér
Idosek klubja vezetdje

Pénziigyi Iroda (Onkorm.)

Projektiroda (Onkorm.)

Civil szervezetek

Egyediil €16k szamara célzott programok
szervezése

Gondozasi Kozpont igazgatoja
Idosek klubja vezetdje

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
Miivelddési Haz és Konyvtar
Rendorség

Polgarérség

Kozteriilet-feliigyelet

Civil szerveztek

Informatikai jartassag kialakitasa, okos
eszk6zok hasznalata

Gondozasi Kozpont igazgatoja

Id6sek klubja vezetdje

Civil szerveztek

Onkorméanyzat (Projektiroda, Hatdsagi Iroda)
Munkaerd-piaci menedzser

Mozgéskorlatozott személyek helyi
szervezetének megalakitasa, mikddtetése

Miivel6dési Haz és Konyvtar
Gondozasi Kozpont igazgatoja
Id6sek klubja vezetdje

Civil szervezetek

Fogyatékkal él0k megyei egyesiiletei

Fogyatékkal A fogyatékkal é16k gondozasanak
¢élok fejlesztése, helyi Miivel6dési Haz és
Konyvtar akadalymentesitése

Gondozasi Kozpont igazgatoja
Id6sek klubja vezetdje

Civil szervezetek

Projektiroda (Onkorm.)
Fogyatékkal élok megyei egyesiilete
Palyazati és sajat forrasok
Egészségiigyi intézmények

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a nincs mélyszegénység, megvaldsul az esélyegyenldség.
Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢l0k lehetdséget kapjanak helyzetiik javitasara.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek védelmét, oktatasat, veszélyeztetettségiik megeldzést, hiszen a
Folyamatosan odafigyeliink, az egyediil ¢él6k, iddsek védohalojanak 0Osszehangolasara,
gondozasukra és tdimogatasukra.

A n6k esetén elengedhetetlennek tartjuk a gyermeket vallalo anyak terheinek csokkentését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k érdekképviseletére, akadalymentes kornyezetiik
biztositasara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

0/1.

Intézkedés cime:

Eletviteli, mentalis el6adasok, tréningek szervezése, tanacsadas biztositisa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Eletviteli, lelki, gyermeknevelési, mentalis problémak

Célok - Altalanos
megfogalmazas és rovid-,
ko6zép- €és hosszua tava
idéegységekre bontasban

Rovid tavu cél: az egyiittmiikddés és a bizalom kialakitasa a célcsoport és
a partnerek kozott

Hosszl tavia cél: Onfenntartd, problémamegoldé képesség erdsitése,
viselkedési kultura javitasa

) 1. Igényfelmérés
Tevékenységek . .
, 2. Projekttervezés
(a beavatkozas tartalma) T )
pontokba szedve 3. Paélyazati munkak
4. Projektek lebonyolitasa
. “l . e Gondozasi Kozpont (Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat)
R k és felel .
esztvevok cs felelos e Védondi Szolgalat
e Munkaerd-piaci menedzser
e Projektiroda (Onkorm.)
Partnerek e Haziorvosok
e Mivelédési Haz és Konyvtar
e Helyi szakemberek ¢s civil szervezetek
Hataridd(k) pontokba o 2026.12.31.
szedve o 2028.12.01.

Eredményességi mutatok
¢és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és
hosszatavon), valamint
fenntarthat6saga

jelenléti ivek
id6északi jelentések
statisztikak

Kockazatok és
csOkkentésik eszkodzei

passzivitas a felek részérdl
hianyzasok
forrashiany

Sziikséges er6forrasok

palyazati és sajat forrasok
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0/2.

Intézkedés cime:

Az egészségvédelem, egészségtudatos életvitel megismertetése, a
megeldzésre vonatkozo ismeretek ataddsa

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Az egészségvédelem €s az egészségtudatos életvitel hianya, a megeldzésre

vonatkoz6 ismeretek hianya, prevencios ismeretek hianya

Célok - Altalanos
megfogalmazas és rovid-,
kozép- és hossza tava
idéegységekre bontasban

Rovid tavu cél: sziirdvizsgalatokon valo részvételek szamanak
novekedése, sziirdvizsgalatok fajtainak bovitése

Hosszl tava cél: egészséges életmod

Tevékenységek 1. Vizsgalatok, adatgytjtés
(a beavatkozas tartalma) |2. Prevencios el6adasok, szilirések
pontokba szedve 3. Projektek — sziirések, kozvetités — lebonyolitasa
Részivevak s felelds e (Gondozasi Kozpont (Idések Otthona)
e Védondi Szolgalat
e Gyermekorvos
e Haziorvosok
Partnerck e Civil szervezetek
o Egészségiigyi intézmények
e Projektiroda (Onkorm.)
e Oktatasi, Szocialis, Egészségligyi, [dosiligyi és Kulturalis Bizottsag
i e 2025.12.31.
iaetﬁd"(k) pontokba | 5577 06.30.
e 2028.12.01.

Eredményességi mutatok
¢s annak
dokumentaltsaga, forrasa

mérési eredmények

(tovid, kdzép és e statisztikak
hosszatavon), valamint * beszamolok
fenntarthat6saga

Kockazatok és o forrashidny
csokkentésiik eszkozei e  passzivitds

Sziikséges erdforrasok

palyazati-, intézményi humanerd- és sajat forrasok
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I/1.

Intézkedés cime:

Felno6ttképzés, felzarkoztatd képzés, szakképesités vagy rész szakképesités

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Alacsony iskolazottsag, szakképzetlenség, nem megfeleld képzettség

Célok - Altalanos
megfogalmazas és rovid-,
kozép- és hossza tava
idéegységekre bontasban

e Rovid tava cél: az altalanos iskolai végzettség teljesitése

o Kozéptavu cél: a szakmai végzettség megszerzése

e Hosszl tavua cél: a munkaerdpiacon vald helyt allas, az 6nelfogadas
javitasa, 0j lehetOségek elérése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Igényfelmérés

Projekttervezés

Pélyazati munkéak

Képzések lebonyolitasa, kdzvetités

AW N~

Résztvevok és felelos

Munkaer6-piaci menedzser
Projektiroda (Onkorm.)

e Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya

Partnerek e Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
e Helyi szakemberek és civil szervezetek
Hataridé(k) pontokba e 2025.12.31.
szedve e 2028.12.01.
, . , e meghivok, levelek,
],Eredmelilyessegl mutatdk |, képzésben résztvevok 1étszama
¢és anna . i
teos . lenléti ivek
dokumentaltsaga, forrasa * Jelene 1 Ve 12
(tovid, kdzép & e tanulmanyi szerzodések
hosszlitavon), valamint y 1dos.zak_1 jelentések
fenntarthatosaga ¢ st.atlsztlkak
e bizonyitvanyok

Kockazatok és
csOkkentésuk eszkozei

passzivitas a felek részérol
hianyzasok, képzésbol kimaradas
e forrashiany

Sziikséges erdforrasok

e palyazati és sajat forrasok
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172

Intézkedés cime:

Munkara vissza- vagy raszoktato projektek

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Munkavallalasi kedv, munkaképesség elvesztése, az egyén szamara megfeleld

munka hianya

Célok - Altalanos
megfogalmazas és rovid-,
kozép- és hossza tava
idéegységekre bontasban

Rovid tavu cél: foglalkoztathatova tétel, figyelemfelkeltés
Hosszl tava cél: munkaerépiacon valo tartos foglalkoztatas, onfenntarto,

problémamegoldo képesség erdsitése

fenntarthatosaga

" ook 1. Figyelemfelkeltés, igényfelmérés

Teve cnysege 2. Projekttervezés
(a beavatkozas tartalma) I ,
pontokba szedve 3. Palyéazati munkak

4. Projektek lebonyolitasa, kozvetités

" e  Munkaer6-piaci menedzser
Ré Ok és felel o -
esztvevok cs felelos e Projektiroda vezet6 (Onkorm.)

e Helyi szakemberek ¢s civil szervezetek
Partnerek e Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

e Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
Hatarid6(k) pontokba e Rovid tava cél: 2020.09.30.
szedve e Hosszu tavii cél: 2021.09.30.
grz(rillrl::l?ye%égl mutaték |, meghivok, levelek,

] . .
lenléti ivek

dokumentaltsaga, forrasa : Jefen ?él,wi
(rovid, kozép és .SZ?rZO e ,
hosszlitavon), valamint * iddszaki jelentések

e statisztikak

Kockazatok és
csOkkentésiik eszkozei

passzivitas a felek részérol
hianyzasok, projektbdl kimaradas
forrashiany

Sziikséges er6forrasok

palyazati és sajat forrasok
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I/3.

Intézkedés cime:

Komplex kozosségfejlesztés

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Eloéitéletesség a kulturalis, szocioldgiai, antropoldgiai kiilonbségek miatt

Célok - Altalanos
megfogalmazas és rovid-,
kozép- és hossza tava
idéegységekre bontasban

e Rovid tava cél: viselkedési kultara javitasa
e Hosszl tavu cél: tolerancia, a massag elfogadasa, az el6itéletesség
gatjanak feloldasa

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Igényfelmérés
Projekttervezés
Pélyazati munkéak
Projektek lebonyolitasa

AW N~

Résztvevok és felel6s

Gondozasi Kézpont (Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat)
Miivel6dési Haz és Konyvtar

e Civil szervezetek

Partnerck e Pedagdgusok

e V¢édonoi Szolgalat
Hataridd(k) pontokba . 2028.12.0].
szedve

Eredményességi mutatok
¢és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatosaga

e iddszaki jelentések
o statisztikak

Kockazatok és
csOkkentésiik eszkozei

e  passzivitas
e utogondozas hidnya

Sziikséges erdforrasok

e palyazati és sajat forrasok
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I/4.

Intézkedés cime:

Lakhatasi, bérlakas programok, lakas felqjitasi program

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Rossz lakaskoriilmények, megfizethetd lakdsok hianya

Célok - Altalanos
megfogalmazas és rovid-,
kozép- és hosszi tava

o Rovid tavh cél: lakésok allaganak javitasa
e Hosszl tavu cél: allagmegdrzés, emberek helyben tartasa, ¢letmindség

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

idéegységekre bontasban Javitasa
Igényfelmérés
Tevékenységek Projekttervezés

Pélyazati munkéak
Projektek lebonyolitasa
Beruhazas

M NS

Résztvevok és felelos

Onkormanyzat Képviseld-testiilete

e Polgarmester

Partnerck e Projektiroda (Onkorm.)

e Oktatasi, Szocialis, Egészségligyi, [dosiligyi és Kulturalis Bizottsag
Hatarido(k) pontokba . 20081201
szedve

Eredményességi mutatok
¢€s annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatosaga

e szamlak
e e¢lszamolasok

Kockazatok és
csOkkentésuk eszkozei

e forrashiany

Sziikséges er6forrasok

e palyazati és sajat forrasok
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/1.

Intézkedés cime:

Korai fejlesztés lehetdsége minden gyermek szamara

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Korasziilés,
mozgasfejlédés, beszéd, tarsas- €s szocialis kapcsolatok éretlensége miatti
elmaradas, sériiléssel sziiletés, 0-12 éves korig). Helyben nem elérhetd
szakszolgéltatasok, vizsgalatok

organikus éretlenség kovetkezménye miatt (elmaradt

Célok - Altalanos
megfogalmazas és rovid-,
kozép- és hossza tava

Rovid tavu cél: vizsgalatok elvégzése, problémafeltaras,
Kozéptavu cél: terapia
Hosszu tava cél: gyermek fejlodésének iiteme kielégitobb

hosszatavon), valamint
fenntarthatosaga

idéegységekre bontasban
. . 1. Vizsgalat
;l;egzlgsgtyl::f:sktartalma) 2. Szakvélemény kiallitésa
pontokba szedve 3. [Eszkozbeszerzés
4. Terapia, gyogytorna végrehajtasa
Résztvevok és felelds *  Gydgypedagogusok
o Fejleszto pedagdgusok
e Védondi Szolgalat
e Gyermekorvos, szakorvosok
e Helyi nevelési-, oktatasi intézmények pedagogusai
P k . ’
artnere e Megyei Szakszolgalatok
e Alapitvanyok
e Oktatasi, Szocialis, Egészségligyi, [dosiligyi és Kulturalis Bizottsag
e 2024.08.31.
s an e 2025.08.31.
Hatiiddig pontokba | . 506,08.31.
e 2027.08.31.
e 2028.08.31.
Eredményességi mutatok
és annak o , e iddszaki jelentések
dokumentaltsaga, forrasa R ,
(ovid, kdzép és vizsgalati eredmények
, szakorvosi javaslatok

Kockazatok és
csOkkentésik eszkozei

szakvéleményt kovetden a terapia nem valdsul meg
kovetkezetesség hidnya (sziil6i oldal)

Sziikséges er6forrasok

palyazati és sajat forrasok
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/2.

Intézkedés cime:

Hatranyos helyzetii gyermekek felzarkoztatasa

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Testi, lelki elhanyagoltsag, a kedvezdtlen szociokulturalis hatranyokkal
rendelkez6 tanuloknal kevés- vagy nincs otthoni tanulasban segitségnytjtas

Célok - Altaldnos
megfogalmazas és rovid-,
kozép- és hossza tava

Rovid tavu cél: tanulasban folyamatos felzarkoztatas,
Hosszl tava cél: problémamegoldo képesség erdsitése, egészséges
személyiség kialakitasa, érzelmi fejlodésének biztositasa, tanulési

fenntarthat6saga

idéegységekre bontasban képesség erdsitése
) ) 1. Sziikségletfelmérés
Tevekenysegfa k 2. Projekttervezés
(a beavatkozas tartalma) . .
pontokba szedve 3. Eszkozbeszerzés
4. Tanév soran korrepetalasok, tanul6szoba mitkddtetése
e Nevelési, oktatasi intézmények vezetoi
Résztvevok és felelds o Kortarscsoportok (kozérdekli munka)
o  Miivel6dési Haz és Konyvtar
e Gyermekvédelmi jelzérendszer tagjai
e Mivelédési Haz és Konyvtar
Partnerek o C§a}éd— és Gyerrne.%(j c')l’éti Szolgalat
e (Civil szervezetek, onkéntesek
e Projektiroda (Onkorm.)
e Oktatasi, Szocialis, Egészségligyi, [dosiligyi és Kulturalis Bizottsag
e 2024.08.31.
Hatarid6(k) pontokba e 2025.08.31.
szedve e 2026.08.31.
e 2027.08.31.
Eredményességi mutatok
¢s annak o félévi, év végi bizonyitvany, kompetenciamérés
dokumentaltsaga, forrasa |e nyilvantartasi-, kezelési lapok
(rovid, kozép és o statisztikak, beszamolok
hosszatavon), valamint e szaktanari jelentés

Kockazatok és
csOkkentésiik eszkozei

human-eréforras hiany
a felek egytittmiikodésének hianya

Sziikséges erdforrasok

palyazati és sajat forrasok
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11/3.

Intézkedés cime:

Kiilonleges banasmodot igényld gyermekek

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A fokozott figyelmet érdemlé gyermekek szama novekszik, az integracid
részben megoldott. A 3 éves korban kezd6dd ovodaztatds bevezetésével az
idében torténd jelzés segithet abban, hogy a gyermek SNI-t korabbi
id6pontban allapithassak meg.

Célok - Altaldnos
megfogalmazas és rovid-,
ko6zép- és hosszu tava
idéegységekre bontasban

Rovid tavu cél: korai fejlesztés megkezdése, megfeleld intézmény
kivalasztasa

Kozéptavu cél: tanévrdl tanévre folyamatos fejlesztés vagy
tehetséggondozas

Hosszu tava cél: az egyéni kompetencia maximalis kiaknazasa

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

e

Vizsgalatok, adatgytijtés
Projekttervezés

Projektek tanévenkénti lebonyolitasa
Hosszl tava egyiittmtikddés a sziilovel

Résztvevok és felel6s

Bolcséde vezetd, Ovoda és Iskola igazgatok

Partnerek

Gyodgy- ¢és Fejleszté pedagdgusok

Szaktanarok

Miivel6dési Haz és Konyvtar

Civil szervezetek

Védonoi Szolgalat

Megyei Szakszolgalatok

Oktatasi, Szocialis, Egészségiigyi, Iddsiigyi és Kulturalis Bizottsag

Hataridd(k) pontokba
szedve

2024.08.31.
2025.08.31.
2026.08.31.
2027.08.31.

Eredményességi mutatok
¢és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és
hosszatavon), valamint
fenntarthatosaga

egyéni fejlesztési tervek
statisztikak
beszamolok

Kockazatok és
csOkkentésik eszkozei

fejlesztépedagdgusok hianyszakma
forrashiany
motivacié hianya

Sziikséges erdforrasok

palyazati-, intézményi humanerd- és sajat forrasok
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11/4.

Intézkedés cime:

Tehetséggondozas, miivészeti teriileteken valo jartassag kialakitasa

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A képességek kibontakoztatasaban is tamogatni kell a tehetséges gyermekeket

Célok - Altalanos
megfogalmazas és rovid-,
kozép- és hossza tava
idéegységekre bontasban

Rovid tavu cél: készségek, képességek felismerése, kibontakoztatasa
egyéni és/vagy csoportos foglalkoztatasok keretében

Hossza tava cél: muvelt felndttkor, sikeres, céltudatos feln6tté valas

Tevékenységek 1. Vizsgalatok, felmérések, adatgytijtés
(a beavatkozas tartalma) |2. Miivészeti képzések, taborok, sporttevékenységek
pontokba szedve 3. Projektek lebonyolitasa: képzés, tanfolyam, szakkor formdjaban
Résztvevok és felelds e Miivészeti iskola pedagogusai, Sportegyesiilet munkatarsai
o Egészségiigyi intézmények
Partnerek e Projektiroda (Onkorm.)
e Oktatasi Intézmények, Miivészeti Iskola vezetdje, Sportegyesiilet elndke
e Oktatasi, Szocialis, Egészségligyi, [dosiligyi és Kulturalis Bizottsag
e 2024.08.31.
Hatarid6(k) pontokba e 2025.08.31.
szedve e 2026.08.31.
e 2027.08.31.
,Eredmellzyessegl mutaték |, ojevelek, bizonyitvanyok
¢s anna g .
dokumentaltsaga, forrasa ¢ mmerest _er’edmenyek
(tovid, kdzép és e statisztikdk
hosszf;tévon), valamint * iddszaki eredmények
fenntarthat6saga *  beszamolok
Kockazatok és : f(l){lz[risﬁl{liny
csokkentésiik eszkozei oxta (.) . ’1anya
®  passzivitas

Sziikséges er6forrasok

palyazati-, intézményi humanerd- és sajat forrasok
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11/5.

Intézkedés cime:

Jovokép kialakitasa, els6sorban a célcsoport korében
Sziiléi kompetencidk kialakitdsat célzé programok

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

JovOkeép- és életcélok hidnya, motivalatlan gyermekek, csellengés
Sziiléséggel jar6 kompetenciak (készségek, képességek) hianya

Célok - Altalanos
megfogalmazas és rovid-,
kozép- és hossza tava
idéegységekre bontasban

Rovid tavu cél: a tarsadalmi beilleszkedés segitése, szabalykovetd
magatartas kialakitasa (gyermekek és sziil6k esetében egyarant)

Hosszl tava cél: erkdlesi normak betartasa, tarsadalmi feleldsségvallalés

Tevékenységek 1. Tanécsadas
(a beavatkozas tartalma) | 2. Jo gyakorlatok alkalmazasa, csoportfoglalkozasok
pontokba szedve 3. Gyermeknek és sziiloknek gyakorlati foglalkozasok
Résztvevsk és felelds o G(V)nfyio%'fisi KézPont (Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat)
e Védondi Szolgalat
e (Gondozasi Kézpont munkatarsai
e Onkorméanyzat
Partnerek e Roma ’N'emzetisf: gi 'C")r{kor{nényzat
e Nevelési-, oktatasi intézmények
o Id6sek klubja vezetdje
e Civil szerveztek
e 2025.05.01.
Hatarid6(k) pontokba e 2026.05.01.
szedve e 2027.05.01.
e 2028.05.01.

Eredményességi mutatok
¢s annak
dokumentaltsaga, forrasa

mérési eredmények

(évid, kdzép és e statisztikak
hosszatavon), valamint * beszamolok
fenntarthat6saga

Kockazatok és o forrashidny
csokkentésiik eszkozei e  passzivitds

Sziikséges erdforrasok

palyazati-, intézményi humanerd- és sajat forrasok
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1/6.

Intézkedés cime:

Fiiggéségek kezelése, prevencio (alkohol, drog, dohanyzas, okos eszk6zok,
jaték, gyogyszer, stb.)

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Egészségiigyi, szociologiai, tarsadalmi problémak, a fiiggéségek kezelésének
hianyos intézményi hattere

Célok - Altalanos
megfogalmazas és rovid-,
kozép- és hossza tava
idéegységekre bontasban

Rovid tavu cél: a tarsadalmi beilleszkedés segitése, szabalykoveto
magatartas kialakitasa, prevencio

Hosszl tava cél: tarsadalmi felel6sségvallalas, intézményi hattér

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

wn =

Tanacsadas
J6 gyakorlatok alkalmazésa, csoportfoglalkozasok
Gyermeknek és sziiloknek gyakorlati foglalkozasok

Résztvevok és felel6s

Haziorvosok
Védonoi Szolgalat

Partnerek

Gondozasi Kozpont munkatarsai

Gondozasi Kozpont (Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat)
Idések klubja vezetdje

Pszichologusok, addiktologus szakemberek,

Nevelési-, oktatasi intézmények

Onkorményzat

Roma Nemzetiségi Onkorményzat

Rendorség

Civil szerveztek

Hatarido(k) pontokba
szedve

2026.12.31.
2028.12.01.

Eredményességi mutatok
¢€s annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthat6saga

mérési eredmények
statisztikak
beszamolok

Kockazatok és
csOkkentésiik eszkozei

intézményi hattér hianya
forrashiany
passzivitas

Sziikséges erdforrasok

palyazati-, intézményi humanerod- és sajat forrasok
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/1.

Intézkedés cime:

Aldozatvédelem

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A nok elleni erészak aldozataival foglalkozo ellatas, megel6zés

Célok - Altalanos
megfogalmazas és rovid-,
kozép- és hossza tava
idéegységekre bontasban

e Rovid tava cél: halozatépités
e Hossza tdvu cél: dsszehangolt rendszer kiépitése, a lehetdségek
népszeriisitése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Felmérések, adatgytijtés
Halozatszervezés, irasos megallapodasok kotése
Halozat mikodtetése, népszertisité kommunikacio

Résztvevok és felel6s

Renddrség
Jegyz0, mint csaladvédelmi koordinacidért felelds szerv
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

e O o0 LW N —

Partnerek

Haziorvosok

Gyermekorvos

Gondozasi Kozpont munkatarsai
Id6sek klubja vezetdje

Védonoi Szolgalat
Jelzorendszer tagjai

Jarasi Birosagok

Polgérérség
Kozteriilet-feliigyelet

Civil szerveztek

Hataridd(k) pontokba
szedve

2026.12.31.
e 2028.12.01.

Eredményességi mutatok
¢és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és
hosszatavon), valamint
fenntarthat6saga

e irasos dokumentaciod
e beszamolok

Kockazatok és
csOkkentésiik eszkozei

e informacidaramlas lassusaga, akadalyai
e az egyiittmitkodok passzivitasa

Sziikséges erdforrasok

e humanerdforras és sajat forrasok
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1I172.

Intézkedés cime:

Gyermekbarat munkahelyek szorgalmazasa, Rugalmas munkaidé és ,,Home
Office” lehetdsége, Gyermekre feliigyeld szolgaltatasok tdmogatasa

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A gyermekiiket neveld n6k munkaeré-piaci kiszolgaltatottsaga

Célok - Altalanos
megfogalmazas és rovid-,
kozép- és hossza tava

e Rovid tava cél: szolgaltatasok kiépitése
e Hosszl tdvu cél: a nék munkaerdpiacon valo elhelyezkedésének

fenntarthat6saga

iddegységekre bontasban novekedése
Tevékenységek L s
(a beavat}ll<o§és tartalma) I Szuks?gle‘ffelr?e,re,s ) ,
pontokba szedve 2. Szolgaltatas bovitése és megtartasa
e Munkaerd-piaci menedzser
Résztvevok és felelds e Onkormanyzat (Projektiroda)
e  Miivelddési Haz és Konyvtar igazgatoja
e Nevelési-, oktatasi intézmények vezetoi
e Védondi Szolgalat
Partnerek e (salad- és Gyermekjoléti Szolgalat
e Roma Nemzetiségi Onkorményzat
e Civil szerveztek
Hataridd(k) pontokba . 20280831
szedve
Eredményességi mutatok
¢és annak e irasos dokumentacio
dokumentaltsaga, forrasa |e nyilvantartasok
(rovid, kdzép és e beszamolok, jelentések
hosszatavon), valamint e jelenléti ivek

Kockazatok és
csOkkentésiik eszkozei

forrashiany
e motivacio hianya

Sziikséges erdforrasok

e humanerdforras, palyazati- €s sajat forrasok
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1I1/3.

Intézkedés cime:

Tarsadalmi esélyegyenldség tudatositasa 0j generaciok bevonasaval

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Nok munkaerd-piaci kiszolgaltatottsaga, onérdek érvényesités hianya

Célok - Altaldnos
megfogalmazas és rovid-,
ko6zép- és hosszu tava

Rovid tava cél: ndk részvételének ndvekedése a munkaerdpiacon,
meglévo és 1) kozosségek és szervezddések segitése, kdzéletben valo
részvétel szorgalmazasa.

Hosszl tava cél: a nok elismertségének, onérvényesitési képességiiknek

fenntarthat6saga

idéegységekre bontasban erdsitése. Tarsadalmi hasznossag, kozosségi feladatvallalas és szolidaritas
emelése.
Tevékenységek 1. Oktatasok, képzések és tovabbképzések szervezése
(a beavatkozas tartalma) |2. Kozvetités
pontokba szedve 3. Eredmények fenntartasa, tovabbi javitasa
e Projektiroda (Onkorm.)
Résztvevok és felelds e  Munkaer6-piaci menedzser
e Miivelddési Haz és Konyvtar igazgatoja
e Palyazati és sajat forrasok
e Roma Nemzetiségi Onkorményzat
e Nevelési-, oktatasi intézmények vezetoi
e Civil szervezetek
Partnerek o Idosek kllnlbj a VF:zetéje
e Munkaerd-piaci menedzser
e Miivel6dési Haz és Konyvtar
e (salad- és Gyermekjoléti Szolgalat
e Haziorvosok
e V¢édonoi Szolgalat
Hataridd(k) pontokba . 20281201
szedve
Eredményességi mutatok
¢és annak e irasos dokumentacio
dokumentaltsaga, forrasa | e nyilvantartasok
(rovid, kozép és o statisztikak, jelentések, beszamolok
hosszatavon), valamint e jelenléti fvek

Kockazatok és
csOkkentésiik eszkozei

forrashiany
motivacidé hianya

Sziikséges erdforrasok

palyazati- és sajat forrasok
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IV/1.

Intézkedés cime:

Folyamatos képzés, tovabbképzés az idosellatasban dolgozok részére, Otthoni

betegdpoldshoz hozzatartozok képzése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Novekvo elvarasok fejlodo egészségiigyi technikdk, j gyogyszerek
Lakossag korében kevésbé ismert az otthoni betegapolas

Célok - Altalanos
megfogalmazas és rovid-,
kozép- és hossza tava
idéegységekre bontasban

e ROvid tava cél: tovabbképzések, tanfolyamok
e Hossza tdvu cél: Helytéllas, megfelelés, mindségi szolgaltatds, magas
ellatasi szinvonal, elismertség, hozzatartozok otthoni ellatasa

fenntarthat6saga

Tevékenységek 1. Képzések szervezése
(a beavatkozas tartalma) | 2. Képzések lebonyolitasa
pontokba szedve 3. Eredmények integralasa
Résztvevok és felelds *  ldGsek klubja vezetbje
e (Gondozasi Kozpont igazgatoja
e Pénziigyi Iroda (Onkorm.)
e Projektiroda (Onkorm.)
Partnerek e Idések klubja
e (Gondozasi Kézpont munkatarsai
e Munkaerd-piaci menedzser
e Jarési Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
1 e 2025.12.31.
Hatiiddig pontokba |, 5027.06.30.
e 2028.12.01.
Eredményességi mutatok
¢és annak e azintézményi ellatast megel6z6en otthoni betegépolas
dokumentaltsaga, forrasa |e végzettséget igazold dokumentumok
(rovid, kozép és o statisztikak, jelentések
hossztavon), valamint e jelenléti ivek

Kockazatok és
csOkkentésiik eszkozei

o forrashidny

Sziikséges erdforrasok

e palyazati-, alapitvanyi és sajat forrasok
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Iv/2.

Intézkedés cime:

Az apolo-gondozd munka végzéséhez, gondozott mindennapjainak
megkonnyitéséhez, gydgyaszati segédeszkdzok beszerzése, alkalmazasa

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Nehéz fizikai munka, talterheltség, gondozasra szoruldk nehezitett
életkoriilménye

Célok - Altalanos
megfogalmazas és rovid-,
kozép- és hossza tava
idéegységekre bontasban

e Rovid tava cél: eszkozbeszerzés, utanpotlas folyamatos biztositasa
e Hossza tdvua cél: munkavégzés konnyités, 11j lehetdségek kiprobalasa,
komfortérzet ndvelése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1. Igényfelmérés
2. Szakmai bemutatok
3. EszkOzbeszerzés

Résztvevok és felel6s

e (Gondozasi Kozpont igazgatoja

o Id6sek klubja vezetdje

e Pénziigyi Iroda (Onkorm.)
Partnerek e Projektiroda (Onkorm.)

o Civil szervezetek, alapitvanyok
Hatarido(k) pontokba
szedve e 2028.12.01.

Eredményességi mutatok
¢és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthat6saga

o eszkozok kolesonzésével kapesolatos dokumentumok
e jelentések, beszamolok

e szamlak

Kockazatok és
csOkkentésiik eszkozei

e forrashiany

Sziikséges erdforrasok

e palyazati-, alapitvanyi és sajat forrasok




IV/3.

Intézkedés cime:

Egyediil é16k szamara célzott programok szervezése, programkinalat tovabbi
bovitése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Egyediil é10k elmaganyosodasa, kozosségi élet hianya, védohalo hianyossagai

Célok - Altalanos
megfogalmazas és rovid-,
kozép- és hosszi tava

e Rovid tavu cél: kapcsolati hald bovitése
o Kozéptavh cél: meglévo jarmipark bovitése
e Hosszl tdvu cél: a kdzosségi élet folyamatos fenntartasa és bovitése,

fenntarthat6saga

idoegységekre bontasban elmaganyosodas megakadalyozasa
Tevékenysé gek 1. Igényfelmérés
(a beavatkozas tartalma) |2. Programok végrehajtasa
pontokba szedve 3. Tovabbi jarmiibeszerzés
Résztvevok és felelds * G?ndozési I'(ijzpont”i.gazgat()j a
o Id6sek klubja vezetdje
e Onkormanyzat (Képviseld-testiilet, Pénziigyi Osztaly, Bizottsagok)
e Gamesz
e Haziorvosok
e (Gondozasi Kozpont igazgatoja
Partnerck e (salad- és Gyermekjoléti Szolgalat
e Rendorség
e Polgarbrség
o Kozteriilet-feliigyelet
e Civil szerveztek
Hataridé(k) pontokba o 2026.12.31.
szedve e 2028.12.01.
Eredményességi mutatok
és annak o téritésmentes és téritéskoteles szolgaltatasok bevezetése
dokumentaltsaga, forrasa |e jelentések, beszamolok
(rovid, kozép és e jelenléti ivek, megbizasok, szerz6dések
hosszutavon), valamint e szamlak

Kockazatok és
csOkkentésiik eszkozei

személyi és targyi feltételek hianya
e forrashiany

Sziikséges erdforrasok

e alapitvanyi tamogatasok
e palyazati és sajat forrasok
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Iv/4.

Intézkedés cime:

Informatikai jartassag kialakitasa, okos eszkdzok hasznalata

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Kapcsolati halé hidnya, informatikai jartassag hianya, okos eszkdzok
ismeretének és hasznalatanak hianya, elmaganyosodas

Célok - Altalanos
megfogalmazas és rovid-,
kozép- és hossza tava
idéegységekre bontasban

Rovid tavu cél: tanitasi folyamatok végrehajtasa, elektronikus
kommunikacio

Hosszl tava cél: elmaganyosodéds megakadalyozasa, életmindség javuldsa

fenntarthat6saga

Tevékenysé gek 1. Igényfelmérés
(a beavatkozas tartalma) |2. Képzések, tanfolyamok
pontokba szedve 3. Aktiv részvétel kiépitése
Résztvevok és felelds e Gondozasi Kozpont igazgatdja, mentalhigiénés munkatars
o Id6sek klubja vezetdje
e Gondozasi Kozpont (Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat)
e Mivelédési Haz és Konyvtar
Partnerek e Civil szerveztek i
e Jogi- és Hatosagi Iroda (Onkorm.)
e Pénziigyi Iroda (Onkorm.)
e Projektiroda (Onkorm.)
e Munkaerd-piaci menedzser
Hatarido(k) pontokba . 20071231
szedve
Eredményességi mutatok
¢és annak e beszamolok
dokumentaltsaga, forrasa |e jelentések
(rovid, kozép és e jelenléti ivek
hosszutavon), valamint e munkanaplok

Kockazatok és
csOkkentésiik eszkozei

a célcsoport motivacidjanak hianya
forrashiany

Sziikséges erdforrasok

palyazati és sajat forrasok
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V/1.

Intézkedés cime:

Mozgaskorlatozott személyek helyi szervezetének megalakitasa, mikodtetése
(meglévd szervezet — vakok és gyengén latok helyi kozossége — fenntartasa)

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Kapcsolati halé hidnya, tajékozatlansag, ellatdsi formak elérhet6ségének

hianya, 6nallotlansag

Célok - Altalanos
megfogalmazas és rovid-,
kozép- és hossza tava
idéegységekre bontasban

Rovid tavu cél: ellatasokhoz valo hozzasegités, altalanos tajékozottsag
Hosszl tava cél: problémamegoldo képesség, onallésag megerdsddése,

helyi csoportok 6nallé6 mitkodése

fenntarthat6saga

Tovék ook 1. Kutatas
evékenysége . -
(a beavat}llofés tartalma) 2. Ig:c.r}yfelme’res Y o
pontokba szedve 3. Tajekoztatok, el6adasok, gytilések
4. Kozvetités varmegyei szervezetek altal
Résztvevok és felelds * Proj ektir(:da.((?nkom.) vezetd
e Munkaerd-piaci menedzser
e (salad- és Gyermekjoléti Szolgalat
e Mivelédési Haz és Konyvtar
e (Gondozasi Kozpont igazgatoja
o Id6sek klubja vezetdje
Partnerek e Civil szervezetek
e Munkaerd-piaci menedzser
e Projektiroda (Onkorm.)
e Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
e Fogyatékkal ¢l6k megyei egyesiiletei
Hataridé(k) pontokba e 2026.06.30.
szedve e 2028.12.01.
Eredményességi mutatok
és annak (] meghivék
dokumentaltsaga, forrasa |e jelenléti iv
(rovid, kozép és e jelentések
hosszutavon), valamint o statisztikak

Kockazatok és
csOkkentésiik eszkozei

a célcsoport motivacidjanak hianya
forrashiany

Sziikséges erdforrasok

alapitvanyi tamogatasok
palyazati és sajat forrasok
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V/2.

Intézkedés cime:

A fogyatékkal é16k gondozasanak fejlesztése,
Pet6fi Sandor Miivel6dési Haz és Konyvtar akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Elesettség (egészségiigy, gondozas), akadalymentesség részleges hianya

Célok - Altalanos
megfogalmazas és rovid-,
kozép- és hossza tava
idéegységekre bontasban

e Rovid tavt cél: dnfenntartd, problémamegoldd képesség erdsitése
e Hossza tavua cél: Tarsadalmi integracio, kdzépiiletek akadalymentessége

Tevék ook 1. Kutatas
evékenysége : .
(a beavat}llofés tartalma) 2. Pr,oj elfttervezes
pontokba szedve 3. Képzések
4. Kozvetités
e Onkormanyzat (Képviselo-testiilet)
Résztvevok és felelds e Projektiroda (Onkorm.) vezetd
e  Munkaer6-piaci menedzser
e (Gondozasi Kozpont igazgatoja
e Idosek klubja vezetdje
e Mivelddési Haz és Konyvtar igazgatoja
Partnerek e Civil szervezetek
e Fogyatékkal ¢l6k megyei egyesiilete
e Haziorvosok
o FEgészségiigyi intézmények
Hataridd(k) pontokba . 20071201
szedve

Eredményességi mutatok
¢s annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és
hosszatavon), valamint
fenntarthat6saga

e beruhazas
e ¢pitési tervdokumentacio
e szakhatosagi dontések

Kockazatok és
csOkkentésik eszkozei

e a célcsoport motivacidjanak hianya
o forrashidny

Sziikséges erdforrasok

e palyazati és sajat forrasok
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2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H 1 J K L
A cél Az . , Onkormanyzatok
, g L Az intézkedés o
A helyzetelemzés e kapcsolodasa intézk P kozotti
. .. P A célkitiizés , , . , megvalositasa .
Intézk . , kovetkeztetéseiben .. . , orszdagos edés Az intézkedés L . ., |egyiittmiikodésben
. Az intézkedés , . , osszhangja egyéb L. L . . , , L hoz sziikséges Az intézkedés o
edés , feltart Az intézkedéssel L2 szakmapolitika Az intézkedés Az intézkedés | megva | eredményességét or L megvalosulo
, cime, , S g , stratégiai . L a LS v erdforrasok eredményeinek e, ,
sorszd , esélyegyenldségi elérni kivant cél i stratégidakhoz tartalma feleldse [ositas mérd , . L, intézkedés
megnevezése , dokumentumokka , L (human, fenntarthatésaga ,
ma probléma ! anak indikator(ok) Snziievs esetében az
megnevezése hatari Z chnigi,) egyittmiikodés
deje bemutatasa
0. Telepiilésszintii probléma
1 Eletviteli, Eletviteli, lelki, | Onfenntarto, Integralt Igényfelmérés Csalad- és 2026. | ldészaki Palyazati Onalls  életvitel, | Onkormanyzatok
m?ntei,hs gyerrr,n?knevelérsg, pr]obléryamegoldé Vér0§fgleszté51 projekttervezés, Gye@ekjélét1 12.31. _]_elentés_elf, forre:lsok, sajat | ¢7iildi  attitidok | kozotti
eléadasok, mentalis problémak | képesség Stratégia, pélyézati munkak Szolgalat, jelenléti ivek, forrasok alakitasa, egyiittmiikddésbe
tréningek erdsitése, Anti okt ’ | Pet6fi Sandor 2008 statisztikak. helyi kdvetkezetesség, |n  megvalosuld
szervezése, viselkedési kultara | Szegregacios g&i olitasa Miiv. Haz és 12 01' szakemberek | rendszeresség, intézkedés
Lgnécsada’s javitasa terv, gazdasagi Yy : Konyvtar (ig.) o és civil mentalis esetében az
iztositasa programja. szervezetek egészség egyiittmiikddés
bevonasa. fenntartasa.
Egészségvédele | Az egészség A szlirdvizsgalatok 5 Aci El6adasok, Intézményveze Jelenléti iv, | Szakemberek | Prevencio Onkormanyzatok
2 ! Kozoktatasi y 2025. y
m védelem, jelentdségének Esélyegyenléségi bemutatok tok, 12.31. | beszamolok bevonasa, szemléletének kozotti
egészségtudatos | egészségtudatos népszerisitése, Terv, Integralt szervezése egeszségiigyi | 50p7 palyazati erdsitése egyiittmiikodésbe
életvitel ¢letvitel hidnya, a | egészséges ¢letmod | Vrosfejlesztési Sziirvizsgalatok dolgozdk, civil | o 36 forras, n  megvalosulo
megismertetése, | megel6zésre Sziirévizsgalatok S0 bévitése (pl.: | szervezetek o intézkedés
g Stratégia, 2028
a megeldzésre vonatkoz6 bévitése Anti négyogyaszati, ' esetében az
onatkoza ismeretek hi e endc belgyogyaszati 12.01. lttmiikodé
v oz6 | ismeretek hidnya szegregicios terv elgyogyaszati, egyiittmitkodés
ismeretek atadasa urolégiai stb.)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége
1 Felndttképzés, Alacsony Mu}qkaeré}?iaf:on Integrélt_ . | MNTFS 2030 | Igényfelmérés Muqkaeré— 2025. Képzésbfn Pély,ézati . Mun”kaer('ﬁpiacon Nem relevans
felzarkoztatd iskolazottsag, vald helyt e}llas, Var0§fe:|1eszte51 projekitervezes, piaci mgr., 12.31. r?sztyevok forrz?sok, sajat (Elsodleges m.e.
képzés, szakképzetlenség. Qnelfogadas Stratégia, palyézati munlkak Polg. hiv. létszama, forrasok piac) valo
Iképesite javitasa, Anti e > | projekt irod4ja. tanulmanyi helyi elhelyezkedés
szakkepesites ) Uj lehetdségek szegregacios kepzesek, , 2028. szerzodeés, szakemberek esélyének
vagy ~ Tesz elérése. terv, gazdasagi lebonyolitésa, 12.01. jelenléti v, és civil névelése.
szakképesités programja. kozvetites. Roma id8szaki szervezetek
Nemzetiségi Onk. jelentések, bevonssa.
statisztikak,
bizonyitvany.
2 Munkéara vissza- | Munkavallalasi Munkaerdpiacon Integralt MNTES 2030 | Kézmunka, Csalad- és 2026. | Munkaszerzédés, | Palyazati Munkaerdpiacon | Nem relevans
vagy raszoktato | kedv, valo tartos | Varosfejlesztési Snkéntes munka. Gyermekjoléti | 1231, | jelenléti iv, forrasok, sajat | valo megjelenés,
projektek rrllunkalfépesség f.‘.oglalkoztatés’ itra.tégla, Tgényfelmérés, Szo]gélat: id(’iszarki forrai_sok elhelyezkedés
e\{esz;(ese, 3 | Onfenntarto, nti projekttervezés, N_Iun_kaero— 2008, Jeleptes_eky, I?e’lyl esélyének
szamukra problémamegold | SZegregacios pélyézati munka, piaci mgr., 1201 statisztikak. slzdlfe{nberek névelése.
megfeleld6 munka képesség terv, gazdasagi projekt Polg. hiv. e és civil
hianya erésitése programja. lebonyolitasa. projekt irodaja. szervezetek
bevonasa.
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A B C D E F G H 1 J K L
Az . , Onkormanyzatok
A helyzetelemzés A célkitiizé A cél intézk Az lmez,k?d,es, kozotti
, .. L célkitiizés ‘o dé intézkeds megvalositdsa ittmiikodésh
Intézk Az intézkedés kovetkeztetéseiben Gsszhangja egyéb kapcsolédisa edés Az intézkedés hoz sziikséges Uz intézkedss egyiittmiikédésbe
edés , Seltart Az intézkedéssel A i Az intézkedés Az intézkedés | megva | eredményességét i P n megvalésulo
cime, stratégiai orszagos erdforrdasok eredményeinek
sorszd S, esélyegyenloségi elérni kivant cél szakmapolitika tartalma felelose [6sitas méré , iy intézkedés
megnevezése . dokumentumokka | * D | o (human, fenntarthatésaga ,
ma probléma ! i stratégidkhoz anak indikator(ok) pénziigyi esetében az
megnevezése hatari technikai,) egyiittmiikodés
deje bemutatisa
3 Komplex Elditéletesség a | Tolerancia, a | Integralt Ui Roma | Igényfelmérés Csalad- és 2028. | Iddszaki Palyazati Tarsadalmi Nem relevans
kozosség- kulturalis, méssag elfogaddsa, | Varosfejlesztési | Siratégia projekitervezés Gyermekjoléti | 12.01. jeleptés_ek, és sajat | integraci6
fejlesztés szociologiai, az  elbitéletesség Stratégia, palyazati mu nk,eik Szolgalat, statisztikak. forrasok, helyi
antropologiai gatjanak feloldasa, | Anti szegr. terv, y > | Pet6fi Miiv. szakemberek
kiilonbségek miatt | yigelkedési kultira | gazdasagi MNTEFS 2030 {)rt(’)]ekt lit4 Haz és és civil szerv.
javitasa programja. coonyolitasa. Kényvtar (ig.) bevonasa.
4 Lakhatasi, Rossz Lakasok allaganak Integrélt. R Roma | Igény felmérés, Képviseld- 2028. | Szamlak, Pélyézati és Eletminéség Nem relevans
Bérlakas lakéskfjriilmf’:nyek, javitasa, Véro#e}lesztém Stratégia projekttervezés, testﬁ!et, - 1201 elszémo!?lsok, sajat forrasok. ]'c,m'lla'sa, hossza
programok,, o megﬁzethﬁto 4llagmegbrzése, Stra.tegla, palyézati munkak, P'olgarmest'erl munkadijak. tava .
lakas  felujitasi | lakasok hianya, emberek  helyben | Anti szegr. terv, . L, hivatal projekt fenntarthatosaga
program fartésa Cletmindség | 2azdasagi MNTES 2030 | projekt, beruhazas irodaja,
javitasa programja. épitésiigy
II. A gyermekek esélyegyenlésége
1 Korai fejlesztés | Korasziilés, Vizsgalattal AMYV, | Kézoktatasi ,,Legyen jobb a | Palyazati Védénsi 2024. | Idészaki Helyi A fejlesztések | Nem relevans
lehetGsége organikus és LongiKid (C). Esélyegyenl6ségi | gyermekek lehet6ségek Szolgalat, 08.31 | Jjelentések, szakemberek eredményeként,
minden gyermek | éretlenség problémafeltarasa, | Terv, Integralt | nek” Nemzeti | kihasznalasa, gyerekorvosok, 2025 vizsgalatok, bevonasa, a gyermekek
szamara kovetkezménye a javasolt | Varosfejlesztési | Stratégia szakorvosok, 08.3 l. statisztikak, palyazati fejlédésének,
miatt (elmaradt | Szakvélemény Stratégia (2007- 2032) Csalad- és " | tapasztalatok lehetéségek integralasanak
mozgasfejlodés, alapjan terapia, Gyermekjoléti 2026. megosztasa. felhasznalasa, | elGsegitése.
beszéd, tarsas- | fejlesztés MNTES 2030 Szolgalat, 08.31. alapitvany Ko6zosségi életre
szocialis lehetéségének Nev.- és okt.-i, | 2027. bevonésa. nevelés.
kapcsolatok biztositasa intézmények, | 08.31.
éretlensége  miatti bolesdde 2028.
elmaradas, gyogytestnevel | 08.31.
sériiléssel sziiletés, [ TSMT,
0 -12 éves korig) HRG,
gyogyuszas
oktatok
2 Hatranyos Testi, lelki | Problémamegoldd | Kozoktatasi .. Legyen jobb a | Az intézményi halo | Ovoda ig., | 2024. | Nyilvantart. lap, | Szakemberek | Tarsadalmi Nem relevans
helyzetti elhanyagoltsag képesség erdsitése, | EsélyegyenlOségi | gyermekek segitségével a | iskolaig., 08.31. | egyéni és csop. | bevonasa, integracio
gyermekek egészséges Terv, Integralt | nek” Nemzeti | gyermekek pedagoégusok, | 2025. | kezelési ) lap, | szocialis segitd
felzarkoztatasa személyiség Varosfejlesztési | Stratégia beazonositasa,  a | intézményi 08.31. | kompetenciamér | munkatars,
kialakitasa, érzelmi | Stratégia (2007-2032) kritériumoknak halozat 2026. | és, pszicholodgiai | palyazati és
fejlédésének megfeleld munkatarsai, 08.31. | vélemény, sziil6i | sajat forrasok.
biztositasa MNTES 2030 | vizsgalat. ovoda 2027. | tanacsadas,
Eszkdzok szichologus, | 08.31. | pedagbgusoknak.
p
beszerzése, jelzérendszeri Statisztikak,
palyazati munkak. | tagok beszamolok.
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A B C D E F G H 1 J K L
, Az Az intézkedés Onkormdnyzatok
A helyzetelemzés A colkitiizés A cél intézk megvaldsitsd kozotti
Intézk Az inté , kovetkeztetéseiben . | kapesoléddsa edés Az intézkedés o L , egyiittmiikodésbe
, z intézkedés , . , osszhangja egyéb 'p . , . , . ... | hoz sziikséges Az intézkedés A
edés , Seltart Az intézkedéssel A orszdgos Az intézkedés Az intézkedés | megva | eredményességét Sforrasok dménveinek n megvalésulo
sorszd crme, esélyegyenloségi elérni kivant cél strategiat szakmavolitika tartalma feleldse lositas méré erdf orraso ereamernyenne intézkedés
megnevezése . dokumentumokka | 5% D | o (human, fenntarthatosaga ,
ma probléma ! i stratégidkhoz anak indikator(ok) Snziievs esetében az
megnevezése hatari f " iy ) egyiittmiikodés
deje echnikat bemutatisa
3 Kiilonleges Szamuk novekszik, | Korai  fejlesztés, | Kozoktatasi ,Legyen jobb a | Palyazati Ovoda, iskola | 2024. | Szakvélemény, Szakemberek | Az érintett | Nem relevans
banasmodot az integracié nem | megfeleld Esélyegyenloségi | gyermekek lehet6ségek, igazgatdja, 08.31. | egyéni biztositasa gyermekek  ¢és
igényld megoldott. A 3 | intézményben Terv, Integralt | nek” Nemzeti | integracid pedagoégusok, | 2025. | gondozasi-, mellett, a | sziileik
gyermekek éves korban | t6rténd ellatas. | Varosfejlesztési | Stratégia biztositasa. intézményi 08.31. | fejlesztési terv szakvélemény | tamogatasa,
kezd6do Tarsadalmi Stratégia (2007- 2032) Szakemberek hald 2026. alapjan eszk6zok
ovodaztatas elfogadas erdsitése, (gyogypedagdgus, | munkatarsai, 08.31. sziikséges biztositasa,
bevezetésével  az | Programok és Magyar logopédus, pszichologus, | 2027. szakemberek nyomon kovetés.
idében torténd | tajékoztatok Nemzeti fejlesztépedagogus, | bolcséde 08.31. alkalmazasa.
jelzés segithet | eredményeként a Tarsadalmi pszichologus) vezetd, Szocialis
abban, hogy a | gyermek Felzarkozasi biztositasa, Védonoéi segitd
gyermek  sajatos | problémajanak Stratégia A SNI felismerése, | Szolgalat munkatars.
nevelési  igényét | elfogadasa a sziilok sziilovel valo
korabbi id6pontban | altal MNTES 2030 | elfogadtatasa.
allapithassak meg
4 Tehetséggondoza | A képességek Egészséges, miivelt | Kgzoktatasi ,,Legyen jobb a | Minél tobb | Miivészeti 2024. | Idészaki Palyazati Tarsadalmi Nem relevans
s, miivészeti | kibontakoztatasaba | felndttkor, sikeres, | Es¢lyegyenl8ségi | gyermekek gyermek  egyéni | Iskola oktatoi, | 08.31. | jelentések, és sajat integracio, a
teriileteken valé | 11 is tamogatni kell | céltudatos feln6tté | Tery,  Integralt | nek” Nemzeti | és/vagy csoportos | Sportegyesiilet | 2025. | statisztikdk, utdn | forrasok, gyermekek
jartassag a tehetséges valas Varosfejlesztési | Stratégia sportban-, munkatarsai 08.31. | kovetés, oktatok, fejlodésének,
kialakitasa gyermekeket Stratégia, (2007-2032) | mivészeti 2026. | oklevelek, pedagogusok, | eldsegitése,
foglalkozasban 08.31. | bizonyitvanyok | szakemberek képességeiknek
MNTES 2030 | torténd részvétele 2027. bevonasa. kibontakoztatasa
08.31.
5 Jovékép J6vokeép hianya. A tarsadalmi Kézoktatasi ,,Legyen jobb a | Tanacsadas, jo Intézményveze | 2025. | Jelenléti iv, Szakemberek | Onérvényesitési | Nem relevans
kialakitasa, Neveljiik a sziilét | beilleszkedés Esélyegyenl8ségi | gyermekek gyakorlatok, tok 05.01. | beszamolok, bevonasa, kompetenciak
elsésorban a (is). A sziiloséggel | segitése Terv, Integralt nek” Nemezeti | csoportfoglalkozas 2026. | igazolasok palyazati erdsodése.
célcsoport jaro kompetenciak Varosfejlesztési | Stratégia ok, gyakorlati 05.01. forrds,  helyi | Tarsadalmi
esetében. hianya Stratégia, (2007-2032) | bemutatok: 2027. intézmények felelésségvallalas
Anti sziilok, gyermekek 05.01. Sziil6i attitiidok
szegregaciés terv MNTES 2030 !(ulon .és egyitt. Az 2028. alakitasa
iskolai k6zosségi 05.01.
szolgélat altal a
tarsadalmi
felelosségvallalas
tdmogatdsa
6 Fiiggosegek Eii-i, szociologiai, | Gsszehangolt Integralt MNTES 2030 | Tanacsadas, jo Csalad- és 2026. | Id6szaki Palyazati Tarsadalmi Nem relevans
kezelése, tarsadalmi rendszer kiépitése a | Varosfejlesztési gyakorlatok, Gyermekjoléti | 12.31. | jelentések, és sajat feleldsségvallalas
prevencio probléma. fiigg8ségek Stratégia, csoportfoglalkozas | Szolgalat, statisztikak, utan | forrasok, helyi
(alkohol, drog, | A fiiggdségek felismerésére, Anti szegr. terv. ok, gyakorlati Haziorvosok, 2008 kovetés szakemberek
dohanyzas, okos | kezelésének megeldzésére, bemutatok minden | Védondi 120 1' és civil szerv.
eszkozok, jaték, | intézményi hattere | kezelésére. korcsoportban. Szolg. o bevonésa.
gyogyszer, stb.) | hidnyos Renddrség
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rugalmas munkaid6
és ,Home Office”
lehetéségének
megteremtése.

A B C D E F G H 1 J K L
A helyzetelemzés A cél in?ézzk Az intézkedeés Onkozglzlgg'zamk
Inté . s A célkitiizés cet ; P megvaldsitdsad L
ntézk Az inté , kovetkeztetéseiben . ; o | kapesolodasa edés Az intézkedés gy L A egyiittmiikodésbe
. z intézkedés . L , asszhangja egyéb L , o , . .| hoz sziikséges Az intézkedés o
edés cime feltart Az intézkedéssel stratéeiai orszagos Az intézkedés Az intézkedés | megva | eredményességét erdforrasok eredménveinek n megvalosulo
sorsza S, esélyegyenloségi elérni kivant cél 5! szakmapolitika tartalma felelése lositas méré . . vene intézkedés
megnevezése . dokumentumokka | % D , o (human, fenntarthatésaga .
ma probléma / i stratégiakhoz anak indikator(ok) pénziigyi esetében az
megnevezése hatari technikai,) egytittmiikodés
deje bemutatdsa
III. A ndk esélyegyenldsége
1 Aldozatvédelem | A  nék  elleni Osszehangolt Integralt MNTES 2030 | Felmérések, adatok | Renddrség, 2026. | Adatok megléte, Sajat forrasok, | Tarsadalmi Nem relevans
er(’jszak' rendszer kiépitése, | Varosfejlesztési gylijtése, az | Csaladsegité- | 1231, egyiittmitkodési helyi integracio
aldozataival a lehet6ségek | Stratégia, egylittmiikodok és megallapodésok, | Szakemberek
foglallﬁoz/(’) ellatas, | népszertisitése Anti korének  bovitése, Gyerrr}ekj(’)léti 2028, | kommunikécio bevonasa,
megel6zés szegreghci6s halézatba Szolgalat 12.01. | dokumentécioja | kiilsé
terv, szervezése, o szakemberek
Gazdaségi egyiittmiikodések, és szervezetek
program lehetGségek irasos bevonasa
rogzitése, meglévod
eredmények
megodrzése,
felvilagosito,
népszerisitd
kommunikacio
2 Gyermekbarat A gyermekiiket | A ndk munkéaba Integralt MNTES 2030 | projektek Polgarmesteri | (28. nyilvantartasok, palyazati A munka és a Nem relevans
munkahelyek neveld _ _n(’ik alldsanak Varosfejlesztési bevonésa, hivatal, 12.01. | statisztikak, forrasok, helyi | csaladi élet
szorgalmazasa, munkaerd-piaci ith Stratégia, szakszolgaltatasok | Projektiroda, jelentések, forrasok, Osszehangolasan
Rugalmas kiszolgaltatottsiga | S°8! ese],( lésh Anti (pl:  gybdgytorna, iskolavezetd, palyazati helyi ak képessége
munkaidd és gyeil?e nevelesben szegreghcits pszichologus, ovodavezeto, beszamolok, szakemberek
»Home  Office™ 22511(:201 dltatasok | terv, logopédus, bélesbdevezets jelenléti ivek bevonasa
ghetésélie’ b(’ﬁvitéseg Gazdasagi mentalhigiénés p Coalddsegits-
yermekre szakember, ©s
feliigyel Elért ~ eredmények | Program csaladterapeuta) Gyermekjoléti
szolgaltatasok megtartasa, bévitése. Lakossagi | Szolgdlat
tamogatasa miikodtetése human  erdforras
(bqlqsqde, 6voda, bevonasa, kozmiivel6dési
nyari taborok) kozvetités intézményveze
gyermekfeliigyelet | t6,
biztositasara. Nyari | munkaerd-
gyermekfeliigyelet | piaci
és  foglalkoztatds | menedzser
szervezése, civil
szerv.  bevonasa.
Cégeknél a
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A B C D E F G H 1 J K L
Az . , Onkormanyzatok
A helyzetelemzés A colkitiizés A cél intézk rﬁi m‘tlel?;?:ie;; kozotti
Intézk Az intézkedss kovetkeztetéseiben Gsszhaneia eovéh | kapesoloddsa edés Az intézkedés hozg: Ziiksé Aes Uz intézkedss egyiittmiikodésbe
edés cime Seltart Az intézkedéssel S tm’tge], 8y orszdgos Az intézkedés Az intézkedés | megva | eredményességét Sforra gk dménveinek n megvalésulo
sorsza - esélyegyenloségi elérni kivant cél gl szakmapolitika tartalma feleldse lositas méré ergjorraso gredmenyeine intézkedés
ma megnevezése probléma dokumentumokka | ° o danak indikdtor(ok) (iymr@an,l fenntarthatosaga esciében az
l i stratégidakhoz énziiovi € é
megnevezése hatari penzugyr, egyiittmiikodés
. technikai) .
deje bemutatisa
3 Térsadalmi Nok munkaerd | Nék munkéba | Integralt MNTES 2030 | Igény szerinti | Projektiroda, 2028. | Jelenléti iy, | palyazati Térsadalmi Nem relevans
esélyegyenléség | piaci allasanak, Varosfejlesztési formalis, non- | polgarmesteri | 12 01. jelentések, forrasok, helyi egyenjogusag
tudatositasa, kiszolgaltatottsaga. | elismertségének Stratégia, formalis és hi"vata"l, o statisztikak, fomi.sok, biztositasa.
Uj generacio segitése, Anti informalis 1.<ozrmu\r/elod651 projektdokument | helyi Onérvényesitési
bevonasa Onérvényesitési szegregacios képzések Intezmenyveze aciok. szakemberek | ompetencidk
képességiik terv szervezése, 10, bevonasa erésodése.
erbsitése. Gaz’dasé ; szervezédésének iskolavezetd,
Onbizalom, o ramg segitése, az elért ?saladsegitd-
tarsadalmi prog eredmények ©s
hasznossag, megtartasa, Gyermekjoléti
kozosségi meglévd Szolgalat.
feladatvallalas  ¢és kozosségek és  1j
szolidaritas szervezodések
erdsitése. segitése, nék
bevondsa a varos
kozéletébe.  Ezen
szemléletnek
megfeleld
kommunikacio.
IV. Az idések esélyegyenlésége
1 Folyamatos Novekvo elvarasok | Mindségi Magas ellatasi MNTES 2030 | Igényfelmérés, Intézmény 2025. | Bizonyitvanyok, | Pénziigyi Hosszl tava Nem relevans
képzés, fejlédo szolgaltatas. Ellatas | szinvonal, képzések igazgatoja, 12.31. | oklevelek, tervek, elismert
tovabbképzés az | egészségiigyi magas szinvonala, | elismertség Id6stigyi lebonyolitasa, koordinalo 2027, | tanusitvanyok palyazatok, tevékenység,
iddsellatasban technikak, 0j elégedettség. Nemzeti részvétel. novér, 06.30. | jelenléti ivek, pénziigyi idds ellatas
dolgozok részére, | gyogyszerek Hozzatartozok Stratégia Hozzatartozok klubvezet6 2028, | statisztika. finanszirozas. | szinvonalanak
Otthoni Lakossag korében | képzése altal (2010- 2022), | képzése (decubitus 12.01. emelése.
betegapolashoz | kevésbé ismert az | megfeleld (2023-2024) | /felfekvés kezelése,
hozzatartozok otthoni betegapolas | szinvonala otthoni flirdetés,
képzése ellatas biztositasa sebkotozés stb.)
2 Az apolo- Nehéz fizikai Munkavégzés stzhangban az | MNTES 2030 | Igényfelmérés, Intézmény 2028. | Szamlak, Palyazati Szakmai Nem relevans
gondozé munka | munka, konnyités, uj Onkormanyzat szakmai igazgato, 12.01. | id6szaki forrasok, sajat | minéségi munka
végzéséhez talterheltség, lehet6ségek pénzigyi Id6stigyi bemutatdkon valo | koordinald jelentések forras emelése,
segitéséhez, gondozasra kiprobalasa, tervével Nemzeti részvétel, novér, életmindség
gondozott szorulok nehezitett | komfortérzet Stratégia eszkozbeszerzés klubvezetd, javulasa, hosszl
mindennapjainak | életkoriilménye novelése (2010- 2022), jelzorendszeri tava
megkonnyitéséhe (2023-2024) tagok fenntarthatosaga
z, gyogyaszati
segédeszkdzok
beszerzése,
alkalmazésa
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A B C D E F G H 1 J K L
Az . , Onkormanyzatok
A helyzetelemzés A colkitiizés A cél intézk ;;12 m‘tlel?;?:ie;; kozotti
Intézk L, , kovetkeztetéseiben .. e kapesoléddsa edés Az intézkedés gratosia L, , egyiittmiikodésbe
, Az intézkedés , . , osszhangja egyéb 'p . , . , . ... | hoz sziikséges Az intézkedés A
edés cime Seltart Az intézkedéssel stratéeiai orszagos Az intézkedés Az intézkedés | megva | eredményességét erdforrasok oredménveinek n megvalosulo
sorszd - esélyegyenloségi elérni kivant cél & s tiq | Szakmapolitika tartalma feleldse lositas méré , vene intézkedés
ma megnevezése probléma dokumentumokka | ° PO anak indikator(ok) (human, fenntarthatésaga eseiében az
; l i stratégiakhoz ! pénziigyi seteben az.
megnevezése hatari > egyiittmiikodés
. technikai) |
deje bemutatisa
3 Egyedil él6k Egyedil él6k kozossegi élet Integralt MNTES 2030 | 1gényfelmérés, Idések  klubja | 2026. | Szamlak, Pélyazati Eletmin8ség Nem relevans
Szamara elmaganyosodasa le,trtiho,z?sa, Varosfejl. Strat., szabadid6s vezetd, civil | 12.31. | idészaki forrasok, sajat | javulasa,
célzott védshalo Anti szegr. terv, | [dostigyi tevékenység szervezetek, 2028. | jelentések, forras elmaganyosodas
programok Gazdasigi Nemzeti szervezése  (sakk, | Pet6fi Miv. | 12.01. | jelenléti iv megakadalyozas,
szervezése programg Stratégia kirandulasok, Haz és kapcsolatépités
(2010- 2022), | szinhazlatogatas és | Konyvtar (ig.)
(2023-2024) | mas klub jellegli
tevékenységek)
4 h,lform,atikai Kapcsolati halé | Kapcsolati halo | Integralt MNTES 2030 | 1g¢nyfelmérés, Polgarmesteri | 2027. | Beszamolok, Palyazati Eletmingség Nem relevans
Jartassag hianya, kiépitése, Varosfejlesztési eléadok, Hivatal 12.31. | jelentések, forrasok, sajat | javulasa,
kialakitasa elmaganyosodas Informatikai Stratégia, Id6stigyi foglalkozasvezetok | Hatosagi munkanaplok forras elmaganyosodas
jartassag Anti Nemzeti kivalasztasa, Osztalya, megakadalyozas,
kialakitasa szegregacios Stratégia képzések, Oktatasi, kapcsolattartas
terv, (2010- 2022), | programok Szocialis,
Gazdaségi (2023- 2024) lebonyolitasa Egészségiigyi,
program Idosiigyi és
Kulturalis
Bizottsag
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlosége
1 Mozgéskorlé,tozo K;iypcsolati halo Pryoblérrnar?egolrd(')' Integralt MNTES 2030 | Kutatés, Csaladsegit® és Képzés Pél){ézati | Bletmindség Nem relevans
tt  személyek | hidnya, ' képesség, onallosag | varosfejlesztési ) igényfelmérés, Gyermekjoléti létszama, forrasok, helyi- | javulasa,
helyi tajékozatlansag, erdsitése, helyi | Stratégia, Orszagos pélyazati munkék, | Szolgilat tanulmanvi s megyel elmaganyosodas
szervezetének ellatasi formak | snsegité csoportok | An Fogyatékossag 5 Slcogtat ’ Petii S, d anu r”na,nyl szakemberek, | megakadalyozds,
megalakitasa, elérhetdségének szervezddése s tigyi Program djexoztato ctolisandor szerz8dés, eléadok kapcsolatépités
pla e ’ SZEgregacios anyagok. Mivelodési : e
mitkddtetése hianya fenntartasa (2015- 2025) yagox, : ) jelenléti {v, bevonasa
terv, eldadasok, Haz és - )
Gazdasagi gytilések. Konyvtar (ig.), Tdoszakl
programja, Megyei szervezetek | Polgarmesteri jelentések,
eléadoinak hivatal projekt statisztikak,
meghivasa. irodavezetd tanusitvany
Kozvetités
2 A fogyatékkal Ele§ettsrég" (“)nfer}ntart('), | Integralt MNTFS 2030 | kutatas, tervezés Csaladsegitd és | 2027. | Epitési pélyyézati _ Tarsadalmi Nem relevans
elék (egeszségiigy, problémamegoldd | vrosfejlesztési projekttervezés Gyermekjoléti | 12.31. | tervdokumentaci | forrasok, helyi | jntegracio,
gqndoz;:isénak gond92és) ) képesség Stratégia,  Anti | Orszagos palyézati munk’ék’ Szolgalat, 0k, szakhatosagi | szakemberek
fejlssztese, ) akadalymgntesseg erdsitése, szegregacios Fogyatékossag | . -1t Pol Hivatal dontések bevonasa
Pet6fi  Sandor | nem val6sult meg | kgzépiiletek terv, Gazdasagi | ligyi Program FbJ lits g.kt
Miivelédési Haz | minden akadalymentesitése | programja, (2015- 2025) ¢ 0n§'/0'1 asd, Pro(;e A
és Konyvtar | kozintézményben beruhézas irodavezeto
akadalymentesité intézményveze
se ték,

100



3. Megvalositas

A megvaldsitas elokészitése

Az Onkormanyzat a Helyi Esélyegyenléségi Program megvalositasat az altala fenntartott intézmények
vezetdinek feladatul adja és ellendrzi az intézkedési tervben foglaltak megvalosulast. A telepiilésen miikodo
nem Onkormanyzati fenntartdsu intézményekkel partneri viszony keretein belill elézetes egyeztetést
kdvetden, a kitlizott célok érdekében kozdsen valositja meg a Helyi Esélyegyenldségi Programot.

Az Onkorményzat kéri az intézményeitdl, illetve partnereitdl, hogy vizsgaljidk meg, és a program elfogadasat
kdvetden biztositsak, hogy az intézményiik miikddését érintd, €s az esélyegyenldség szempontjabol fontos
egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba és irdnymutatasokba épiiljenek be és
érvényesiiljenek az egyenld bandsmddra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az
onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Az Onkormanyzat elvéarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintii akcioterveket és cselekvési
itemterveket készitsenek a megvalositasi hataridék figyelembe vétele mellett.

Az Onkormanyzat a HEP kidolgozéasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az ennek
soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének garantalasara Helyi
Esélyegyenl6ségi Programért Felelds Forumot — ezen beliil 6t munkacsoportot — hoz létre és mikodtet. A
Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelos Forumon a munkacsoportok ajanlasa alapjan keriil
meghatarozasra a telepiilés egészét érintd telepiilésszintli probléma és kapcsolodo intézkedési tervek
meghatarozasa.

Az Onkorményzat a fentiekkel kivanja biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok a telepiilésen
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében az Onkorményzat
HEP Férumot hoz létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentalasa, és mindezekrol a telepiilés Képviselo-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6zé idészakban végrehajtott intézkedések elOsegitették-e a
kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 01j beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti feliilvizsgalata, a
HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elokészitése Képviseld-testiileti
dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az Onkormanyzat az esélyegyenldség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre
a teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakit az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkdjukrol az Esélyegyenl6ségi Forum
szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.



A mély-
szegénységben él6k
és romak esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-
esély- egyenlGségével
egyenl6ségével foglalkozé
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

HEP Férum
tagjai:
munkacsoportok
vezetGi, onkormanyzat,
képvisel6je, partnerek
képviselGje

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Férum miikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Forum mitkddését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzOkonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszdmold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai kozil, illetve ujabb
munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlOségi Program megvalosulasat, végrehajtasit a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszdmoloinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekében nyilvanos
forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra hozatala is,
valamint a megvalositas folyamatat koordinaldo HEP Forum els6 tilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvénossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvalositasdban elért

eredményekrol, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az
egyittmiikodo szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

102



A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményei nyilvanossagra keriilnek a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az Onkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredmények bemutatasa az Onkormanyzat és intézményeinek kiillonb6zo
rendezvényein keriilnek bemutatasra, valamint beépiilnek a kiilonb6z6 kiadvanyokba. A tolerancia, a
befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdmogatasanak fontossaga folyamatosan teret kap a lakossaggal torténd
kommunikacié soran a tAmogatd szakmai- és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel 0sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:
1. A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az Onkormanyzat részér6l a mindenkori
polgarmester felel.
1.1.Feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikddésének sokoldali tamogatésa,
az dnkormanyzat é¢s a HEP Forum kozotti kapcesolat biztositéasa.
1.2.Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.
1.3.Feleldsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi. igy
1.3.1.Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
1.3.2.Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és intézményeinek
dolgozoi megismerik €s kovetik a HEP-ben foglaltakat.
1.3.3.Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
1.3.4.Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges 1épéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni
2. A HEP Férum vezetdjének feladata és felelossége:
2.1.a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben ¢érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),
2.2.a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
2.3.az esélyegyenloség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az Onkormanyzat
feleldsével kdzosen
2.4.a HEP Férum 6sszehivasa és mikddtetése.
3. A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseldi ¢s a telepiilési intézmények vezetoi
3.1.felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
eloirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogado6 és tolerans
légkort,
3.2.az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteket bovitd képzésen, egyéb programon részt vesznek.
3.3.Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek annak
megvaldsitasaban.
3.4.Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitoinak.
3.5.Az oOnkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenloségi  Programban  foglaltaknak az  intézményilikben torténd  maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzodéses viszonyban allo, szamukra szolgaltatast
nyujto fél feleldéssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként kdvesse, megfeleljen az
elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges, hogy a
jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas, egyiittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal
kapcsolatban 4ll6 szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak.

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beliil jelentést kér
a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Forum a beszamoldt a benyujtastél szamitott 30

103



napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselOtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelos személy
intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre vonasarol.

Az egyenld banasmadd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegenddé modon jarulnak hozzd a kitliztt célok
megvaldsitasahoz.

104



4. Elfogadas moédja és datuma

I.  Jaszfényszaru Viros Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetben Jaszfényszaru Varos Onkorményzatinak Képvisel6-testiilete a Helyi
Esélyegyenldségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és aJiﬂf2024. (IIL.27.)
szamu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Jaszfényszaru, 2024, marcius 27.

S

105




KIVONAT
Jaszfényszaru Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete

2024. marcius 27-i iilésének jegyzékonyvébol

49/2024. (I11. 27.) Képvisel6-testiileti hatarozat

Helyi Esélyegyenloségi Program elfogadasira

Jaszfényszaru Varos Képviseld-testiilete Helyi Esélyegyenloségi Programot fogad el a 2024-
2029 kozotti idészakra e dontés melléklete szerinti tartalommal.

Felelds: Polgarmester, Jegyzo

Hatarido: 2029. marcius 27.

Végrehajtasért felelosok: Lovaszné Torok Magdolna HEP referens
Kovacsné Peté Katalin
Szilagyi Laszlo

Kmf.
Gyoriné dr. Czeglédi Marta sk. dr. Voller Erika sk.
polgarmester jegyzd
Gyori Janos Berényi Ferenc
jkv. hitelesité jkv.hitelesitd

A kivonat hiteléil:
Jaszfényszaru, 2024.03.27.

Cyj o /éA
Barddyi Anita

jegyzokonyvvezetod




