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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol
szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes
szabalyairol szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Jaszfényszaru Varos Onkormanyzata
Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait, valamint az 6nkorméanyzat fenntartasaban 1évé intézmények mukddtetését.
Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgalja. Jaszfényszaru varos
onkormanyzata az egyenld esélyek biztositasa érdekében elkdtelezett abban, hogy az esélyegyenlGség
terliletén, az egyes esélyegyenléségi célcsoportok érdekeit, valamint a térvényi szabalyozast figyelembe véve
ismét megalkossa telepiilési es¢lyegyenldségi programjat.

A telepiilési esélyegyenlOségi tervben felhasznalt dokumentumok:
= Jaszfényszaru varos kozoktatasi esélyegyenldségi terve
= Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia
= Anti-szegregacids terv
= Onkorményzati adatok az esélyegyenléségi célcsoportokhoz kapesolédoan

Az esélyegyenldség a tarsadalom szamara fontos érték. Segiti elérni azt a célt, hogy megkiilénboztetés nélkiil
mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a karrierre, a jO mindségl szolgaltatasok elérésére,
fliggetlentil attol, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal €16, milyen a szdrmazasa vagy anyagi
helyzete, illetve kora.

Az egyenld banasmadd elvének betartasa az Eurdpai Unid €s a hazai tarsadalom elvarasa. Az Orszaggytlés
elismerte minden ember jogat ahhoz, hogy egyenld méltosagti személyként élhessen, hogy hatékony
jogvédelmet biztositson a hatranyos megkiilonbdztetést elszenved6k szamara. Kinyilvanitotta, hogy az
esélyegyenlOség eldmozditasa els@sorban allami feladat.

A Koztarsasagi Esélyegyenléségi Program célja: az élet valamennyi terliletén megelézze a hatranyos
megkiilonboztetést és eldsegitse egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenldségét, mely a Kormany,
az dnkormanyzatok és ezek intézményei, civil szervezetek és maganszemélyek feladata.

A Teleptlési Esélyegyenldségi Program megalkotasa soran alkalmazott alapelvek:

Szolidaritas

Telepiilésiink érdeke a szolidaritds erésitése, amely nagyban elOsegitheti a hatranyos helyzetli csoportok,
fogyatékossaggal ¢€l6k tarsadalmi integracidjat, foglalkoztatdsi és érvényesiilési lehetéségeit. Ennek
érdekében a fennall¢ fizikai és informécios akadalyokat meg kivanjuk sziintetni.

Méltanyos és rugalmas banasméd

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld banasmod elve nem alkalmas az Osszes létezé egyenl6tlenség
megszintetésére. Olyan pozitiv, méltanyos ¢€s rugalmas intézkedések kidolgozaséara toreksziink, amelyek
elésegitik az érintettek tarsadalmi és foglalkoztatasi pozicidjanak javulasat, megdorzését.

A pozitiv diszkriminacio lehetosége

Az EU lehetévé teszi a nemek szerinti eltéré banasmod alabbi formait, ha annak célja kizardlag az, hogy
kikiliszobolje a multban elszenvedett hatranyos megkiilonboztetés hatasait. A pozitiv diszkriminécid csak egy
lehetéség, amire az EU nem kotelezi a tagallamokat.

A gyakorlat azt mutatja, hogy a hazankban is egyre gyakrabban élnek a pozitiv diszkriminacid eszkozével,
mert a diszkriminacidé puszta tilalmanal tobbre van sziikség az elditéletek lekilizdéséhez. A pozitiv




diszkriminaciot leggyakrabban a munkaerd-piaci érvényesiilés és a kozéletben vald részvétel segitésére
alkalmazzak.

Az Onkormanyzat véllalja, hogy
= az elfogadott Esélyegyenldségi Programmal Osszehangolja a megjelolt stratégidkat, fejlesztési
terveket, koncepciokat, valamint az dnkormanyzat fenntartasaban 1évé intézmények muikodtetését.
* az Esélyegyenl6ségi Program elkészitésébe bevonja partneri kapcsolatrendszerét.



A teleptlilés bemutatasa

Torténete

Jasztényszaru kozel hatezer f6s 1élekszamu kisvaros Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyében a Jaszsag észak-
nyugati szélén, Pest és Heves megyékkel hatarosan.

A varos hatara mar az Gskortol lakott, hiszen a régészeti kutatasokbol tudhatd, hogy az ujkdkor emberét
kévetden a szarmatak, az avarok, és a honfoglalé magyarok is megtelepedtek itt, az Arpad korban pedig t3bb
falu is fennallt a telepiilés hataraban. Varosunk teriiletén is végigfut, a Csorsz arkaval kozel egykord, attol
délre elhelyezkedd arok a Kisarok, melynek felépitése a roémaiakhoz és a szarmatakhoz kotédik (felépiilte a
legjabb kutatdsok szerint 332-334 kozott tortént), mely a Duna mell6l indulva Dunakeszitél délre
Mogyorod, Godolld, Vacszentlaszld mellett Jaszfényszarun és Jaszivanyon keresztiil Kiskorénél ér véget a
Tisza partjan.

Varosunk nevének eredetére tobbféle elmélet is létezik. A tudalékos magyarazat szerint Lehel vezér kiirtjét a
teleplilés hataraban talaltak meg Matyas kirdly uralkodasanak idejében (1458-1490), s minthogy az fényes
szarubol késziilt a telepiilést ,,Fényszarunak™ nevezték el. A ,,Jasz” eltagot pedig az itt €16 jasz néprél kapta.
Azonban a tudomany mai alldsa szerint a Jaszberényben 6rzott ,,Lehel kiirt”, azaz a Jaszkiirt a XII-XIII.
szazadban késziilhetett, és valdszintleg a jaszok egy eldkeld vezetdjének tulajdona lehetett.

Azonban a varos nevét a Zagyva szarv alaku (szarv — ,szaru”) homokos, fovenyes (foveny — ..fény”)
teriiletérdl kaphatta, melynek kozelében telepedtek le jasz &seink.

Jaszfényszaru nevének elsd irdsos emlitése Zsigmond kiraly (1387-1437) 1433. augusztus 14-én Kkelt
oklevelében talalhato Fewenzarw alakban. A forrasok a telepiilés nevét késébb Félszaru, Fovenyszaru néven
emlegetik.

A jaszok egy csoportjat IV. Béla kiraly a tatarjaras utan 1246 kortil telepitette le a Zagyva-folyd volgyébe, a
mai Jaszsag teriiletére. A magyar kiralyoknak nyujtott katonai szolgaltatasaikért cserében kivaltsagokban
részesiiltek. Mely erds ontudatot adott a Jaszsag népének. Telepiilésiinket a fennmaradt oklevelek szerint
1459-t61 6nallo jasz székként emlitik, igy hat biztosan allithato, hogy Fényszaru ekkoriban mar a Jaszsag
egyik jelentds telepiilése volt. A kozépkori virdgzasnak 1526 utan a fokozodd térék tamadas vetett végett,
hiszen a tdmadasok miatt a telepiilés 1557-ben elpusztult, a lakossag egy része a Zagyva és a Galga kiterjedt
mocsaraiban huizédott meg, mas része a Felvidékre (példaul Fiilekre) menekiilt. A t6rok kor alatt a kozséget
gyakran pusztitotta a katonasag, ezért a veégleges letelepedésre csak 1632 korll keriilt sor, amikor is az
egykori jasz lakossag leszarmazottai, nagyszamu Uj jovevénnyel kiegésziilve birtokukba vették a pusztava
valt Fényszarut. A t6rok uralomtdl vald végleges megszabadulas pedig 1686-ban tértént meg. Am a
szabadsag nem tartott sokdig a Jaszsdg szamara, hiszen 1702-ben I. Lipot zélogba adta a Jaszkunsagot a
Német Lovagrendnek, igy kivaltsdgaikat elveszitették, jobbagysorba siillyedtek. 1703-ban a zasz16t bontd
szabadsagharcban II. Réakdczi Ferenc tdboraba alltak, mivel a fejedelem elismerte korabbi kivaltsagjogaikat.
A szabadsagharc leverése utan 1711-t6l ujra a Német Lovagrend, majd késobb a pesti Invalidusok a Jaszsag
urai, bar a kivaltsagos tudat eleven élt a jasz emberekben. Ennek koészonhetd, hogy 1745-ben hatalmas
anyagi aldozatok aran sikeriilt megvaltani Maria Teréziatol a hén ahitott kivaltsagokat. Ezt nevezzik
redemptionak azaz onmegvaltdsnak. A redemptidkor szdmos gazdag nem jasz szarmazasu jobbagy valtott
foldet Jaszfényszarun. 1745 utan a f6ld kozségi elosztast tulajdonban volt, a csaladok k6zott a megvaltas
aranyaban osztottak fel hasznalatra. A szabad paraszti 1étnek kdszonhetéen komoly gazdasagi fejlédés indult
meg a Jaszsagban. Fényszarun is boltokat nyitottak a gérog kereskeddk, sor keriilt a teleptilés rendezésére,
nétt az iparral foglalkozé mesteremberek szama, fejlodott az iskolai oktatas. 1831-ben a telepiilés I. Ferenc
kiralytol mezdévarosi rangot kapott, heti vasartartési joggal. Az 1848-49-es forradalom és szabadsagharcban
94 fényszarui szolgalta katonaként a Hazat. A dicséséges tavaszi hadjaratkor Fényszarun szallasoltak el a
Lehel huszarezred 4. szazadat és egy honvéd zaszldaljat. A tavaszi hadjarat hatvani csatajaban (1849. 4prilis
2.) Aulich serege innen vonult f6l és aratott dontd gydzelmet a csaszari csapatokkal szemben. 1871-ben a
magyarorszagi helységeket varos, nagykozség, kiskozség kategoriaba soroltdk be, s minthogy Jaszfényszaru
nem tudta teljesiteni a vdérosi ranghoz tartozé addt, a Tanacs kérte a telepiilés visszaminGsitését
nagykozséggé. Ezt 1872. november 7-én a belligyminiszter engedélyezte. Az 1876-0s orszagos kdzigazgatasi
atszervezés kovetkeztében pedig véglegesen megszlintek a jasz kivaltsagok, a jasz f6ld beolvasztasra kertilt
az Ujonnan létrehozott Jasz-Nagykun-Szolnok megyébe.

A XX. szazadban a nagykozség rengeteget fejlédott, Uj kozépiiletek, utak, jardak épiiltek, emelkedett az
egészségligyi ellatas, oktatds, kdzmivelddés szinvonala, a kézmiihaldzat boviilt.



A varosi cim viselésére Jaszfényszaru 1993. januar 1. Ota jogosult. Az 4prilis 2-4n megtartott varosavatd
{innepség soran Goéncz Arpad koztarsasagi elndk Jaszfényszaru Varosalapitd okiratat, a telepiilés kulcsat Dr.
Verebélyi Imre BM kozigazgatasi allamtitkar adta 4t Gy6riné dr. Czeglédi Marta polgarmester asszonynak.

Foldrajzi lehelyezkedése

Jaszfényszaru varos harom régié (Kozép-magyarorszagi régio, Eszak-magyarorszégi régi6 és az Eszak-
alfoldi régio) és harom megye (Pest, Heves, Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye), illetve &6t jards hataran
fekszik a Jaszberényi jarasban. Ennek kovetkeztében a szomszédos telepiilések tobbsége nem ugyanazon
kozigazgatasi egységbe tartozik, mint Jaszfényszaru.
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A szomszédos telepiilések:
= Hatvan, Csany és Boldog — Heves megye,
= Pusztamonostor és Jaszagd — Jasz-Nagykun-Szolnok megye,
* Szentlérinckéta, Zsambok, Tdalmas és Tura — Pest megye.

A szomszédos jarasok:
= Hatvani jaras,
= Aszodi jaras,
= GO6dolléi jaras,
= Nagykatai jaras.

Forras: Magyarorszag jardsai a 2013. janudr 1-jétél a 218/2012. (VIIL 13.)
zamu kormanyrendelet szerint



Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye Szolnoki jaras (7)

Jaszapéati jards (1)
Gyongyosi jaras (4

Heves varmegye Hatvani jaras (5) Hevesi jaras (6)

Pest varmegye

A telepiilés belteriilete 398 ha, kiiltertilete 7235 ha. Teriiletét tekintve a harmadik legkisebb méretli varos
Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyében, illetve népsiiriiségét tekintve is atlag alatti: a 18 varosi rangu teleptles
koziil minddssze a 10. legnagyobb népstiriséggel rendelkezik.

A varos vonzaskorzetének bemutatasa

A telepiilési térszerkezetben elfoglalt helyének megitélése — és ehhez szorosan kapcsoléddan
megkozelithetdsége is — kettds. Orszagos viszonylat fekvése kdzponti, Budapest (70 km), illetve az M3-as
autopalydhoz kozeli (12 km), ugyanakkor megyei, régios és jarasi szinten elhelyezkedése periferikus.
Specialis fekvésének kdszonhetéen — harom régié hataran — gazdasagi jelentésége mégis Kiterjedt €s sokrétu:
a véros ipari parkjanak kiegyenstlyozott fejlddése eredményeképpen jelentds ipari foglalkoztatoi bazis
alakult ki a varosban.

A varos gazdasagi szerepe

Vidékfejlesztési bazisként kivan funkciondlni, az iparban betoltott jelentSs szerepe a régioban ismerté és
meghatérozova teszi a varost. Ezt alapozza meg az ipari park és a telepiilés infrastruktirajanak folyamatosnak
tekinthetd fejlesztése, és nagymértékben elSsegiti az ipari parkba betelepiilt véllalatok (pl.: Samsung Electronics
Magyar Zrt., ThyssenKrupp Presta Hungary Kft., HIRSCH Porozell Kft., Sangjin Micron Hungary Kft., SRF Kit.)
termelési potencialjanak folyamatos fejlédése is.

A viros elhelyezkedésébdl addddan kdzvetlen kapesolatot teremthet a térséget megkozelitd autépalya (M3)
iranyaba, amely egyértelmien segiti iparban betdltott fontos térségi szerepkdret. Ipari parkjanak és elényds
foldrajzi fekvésének kdszonhetden gazdasagi vonzaskorzete tulnyulik a Jaszsagon.

Jaszfényszaru elsésorban a régiés foglalkoztatds szempontjabol tolt be meghatarozo —szerepet.
Kiegyenstlyozottan fejlédé Ipari Parkjanak gazdasagi vonzaskorzete jelentdsen tulnyulik a sajat es
szomszédos jarasok teriiletén és a régié hatérain is. Az Ipari Parkba betelepiilt vallalatok foglalkoztatasi
hatdsa a Jaszberényi jardson tl érinti a Jaszberényi, Szolnoki, Hatvani, Hevesi, Gydngyosi, Aszodi,
Nagykatai, és G6doll6i jarasokon is.

A varos kozigazgatasi szerepe

Jaszfényszaru a Jaszberényi jardsban taldlhato, amelynek jaraskozpontja Jaszberény, igy a jarasi feladatok
tulnyomo tSbbségét Jaszberény tolti be. Jaszfényszaru mikro-térségi szinten tolt be jelentds szerepet, illetve
sajatos foldrajzi fekvésébdl kifolydlag a kozigazgatasi hatdrokon atnyuldan, a jardson kiviili szomszédos
teleptilésekre is jelentds hatassal van.

A telepiilés kozigazgatasi intézményei illetékességi teriileteiken tilmutatéan szomszédos teleptlesrdl erkezo
iigyfelet is kiszolgalnak, Pusztamonostor mellett akar Tura, Dany, Zsémbok, Toalmas és Boldog lakossagat
is. Térségi szinten kozigazgatasi vonzéaskdrzete meghaladja a telepiilés hatdrait, atnyulik a jards, megye €s
régid hatérain is.

Magyarorszag helyi énkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. szamu térvénye (a tovabbiakban: M6tv.)
alapjan Jaszfényszaru ¢és Pusztamonostor Kozos Onkormanyzati Hivatalt mukddtet, melynek
székhelyteleptiilése Jaszfényszaru.

A varos intézményi ellatottsaga, vonzaskorzete

Intézményi ellatottsagat tekintve nem tekinthet kdzponti szerepkdrrel rendelkezd varosnak, a kisvarosi
intézmények és tovabbi varosi jellegli intézmények vonatkozasaban azok elsésorban a jarasszekhely,
Jaszberény biztositja a lakossdg szdméra. Jaszfényszaru rendelkezik RendSrérssel, Korményablakkal,
Okmanyirodaval, melyek szervezetileg Jaszberényhez tartoznak, és melyek hataskore kiterjed Jaszfényszaru
és Pusztamonostor teriiletére. A telepiilésen biztositott az 6vodai nevelés, az altalanos iskolai oktatas, az
egészségligyi- és szocialis intézményi halo.



Népesség

A demografiai tendencidkat tekintve megallapithatd, hogy a lakonépesség jelentésen nem valtozott, a
bazisévhez képest nem csékkent. Magyarorszag demografiai adataihoz képest — mely szerint a népesség
folyamatos csdkkend tendenciat mutat — ez pozitiv eredmény.

1. szamd tablazat - Lakonépesség szama az év végén | Lakonépesség
6100
Ev (TSF(;)01) Viltozas B0 -
6 000
5950 -
2019 6 065 bazis év | 5900
2020 5992 98,80% | 5850
2021 5912 98,66% 2800 +
2022 5817 98,39% 5750 +-
2023 5807 99,83% | 5700 -
2024 5876 101,19% 5650 -
Forras: TelR, KSH-TSTAR 2019 2020 2021 2022 2023 2024

A 65 ¢év feletti lakonépesség aranya magas, az orszagos népességadatokhoz hasonlé, struktirajat tekintve
eloregedd.

2. szdmu tdblazat - Alland6 népesség 8sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2022)
Az alland6 népességbdl a
F6 megfeleld korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
Eactialk Nk Osszesen Férfiak N6k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nk TS 006) 2842 3052 5894 48,22% 51,78%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, ardnya TS 009) 189 3,21%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 474 420 894 8,04% 7,13%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, ardnya TS 017) 84 96 180 1,43% 1,63%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, aranya TS 021) 1727 1673 3400 29,30% 28,38%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 179 183 362 3,04% 3,10%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, ardanya TS 029) 378 680 1058 6,41% 11,54%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Jelentds kiilonbség nem figyelhetd meg a 65 év alatti népesség ardnyaban, de ez az ardny az Gregségi
nyugdijkorhatart betéltdtt népességnél a nék iranyéba tolodik el (+4,66%).

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa Allandé népesség - nék életkori megoszlasa

= '0-14 évesek #'0-14 évesek

® 15-17 évesek m 15-17 évesek

= 18-59 évesek = 18-59 évesek

, 2 60-64 évesek
© 60-64 évesek
® 65 év felettiek’
7 65 év felettiek’




3. szamu tablazat - Oregedési index
0-14¢é koru
g5évfelettidllands| o oM |
= 5 allandé lakosok Oregedési
Ev lakasokszamaith) szama (f6) index
TS 026 és TS 028
(rs02ee (TS 010 és TS 012 %
Gsszesen) .
Bsszesen) (TS 030)
2019 1025 856 119,74%
2020 1058 854 123,89%
2021 1043 881 118,39%
2022 1058 894 118,34%
2023 1074 915 117,38%
2024 1091 940 116,06%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)

126%

124%

122% -

120%

118%
116% -

114% 488

112% - -
2019

2020 2021 2022 2023

Az 6regedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alatti lakosra mennyi 65 év feletti f6 jut. Ha az index >
100%, akkor a 65 év felettiek vannak tobben és a telepiilés eléregedd. Az adatokbol megallapithato, hogy
Jaszfényszaru lakossaga eléregedSben van, az Sregedési index 118% kortili.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorldsok
Allandé oda-, és elvandorldsok
Ev kiilénbségének 1000 dllandé lakosra
vetitett szama (fg)
(TS 031)
2019 -0,49
2020 5,64
2021 10,25
2022 2,05
2023 -2,92
2024 3,94

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilénbségének 1000
allandd lakosra vetitett szama (f6)

0,00

A belfoldi vandorlas az adott telepiilés vonzerejét mutatja: ha pozitiv az egyenleg, akkor az odakoltozés, ha

negativ, akkor az elvandorlas jellemzé.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonb6zetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2019 -6,65
2020 -3,48
2021 -9,41
2022 -5,46
2023 -0,34
2024 -4,96

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbézetének
1000 lakosra vetitett szama (f§)
0,00 —
400 ) 2023
-3,00
-5,00
-6,00
7,00
-8,00
-9,00

-10,00

Az élve sziiletések és haldlozasok aranya 2021-ben jelentésen valtozott, azt megelézéen és uténa is
kiegyensulyozottnak mondhatd. Osszességében a népesség fogyasardl beszélhetiink.



Ertékeink, kiildetésiink

A HEP a 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet 1.§ (2) bekezdés eldirdsa értelmében kiemelt figyelmet fordit
célcsoportjai, a hatrdnyos helyzetli tarsadalmi csoportok, kiilondsen a mélyszegénységben €él8k, romék,
gyermekek, ndk, idSsek, fogyatékkal él8k helyzetére. Jaszfényszaru Varos Onkormanyzata mindent megtesz
annak érdekében, hogy az érintett célcsoportok a sajat telepiilésen jussanak lehetGséghez az oktatas, a
kulttra, a sport, a szocialis- és egészségligyi szolgaltatas, a foglalkoztatés, a lakhatés, valamint a kdzlekedés
€s a kommunikacio teriiletén. Lehetdséget teremt arra, hogy helyi palydzatok meghirdetésével anyagi
tdmogatasban részesitse az esélyegyenldség biztositasara iranyuld torekvéseket.

Célok
A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogo célja

Jaszfényszaru Véros Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

* Az egyenld banasmdd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

= akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

= adiszkriminaciomentességet,

= aszegregaciomentességet,

= a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a

helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

Az iskola vonatkozasaban, mint koznevelési intézményt érinté intézkedések érdekében, egylttmiikodik az
intézményfenntartd Egri Féegyhazmegyével.

A HEP helyzetelemz6 (a tovabbiakban: HEP HE) részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
es€lyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1éve célesoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét
a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd hozzaférésiik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegits feladatokat, és azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmdd érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP
intézkedési terv (a tovabbiakban: HEP IT) tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoldodd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmikodési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotés
€s végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas
tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.
Az Onkormanyzat a HEP megvalositdsara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az ennek sordn nyert
informdciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének garantildsara Helyi
Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Forumot hozott létre és miikodtet.

Az esélyegyenléség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz a teriilet szereplinek részvételével tematikus
munkacsoportok kertiltek kialakitasra az adott teriileten kit(izétt célok megvaldsitasa érdekében.

Az 6t munkacsoport:
1. A mélyszegénységben €él0k és a romak

2. A gyerekek

3. Andk

4. Azidések

5. A fogyatékkal €16k
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A HEP kiemelten foglalkozik:

= a hatranyos helyzetliek munkaeré-piaci hatranyainak csokkentésével, foglalkozasi esélyeinek javitasaval,
valamint a munkaerd-piaci szegregacid visszaszoritasaval,

= afoglalkoztatasi, oktatasi, egészségligyi, szocialis, igazgatasi és teriiletfejlesztési célok sszehangolasaval,

= hatranyos helyzeti gyermekek, tanuldk hatranyainak kompenzalaséaval,

= akoz- és az egészségligyi szolgaltatasokhoz valo egyenld esélyli hozzaférés biztositasaval,

= a helyben éI6 tartds betegségben 1év6, fogyatékkal €16, szegénységgel kiizdd, hatranyos helyzetben levok
segitésével,

* a mélyszegénységben élok, romdk, ndk, kisgyermekesek esélyegyenléségével és az egyenlé banasmod
érvényesitésével a megfeleld pénzbeli, természetbeni juttatdsokhoz vald hozzajutasaval,

= azesetleges lakohelyi szegregacio felszamoldsaval,

= akadalymentes kozlekedés biztositasaval,

»  az esélyegyenlGség javitasahoz kapcsolddod prioritasi sorrend meghatarozaséaval,

= az emberi méltdsag tiszteletben tartasaval.

A HEP jelentésége

A HEP-ek nem csupéan a felzarkozasi stratégia telepiilésszinti megvaldsitasanak alapegységei, hanem fontos
szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehets€get a kormanyzati
célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrol felfelé
torténd informacidaramlasban is lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon kovetésére és
fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapesoloddan.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

Az Alaptérvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszdg az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol”
sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
= 2 Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz €s a program felllvizsgalatahoz™ alapjan
alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
o a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Moétv.)
o a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi IIL. térvény (a tovabbiakban:
Szt.)
o a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Flt.)
o a nemzetiségek jogairdl sz6élo 2011. évi CLXXIX. torvény (a tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
o azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
o a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.)
o anemzeti kdznevelésrél szolo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkntv.) el6irdsaira
o apedagdgusok 4j életpalyajardl szold 2023. évi LIL torvény (tovabbiakban: Puétv.).
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1.1 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatasa

Az allampolgari dngondoskodas, egylittmlikddési készség erdsitését szolgalja az a tdrvényi felhatalmazas,
amely szerint a Képviseld-testiilet egyes kdzszolgaltatasok igénybevételét rendeletében feltételekhez kotheti,
a feladat- és hataskorébe tartozd Snkormanyzati ligyekben — torvény altal biztositott keretek kozott —
onalléan mérlegelhet.

A HEP figyelembe veszi Jaszfényszaru Varos Onkorméanyzata altal hozott rendeleteket, dokumentumokat:

= 7/2018. (II1.29.) Onkormanyzati rendelete a helyi egyhazi, civil és kozfeladatot ellaté mas
szervezetek timogatasarol

= 11/2016. (X.19.) 6nkormanyzati rendelete otthonteremtési timogatasi programjarol

= 13/2015. (IV.02.) 6nkormanyzati rendelete az egyes lakossagi véddéoltasok és beadasuk koltségeinek
atvallalasarol

= §/2015. (II1.26.) 6nkormanyzati rendelete a kozosségi egylttélés alapvetd szabalyairdl, valamint
ezek elmulasztasanak jogkovetkezményeirdl

= 18/2022. (XI.16.) 6nkormanyzati rendelete a szocialis ellatasok helyi szabalyairol

= 21/2013. (X.04.) 6nkorményzati rendelete az egészségligyi alapellatasi korzetek meghatarozasarol

= 19/2023. (X.27.) 6nkormanyzati rendelete az dnkormanyzati tulajdonaban 4ll6 lakasok és nem lakas
céljara szolgalod helyiségek bérletérdl és elidegenitésérdl

= 8/2010. (V.21.) Onkorményzati rendelete Jaszfényszaru Varos teriiletén talalhatd lakoépiiletek
homlokzati felujitdsdnak és lakoépiiletek rehabilitacidjanak tdmogatasdhoz kapcsolodd feladatok
ellatasarol, lakoépiiletek homlokzat-felujitasi €s lakoépiilet rehabilitacids alap 1étrehozéasardl

= 4/2019. (I1.27.) 6nkormanyzati rendelete a helyi kdzmivelddési feladatok ellatasardl

= 15/2021. (VIL.21.) 6nkorményzati rendelete a szocialis szolgaltatasok helyi szabalyairdl

= 10/2019. (IV.25.) 6nkormanyzati rendelete a gyermekvédelem helyi rendszerérél

= Jaszfényszaru Varos Onkormanyzata minden évben biztositja a sziinidei gyermekétkeztetést a
raszorulé gyermekek részére.

» Jaszfényszaru Varos Onkorményzata az esélyegyenlSség eldsegitése érdekében folyamatosan
tamogatja a sajatos nevelési igényli gyermekek iskolaztatasat, utaztatasat.

A tarsadalmi egyenl6tlenségek megsziintetése csak a tarsadalmi szolidaritds megerdsitésével, a tarsadalom
megujulasi képességének fejlesztésével és erdforrasainak bovitésével érheté el. Telepiilési szinten is
torekedni kell arra, hogy minden 4llampolgar szamara megteremt6djon az esélyegyenléség a tarsadalmi élet
szinterein, igy a fizikai €s kulturalis kdrnyezetben, a lakhatasban és a kozlekedésben, a szocidlis és
egészségligyi ellatasban, az iskolaztatds, a munkavallalas, valamint a sport és szorakozasi lehetéségek
tertiletén egyarant.
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(2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt
a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTES 2030), amely a kovetkezd 10 évre
alapozza meg a felzarkozas-politika {6 irdnyait.

= ﬁj Roma Stratégia (2019-2030)

= Nemzeti [fjusagi Stratégia (2009-2024)

=, Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

= N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elésegito Nemzeti Stratégia (2010-2021)
= Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

= Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi szintd
részeként és a végrehajtas eszkdzeiként miikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium Osszefogésaban
késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a kioznevelési
esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési
stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

= Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaval (a tovabbiakban: ITS), ezen beliil
o Antiszegregéacids Programmal,

= Gazdasagi Programmal,

= Koltségvetési Tajekoztato,

= Jaszfényszarui Roma Nemzetiségi Onkormanyzat,

= Onkorményzati rendeletek.

A teleplilés fejlédését meghatarozd dokumentumok tartalma (Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia,
Gazdasagi Program) a telepiilés egészét érinti. A telepiilés lakosait egészében érinté problémaékra, ligyekre
keres megoldasi alternativakat. A varosvezetés a rovid- és hosszi tavu fejlesztésekben nem célcsoportokra,
hanem megoldando problémakra fokuszal.

A telepiilésen nincs direkt szegregalt kérnyezet, vannak azonban utcék, utcarészek, ahol tobbségben élnek
romak, a tarsadalom szegényebb rétegeihez tartozd vagy alul iskolazott emberek. Itt f6leg a magantulajdon
szab hatart a fejlesztésnek, hiszen a leromlott allapotii hazak nincsenek dnkormanyzati tulajdonban, igy azok
teljes felujitasa kozpénzek felhasznalasaval nem lehetséges.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapesoloddsainak bemutatasa

Jaszfényszaru tagja a Jaszsagi Onkormanyzatok Szovetségének, valamint a Jészsagi Kabitoszeriigyi
Egyezteté Férumnak, egylittmikodd partnere a Jaszsagi Szocidlis Szolgaltatd Tarsuldsnak, ezen beliil a
Jaszsagi Szenvedélybeteg-segité Szolgalatnak.

A telepiilési 6nkormanyzat megalakulasa ota egyiittmikddik és rendszeresen tdmogatja a Jaszfényszarui
Roma Nemzetiségi Onkorményzatot. Jaszfényszaru hulladékszallitisat a hatvani székhelyi Szelektiv
Nonprofit Kft. biztositja, emellett a telepiilésen Hulladékudvart tzemeltetett. Magyarorszag az Eurdpai
Unids csatlakozési szerzddésében a telepiilési szennyviz tisztitas teriiletén vallalta, hogy a 90/271/EGK
iranyelv feltételeit a szerz6désben meghatarozott hataridore teljesiti, mely feltételeknek a telepiilésen ivoviz-
és szennyvizelvezetés szolgaltatast biztositd Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. is megfelel.
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3. A mélyszegénységben €Ik és a romak helyzete, esélyegyenlésége T

A mélyszegénység nem csak tudomanyos fogalom a szocioldgiaban, de a hétkdznapi élet jelensége is és azt

jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra,
hogy ebbdl 6nerébdl kilépjenek.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan a befejezett altalanos iskolai végzettség elésegiti az egyén
munkaerdpiacon vald helytallasat, oOnelfogadasat, Onbecsiilését, Uj lehet6ségeket nyujt (jogositvany
megszerzése, tovabbtanulasi lehetdség, stb.).

A kiilonbozé tanfolyamok, tanusitvanyok ¢és szakképzettségek mar a betanitott munkakdr esetében is
nagyobb esélyét jelentenek a kivalasztaskor az allasra jelentkezdnek.

A Nemzeti Foglalkoztatasi szolgalat adatai alapjan 2023. novemberében a nyilvantartott allaskeres6k szama
124 £6 volt, tartés munkanélkiili 44 f6 volt. Jaradék tipusu ellatasban 25 {6 részesilt, mig segély tipust
ellatast 26 f6 kapott. Foglalkoztatast helyettesitd tdimogatasban 17 {6 részesiilt. Az aktiv kort népesség 3916
{6, a relativ mutatd 3,17 %, mig a munkanélkiiliségi rata 3 % volt.

A megfizethetd bér, a lakas feltjitasi és bérlakas program folytatasara tovabbra is sziikség van, mivel ezekre

a lehetdségre nagy a kereslet. Pozitiv hozadéka, hogy Oszténdzi a munkavéllaldsi kedvet, noveli a
biztonsagérzetet.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szdmd tablazat - Jévedelmi helyzet Jovedelmi helyzet (%)
; . |Az SZJA adéfizetdk koziil a 0 50 \
Az SZJA addfizet6k e .
, 1 millié forintos
szdma , 3 .
jovedelemsavba tartozék U \
30 \
az dllandd népesség az SZJA addfizetdk e \
3 %-aban (TS 059 %-aban (TS 060 20 B S \
Ev 6 ( ) & ( ) 20 —8 \z
2019 50,45 25,79 AR
2020 56,35 25,90 - AN
2021 55,33 21,61 L )
24 20,28 2072 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
2023 56,32 19,81
2024 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

03 1a3ricztak

A helyi adohatésag feladatai kozé tartozik tébbek kozott a hatralékkal rendelkezé gazdalkoddk és
maganszemélyek fizetésének kikényszeritése és az adofizetk fizetési problémainak méltanyos kezelése. Az
Onkorményzati adodhatdsag alapvetd célkitlizése a hatralék csokkentése, novekedésének megallitisa a
hatralékkezelési €s végrehajtasi eljarasok hatékony, eredményes és gyors alkalmazasaval.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gytijttt adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas
eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Flt.) és a Motv-
ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetGségeket

kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek
szerinti bontasban.

Az elemzést Osszevetjlk térségi és orszagos adatokkal is.
A helyi 6nkormanyzat foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran kozfoglalkoztatast szervez, figyelemmel
kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakuldsat, dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtdsa sordn

figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai kovetkezményeit, az allami foglalkoztatasi szerv miikodési
feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyuit.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

A 3.2.1. szdmu tablazat éves szinten mutatja a telepiilésen €16 aktiv koru lakossag nemek szerint lebontott
létszamat, valamint az adott évben nyilvantartott allaskeresék létszamat, szézalékos aranyat. A fenti
adatokbol lathatd, hogy a nyilvantartott allaskeresék szazalékos aranya a ndk és férfiak esetében is egyarant
csokkent.

3.2. 1. szamu tabldzat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint Munkanélkiiliség nemek szerint
Nyilvantartott dlldskeres6k aranya az
¢ dllando népességben a 15-64 évesek kdrében
v
Férfiak aranya NGk ardnya —_—
z
(TS 033) (TS 034)
2019 2,22 3,56 2,89%
2020 2.2 3,38 2,80%
2021 2,46 4,40 3,43%
2022 3,22 3,18 3,20%
2023 2,73 3,64 3,19%
2024 2,98 3,30 3,14%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint
o o B Ev 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nyilvantartott allaskeresék
szama Osszesen
F6
. 113 110 135 126 125 122
osszesen
20 éves, vagy az alatti F& 5,00 2,00 3,00 4,00 3,00 7,00
(T5037) % 4,42% 1,82% 2,22% 3,17% 2,40% 5,74%
5 9,00 6,00 6,00 6,00 9,00 12,00
21-25 v (TS 038) Fo
% 7,96% 5,45% 4,44% 4,76% 7,20% 9,84%
) F§ 10,00 19,00 17,00 14,00 9,00 11,00
26-30 év (TS 039) =
% 8,85% 17,27% 12,59% 11,11% 7,20% 9,02%
5 7,00 10,00 16,00 9,00 12,00 11,
31-35 év (TS 040) b U
% 6,19% 9,09% 11,85% 7,14% 9,60% 9,02%
5 15,00 12,00 10,00 8,00 13,00 13,00
36-40 év (TS 041) L
% 13,27% 10,91% 7,41% 6,35% 10,40% 10,66%
5 8,00 6,00 9,00 10,00 6,00 7,00
41-45 év (TS 042) i
% 7,08% 5,45% 6,67% 7,94% 4,80% 5,74%
5 11,00 5,00 16,00 17,00 21,00 15,
46-50 év (TS 043) i cal
% 9,73% 4,55% 11,85% 13,49% 16,80% 12,30%
) 5 9,00 8,00 11,00 11,00 9,00 10,00
51-55 év (TS 044) A
% 7,96% 7,27% 8,15% 8,73% 7,20% 8,20%
F§ 12,00 11,00 11,00 12,00 11,00 10,00
56-60 év (TS 045) -
% 10,62% 10,00% 8,15% 9,52% 8,80% 8,20%
5 27,00 31,00 36,00 35,00 32,00 26,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) =
% 23,89% 28,18% 26,67% 27,78% 25,60% 21,31%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
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A nyilvantartott allaskeresék csoportjait vizsgalva megallapithatd, hogy a 21-25 év k6z6tti korcsoportokban
a regisztralt munkanélkiiliek ardanyanak ndvekedése figyelheté meg, ugyanakkor az 56 év felettieknél ez az
arany csokkend tendenciat mutat.

Allaskeresdk szama (f6)

140

130
100
80 S
60
a0
20 i
T £

2019 2020 2021 2022 2023 2024

A 3.2.3. szamu tablazat adatai alapjan a regisztralt munkanélkiiliek aranyaban az elmult 6t évet vizsgéalva
csokkend tendencia figyelheté meg. A nyilvéantartott allaskeres6k kozott a tartds munkanélkiiliek aranyabol
arra lehet kovetkeztetni, hogy tobbséglik olyan munkaerdpiacon hatranyt okozé tényezével birhat, mely
megléte tartésan akadalyozza az elhelyezkedésben. Ilyen tényezé lehet az id3sebb kor, az alacsony iskolai
végzettség, megvaltozott munkaképesség vagy a szakmai tapasztalat hianya is.

3.2.3. szadmu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott . e s e @
Slldskeresdk ardnya 180 napnal hosszab ideje allaskeresdk
180 napnal hosszabb oo
. .p . ) N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt o g _ e
_ minkanélkaliek nyilvantartott allaskeresékon
u
v \ beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2019 38,05 58,14
2020 50,00 61,82
2021 48,15 63,08
2022 53,17 50,75
5023 2560 5965 0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00
2024 45,08 54,55 = Nék arénya 3 180 napon tdl reg

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.4. szamu tdblazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szdma iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek|Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeresék megoszlasa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev dlldskeresék
szdma Osszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altaldnos iskolai 8 dltaldanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6é % F6 %
2019 113 5 4,42% 53 46,90% 55 48,67%
2020 110 7 6,36% 43 39,09% 60 54,55%
2021 135 8 5,93% 55 40,74% 72 53,33%
2022 126 5 3,97% 47 37,30% 74 58,73%
2023 125 3 2,40% 44 35,20% 78 62,40%
2024 122 2 1,64% 53 43,44% 67 54,92%

Forras: TelR, Nemzeti Munkauigyi Hivatal
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Az elmult évek tekintetében megallapithatd, hogy

a regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k kozott a 8 4ltalanosnal alacsonyabb 180 -
végzettséggel rendelkezék aranya folyamatosan
csokkent. Az iskolai végzettség, szakképzettség
kiemelt szempontja a foglalkoztatasnak, mely mind
a szegénység vizsgalatanal, mind a jovedelmi és a
vagyoni helyzet elemzésénél is kiemelésre kertil. A
munkaerépiac bizonyos szegmensei tovabbra is
felszivjak ugyan az alacsony iskolai végzettségii
lakosok egy részét, azonban ezeknek a
munkako6roknek a szama is véges, igy megfeleld ;
iskolai szakképesites, végzettség hianya 2019 2020 2021 202 2023 2024
egyértelmien hatranyt okoz a munkaerdpiacon #83ltaldnosndl alacsonyabb  ® 84ltaldnos % 8 ltaldnosnal magasabb
valo elhelyezkedésben. . L S .

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fd)

¢) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténé atlépés lehetéségei;

3.2.5. szamd tablazat - Foglalkoztataspolitika Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozbkkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
&0
Aktiv foglalkoztatas-politikai
W og'a ,OZ Ates-po it ,al Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozékkel tAmogatottak szdma (TS 055) 50
Ev (TS 050) -
40
F6 (éves atlag - f6) .
20
2019 20 9
2020 56 1
2021 12 5 0
2022 4 1
2023 4
2024 19 4
Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

A kozfoglalkoztatas egy, a munkaviszonytol elkiiloniilten kezelendd, allam é&ltal részben vagy egészben
finanszirozott specialis jogviszony. Célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen visszakeriiljon, illetve
bekeriiljon az elsédleges munkaerdpiacra. A kdzfoglalkoztatas a jelenlegi piaci €s gazdasagi kornyezetben
szamottevd lehetdséget jelent a hatranyos helyzeti allaskeresék — kiemelten a foglalkoztatast helyettesitd
tamogatéasra (a tovabbiakban: FHT) jogosultak — atmeneti jellegli, hatarozott id6tartamu foglalkoztatasara.

A kozfoglalkoztatasi jogviszony alapjan a kozfoglalkoztatott jogosultsdgot szerez tarsadalombiztositési és a
nyugellatasra (tappénz, nyugdij). Ennek megfeleléen — a munkabérhez hasonldan — a kdzfoglalkoztatasi bér
utan is meg kell fizetni a munkaltatoi terheket, valamint a kézfoglalkoztatott bruttd bérébdl is levondsra
keriilnek az ado- és jarulékterhek.

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetoségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben mitkddo foglalkoztatasi programok stb.)

A Jaszfényszaru Varos tulajdonaban 1évé Jaszfényszaru Ipari Centrum Kft. 1998-ban alakult azzal a céllal,
hogy egy jol mikodé Ipari Park jojjon létre, mely elSsegiti a telepiilés gazdasaganak kiegyensulyozott
fejlodését és kielégiti a piaci igényeket. Az Ipari Park kivald logisztikai adottsdgokkal rendelkezik elényds
foldrajzi fekvésének koszonhetéen. A teriilet a fOvarostol 60 km-re, az M3-as autopalyatél 12 km-re
talalhato. Iranytdl fliggben a leggyorsabb megkdzelitést az M3-as autopalya, vagy a 21-es fout felél a 32-es
fout jelenti. Ez utobbi kozvetlentil az Ipari Park mellett halad el, 6sszekotve Jaszfényszarut Hatvannal (14
km) és Jaszberénnyel (17 km). A Ferihegyi repiil6tértdl valo tavolsag 52 km. A Hatvan-Szolnok vasutvonal
érinti a telepiilést, a vasutallomas kb. 1,5 km-re van az Ipari Parktol, ahol biztositott a kitérévagany és a
rakodési lehetGség. A térség ipara jelentSsen fejlédott az utobbi években, a régié egyik legkeresettebb
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telephely-1étesitési helyszine, amely koszénhet§ a megtelepedett véllalatok kortl erdsodd beszallitoi
hattérnek is.

A tomegkdzlekedés rendszere jol kiépiilt a varosban Budapest, Jaszberény és Hatvan irdnyaba. Az autébusz
hasznalat prioritdsa a vasuti kozlekedéssel szemben azzal magyarazhatd, hogy a vasttallomas a telepiilés
kiilteriiletén helyezkedik el, és nincs folyamatos helyi jarat ebbe az irdnyba. A telepiilés foutjat végig kovetd
kerékparut a 2015-ben megépitett Hatvan-Jaszfényszaru kerékparathoz (32. szamu foéut mellett)
kapcsolddott, tovabba azota kerékparaton megkdzelithetd a vasatallomas is.

Foglalkoztatds szempontjabol jelentésebb helyi munkaltatok: a Samsung Electronics Magyar Zrt., a
thyssenkrupp Components Technology Hungary Kft., a SRF Europe Kft., Evoring Precision Manufacturing
Kft., Sangjin Micron Hungary Kft. Hirsch Porozell Kft.

A munkaerd-piaci igények miatt nem csak a telepiilés és a jaras teriiletér6l érkeznek munkavallaldk az Ipari
Park teriiletére, hanem a megye teljes teriiletérdl, valamint Pest-, Heves- és Nograd- megyékbdl is, ami
sokaknak napi 100-120 km ingazast jelent a munkahely és a lakohely kdzott. Az utdbbi 5-6 évben jellemzd a
kiilf6ldi vendégmunkasok megjelenése Jaszfényszarura épp ugy, mint orszagosan.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatisbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresék szama Alldskeresék
A —— Nyilvantartott
v 0
o v . palyakezdd allaskeresék
allaskeresdk szama 3
g (T5052) szama
v (TS 053)
F6 Fé
2019 113 4
2020 110 4
2021 135 2
2022 126 3
2023 125 5 0 20 40 60 80 100 0 L 160
2024 122 10

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

A telepiilésen t6bb munkaltatonal van lehet6ség szakmai gyakorlatra, didkmunkara. Szakkozépiskolasok
részére tanmiihelyet mukodtet a thyssenkrupp Components Technology Hungary Kft., tobb vallalat
kiilonbozé Osztondij programokkal igyekszik megnyerni a felsSoktatasban tanuld hallgatokat, kiilondsen
jellemzd ez a mérndki karok esetében. Tovabbi lehetéségeket jelenthet a fiatalok szamara a Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalyanak képzései, programjai, melyek az oktatasbdl a munkaerdpiacra torténd dtmenetet
segitik.

f) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése, felnéttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok

Jaszfényszaru Onkormanyzata — ezen beliil els6 sorban a Munkaeré-piaci tigyintézd, Varosfejlesztési Iroda —
, a Jaszberényi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya, a helyi munkaltatok, és a varos civil szervezetei
kozott az egyiittmikodés rendszeres. A lehet6ségekhez mérten valamennyien, pélyazatok és a
programlehetdségek kihasznalasa mellett segitik a munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

g) mélyszegénységben élok és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasi intézményekben
torténé foglalkoztatasa

Az Onkormanyzat sajat fenntartdsu intézményeiben évek Ota egyarant alkalmaz kozalkalmazotti

jogviszonyban, munkatérvénykonyves munkavallaloként, és kozfoglalkoztatottként mélyszegénységben €16
¢és/vagy roma munkavallalokat.
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h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkozasi diszkriminacié el@szor a munkahelyi felvételnél, majd az elbocsatdsoknal érezteti hatasat. A
munkaerdpiacrol vald kiszoruldshoz az egészségi allapot, a csaladi allapot a szdrmazéssal €s az életkorral
Osszefiiggd foglalkozasi diszkriminacié egyarant hozzajarulhat. A diszkriminacié elkeriilése érdekeben
fontos a foglalkoztatési viszonyok ellendrzése, sziikség esetén az Egyenlé Banasmod Hatosag bevonasa, a
megfeleld tajékoztatasok, a tertilettel foglalkozo tarsadalmi szervezetekkel torténd egytittmiikodes.

Az egyenld banasmaddrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvény Osszesen
huszféle diszkriminacioéra okot adé tulajdonsagot sorol fel. Ilyen példaul a faji hovatartozas, egeszségi
allapot, anyasag (terhesség) vagy épp a nemi identitds. A torvény szerint hatrdnyos megkiilonboztetésnek
mindsiil minden olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy velt
személyi kvalitdsa miatt kedvezStlenebb bandsmodban részesiil, mint mas, 6sszehasonlithat6 helyzetben 1€vé
személy vagy csoport.

Jaszfényszarun a Magyarorszagi adatokkal egyezéen a mélyszegénységben €lok, €s a cigany lakossag
hatranyos életkoriilményei, tarsadalmi helyzete kozismert, részletesen kutatott, elemzett problémakor.
Orszagosan az is elmondhatd, hogy a mélyszegénységben élék és a roma lakossag tarsadalmi mutatoi
rosszak, nagy tobbségiik él bizonytalan, kiszolgaltatott helyzetben, a létminimum alatt. Jaszfényszaru
esetében ezek a mutatok jobbak az orszagos atlagndl, a telepiilés régioban betoltott gazdasagi €s ipari
szerepének koszonhetden.

A fiatal, kezdé munkavallalok egy részénél hidnyoznak azok a kompetencidk és készségek — kitartas,
munkafegyelem, konfliktuskezelés, feladattudat — amelyek sziikségesek a munkaerépiacon valo sikeres
megjelenéshez és hosszabb tavi megtartashoz. Emellett egyre nagyobb problémat jelent a funkcionalis
analfabetizmus, amely megneheziti az ligyintézést, a tanulast, valamint a foglalkoztatasban valo részvételt.
Tovabbi nehézséget jelent, hogy az aktiv korti munkavallalok a végrehajtasi eljarasok miatt nem vallalnak
bejelentett munkat, hogy jévedelmiikbdl ne torténjen letiltas. Ez is hozzajarul a tartds inaktivitashoz ¢s a be
nem jelentett foglalkoztatashoz.

A csaladok egy részénél jelentSs pénzbeosztasi és haztartasgazdalkodasi nehézségek tapasztalhatok, amelyek
gyakran a hoénap végi megélhetési problémakhoz, élelmiszerhianyhoz és eladésodashoz vezetnek. A
problémak kezelése érdekében tovabbra is sziikséges a foglalkoztatasi, oktatdsi, mentalis, kozOsségi €s
lakhatasi programok &sszehangolt miikddtetése, valamint a helyi intézmények, civil szervezetek aktiv
egylittmikddése.

A mélyszegénységben €16k és a romak foglalkoztatasanak esetében tobb probléma egyiittes jelenléte neheziti
a foglalkoztathatésagukat. Az altalanos iskola elvégzése terén javultak az ardnyok, a kozépfoku, felséfoku
képesitések megszerzése tekintetében még mindig jelentds a lemaradas a nem roma lakossdghoz képest. Az
alacsony képzettség mellett a mélyszegénységben €16k és a roméakkal szembeni elditéletesség is hatraltatja a
munkaer6 piacra torténd bekeriilést.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetoségei.

Jaszfényszaru Onkormanyzata, a Jaszberényi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya, a helyi gondozési-,
nevelési-, oktatasi intézmények és a véros civil szervezetei minden olyan lehetéséget megragadnak, amely
akar a fiatalok, akar az idésebb korosztaly digitalis ismereteinek megszerzésére, bOvitésére szolgal. A
telepiilés internet lefedettsége teljes, ingyenes wifi halozati csatlakozasi lehetéség a varos tdbb pontjan
biztositott, emellett nyitvatartasi id6ben tobb helyi intézmény biztosit lehetéséget szamitogep hasznalatra.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

2015 6ta az allam és az Onkorményzatok segélyezéssel kapcsolatos feladatai egyértelmiien elvaltak
egymastdl, a finanszirozas rendszere atalakult. Valamennyi jovedelemkompenzéld tamogatds a jarasi
hivatalok hataskorébe keriilt. Az Onkormdanyzatoknal igényelhetd tamogatasok egységesen telepiilési
tAmogatds elnevezésre modosultak. Az Onkormanyzatok sajat hatdskorben eljarva, Onkormanyzati
rendeletekben szabalyozzak a tamogatési formakat.
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3.3. 1. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkzok - Allaskeresék

o Passziv foglalkoztataspolitkai eszkdzok
ellatasai I.

Nyilvantartott dllaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiils

" Sipliel g ::‘ “.~.a.“h_‘,,f/,,//””“--~,~_______,..“_..._.._

szama nyilvantartott dllaskeresék szama

5 15-64 év kazotti S Nyilvantartottak
] népesség %-dban L %-aban _______,///\\‘w
2019 113 2,70% 44 38,94%
2020 110 2,70% 44 40,00%
2021 135 3,39% 55 40,74%
2022 126 3,26% 69 54,76% 0
2023 125 3,27% 58 46,40%
2024 122 3,17% 58 47,54%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Jérasi hivatalokban igényelhet6 ellatasi formak:
* Aktiv kortak elldtdsan beliil: foglalkozast helyettesitd tdmogatas (FHT), egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatas (EGYT)
= [ddskoruak jaradéka,
= Apolasi dij,
=  Kozgyodgyellatasra vald jogosultsag,
= Egészségligyi szolgaltatasokra valo jogosultsag.

: Passziv fo as-politikiai 0 tak szama a
3.3.2. szam tablazat - Passziv politikai Alldskeresdk ellatasai Il. 15-64 év k3z6tti népesség ardnyaban II. (%)
Szocidlis ta a ré iilé Foglalk ast hel it6 2 T :
zocialls SR X ) asthe . Ellétashan részesiild nyilvantartott s |
vil tott ll szama tektlagos dlldskeresdk szdma (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
” Nyilvantartottak 5 Nyilvantartottak 5 Nyilvéntartottak
° %-aban %-aban %-aban
Z°
2019 10 8,85% 18 16,16% 54 47,7% %
2020 12 10,91% 27 24,35% 56 50,91%
2021 18 13,33% 23 17,09% 73 54,07%
2022 17 13,49% 37 28,98% 86 68,25%
2023 16 12,80% 28 22,09% 74 59,20%
2024 15 12,30% 27 21,81% 73 59,84%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra jogosultak szdma a lakossdg szocidlis és foglalkoztatasi
helyzetének egyik indikatora. Azok az allaskeresési tamogatasra nem jogosult munkanélkiili személyek, akik
megeélhetése mas modon sem biztositott.

3.3.3. szdm tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti taimogatas Eli. karosoddsi és gyf. tdmogataban részesiilék
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban 15
részesitettek havi atlagos szama 14
Ev (TS 056)
12
fé )
8
2019 11 &
2020 16

2021 15 4
2022 14
2023 11 R

2028 =2 U 2019 2022

Forras: TelR, KSH
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Az alabbi adatok a telepiilés lakasallomanyat, bérlakéas-allomanyat, a szocidlis lakhatast, a lakhatasi
koriilményeket és a lakhatasra vonatkozé egyéb jellemzdket, els6sorban a szolgaltatasokhoz valo hozzaférést
mutatja be.

3.4.1. szamu tablazat - Lakdsallomany
P Epitett A kdziizemi A kéziizemi
. i Epitett p',e 1-2szobds on.ﬂe ' = oo 20 ,'
Lakasallomany , lakasok ) szennyvizgytijt6- ivévizvezeték-
lakdsok ) lakdsok L .
(db) . szama 1000 , halézatba haldzatba
i szama J aranya , 3
Ev (TS 073) (Tsv 077) lakdsra (TS5 076) bekapcsolt lakdsok| bekapcsolt lakdsok
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2019 2658 1 0,38 45,75 82,73 95,37
2020 2658 6 2,26 45,56 83,82 96,05
2021 2663 8 3,00 45,36 83,36 95,57
2022 2619 11 4,20 39,90 85,15 96,22
2023 2628 9 3,42 39,76 84,21 94,71
2024 2628 I 0,38 39,73 85,12 95,02

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Lakdsallomany és mindsége
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G,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

t3-halézatba
a {TS 074}

a) bérlakas-allomany

Jaszfényszaru Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének az dnkorményzati tulajdonaban allo lakasok és nem
lakds céljara szolgald helyiségek bérletérdl és elidegenitésérdl szolo 19/2023. (X. 27.) énkorményzati rendelete
szabalyozza az énkormanyzat tulajdonaban 4llo, ingatlanok bérbeadaséanak, cseréjének és elidegenitésének modjat.
Az dnkormdnyzat tulajdonaban 2023-ban Gsszesen 36 bérlakas allt. Bérlakast palyazat utjan lehet igényelni,
melyekre mindig tobbszords tuljelentkezés tapasztalhato.

A szocialis bérlakasok mellett, a piaci alapu 6nkormanyzati tulajdonu bérlakasok és maganbérlemények
vonatkozasadban is sok igény mutatkozik. A vendégmunkasok telepiilésiinkon torténd elszallasolasa — mivel
munkdsszallds nincs a telepiilésen — tovabbi megoldasi alternativak kidolgozasat igényli. A kulfoldi
munkavallalok a helyi és a kornyez6 telepiilések magéanszallasain egyarant megtalalhatok.

¢) szocidlis lakhatds

Az 6nkormanyzat tulajdonaban allé 36 bérlakasbol 25 ingatlan 6sszkomfortos, 10 komfortos és 1 komfort
nélkiili. A bérlakasok lakbérének mértékét piaci alapon kiirt palyazat alapjan bérbe adott bérlakas esetében
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piaci alapon, szocidlis helyzet alapjan kiirt palyazat alapjan bérbe adott bérlakas esetén szocidlis helyzet
alapjan, kozérdekt célbol, szolgalati jelleggel bérbe adott bérlakas esetében koltségelven kell megallapitani.
Lakésbérleti jog folytatdsa alapjan bérbe adott bérlakas esetében az eredeti bérleti jogviszonynak megfeleld
bérleti dij mellett, rendkiviili élethelyzetben, atmeneti jelleggel bérbe adott bérlakas esetében szocialis
alapon, lakdscsere-, cserelakds biztositasakor az eredeti bérleti jogviszonynak megfeleld bérleti dij mellett,
bérlokijeldlési jog gyakorlasa okan bérbe adott bérlakas esetében piaci alapon, térvényi kotelezettség alapjan
torténd bérbeadas esetében szocialis alapon kell megallapitani a bérleti dij mértékét.

c) egyéb lakdascélra haszndalt nem lakdscéli ingatlanok

A telepiilésen nem jellemzd a nem lakascélt ingatlanokban lakhatas, viszont a lakadscéld ingatlanok
komfortfokozata, mindsége €s allaga valtozo.

d) lakhatdst segito tamogatdsok

Az dnkormanyzat rendeletekben szabalyozza a kiilonb6z0, lakhatast elésegit6 és tamogato ellatasi formakat,
melyekkel a szocidlisan rdszoruld csaladokat és haztartasokat, a keresé tevékenységet folytatd aktiv koru
lakosokat, valamint a Jaszfényszarun letelepedni vagyo személyeket egyarant tdmogatja. Ezek:
= Otthonteremtési timogatési programrol szol6 11/2016. (X.19.) 6nkormanyzati rendelet,
= A szocidalis ellatasokrol szélo 18/2022. (X1.16.) 6nkormanyzati rendelet,
= Az onkorményzati tulajdondban allé lakasok és nem lakas céljara szolgald helyiségek bérletérdl és
elidegenitésérdl szolo 19/2023. (X.27.) dnkormanyzati rendelet,
= Jaszfényszaru Véros teriiletén taldlhatd lakdépiiletek homlokzati felujitasanak és lakdépliletek
rehabilitacidjanak tdmogatasdhoz kapcsolodo feladatok ellatasardl, lakoépiiletek homlokzat-felujitasi
¢és lakoépiilet rehabilitacios alap létrehozasarol szold 8/2010. (V.21.) énkormanyzati rendelet.

3.4.2. szdmu tablazat — Lakhatast segit6 telepiilési
tdmogatdsban részesiilék szama

. . , Lakhatdshoz kapcsolodo telepiilési | Id6skortiaknak a fiitési idészakban
5 Lakdasallomany (db) , ) , . .. B p
Ev tdmogatdsban részesitett nyujtott telepiilési tdmogatasok
(TS 073) b z z i
haztartasok szama szama

2019 2658 125 -
2020 2658 90 -
2021 2663 82 -
2022 2619 136 485
2023 2628 120 440
2024 2628 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatok

Lakhatdst segitd tamogatasok
3.4.3. szamu tablazat - Lakhatdst segité tdmogatasok
80
Telepiilési timogatdsban I . .
. ., . Egyéb 6nkormanyzati N
részesitettek szama J . 70
. .. tamogatdsban
(pénzbeli és B . .
> , . részesitettek szama 50
Ev természetbeni)
(TS 137)
(TS 136) 50
FG F6 40
2019 na. 51 30
2020 n.a. 0 30
2021 na. ~
2022 na. 38 10
2023 na. 67
2024 na. 46 0 -
2023 2024

2019 2020

Mo
<y
o
o
N
©
2
Y

Forras: TelR, KSH Tstar
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A kormany altal létrehozott Csaladi Otthonteremtési Kedvezmény (CSOK) és mas csaladtamogatési
programok (pl. Babavar6 kedvezmény, lakéskorszertsitési programok stb.) kézpontilag — allam é&ltal —
nyujtanak segitséget a lakhatasi problémak megoldasaban. Jaszfényszaru nem mindsiil hatranyos helyzetl
telepiilésnek, ezért a 2024-t61 igénybe vehetd falusi CSOK a telepiilésen ¢él6knek nem igényelhetd. (A 2630
teleptilés koziil a Jaszberényi Jarasban 6 telepiilés érintett.)

e) eladdsodottsdg

A telepiilésen a sajat tulajdonu ingatlanok, a bérelt lakasok, a lakascéla allami tdmogatassal, otthonteremtési
tamogatassal épitett vagy vasarolt lakasok egyarant megtalalhatok. Nem all rendelkezésre adat, de tobb
szocialis tamogatasban részesiilé haztartasnal az ingatlan tulajdonosa a Nemzeti Eszkozkezeld Zrt. vagy a
Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt.

) lakhatds egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kizszolgdltatasokhoz, kozmiiszolgdltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo hozzdférés bemutatdisa

A varos kiilteriiletén all6 tanyaingatlanok nagyrészt magantulajdonban allnak. A tanyaingatlanok tobbsége a
tanyavillamositdsnak koszonhetéen legalabb villanyaram szolgaltatassal rendelkezik. A kiilteriileten €16
lakosok Osszetétele vegyes, mivel tobb tanya hétvégi hazként funkciondl. A tanyan életvitelszerien €lék
mindennapi életet a kerékparut, a jarda, az infrastruktira hianya neheziti.

Tanyagondnoki szolgaltatds nem mukodik a telepiilésen. A renddérség, a polgarérség és a koztertilet-
felligyelet rendszeresen, kdzdsen jarérozik a tanyavilagban annak érdekében, hogy a nem éllandodan lakott
tanyaingatlanok értékeit megvédjék, az ott €l6k biztonsadgat ovjak. Tovabba, a tanyan €16 lakosok
tekintetében segitik a Védén6i Szolgalat, a Gondozasi Kézpont ¢€s a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
tevékenységét.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Kapcsolodo fogalmak:

= Belterlilet: a telepiilés zart beépitett része

= Kiilteriilet: a telepiilés zartan beépitett részén kiviili szérvany lakdhelyek

= Szegregalt lakoteriilet: ahol egyes védett tulajdonsdgokkal rendelkezd csoportok egy adott
telepiilésrészen beliil elkiiloniilnek.

= Szegregatum: azok a foldrajzilag egybetartozo €s elhatarolhato tertiletek, ahol a legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezOk ¢és rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezdk ardnya az
aktiv kort lakossagon beliil eléri, illetve meghaladja az 50%-ot.

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzo6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetosége, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valé
hozzaférés lehetéségei, egyéb kirnyezet-egészségiigyi jellemzoi stb.)

A teleptilésfejlesztési koncepcidrdl, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiardl és a teleplilésrendezési
eszk6zokrol, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrdl szolo 314/2012. (XI. 8.) szamu
Korm. rendelet 10. mellékletében meghatarozott szegregaciés mutatd alapjan, a 2011. évi népszamlalas
adataibol Jaszfényszarun két szegregatum teriilet keriilt meghatarozasra. A szegregacioval veszélyeztetett
tertiletek a varos belteriileten beliil, a Keleti varosrészben talalhatok:

= Szegregitum 1.
Arany Janos ut — Buzavirag utca — Vorosmarty ut — Szegfli utca — Arany Janos ut — Nefelejcs utca —
Csaba utca — Zoldfa utca — Ady Endre it — Dugonics utca — Csaba utca — Arany Janos ut — beltertileti
hatéar a Tancsics Mihaly utcaig.

= Szegregatum 2.
Honvéd ut — Lehel ut — Bajza ut — Virag utca — Bajza ut — Vordsmarty ut.
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3
Belvaros

» 0
Kelet:

P

Szegregatumok & szegregacidval veszélyeztctett teriiletek Ja yszaruam. (
mutatd 35% feletri, 2001. évi Népszamlilis /kicsi/, 2011. évi Népszamlalis /nagy/)
Forvds: 201 1. évi Nepresimlalis, Ko 3 isztikai Hivatal

BICE:

(Jelmagyarazat: a szegregdcios mutaté térképen jelzetr értckeit a kévetkezd szinek jelolik: 0-
29% = sziirke, 30-34%=viligoszild, 35-100%=sotéezild)

Forras: Onkormanyzat ITS Forras: Onkormdnyzat ITS

Beltertilet részei:
= Belvaros
»  Eszaki varosrész
= Keleti varosrész
= Nyugati varosrész
= [pari Park
= Kiltertiletek:
o Vasuti tanyak
o Homok tanyak
o Benem sorolt egyéb kiiltertiletek

b) a telepen/szegregatumokban él6k szima, tirsadalmi problémak szempontjabol f6bb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek aranya stb.)

Az onkormanyzat nyilvantartdsa alapjan a telepiilési tdmogatasban részesiild személyek vagy héaztartisok
aranya a szegregatumok teriiletér6l nem kiemelkeds. A 2024 évi adatok alapjan a rendszeres
gyermekvedelmi kedvezmeényre jogosult, ezen beliil hatranyos- vagy halmozottan hatranyos helyzetii
csaladban €16 gyermekek 9,19 %-dnak lakohelye a szegregatum teriiletén van. A rendkiviili telepiilési
tdmogatasban részesiilé haztartasok aranya a Keleti varosrészben a legmagasabb.

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai

Az épitett kornyezet alakitasarol és veédelmérdl szold 1997. évi LXXVIIL torvény értelmében a
telepllésrendezes  soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a rendezés az érintett lakossag
€letkorilményeiben, értékrendjében és szocidlis helyzetében hatranyos kovetkezményekkel ne jarjanak.
Ennek érdekében biztositani kell az emberhez mélto kornyezet folyamatos alakitasat, értékeinek védelmét.

Helyi antiszegregacids intézkedések:
» Jaszfényszaru Varos Helyi Esélyegyenléségi Programja
» Jaszfényszaru Véros Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja, ezen bellil az Antiszegregacios
Program

Az integralt telepiilésfejlesztési szemlélet érvényesiilését kiilonbozo projektek segitik:
=  Onkormanyzati épiiletek energetikai korszertisitése Jaszfényszarun (TOP-3.2.1-15-JN 1-2016-00075)
* Fenntarthatosag és biztonsag a kerékparozasban - kerékparut épitése Jaszfényszarun a munkéba jaras
megkonnyitése érdekében (TOP-3.1.1-15-JN1-2016-00027)
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Jaszfényszaru fouti- és a kapcsolodd zoldteriileteinek rehabilitacioja a telepiilés lakossaganak
megtartasa, a fenntarthato fejlédésnek, és a kozteriiletek koérnyezettudatos csalad- és klimabarat
megyjitasa jegyében - 1. litem (TOP-2.1.2-15-JN1-2016-00017)

Jaszfényszaru Ipari Park fejlesztése a megkozelithet6ség javitasaval (TOP-1.1.1-15-JN1-2016-00008)
Uj, 9 Csoportos Ovoda Epitése Jaszfényszarun (NGM/24960/4/2017.)

Harom csoportos bolcsdde épitése Jaszfényszarun (TOP-1.4.1-15-JN1-2016-00028)

5,2 ha tertilet kozmd infrastruktiraval vald ellatasa (TOP-1.1.1-16-JN1-2017-00011)

5,66 ha tertilet k6zmii infrastrukturaval valo ellatasa (TOP-1.1.1-16-JN1-2017-00011)

Jaszfényszaru Csorsz vezér kerékparut (I-IV. titem), kerékparos hid és kerékparos pihendpark épitése
(TOP_PLUSZ-1.1.3-21-JN1-2022-00020)

Jaszfényszaru, Orion ut felyjitasa, 3106-os jelt kozut utkapcsolatdnak korszertsitése (TOP_PLUSZ-
1-2-3-21-JN1-2022-00052)

Szentcsalad tér k6zosség fejlesztése projekt keretében Ertéktar feltjitasa

Szentcsalad tér kozoOsségi fejlesztése projekt keretében létesitett nyilvanos AGT DC603M
egyenaramu elektromos aut6 toltéallomas lizemeltetése

Jaszfényszaru Varosi Sportpalya szennyvizbekdtése, épliletbévitése

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Jaszfényszaru Véaros Onkormanyzata az egészségiigyi alapellatasok korében gondoskodik:

a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
otthoni szakapolasrol,

a fogorvosi alapellatasrol,

iskolavédondi ellatasrol,

az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A telepiilési onkormanyzat a kornyezet- €s telepiilés-egészségiigyi feladatok korében:

gondoskodik a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

biztositja rovarok és ragcsalok irtasat,

folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat €s ennek
esetleges romlésa esetén - lehetéségeihez képest - sajat hataskorben intézkedik, vagy a hataskorrel
rendelkezs és illetékes hatésagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatds
Felndtteles —— Ahéz | et |
gyermekek részére | Csak felndttek részére I ———— Gyodgyszertarak és igazolvannyal  |Apolasi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi P fiokgyogyszertarak | rendelkezék szama tamogatdsban
; szolgélatok szama | szolgéltatasok széma i ; szama (alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
BV (TS 107) (TS 106) AR (TS 110) alapon kiadott) széma (TS 135)
(TS 108) (15133)
db db db db Fé Fé
2019 0 3 1 2 239 47,76
2020 0 3 1 2 225 56,76
2021 0 3 1 2 133 50,38
2022 0 3 1 2 206 50,25
2023 0 3 1 2 190 45,61
2024 0 3 1 2 186 45,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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Egészségligyi ellatas

ek részére szervezett haziorvosi szolgaltatdsok szama

ermekorvo

sok altal efldtott s,

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

Telepiiléstink egészségiigyi ellatasanak alapjat harom felnStt haziorvosi, és egy gyermek héziorvosi praxis
képezi. A szocidlisan raszorultak részére a személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkorményzat
biztositja.

A személyes gondoskodéas magaba foglalja:

* a szocidlis alapszolgaltatasokat, melyek kozll a teleplilésen biztositott az étkeztetés, a hazi
segitségnytjtas, a csaladsegités, a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, a kozosségi ellatasok, a
nappali ellatas, az idések klubja

* a szakositott ellatdsokat, melyek koziil a telepllésen biztositott 4poladst, gondozast, atmeneti
elhelyezést nyujté intézmény.

Szakellatasok igénybevételére legkdzelebb Hatvanban van lehetdség, emellett a lakossdg gyakran
Jaszberényben, Szolnokon vagy Budapesten keres tovabbi lehetéségeket. A telepiilésen elérhetd nem
kotelezd feladatként meghatdrozott szolgaltatasok, ellatasok, szakellatasok: szemészet, ultrahang, vérvétel,
fizioterapia, gydgymasszazs, idészakos szlrdvizsgalatok.

A szocialis és gyermekjoléti ellatas teriiletén Jaszfényszaru Varos Onkorméanyzata teljesiti a Szociélis, és
Gyermekvédelmi Torvényben meghatarozott ellatasi kotelezettségét, amelynek szakmai feliigyeletét a
Jaszberényi Csalad- ¢s Gyermekjoléti Kézpont latja el.

A kozgyogyellatas a raszorult személy részére az egészségi allapota megOrzéséhez és helyredllitasdhoz
kapcsolddo kiadasainak csokkentése érdekében biztositott természetbeni hozzajarulas:
= Az alanyi jogcimen biztositott kozgydgyellatas jovedelmi helyzettdl fliggetlen, a havi rendszeres
gyogyito ellatas koltségeit veszi figyelembe, mig
* a normativ jogcimen megallapitott kdzgydgyellatds jovedelmi helyzettdl és a havi rendszeres
gyogyito ellatas koltségétol fliggd ellatas.

b) prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kitelezé sziirésekhez)
val6 hozzaférés

A helyi szlir6vizsgalatok kezdeményezése és egészségnapok szervezése terén az Onkormanyzat, a Gondozési
Kézpont, €s a haziorvosok szerepe jelentds, az 6nkorményzat sajat koltségvetésébdl timogatja a programokat.
SzlirGvizsgalatok: tlid6szlirés, mammografia sziirés, prosztata sziirés, rakszirés, vércukorszint vizsgalat, magas
vérmyomas szlres, koleszterinszint vizsgalat, csontritkulds sziirés, 1égzéstunkcio, hallas sziirés, testtdmeg index
merés. Jaszfényszaru lakossagénak gyogyszersziikségletét helyben két gyogyszertar biztositja.

c) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

A varos vezetése nagy figyelmet fordit a gyermekek oktatasira, nevelésére, gondozéasara és korai
fejlesztésére. Az 6vodas és 4ltalanos iskolaskorii gyermekek kotelezd fejlesztését nem minden esetben tudjak
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ellatni a helyi nevelési, oktatasi intézmények. A specifikus képzettségli gyogypedagdgus, logopédus, és mas
szakemberek hidnyat oraadd pedagdgus alkalmazasaval, koznevelési szerzddés kotésével hidalja at az
onkormanyzat.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az 6nkormanyzat az INNOVEN Kft. 4ltal biztositja a kdzétkeztetést a varosban miikodsé dvodasai, iskolasai
szamdara (a sziinidei gyermekétkeztetést is beleértve), valamint a Gondozasi Kozpont ellatottainak. A
kozétkeztetést szolgaltatd az étkeztetéssel, étrendkészitéssel, nyersanyag felhasznalassal kapcsolatban a
kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi eldirdsokat alkalmazza. A Varosi Boélecséde az ott
gondozott gyermekek életkoranak €s sziikségleteinek megfelelé mindségli €s tapértekil étkezést sajat konyha
mukddtetésével biztosit.

Jaszfényszarun 2024. jalius 1-t6] mikddik népkonyha, mely étkezést jogszabaly szerint téritésmentesen,
személyes atvétellel kell biztositani. Az alapszolgaltatast a Debreceni Zsidé Hitkdzosséghez tartozd Civis
Szocialis Etkezési Kozpont biztositia a lakossag részére. Bevezetésekor a szocidlis konyha ellatotti
létszamanak atmeneti, kis mértékii csokkenése volt megfigyelhets. Evszaktol (utviszonytdl, iddjarastol)
fliggden az ellatast igénybe vevok szama 240-320 {6 kozott valtozik.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés

Jasztényszaru Varosi Sport Egyesiilete a latvany-csapatsportban miikddé amatér sportszervezetnek mindésiil.
Az egyesiilet férfi labdarigas és ndi kézilabda sportdgakban mukddtet szakosztalyt. A felndtt csapatok
mellett az utanpédtlasra fektet nagy hangsulyt.
Az Onkorméanyzat tulajdondban 4ll6 sporttelepet a sportegyesiilet hasznalja, gondoskodik annak
fenntartasarol. A sporttelep a tomegsport szamara is elérhetd, a centerpalya kivételével minden palyat
hasznalhatnak a sportolni vagyok, beleértve az aszfaltos kézilabda palyat és a mlianyag boritasu kézilabda-
¢s teniszpalyat, amely fiitétt satorral van befedve.
Tovabbi sportolasra ¢és a szabadidd eltoltésére alkalmas kdzdsségi terek:

= Kerékparut Béke Horgaszegyesiilet (Kalapgyari tavak, Lehel to)

= Egészségpark — Fitnesz Park (Dedk Ferenc uti Egészséghaz mogott)

= Lovasok Parkja (Pipacs utca végén)

= Petofi Sandor Mivelddési Haz és Konyvtar (Szent Istvan tt 1.)

= [V. Béla Katolikus Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola (Szabadsag ut 32.)

= Kiss Jozsef Helytorténeti Gytlijtemény — Tajhaz (Somogyi Béla ut 24.)

= Jatszéterek (Vasvari Pal ut, Szics Mihaly utca), Jatszohely (Szent Csalad téri templomkertben)

= Szent Jézsef Szabadidépark (Keleti varosrész, Valykos-to)

s Kerékparut (Jaszfényszaru-Hatvan)

= Turisztikai Park (Lehel-t6 kornyéke, Vasartér, Pumpapalya, Kerékparos pihenépark)

= Peté Adam #4 MotoCross Emlékpark (Zsamboki 3106-o0s 6sszekotéut mellett)

= Homoktanyai K6z6sségi Haz — Vadaszhaz (Zsamboki 3106-o0s 6sszekdtout melletti dilon)

= Bedekovich sétany, Fébe kisszinpad (Piknik mozi, Allamalapitas {innepe)

J) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatdsokat a teleplilésen az Onkormanyzati fenntartasu
Jaszfényszaru Varos Gondozasi Kozpontja biztositja. Ezek:

= 20 hetestdél — 3 éves koru gyermekek napkozbeni ellatasa

= Szocialis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,

idések nappali ellatasa.

= Szocialis szakositott ellatas: idések bentlakasos intézménye — idések otthona.

= Egészségligyi alapellatasok: iskolavédéndi szolgalat

= (Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas.
A teleptilésen nem muikddik népkonyha szolgaltatas.
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g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasméd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

Az 6nkormanyzat intézményeinek dolgozoi az egyenld banasmodot és az esélyegyenldséget szem elétt tartva
végzik munkajukat.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatisok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

Az allam gondoskodik — az 6vodai nevelés, a nemzetiséghez tartozok 6vodai nevelése, a tobbi gyermekkel
egyltt nevelhetd, sajatos nevelési igényl gyermekek Ovodai nevelése kivételével — a kdznevelési
alapfeladatok ellatasarol. A Szent Istvan Korati Egységes Gyogypedagégiai Intézmény, Ovoda, Altaldnos
Iskola, Szakiskola és Készségfejleszté Iskola sajatos nevelési igényl tanuloi koziil évek 6ta vannak olyan
Jaszfényszarun €16 gyermekek, akiknek iskolai utaztatisat az Onkorményzat énként véllalt feladatként segiti.
A torvényes képvisel6k szamdra az utaztatds aranytalan terhet jelentett a normal sziikségletli gyermekhez
képest, ezért az esélyegyenldség el6segitése érdekében, az Onkormanyzat a személyszallitast rendszeresen
ellatja. A tamogatds magéba foglalta a gépjarmiivezeté megbizasi dijat, a gépjarmii biztositasat, a GAMESZ
altal tizemeltetett gépjarmii koltségeinek kiegészitését.

A vérosban t6bb intézmény, civilszervezet adomanyozasi programok Utjan kozvetit segitséget raszoruldok
részére. (PL.: ruha, jaték, gyogyaszati segédeszkozok, konyvek, tartds élelmiszer, stb.)

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A telepiilés rendeletben szabédlyozza az Snkormanyzat kézmiivelédési feladatait, a helyi kozmivelddési
tevékenység tamogatasat.

a) kozosségi élet szinterei, forumai

Az 6nkormanyzat kézmiivelddési feladataiba kiemelten bevonando intézmények és szervezetek:
= Pet6fi Sandor Miivel6dési Haz és Konyvtar (Szent Istvan at 1.)
= Kiss Jézsef Helytorténeti Gytlijtemény — Tajhaz (Somogyi Béla ut 24.)
= . Mitjsag Fényszarun” — havonta megjelend helyi lap

Pet6fi Sandor Miivelddési Haz és Konyvtar helyszint biztosit tobbféle tevékenységnek:

= Nyelvi klubok = Hagyomanydérzé csoport

= Viarosi Enekkar = Keézimunka korok (Nemezelés. horgolas,
= Fehér Akac Népdalkor himzés, szovés, stb.)

= Fortuna Egytittes = Kézmives foglalkozasok

= Versmondo kor = Terapias foglalkozasok

= Dudold = Konyvtari szolgéltatasok

= Maszat klub = Internet hasznalat

=  Mazsorett = Nyugdijas klub

= Jglice Gyermek Néptanc Egyiittes * Lumina Cornu Ifjusagi Szerepjaték
= Aerobik Hagyomany6rz6 Torténelmi Klub

= Jbéga = Szilagyi Erzsébet Néegylet

= Pilatesz = Szinhazi eléadasok

= (erinctorna =  Balok

= Asztalitenisz = [fjusagi eléadasok

= Box = Id@szakos kiéllitasok

Tovabbi kozbsségi terek:

= Teahdz (Iddsek klubja, Hazunk taja Klub) = Varosi Ertéktar

= Szent Erzsébet k6z0sségi haz = Sportpalya

= Kereskedelmi Szolgaltaté Informacids pont = Konditerem

= Tanuszoda = JIC Vallalkozoéi Haz
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2022)
Tornateremmel, .
| 3 Atelepiilési o
tornaszobdval ellatott . ; Kozmiivel6dési
. L. Sportcsarnok, koényvtdarak oL,
kodznevelési , , e intézmények
oL, 3 sportpalyaléte kikolcsonzott ,
intézmények szama . i szama
Lo, ) (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 105)
. (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 igen 2142 3

Forras: TelR, KSH Tstar

A véarosban a kozOsségi élet szinterei sokfélék, az intézményesitett kozdsségek, a lakokozosségek, a
munkahelyek, intézmények, az egyhazak, az egyesiiletek és a civil szervezetek is megtalalhatok. Kozel
félszaz egyesiilet, alapitvany és civil szervezet miikodik a telepiilésen.

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A teleplilésen €16 kiilonb6z6 etnikumu csoportok az eddigiekben beilleszkedtek a varos kozosségébe, az
egylttélésre nem jellemzdk a konfliktusok.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Az adomanygylijtés és az adomanyosztds egyarant jelen van. A civil szervezetek mikodésében, varosi
rendezvények szervezésében és lebonyolitasaban nagy szerepet jatszik az onkéntesség. Az dnkormanyzat €s
a civil szervezetek kozott az egylttmiikodés jo, az 6nkormanyzat tdmogatja a civil szervezetek, egyestiletek
tevékenységét.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepiilésen 2019-2024 ko6z6tt mikodott roma nemzetiségi dnkorméanyzat. A nemzetiségi onkormanyzat
partnerségi megallapodast kotott tobb nemzetiségi Onkormdnyzattal. EsélyegyenlOségi tevékenysége
els@sorban a fiatalkoru lakosok tanulmanyi felzarkoztatasanak elésegitésére €s a nemzeti identitas erdsitése
altal a k6zOsség Osszetartozasanak és dnsegitd képességének eldsegitésére iranyult.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Alacsony iskolazottsag, szakképzetlenség Mentoralas, munkaerépiacon valo helyt allas erésitése,
onelfogadas javitasa, Uj lehetéségek elérése
Rossz lakaskoriilmeények, megfizethetd lakasok | Lakéasok 4llagnak javitasa, feltjitésa, 4llagmegérzése,

hianya Emberek helyben tartasa, életmindségiik javitasa
Munkavallalasi kedv, munkaképesség Munkaerépiacon vald tartos foglalkoztatés,

elvesztése, a szamukra megfelel6 munka hianya | Onfenntartd, problémamegoldd képesség erésitése
Elditéletesség a kulturalis, szociologiai, Tolerancia, a massag elfogadéasa, az el6itéletesség
antropolégiai kiilonbségek miatt gatjanak feloldésa, viselkedési kultara javitasa
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.)
értelmében a gyermek: a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. tdrvény 2:10. § (1) bekezdése szerinti
kiskord, aki a tizennyolcadik életévét nem t6ltétte be. A kiskort a hazassagkotéssel nagykoruva valik.

A teleplilésen a gyermekvédelmi alapellatasok jol mukodnek, a gyermek- és ifjusdgvédelem az
intézmeényekben jelen van. A gyermekek, az iskolaskoruak ellatésa, esélyegyenldsége az egyenlé banasmod
szerint miikodik. A Képvisel6-testiilet minden évben atfogd értékelést fogad el a varos gyermekvédelmi és
gyermekjoléti feladatainak ellatasarol, beszamoldt hagy jova a gyamiigyi igazgatasi munkarol.

4.1. A gyermekek helyzetének altalinos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

Az alabbi tablazat és diagram adatai alapjan lathatd, hogy Jaszfényszaru 18 év alatti lakossaganak a teljes
lakonépességhez viszonyitott ardnya az utobbi évek tekintetében 20% korili.

4.1. szdmu tabldzat - Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2. szamu tdblazathdl)
Az dllandé népességbdl a
F6 megfeleld korcsoportt nék
és férfiak aranya (%)
Korcsoport
Fiefiok NGk Osszesen Férfiak N6k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 2842 3052 5894 48,22% 51,78%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 189 3,21%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 474 420 894 8,04% 7,13%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, ardnya TS 017) 84 96 180 1,43% 1,63%

Forrds: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossiaggal ¢él6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szociilis,
lakhatasi helyzete

A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartds, mulasztds vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkélcsi fejlédését
gatolja vagy akadéalyozza. A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi
intézkedés. Ha a sziild vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok
Onkentes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhets, hogy
segitséggel a gyermek fejlddése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a gydmhatdsag a gyermeket
védelembe veszi.
A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a Gyvt.-ben meghatdrozott hatdsagi
intézkedések biztositjak. A telepiilésen biztositott ellatasok:
Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

= rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,

= hatranyos-, halmozottan hatranyos helyzet megallapitésa,

= telepiilési tAmogatasok

A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasok:
= gyermekjoléti szolgaltatas,
= intézmeényi és szlnidei gyermekétkeztetés,
= gyermekek napkozbeni ellatasa.
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4.1.1. szam0 tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
50
Védelembe vett kiskoru A i , 4
) Veszélyeztetett kiskort 10
Byenmiek s ermekek szama (TS 115)
. I
Ev (TS 116) & 35 &
30
F6 F6 =
20 —
2019 8 35 15
1
2020 3 35 10
2021 13 47 5
2022 13 47 b . = -
2023 8 2 2019 2020 2021 2022 2023 2024
2024 5 29

- 2 Védelembe vett kiskorii = Veszélyeztetett kiskoru
Forras: TelR, KSH Tstar

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima

A Gyvt. és a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljardsardl szold 149/1997.
(IX.10.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Gyer.) alapjan a tdrvényes képvisel keérelmeére a jegyzd
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot, ezen belill hatranyos- vagy halmozottan
hatranyos helyzetet allapithat meg. A jogszabalyban meghatarozott feltételek alapjan a jogosult gyermekek
évi két alkalommal pénzbeli tdmogatasra jogosultak, melynek értéke gyermekenként és alkalmanként 6.000
Ft, hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzett gyermekek esetében 6.500 Ft.

A telepiilési 6nkorményzat jegyzdje megallapitja a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé
jogosultsagat, amennyiben a gyermeket gondozé csaladban az egy fére jutd havi jovedelem Osszege €s a
vagyoni érték nem haladja meg a Gyvt. megengedett értékhatart.

A 4.1.2. szamu tablazat adatai szerint a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek
szama 2021 ota csdkkent. A kedvezményre vald jogosultsag jovedelemhatdrai alig emelkedtek az elmult
években, ellenben a munkabérek emelkedésének aranya joval nagyobb volt.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi , .
i L Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek A 5 : p
kedvezményben részesitettek szama
5 s 250
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
Fé
2019 223
2020 211
2021 219
2022 195
2023 167
2024 177

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok R 2020 2021 2022 2023 2024

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megéllapitdsat a sziild vagy mds torvényes
képviseld, illetve a nagykort jogosult a lakohelye szerint illetékes telepiilési 6nkormanyzat jegyzdjénel
terjeszti eld. A feltételek fennalldsa esetén a telepiilési onkorményzat jegyzdje 1 év idStartamra megallapitja
a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat. Az egyéb jogosultsagi feltételek
fennallasa esetén nagykoruvé véalasa utan is jogosult a gyermek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre,
ha nappali oktatds munkarendje szerint tanulmanyokat folytat és 23. életévét még nem toltétte be, vagy
fels6foku oktatasi intézmény nappali tagozatan tanul és a 25. életévét még nem toltdtte be.

A Gyvt. 67/A.§ (1)-(2) bekezdése az alabbiak szerint szabalyoz:
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(1) Hatranyos helyzeti az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a szlld vagy a csaladbafogado gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt nevel
mindkét sziil6rdl, a gyermeket egyediil neveld sziilérél vagy a csalddbafogadd gyamrol — dnkéntes
nyilatkozata alapjan — megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottséga, ha a gyermeket neveld sziilék
barmelyikérdl vagy a csalddbafogadd gyamrdl megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33.§-a szerinti aktiv koruak ellataséra jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idGpontjat megel6z8 16 hénapon beliil legaldbb 12
hénapig allaskeresként nyilvantartott személy,

¢) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakdskoriilményei, ha megéllapithatd, hogy a gyermek a
telepiilésre  vonatkozo integralt varosfejlesztési stratégidban szegregatumnak nyilvanitott
lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkilli vagy sziikséglakasban, illetve olyan
lakaskortilmények kozott €l, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéshez sziikséges
feltételek.

(2) Halmozottan hatranyos helyzetd

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki
esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil legalabb kettd fennall,

b) anevelésbe vett gyermek,

¢) azutégondozodi ellatdsban részesiild €s tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban 4ll6 fiatal feln6tt.

¢) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya

Az dnkormanyzatndl a torvényes képviseld kérelmére igényelhetd ellatasok:
= Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
* Hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa,
= Gyermekétkeztetés és sziinidei gyermekétkeztetés,
= Teleptlési tamogatas,
* Egyes nem kotelezd véddoltasok és véddoltasok beadasanak koltsége.

4.1.3. szam0 tablazat - Arvaellatas Arvaelldtashan részesiil6k szama
50
p - . i | 2 - ; ezl oz 33 45
Arvaelldtasban részesiil |Arvaellatasban részesiil6| Arvaellatasban w0
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesulék 45
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen
30
25
Fé Fé FG 20 ~
15 =
2019 14 18 32 i6
2020 18 18 36 5
2021 19 18 37 04 ) m 9
2022 18 18 36 2019 2020 2021 2022 2023 2024
2023 27 17 s 2 Arvaelldtashan részesiil = Arvaellatasban részesilé = Arvaelldtdsban
2024 26 17 43 férfiak szama (f3) nék szama (f6) részesulgk 6sszesen

% Py . N (TS 065) (TS 066)
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, arinya

2015. szeptember 1-jétdl az iskolafenntartd valtozasa miatt (Egri Féegyhazmegye fenntartasaba keriilt) az
intézményi gyermekétkeztetés az altalanos iskola feladatkorébe kertilt.

A sziinidei gyermekétkeztetést az énkormanyzat biztositja. A Gyvt. alapjan a telepiilési 6nkormanyzat a
szlinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg féétkezést a
hatranyos helyzetli gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan
hatranyos helyzeti gyermek részére ingyenesen biztositja. A telepiilési Onkormanyzat a sziinidei
gyermekétkeztetést a jogszabalyban eldirtak alapjan koteles megszervezni, és ennek keretén beliil a sziild,
torvényes képviseld kérelmének megfeleld idStartamban az adott gyermek részére biztositani.
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A sziinidei gyermekétkeztetést a tobb, mint 100 jogosult gyermekbdl 2022-ben 0 gyermek részére
igényelték, 2023-ban 1 iskolas kort gyermek, mig 2024-ben 4 gyermek vette igénybe. Az igénybe vevok
szama mas telepiilésekhez képest nagyon alacsonynak mondhato.

Ovodai gyermekétkeztetés

Az intézményi gyermekétkeztetés a bolcsddés €s ovodas gyermekek esetében az dnkormanyzati feladatkor.
Az intézményi gyermekétkeztetés kedvezményes feltételei, melyet a sziildnek-, torvényes képviselének
igazolnia kell:
= rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
» tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban ¢él, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek,
= olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
= olyan csaladban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fére jut6 havi jévedelem Osszege
nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaloi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy
= nevelésbe vették.

¢) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szima, aranya
Jaszfényszarun nincs adat magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekrol.
4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

A Gyvt. szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédését, jolétét biztositd
sajat csaladi kornyezetében torténd nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatasahoz, a tarsadalomba
vald beilleszkedéséhez, 6nalld életvitelének megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejlédésére artalmas
kornyezeti és tarsadalmi hatasok, az egészségére karos szerek elleni védelemben részesiiljon.

A gyermekvédelemben dolgozd szakemberek és a gyermekvédelmi jelzérendszer visszajelzeései alapjan a
veszélyeztetettség okai kozott elsédleges a szocidlis helyzet elégtelensége, a biztonsdgos csaladi hattér
hidnya, esetként a szegregalt lakokomyezet. A szegregalt teriileten és a szegregicid altal veszélyeztetett
teriileten €16k esetében érezheté a jovékép hianya, a sziilok altali negativ minta atdrokitése, a szocializacids
hianyok, az egészségtudatos életvitel hidnya is, a megel6zésre vonatkozo ismeretek hianya.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint fogyatékossiaggal €16
gyermekek szolgaltatisokhoz val6 hozzaférése

Az egészségligyi alapellatas, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok €s ellatasok a helyi
Onkormanyzat feladata.
A telepiilési dnkorményzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

a) ahaziorvosi, hdzi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az lgyeleti ellatasrol,

d) aziskola-egészségligyi ellatasrol.

A fogyatékos gyermeket nevel6 csaladok helyzete az 4atlagosndl is sokkal nehezebb, kiilénosen a
halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csaladok esetében. Az 6nkormanyzat részt vallal az ellatasokhoz,
szolgaltatasokhoz valo hozzaférés eldsegitése érdekében.

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szima, egy védéndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

Jaszfényszaru kozigazgatasi tertiletén a Védondi Szolgalat 2 teriileti védéndi korzetbdl all. 2023. julius 1-t6l
avédéndk feletti munkaltatdi jogokat a megyei iranyitd korhdz, hatdsagi felligyeletiiket a Nemzeti
Népegészségiigyi Kozpont, szakmai iranyitdsukat az Orszdgos Korhazi FOigazgatésag latja el. Az
iskolavédéndi feladatok biztositasardl az dnkormanyzat gondoskodik.
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4.3.1. szamu tablazat — Véddnéi allashelyek szama Védéndi allashelyek (db)
3
;T;:Lz;te‘:(ei?:; 0-3év kézét’ti /’\tlag?s g~ye"rme’z kszdm 5
Ev (TS 109) gyermekek szama védbéndnként
2
db Fé Fé 5 |
2019 2 n.a. -
2020 2 na. - 1
2021 2 na. -
2022 3 na. B 1 -
2023 0 na. -
2024 2 i B 0~
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A védonoi tevékenység helyszinei:

Egészséghaz (Dedk F. ut 1.) épiiletében a Tandcsadoban 6nalld fogaddora, illetve Varandods és
Csecsemé Tandcsadas keretein beliil;

a csalad otthonaban csaladlatogatdsok soran;

nevelési-oktatasi intézményekben torténd tisztasagi vizsgalatok és egészségnevelés alkalmaval;
koz6sségi programokra alkalmas helyszineken.

Gyermekvédelmi feladataik k6zé tartozik:

a gyermekek egészségi allapotanak ellendrzése,

betegseégek kialakuldsanak megel6zése, az egészségromlas minél kordbbi észlelése, és a gyermek
mihamarabbi szakemberhez valo jutasanak eldsegitése,

kezelések, terapiak nyomon kovetése.

Evente statuszvizsgalatok alkalmaval a gyermekek testi, mentalis, szocialis fejlettségét, érzékszervi-,
mozgas-, és beszédfejlédését ellendrzik.

o Az egészségiigyi prevencios tevékenységik egyik f6 tevékenységi teriilete: véddoltasok
szervezese, szuldk tajékoztatdsa, szlrévizsgalatokra behivds és eredmények nyomon
kovetése, az esetleges tovabbi vizsgalatokra torténd beutalds esetén, a szakvizsgalatok
megtorténtének kovetése.

b) gyermekorvosi ellatis jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valé
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szima)

Az egészsegligyi alapellatas, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok a helyi
onkormanyzat feladata. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.§ (1)
bekezdés 4. pontja eldirja, hogy az egészségiigyi alapellatds és az egészséges életmodd segitését célzd
szolgaltatasok biztositasa a helyi 6nkormanyzatok kételez6 feladatat képezik.

Jaszfényszarun egy gyermekorvosi korzet és harom felnétteket ellaté haziorvosi korzet miikodik. Kérhazi

hatteret

elsésorban Hatvan biztosit. A sziikséges szakellatasok Hatvanban, Jaszberényben, Szolnokon,

Nagykatan, Gyéngydson és Budapesten érhetdk el.

Orvosi ellatasok
4.3.2. szamu tablazat - Gyermekorvosi ellatas

Ev

Felngttek és A hazi

L, Csak felnGttek részére Felngtt hazi
i fesere | g tt haziorvosi | 4 " orvosaltal
szervezetthaziorvosi | dltalellatott | altal ellitott . o
5 = szolgéltatasok szama 5 - : ellatott
szolgalatok szama (75 106) szolgalatok szama |gyerekek szama e
(T5107) (Ts 108) *
db db db Fé Fé

2019

0 3 1 na. na.

2020

0 3 1 na. na.

2021

0 3 1 na. na.

2022

0 3 1 na. na.

2023

0 3 1 na. na.

2024

0 3 1 na. na.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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¢) 0-7 éves koriak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A kisgyermekkort gyermekek korai fejlesztésérdl, rehabilitacidjardl nincs pontos adat. Az 6vodai ellatasban
a fejlesztést dvodai pedagogusok, gydgypedagodgusok és logopédusok végzik.

A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény értelmében, valamint az Egyenld Banasmod
Hatosaggal tortént egyezség alapjan Jaszfényszaru Varos Onkormaényzata és a Maci Alapitvany kdznevelési
szerz6dés keretében vallalta, illetve sziikség esetén a jovOben is vallalja a kdznevelési alapfeladatok
elvégzését a tobbi gyermekkel, tanuldval egytitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényll gyermekek,
tanuldk Ovodai nevelése autizmus spektrumzavar esetén, amennyiben a kdznevelési feladatot helyben nem
tudja ellétni.

d) gyermekjoléti alapellatas, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet csokkentd
specialis szolgaltatasok;

Az egyes szocialis és gyermekvédelmi targyu térvények moédositasardl szold 2015. évi CXXXIIL torvény
rendelkezései szerint 2016-t6] megvaldsult a gyermekjoléti szolgaltatds és a csaladsegités teljes integracioja,
az ellatandé teriilet nagysaga szerint differencialt szolgaltatastartalommal. A feladatok megosztasra kertiltek
a telepiilések és a jarasok kozott.

A teleplilési Onkormanyzatok feladatkorében maradtak a lakohely szintl minimumszolgaltatasok, az
altalanos segitd feladatok. Jarasi szintre kertilt a hatdsagi feladatokhoz kapcsolddo, gyermekek védelmére
iranyul6 tevékenységek, valamint a specialis szolgaltatasok biztositésa.

Jaszfényszaru Varos Onkormanyzata kotelezéen elldtandd feladataként a csalad- és gyermekjoléti
szolgaltatast integralt intézményén, a Jaszberényi Csalad- és Gyermekjoléti Kozponton keresztiil biztositja.
A két szint szamos egytittmikodési teriileten kapcesolddik egymashoz.

A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgélat feladatellatasat a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol
sz616 1997. évi XXXI. torvény, a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL. torvény,
azok végrehajtasi rendeletei, valamint az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma 4ltal kiadott szakmai
iranyelvek, mddszertani utmutatok, protokollok hatdrozzak meg.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsodei ellatas;

A telepiilésen engedélyezett csalddi napkozi nincs, a tobb, mint &t éve nyilt onkormanyzati fenntartast
Varosi Bolcséde 36 gyermek ellatasat tudja biztositani.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szdma
a0
Onkormanyzati bélcsédéb 35
Miikids, snkorményzati rmanyzatl e'csacene ’
e s z beirt gyerekek szama o
Ev bélcsédei féréhelyek szama S0
20
db Fé 15
2019 36 15 10
2020 36 37 5
2021 36 31 0
2022 36 35 2024
2023 36 32
2024 36 32 o
bélcsdebe beirtak szama

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés
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4.3.3. b.) szamd tabldzat - Bélcs6dék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama
tkéds Miikéds csaladi Miikéds R
MBS | ety | TOOHRER e Mksdd mini Mini koo BolesCidEhe
munkahelyi s s bdlcsodei . . o, (sszes) (Osszes) beirt
3 o bélcsédébe L bélcsédébe bélcsédei bélcs6débe .
Ev bélcsédei B féréhelyek ) . ) bélcsédei gyermekek
i beirt gyerekek , beirt gyerekek féréhelyek |beirt gyerekek Y )
férdhelyek | ima (Ts 122) szama széma (TS 121) | szama (T5127) |szama(rs123)| Ferohelvek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db Fé db Fé db Fé db F6
2019 0 0 0 0 0 0 36 15
2020 0 0 0 0 0 0 36 37
2021 0 0 0 0 0 0 36 31
2022 0 0 0 0 0 0 36 35
2023 0 0 0 0 0 0 36 32
2024 0 0 0 0 0 0 36 32
Forras: TelR, KSH Tstar
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gyermekvédelem;

A gyermekvédelem minden gyermekre és ifjura kiterjedé gondoskodas, pedagogiai, pszicholdgiai, szocialis,
egeszsegligyi, jogi tennivalok dsszessége, amely a gyermek és fiatal nevelését, gondozasat, érdekvédelmét,
ellatasat, eltartdsat hivatott biztositani. A gyermekvédelmet nem lehet az aktualis helyzetnek megfeleléen

sziken

vagy tagan értelmezni, mert a gyermek és csaladja jollétét segitd szolgdltatasok, a megelézés,

beavatkozas, kezelés és utdogondozas egyben a gyermekvédelem.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat altalanos segit6 szolgéltatasai:

a)
b)

<)

d)

e)

Szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast nyujt

Segitséget nyujt az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamara, a pénzbeli, természetbeni ellatasok,
tovabba a szocialis szolgaltatasok igényléséhez.

Szocidlis segitémunkaval eldsegiti a csaladban jelentkezd krizis, mikodési zavarok, illetve
konfliktusok megolddsat. A csalad tagjaira is Kkiterjedd segité szolgéltatdsban folyamatosan
figyelemmel kiséri, hogy a kiskoru érdekei, specidlis sziikségletei, helyzete sziikségessé teszik-e
gyermekjoléti szolgaltatas biztositasat.

Ko6zosségfejlesztd, valamint egyéni €s csoportos terapids programok szervezése keretében elsdsorban
szabadid6s programokat szervez az innepnapokhoz, illetve a telepiilések rendezvényeihez kotédve.
A tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel és lakhatési problémakkal
kiizddk, a fogyatékossaggal €6k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a
kébitészer-problémaval kiizddk, illetve egyéb szocidlisan raszorult személyek és csaladtagjaik
részére tanacsadas nyujtunk.
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/) Kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csalddokat segité szolgéltatdsokat biztosit. A

szolgalat munkatarsai ismerik a krizisintervencio6 alapelveit, feladatait, kiilsé és belsé eréforrasokat
képesek mozgositani.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat megeldz6 tevékenységei:
a) Figyelemmel kiséri a lakossag szocidlis és mentalhigiénés helyzetét, feltarja a nagy szamban

eléforduld, az egyén és csalad életében jelentkezd probléma okait és jelzi azokat az illetékes hatosag
vagy szolgaltatast nyujto szerv, onkormanyzat felé.

b) Veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld és jelz6 rendszert mikddtet, ennek keretében eldsegiti

kiilondsen a jegyzd, jarasi hivatal, szocialis és egészségiigyi szolgaltatdk, a partfogdi felligyeldi és
jogi segitségnyyjtok, gondozasi-, nevelési-, oktatdsi intézmények, a gyermekjoléti szolgélat,
valamint egyesiiletek, alapitvanyok, vallasi kozosségek és maganszemélyek részvételét a
megel6zésében, melyekkel szoros kapcsolatot tart és egytittmukodik.

Egyéb, az altalanos segitd szolgaltatas korébe tartozo, vagy jogszabaly alapjan eldirt feladatok:
a) Lehet6ségeihez mérten szocialis segitd tevékenységeket végez, dologi tdmogatasokat szervez, segiti

a csaladok, egyének anyagi tdmogatashoz jutdsat, kdzremikodik a telepiilésen €16 hajléktalanok
ellatasaban, helyzetitk megoldaséban, szocialis és egyéb ellatasi formakrol nyujt tajékoztatast.

b) A kliensek igényeihez igazoddan egyéb tanacsadast nyujt, szervez, kozvetit.
c) Szolgaltatasainak fejlesztése, kapacitasainak bévitése érdekében palyazati projekteket dolgoz ki,

nyujt be €s valdsit meg.

d) Ellatja a tdmogatott dontéshozatallal és a gondnoki jelentésben foglalt beszdmold jovahagyasaval

kapcsolatos egyéb feladatokat.

A gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- €s hataskordk ellatasardl, valamint a gyamhatosag szervezetérdl és
illetékességérdl szolo 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 1/A. §-a szerint a Kormany a hozzatartozok
kozotti erdszak miatt alkalmazhatd tavoltartasrol szold torvény szerinti csaladvédelmi koordinacioért felelds
szervként a telepiilési 6nkormanyzat jegyzdjét jeldlte ki, melynek a telepiilési dnkormdanyzat jegyzdje eleget

tesz.

g) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Az észleld- és jelzérendszer tagjaival valo szakmai egylittmikodés a krizishelyzetek megoldasanak egyik
elengedhetetlen feltétele.

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok telepiilésiinkon:

Jaszfényszaru Varos Gondozasi Kozpontja Csalad- €s Gyermekjoleti Szolgalat
Jaszfényszarui K6z6s Onkorményzati Hivatal Hatosagi Iroda
Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok orszagosan:

Orszagos Kriziskezel6 és Informacios Telefonszolgalat (OKIT)
Szolnoki Aldozatsegité Kozpont

NANE Egyestilet

Patent Egyestlet

Nojogi persely

Okumenikus Segélyszervezet

Krizisambulancidkrél informacid

Fehér Gytri Aldozatsegité Szervezet

Orszagos Rendér-fékapitanysag

Orszagos Mentdszolgélat

Birdsagok, Ugyészségek

[gazsagligyi Minisztérium Aldozatsegité Szolgélata
Igazsagligyi Minisztérium Jogi Segitségnyujté Szolgalat
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h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidos programokhoz val6é hozzaférés

A teleptilésen 6nkormanyzati-, civil-, egyesiileti- és magankezdeményezésekre évek Ota szamos program
valosul meg. A kulturdlis programok, sport rendezvények, nyéari szabadidds programok, fesztivalok,
gyermeknapi musorok, egeészségre nevelés nem csak a gyermekeket célozza meg, hanem a telepiilés minden
lakoséanak szol.

Gyermek foglakozasok tekintetében elmondhatd, hogy évek Ota szinte a nyéri sziinid3 egésze valamilyen
taboroztatasi, gyermekfeliigyeleti formaval lefedésre kerlil az igények figyelembe vétele mellett. Az
onkormanyzat rendszeresen tdmogatja a sziinidei programokat, taborokat.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek ingyenes intézményi étkezésre jogosultak
a bolcsédében, az 6vodaban és az iskoldban egyarant. A tartdsan beteg, testi-, érzékszervi-, értelmi-,
beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, harom-
vagy tobbgyermekes csaladban él6k 50 szdzalékos mértéki kedvezményes étkezésre jogosultak.

A szlnidei gyermekétkeztetést az onkormanyzat a kozétkeztetést biztositd vallalkozo altal biztositja a sziildk
nyilatkozatai alapjan a hatranyos helyzetli gyermekek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesuld, halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek részére. A sziinidei étkezés — napi egyszeri meleg étel
— elvitel utjan kertil biztositasara.

J) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasméd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

Az &ltalanos iskolai oktatast az integralt nevelés jellemzi, a hatranyos megkiilonboztetés elkeriilése kiemelt
figyelmet kap. A 2017/2018-as nevelési évtél az uj évoda atadasaval, valamint a 2019. méjusédban megnyilt
bolcséde miikodésével valdsult meg a teljes integracié a gondozasi-, nevelési-, oktatasi intézményekben.

k) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellatérendszerek keretein
beliil

A telepiilésen rendszeres a ruhaadomanyozds. A Jaszsdgi Fiatalok Onkéntes Csapat Egyesiiletének
Jaszfényszarui tagjai sajat telephelyiikon, mig a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat a ,,Teahaz” épiiletében
biztosit lehetdséget adomanyok leadasara, illetve szétosztasara.

Tiszta levegd, egészséges €s szép kornyezet: 2014-t6] az dnkormanyzat limitalt mennyiségben ingyenesen
biztosit lehetséget gylimodlesfa, disznovény, fliszerndvény, rozsa és diszfa igénylésére fasitas céljabol. A
program nagy népszertiségnek 6rvend.

Rendkiviili telepiilési tAmogatds formajaban évek ota igényelhetd a téli hdnapokban szocialis célu tizifa,
melynek finanszirozéasat az 6nkormanyzat sajat forrasbdl biztositja.

Hagyomény a raszorul6 gyermekek egyszeri karacsonyi timogatasa.

A mivészeti iskola téritési dijanak megfizetése aldl mentességet kapnak a hatranyos- vagy halmozottan
hatranyos helyzetii tanulok, valamint 10 % fizetési kedvezményt kapnak azok, akiknek teljesitménye az
el6z¢é tanévben kitling volt.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehet6ségei és esélyegyenlésége

A tartésan beteg, fogyatékkal €16 gyermekek ellatdsa szakértéi bizottsag szakvéleménye alapjan a
fogyatékkal €16 gyermek legfeljebb hatéves kordig fejlédését biztositod korai fejlesztésben és gondozasban,
vagy fejlesztd felkészitésben torténhet. A Szt. rendelkezése szerint a nappali ellatas keretében gondoskodni
kell t6bbek kozt a harmadik életéviiket betoltétt, onkiszolgalasra részben képes vagy onellatasra nem képes,
de feliigyeletre szorulo fogyatékos, illetve autista személyek napkdzbeni tartdzkodasardl, étkeztetésérol.
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A telepiilés bolesédéje: Jasztényszaru Varosi Béleséde (Jaszfényszaru, Kossuth L. u. 2.)

A telepllés évodaja:  Jaszfényszarui Napfény Ovoda (Jaszfényszaru, Kossuth L. u. 4.)

A teleptilés iskolgja:  IV. Béla Katolikus Altaldnos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola (Székhely:
Jaszfényszaru, Szabadsag ut 32., telephelyek: Jaszfényszaru, Szabadsag ut 2. és Szent Istvan 1t 1., Boldog,
Arpad ut 12/A. és Arpad 1t 23.)

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajitos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai ellatasa a
koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhaté fejlesztd programokra valo eljutis mdédja,
lehetéségei;

Kiilonleges banasmodot igényl6 gyermek, tanuld:

sajatos nevelési igényl gyermek (SNI), tanulé (a mozgasszervi, érzékszervi, ertelmi,
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral sulyos tanulasi figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral- kiizd6k csoportja)

beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek (BTMN), tanul6 (az a kiilonleges
banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan az
életkordhoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulési,
magatartasszabalyozasi  hidnyossigokkal kiizd, kozosségbe valo beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlddése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénytinek),

kiemelten tehetséges gyermek, tanulok,

A Jaszfényszarui Napfény Ovodéban 2024. szeptember 1-t61 (feladatelldtasi helyként) Esélyteremtd
Program mukodik. A nevelGtestiilet a program altal valositja meg az integracios fejlesztést, melynek
célja: a hatranyos helyzetl gyermekek esélyegyenldségének segitése érdekében olyan tdmogatasok
biztositasa, szolgaltatasok szervezése ¢és kivitelezése, amelyek csokkentik hatranyaikat, zokkend
mentessé teszik 6vodai életiiket és kihatassal vannak a sikeres iskolai bevalasukra. Kovetelmény:

o Fokozott figyelem irdnyitdsa az érintett gyermekekre, tanulokra, pozitiv befogado
intézményi attitiddel, folyamatos pozitiv mintaadassal.

o Harom havonkénti értékelé megbeszélés, amelybe minél t6bb érintett fél bevonasa indokolt.

o Az o6vodai integracids program meghatarozza az 6vodai nevelés azon tertileteit, amelyek
kiemelkedd jelent6séggel birnak a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek fejlddésének
elésegitésében, az érintett gyermekek esélyegyenldségének eldsegitésében.

o Az 6vodai Esélyteremtd Program minden programot athat az évodai munkéban, és minden
alapdokumentumban nyomon kovethetd.

o Az 6vodai Esélyteremt6 Program kiegészité dokumentumai:

= Személyi fejlodés és fejlesztés mutatoi (egyéni fejlesztés tervezése)
= HH, HHH gyermekek felzarkoztatd nevelésének kiegészitdé terve Integracios
cselekvési titemterv aktudlis nevelési évre

o Az 6vodai Esélyteremtd Program egy olyan rendszernek tekinthet, melynek elemeit a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek érdekében nagy tudatossaggal, €s mérhetden is
nagyobb eredményességgel kell a nevelési folyamat fokuszaba allitani.

o Az 6vodai Esélyteremtd Program legfébb jellemzéje a gyermekkdzpontu és csaladorientalt
szemlélet, valamint az interdiszciplinaris megkozelités, mely a kora gyermekkori fejlédés
kérdésében kompetens, minden szakma szerepét egyenranguan fontosnak és egymast
kiegészitének tartja. fgy 6szténzi az egyiittmiikddések kialakitdsat azokkal a szolgalatokkal,
melyek a sziiléket tdmogatjak, szamukra erdforrast jelentenek, illetve a gyermekeknek
szolgaltatasokat biztositanak.
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4.4. a) 1.szamu tabldzat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatrényos helyzetii hatranyos helyzetii 6vodas
(gyogypedagogiai | 6vodas gyermekek széma gyermekek

Ev neveléssel egyiitt) (gydgypedagogiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2019 183 15 8,20
2020 179 24 13,41
2021 179 21 11,73
2022 130 22 11,58
2023 190 22 11,58
2024 203 16 7,88

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzetii vodas gyermekek
ardnya az ovodas gyermekeken beliil

Az 6voda 9 csoportos, 225 féréhelyes, ami a 2026/27 tanévtdél 10 csoportra és 250 férShelyre béviil. A
telepiilésen a sajatos nevelési igényl gyermek 6vodai nevelése a tobbi gyermekkel egyiitt térténik.

Az Onkorményzat az autizmus spektrumzavarban szenvedd, a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos
nevelési igényl gyermekek ovodai nevelésérdl és fejlesztésér6l a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi
CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 74. § (2) bekezdése alapjan kdznevelési szerzédés révén gondoskodik.

4.4.3) 2. szamu tablazat- Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulok

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti tanulok aranya az
altalanos iskolai tanulékon beliil

Hatranyos és halmozottan hatranyos |Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzetii hatranyos helyzetii
tanuldk szama a altalanos iskolai tanuldk szama tanuldk aranya az
Ev nappali oktatasban | (gydgypedagdgiai oktatdssal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon belil (TS 095)
F& FG %
2019 na. 83 19,86
2020 n.a. 72 17,27
2021 na. 97 23,21
2022 na. 75 17,90
2023 n.a. 84 20,54
2024 na. 60 13,99

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatrdanyos helyzet a kézépszintii oktatasban: Nincs adat

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
Ev nagykoruva vélt gyermekek | nagykoruvd valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
fé fé
2019 135 18
2020 128 16
2021 155 19
2022 111 16
2023 124 15
2024 117 16
Forrés: TelR, KSH Tstar
a  kozneveléshez kapcsolodo  kiegészito

b)

gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

szolgaltatasok iskolara/évodara  juto6

(pl.

Ovodaban biztositott specialis tevékenységek, szolgaltatasok:
BTMN, SNI, szakvéleménnyel rendelkezé gyermekek komplex fejlesztése:

o Gyobgypedagogus,

o Fejleszt6 pedagogus,

o Logopédus
Ovodapszicholdgus
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4.4.1. szamu tabldzat - Ovodai nevelés adatai

TANEV 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 I 2024/2025
Ovodai Intézmény/feladat ellatasi hely 1 i i i 3
(gyégypedagadgiai neveléssel egyiitt)
Ovcidal ferohfeIYe.ke szar?a ) 595 55 595 59¢ 5o
(gyégypedagdgiai neveléssel egyiitt)
4 rs P k k re
Ovo’daba belr’at.oft gyerrr!e e sz?ma 60 66 67 73 70
(gyogypedagodgiai neveléssel egyiitt)
Ovodai gyermekcsoportok szdma 9 9 9 9 9
!-Iat’ran\‘(os helyzetii gyermekek szdma az 23 50 9 53 14
intézményben
Halmozottan hatranyos helyzeti 3 5 1 3 5
gyermekek szama az intézményben
Int.egr’altar"n nevelt SNI-s gyermekek szdma 7 4 5 10 -
az intézményben
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilék szdma az 36 38 31 31 27
intézményben
tAtn"nen(?tl nevelt gyermekek szama az g 3 1 0 0
intézményben
}Ies,zely’eztetett gyermekek szdma az 1 0 0 1 0
intézményben
Gydgypedagdgiai nevelésben részesiilé
6vodas gyermekek szama (integraltan 0 0 0 0 0
neveltek nélkiil)

Forrds: Onkormdnyzati és intézményi adatgy(jtés

A Jaszsagi Egységes Pedagdgiai Szakszolgélat altal a nevelési évek kezdetén megtorténik a logopédiai
fejlesztésre szoruld gyermekek sziirése. Az dvoda rendelkezik sajat gyogypedagogussal, logopédussal, aki az
SNI és BTMN gyermekeknek tart fejleszt6 foglalkozast.

Az intézménynek 2018. 6ta van pszicholdgusa, aki hospital a csoportokban, egyéni és csoportos terapiat tart,
tandcsot ad a hozzafordulo sziiléknek, 6vodai dolgozoknak. A pszicholdgus a gondviseld hozzajarulasaval, a
pedagdgus javaslatara a helyi altalanos iskola tanuldit is fogadja.

4.4.2. szami tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ovoda 2 < . <
el Ovodai féréhelyek| Ovodai feladatellatasi Ovodaba beirt Ovodai Gyogypedagogiai ) N
YOBYP!
: .| yermekcsoportok ; ; : ; - ; g Egy ovodai
3-6 éves kort ) szama helyek szama gyermekek szama gyogypedagogiai oktatdsban részesiilé
szama- i . X L X . L . __|gyermekcsoportra
gyermekek Saiadaataial (gydgypedagagiai (gydgypedagdgiai (gyogypedagogiai gyermekcsoportok | dvodas gyermekek szama ut6 evermekek
Ev szama n:lveISZ:el o & u‘gn s neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott SNI lsza‘mgay(TS 089)
nmgv (TS 090) (TS 088) (TS 087) (TS 086) gyermekek nélkiil (TS 091)
6 db db db fé db f6é 6
2019 na. 8 225 1 183 0 0 23
2020 na. 8 225 1 179 0 0 22
2021 na. 9 225 1 179 0 0 20
2022 na. 9 225 1 190 0 0 21
2023 na. 9 225 1 190 0 0 21
2024 na. 9 225 1 203 0 0 23

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés
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Ovodai férghelyek

Egy dvodai gyermekcsoportra
jutd gyermekek szama (TS 089)

Az 3ltalanos iskola feladata a Nkt. 4. §-a alapjan:
= 3ltalanos iskolai nevelés-oktatas,
= alapfoku muvészeti oktatas,
* nemzetiséghez tartozok altalanos iskolai nevelése-oktatdsa magyar nyelven,
= atobbi gyermekkel, tanuloval egylitt nevelhet6 oktathatd SNI tanulok iskolai nevelése-oktatasa.

A romai katolikus elkotelezettségi 4ltalanos iskola és alapfoku miivészeti iskola tevékenységei:
= ardmai katolikus szellemi nevelés-oktatas,
= felkészités a tovabbtanuldsra, tanulmanyi és sportversenyekre,
= tehetséggondozas,
»  szakkorok, tanoran kiviili 6nképzési €s mivelddési tevékenységek biztositasa,
* iskola-egészségligyi és ifjusag-egészségligyi szolgaltatasok nyujtasa,
= gyermek és ifjusdgvédelmi feladatok ellatasa,
= SNI és BTMN tanulok, valamint hatranyos- és halmozottan hatranyos helyzet(i tanulok ellatasa
= tankOnyvellatas,
= ¢tkeztetés.

1

Az iskola székhelyén és négy telephelyén végzi tevékenységét, az alabbi tablazat adatai szerint.
4.4.3. szamu tablazat - IV. Béla Katolikus Altaldnos Iskola és
Alapfoku Miivészeti Iskola felveheté maximalis tanuléi létszam

Telephely | Telephely | Telephely | Telephely
bos s : . Jfsz. Ifsz. Boldog, Boldog,
Alapita pliratszernt Szekiely Szabadség | Szent I. u. Arpédgu. Arpédgu.
u. 2. 1, 12/A. 23.
Altaldnos iskolai nevelés-oktatds 1-8 évfolyamon 350 200
Alapfoku mivészeti iskola, tancm(ivészeti ag 20 115
Alapfoku mivészeti iskola, képzd- és iparmiivészeti ag 60 75 75
Alapfoku mUvészeti iskola, szin- és babmdvészeti ag 40
Alapfoku mUvészeti iskola, zenem(vészeti ag 30 25

Forras: KIR

Az iskola vezetése a nemzeti és egyhazi linnepek, egyéb megemlékezések mellett gondoskodik az iskolai
hagyomanyok &polasardl, amelynek részeként az iskola minden tanévben megszervezi az alabbi
esemeényeket és rendezvényeket:

= tanévnyitd linnepség = alsos sportnap

= anyak napja = vAros napja

=  mikulds délutdnok = didkoénkormanyzat napja

= karacsony iinnepe = iskolai ballagas, tanévzard iinnepség

= Kimit tud? = mivészeti évzarok

= alsos farsang = jatszohazak

= véddszent emléknapja = tdborozasok

= jotékonysagi balok = iskolai vagy megyei szinti tanulmanyi
= alsés gyermeknapi rendezvény versenyek
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4.4.4. szamu tabldzat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagogiai osztalyok, feladatellatdsi helyek
Az altalanos iskolai Az altalanos iskolai | Altalanos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai . ey e
. P ; 3 i . 5 e 5 Mas telepiilésrdl bejaro
osztalyok szdamaa osztalyok szdma (a ellatasi helyek szama osztalyra jutd tanuldk e ) ,
. P . L . L . . . altalanos iskolai tanulok
gyogypedagégiai gyogypedagogiai (gyoégypedagdgiai szama a nappali oktatdsban ., R )
% g : s " « e . - . aranya a nappali oktatasban
Tanév oktatasban (a nappali oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (gyogypedagdgiai oktatdssal (T 084)
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db fé %
2019 0 20 2 20,90 1,20
2020 0 20 2 20,85 0,72
2021 0 20 2 20,90 0,72
2022 0 20 2 20,95 0,95
2023 0 20 2 20,45 1,71
2024 0 21 2 20,43 2,80

Forrds: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolak adatai - gyégypedagégia

25

20

15

10

2019

2020

2021

2 Gyogypedagogiai osztdlyok szama

2023

= Altalanos iskolai osztélyok (gyégypedagogiaival egyltt)

= Feladatelldtdsi helyek szama (gyogypedagogiai oktatdssal egytitt)

2024

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tabldzat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatdsban
A 8. évfolyamot eredményesen befejeztea| 60
Tanév nappali oktatasban (TS 083) -
40
FG
2019 53 30
2020 55 20
2021 55
2022 51 10
2023 51
0
2024 36
2019

szama

2020

2021

2022

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk

2023

2024

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek

Az egyenld banasmdd kovetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan gondozasra,
nevelésre, oktatasra vald korldtozésa, olyan gondozasi, nevelési, oktatasi rendszer vagy intézmény létesitése,
fenntartasa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kévetelményekben meghatarozottakat.

A telepiilésen integraltan torténik a gyermekek gondozasa, nevelése és oktatdsa, az intézményeken belil nincs
hatranyos megkiilonboztetés, jogellenes elkiilonités és nincs szegregacio.



d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysiagiban
mutatkozo eltérések

A telepiilésen egy altalanos iskola van, ezért az intézmények kozotti tanulok iskolai eredményességérdl
nincsenek mutatok.

e) hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok

Az iskola folyamatosan kapcsolatot tart és egyiitt mikodik az alabbi intézményekkel:
= a fenntartoval,
= avaros Onkormanyzataval,
= aszakszolgalatokkal,
= ahelyi gyermekjoéléti szolgalattal,
= ahelyi ujsaggal,
= a Pet6fi Sandor Miivel6dési Haz és Konyvtarral,
= az egyhazzal,
= az egészségligyi szolgaltatdval,
= az alapitvanyokkal
o Penczner Pal Alapitvany,
o Jaszfényszaru az Oktatasért Alapitvany,
o Jaszfényszaruért Alapitvany,
= acivil szervezetekkel
o Bedekovich Lérinc Népfoiskolai Tarsasag,
o FEBE,
o Horgaszegyesiilet.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgéltatasok Gyermekidléti, hatrdnykompenzald szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekijoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe | rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevé gyermekek igénybe vevd igénybe vevé gyermekek szama
szama gyermekek szama| kiskortiak szama (TS 112)
F& Fé F6 Fé
2019 n.a. n.a. n.a. 10
2020 n.a. n.a. n.a. 28 N
2021 n.a. n.a. n.a. 1
2022 n.a. n.a. n.a. 0
2023 n.a. n.a. n.a. 1
2024 n.a. n.a. n.a. 4

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi adatok

Az egyuttmiikodeés a tanulok kozoktatasi lehetdségeinek esélyegyenldségét tartja szem eldtt, egyarant pozitiv
hatassal van a hatranyos helyzetli gyermekekre és a kiemelt figyelmet igénylé tanuldkra.

A hatranykompenzalasnak szdmos modja elérhetd a gyermekek és torvényes képviseldik szamara. A
jogszabalyi el6irasokon és a helyi rendeletekben szabalyozott tdmogatasi lehetdségeken tul, a fentebb
felsorolt intézmények és szervezetek mind elhivatottak a célcsoport hatranyainak csokkentése érdekében.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran teleptilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Korasziilés, organikus éretlenség kovetkezménye miatt
(elmaradt mozgasfejlédés, beszéd, tarsas- szocialis
kapcsolatok éretlensége miatti elmaradés, sértiléssel
sziiletés, 0 -12 éves korig).

Vizsgalattal AMV, és LongiKid (C) probléma
feltarasa, a javasolt szakvélemény alapjan
terapia, fejlesztés lehetdségének biztositasa.

Testi, lelki elhanyagoltsag.

Problémamegoldo képesség erdsitése, egészséges
személyiség kialakitasa, érzelmi fejlodésének
biztositasa.

A kiemelt figyelmet érdemlé gyermekek szadma
novekszik, az integracidé nem megoldott. A 3 éves
korban kezd6d6 ovodaztatas bevezetésével az idében
torténo jelzés segithet abban, hogy a gyermek sajatos
nevelési igényét korabbi idépontban allapithassék meg.

Korai fejlesztés, megfeleld intézményben torténd
ellatés.

JovOkép hidnya. Neveljik a sziil6t (is). A sziildséggel
jaro kompetenciak hianya.

A tarsadalmi beilleszkedés segitése.

A képességek kibontakoztatdsdban is tamogatni kell a
tehetséges gyermekeket.

Egészséges, muvelt felnottkor, sikeres, céltudatos
felnotté valas.

Eii--1, szociologiai, tarsadalmi probléma. A fliggéségek
kezelésének intézményi hattere hidnyos.

Osszehangolt rendszer kiépitése a fliggdsegek
felismerésére, megeldzésére, kezelésére.

45




r

5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

Jogi alapvetések a nék esélyegyenldségéhez:

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjogtiak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgéri, politikai, gazdasagi, szocidlis,
kulturalis jog tekintetében.

a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a ndékkel és a férfiakkal vald egyenld bandsmod elvének a
munkavallalés, a szakképzés és az elémenetel lehetéségei, valamint a munkafeltételek terén torténd
végrehajtasardl és az azt mddositd 2002/73/EK iranyelv,

a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal €s a ndkkel vald egyenld banasmod elvének a szocilis
biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol,

a Tanacs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenld bandsmod elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben térténd megvaldsitasarol.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A Munka térvénykonyverol szolo 2012. évi . torvény (a tovabbiakban: Mtv.) 12. §-a rendelkezik arrél, hogy
a munkaviszonnyal, igy kiilon6sen a munka dijazaséval kapcsolatban az egyenld banasméd kovetelményét
meg kell tartani. E kovetelmény megsértésének orvosldsa nem jarhat méas munkavallald joganak
megsertésevel vagy csorbitasdval. A munka egyenld értékének megallapitasanal kiilondsen az elvégzett
munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai
vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felelésséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.
Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kozvetett diszkriminacid fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
szemé€ly olyan tulajdonsdga miatt keriil hatrdnyba més, sszehasonlithatd helyzetben 1évé személyekhez
képest, amit nem tud befolyéasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csaladi allapotot,
az anyasagot és terhességet is.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint Munkanélkiiliség nemek szerint

(a3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allandd népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak ardnya NGk aranya 5
Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2019 2,22 3,56 2,89%
2020 2,22 3,38 2,80%
2021 2,46 4,4 3,43%
2022 3,22 3,18 3,20%
2023 2,73 3,64 3,19%
2024 2,98 33 3,14%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Az Orszaggylilés Hivatalanak Képvisel6i Informéciés Szolgalata oldalan a , N6k a munkaerdpiacon™ 2017.
évi tanulmany szerint a n6k és a férfiak kozti egyenléség az EU alapértéke.

A Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet (ILO) jelentése (Women at Work Trends, 2016) szerint a nék
oktatasi rendszerben vald nagyobb aranyl részvétele nem konvertalddott 4t a munkaerd-piaci
pozicidjuk javulasaba. (A nék nagyobb szdmban vesznek részt a felséoktatasban és a képzéseken, és
emellett bizonyos szakmacsoportokban (oktatds, egészségligy, segité szakmak) feliilreprezentaltak,
horizontalis szegregacio érvényesiil).

A néi foglalkoztatas elényeinek leggyakrabban az empatiat, a rugalmassagot, a kompromisszum és
alkalmazkodo készséget tartjak.
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= A REGIOK EUROPAI BIZOTTSAGA (2020/C 440/16) VELEMENYE az egyenléségkozpontu
Uniorol: a 2020-2025 kozotti idoszakra sz6lo nemi esélyegyenldségi stratégia

= A bérszakadékot befolyasolja a nemek altal izott foglalkozasok kiilonbozdsége, a munkaltatok néi
karrierépitéshez és a csaladi kotelezettségekhez vald viszonyuldsa, az 4tlathatésag és a kozvetlen

hatranyos megkiilonbdztetés.

= A vallalkozdi kedv és a néi vallalkozok szama jelentésen alacsonyabb, mint a férfiaké.

5.1.2. szdmu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k (a 3.2.3. tdblaval azonos)

180 nal hosszabb
: ne.‘p . NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt .
Ev munkanélkiiliek ardnya OyilvEREETaH
allaskeresGkon beliil (TS 058)
(TS 057)
% %
2019 38,05 58,14
2020 50 61,82
2021 48,15 63,08
2022 53,17 50,75
2023 45,6 59,65
2024 45,08 54,55

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresék szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
allaskeres6k szama allaskeres6k szdma
Ev (TS 052) (TS 053)

fé F6
2019 113 4
2020 110 4
2021 135 2
2022 126 3
2023 125 6
2024 122 10

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

180 napnal hosszah ideje allaskeresdk

Allaskeresdk

g B
2019 ¢

b) nék részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

A foglalkoztatast segitd és képzési programok esetében megndtt a szakmunka irénti igény, amely els6sorban
a férfi munkaer6t érinti (nehéz fizikai munka: pl. kémiives, burkold) A ndk fizikai erejiiknél fogva kevésbé
vonhatok be ezekre a teriiletekre. Kifejezetten csak néknek meghirdetett foglalkoztatast segitd képzési
programok kis szdmban indulnak, de jellegiiknél fogva jellemzden pl. kertész, szocialis apolo, takarito
képzések, melyeket a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya indit.

¢) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetéségei

A ndk elhelyezkedési esélyeit csokkenti tobbek kozott: az alacsony iskolai végzettség, a szarmazas, etnikai
hovatartozas, a nyugdijkorhatarhoz kozeli kor, ha kisgyermeket nevel, vagy ha hatranyos helyzeti
kistérségekben élnek. Kiilondsen nehéz helyzetben vannak azok, akiknél ezek a tényezdk halmozottan
jelentkeznek. Ok elsésorban kézfoglalkoztatasi programjaiban kapnak lehetdséget és az inditott képzéseken,
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programokban vehetnek részt. Az &nkorményzat tobb intézménye gyakorlohelyként segiti a képzésben
résztvevoket, ezzel is lehetdséget biztositva egy késébbi foglalkoztatasra. Ilyen helyi gyakorldhely a
Gondozasi Kozpont, az Ovoda és a Gazdasagi Muszaki Ellato és Szolgéltatd Szervezet.

Az Ipari Park munkaltatéi sok betanitott munkast alkalmaznak, ahol gyakoribb az alacsony iskolai
végzettsegl személy és a nd. A munkéra alkalmas kisgyermeket nevel6 nék altalaban a csaladi hattér hidnya
miatt nem tudjak vallalni a t6bb miszakos munkarendet, a korai munkakezdést vagy a tulorat, ezért inkabb
alkalmi- vagy idénymunkaban helyezkednek el. Ugyancsak jellemz6 ez az 55 év feletti nyugdij elétt allo,
alacsony iskolai végzettségli ndékre, mivel az elsédleges munkaerd-piacon fizikai, egészségiigyi
alkalmatlansaguk miatt nehezen, vagy nem tudnak elhelyezkedni.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nék munkaerd-piaci hatranya dsszetett, nehezen vizsgalhatd, bonyolult jelenség. A foglalkoztatas teriiletén
hivatalos észrevétel nem tortént hatranyos megkiilonboztetésrol.

5.2 A munkaerd-piaci és csalidi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatisok (pl.
bolesédei, csaliadi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiiny; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csalidbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A n6k munkaer6-piaci elhelyezkedése szempontjabol lényeges a gyermekek szaméra nyujtott napkdzbeni
ellatasokhoz torténd hozzaférés. A telepiilésen biztositott a bolesédei, az Gvodai és iskolai ellatas.

A boleséde 2018 ota a gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositd 36 féréhelyes intézmény, ahol a csaladban
nevelkedd 3 éven aluli gyermekek szakszerti gondozasat — nevelését végzi, ezaltal javitva a nék munkaers-
piaci helyzetét. A bolcséde elsésorban a telepiilésen €16 és dolgozo sziildk gyermekeit fogadja, de kapacitas
fiiggvényeben mas teleptilés lakoit is fogadja.

Az 6voda haroméves koratol fogadja a telepiilésen €16 gyermeket.

Az altalanos iskola 1-8 évfolyamos, délel6tti oktatast és délutani iskolai napkozit biztosit.

Az Onkormanyzati fenntartdst intézmények sajat hataskoron belill torekednek arra, hogy segitsék a ndk
rugalmas foglalkoztatasat, 0sszeegyeztetve a munka, a csalad és a gyermeknevelés feladatat.

5. 2. 1. szamu tabldzat — Véd4ndi alldshelyek szama (a 4.3.1. tablaval Védaénéi a'lléshelyek (db)
azonos)
3
Betdltott védsngi | 0-3 év kozotti Atlagos 3
alldshelyek szama gyermekek gyermekszam
Ev (TS 109) szdma védéndnként 2 4
db f6 f6 2 -
2019 2 n.a. - 1 A
2020 2 n.a. -
2021 2 n.a. - 1
2022 25 n.a. -
2023 0 n.a. - o L )
2024 2 .a. -
o2 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

# Onkormanyzati

o 5

Slesddébe beirtak szama

5.2.2. a) BolcsGdék és bolcs6débe beiratott gyermekek szdma Bolcsddei helyek és beirt gyermekek szama
(4.3.3.a.) szamu tdblazatbol 5
P 35
Onkormanyzati =2
M(ik6d6, 6nkormanyzati s v ; A
. bdlcs6débe beirt 30
bolcsédei fér6helyek ;
. X gyerekek szama 25
Ev szama
15
db F6
10
2019 36 15 -
2020 36 37 7
2021 36 31 0
2022 36 35
2023 36 32
2024 36 32

5.2.2. b) BélcsGdék és bdlcsddébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl
Mikedd MGkada csaladi MGk6dd BolcsGdab
KOES | Munkahelyi |00 STEE T coaladi Miikédd mini Mini MBRSIE || BBle=Gdflie
munkahelyi s bélcsodei ol . e (6sszes) (6sszes) beirt
. bélcsédébe o bélcsédébe bélcsédei bdlcsédébe .
bélcsédei . féréhelyek . o ) bélcsddei gyermekek
: o beirt gyerekek ) beirt gyerekek féréhelyek |beirt gyerekek o .
b fedineiyek szama (TS 122) e szama (TS 121) | szama (TS 127) |szama (TS 123) férshelyek szama
z
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db Fé db F6 db Fé
2019 0 0 0 0 0 0 36 15
2020 0 0 0 0 0 0 36 37
2021 0 0 0 0 0 0 36 31
2022 0 0 0 0 0 0 36 35
2023 0 0 0 0 0 0 36 32
2024 0 0 0 0 0 0 36 32

Forras: TelR, KSH Tstar
5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalad- és névédelmi gondozast az Eiitv. 41. §-a rogziti, ennek értelmében biztositani sziikséges a
gyermekvéllalas koriilményeinek el6segitését a tanacsadas és gondozéds eszkozeivel, a csaladtervezéssel
osszefliggd ismeretek atadasat és a nék egészségvédelmét szolgalo intézkedéseket.

A teriileti védénd nyilvantartja a korzetében bejelentett lakcimmel rendelkezd vagy életvitelszertien ott él6
varandos anyakat. Célzott és sziikséglet szerinti gondozast végez csaladlatogatas és véddndi tandcsadés
keretén belill. Irasban értesiti a gyermekjoléti szolgdlatot (esetjelzés), ha észleli a véranddés anya
valsaghelyzetét.

A védéndi rendszer atalakitasat kovetden 2023. julius 1-t6l a Védondi Szolgalat a Hetényi Géza Korhaz-
Rendeldintézet Varmegyei Védoéndi Szolgalat Osztalyahoz keriilt. Ennek megfelelen a két tertileti védoéndi
korzetet két teriileti védénd lat el. Az iskolai védénéi feladatokat az Onkormanyzat finanszirozasaval, az
eldirt oraszamban egy védond latja el.

5.4 A noket éré eroszak, csaladon beliili eroszak

A csaladon beliili erészak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok kozotti erészak
miatt alkalmazhatd tavoltartasrol szold 2009. évi LXXIL szamu térvény és a Biintetd torvénykonyv
tartalmazza. A csaladon beliili er@szakrdl nincs 6nallo tényallas, a parkapcsolati erdszakra jelenleg a Biintetd
torvénykonyv kiilonbozé tényallasai vonatkoznak. A ndk elleni erdszak kiilonbozé formaira, vagy
ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliill megnyilvanulé formaira is a Biintetd toérvénykonyv relevans
paragrafusai vonatkoznak.

A gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a gydmhatosag szervezetérdl és
illetékességérdl szold 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 1/A. §-a szerint a Kormany a hozzatartozok
kozotti erdszak miatt alkalmazhato tavoltartasrol szold torvény szerinti csaladvédelmi koordinacidért felelds
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szervkent a teleplilési onkormdnyzat jegyz6jét jeldlte ki, melynek a telepiilési dnkormanyzat jegyzdje eleget
tesz.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok aAtmeneti
otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatas a telepiilésen nincs. Sem anyaotthon, sem csaladok atmeneti
otthona nincs 50 km tavolsagon beliil (Legkdzelebbi varosok: Szolnok, Budapest, Eger). Krizishelyzetben a
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat tud kozvetitd segitséget nyujtani.

A csalddon beliili erdszakkal kapcsolatos tamogatd intézményi rendszer és segité szervezetek fentebb, a 4.3
bekezdés g) pontjaban keriiltek felsoroldsra.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

A nbk kozeletben betdltdtt szerepét vizsgalva megallapithatd, hogy az azonos jogok érvényesitéséhez
elengedhetetlen a képviselet. A helyi kdzéletben a nék hangsulyos szerepet t6ltenek be.

A varos polgarmestere, jegyzdje, a legtobb intézmény vezetdje (miivel6dési haz, kdnyvtar, iskola, évoda,
bélesdde, idések klubja, gondozasi kozpont) né. A hivatali apparatus irodavezetdinek férfi/né aranya 1 férfi
€s 2 nd. A Képviseld-testiilet nyolc tagjabol hat {6 férfi és ketté né. Az alapitvanyok, civil szervezetek
vezetdi nagyobb részt férfiak, kisebb aranyban nék.

5.7 A ndéket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamoldsukra
iranyulé kezdeményezések

Az dnkormanyzat intézményei nagyon kevés adattal rendelkeznek a gender szempontok és problémak
tekintetében, illetve a nék elleni hatrdnyos megkiilonboztetést nem konnyl objektiven, tényszertien
regisztralni. A tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a roma nék, a sokgyermekes vagy a gyermekiiket egyediil
nevel6 anyak tobbszérdsen hatranyos helyzetben vannak a munkaeré-piacon. Ennek altalanos oka részben a
klasszikus csaladmodellben is keresendd, miszerint a nének a 6 feladata a csaladban a haz koril van. A
gyermek sziiletését kovetden fontos szerepe van a kdzmivelédésnek, a sport és szabadidé eltdltési
lehetdségeknek az érintett célcsoportnal. A nék varhato élettartamanak meghosszabbodésat neheziti, hogy a
tarsadalomban betdltott szerepiik, ennél fogva munkakorilményeik, életmédjuk egyre hasonlobba valik a
férfiakéhoz, aminek az a velejardja, hogy koriikben az egészségkarositd kockézati tényezdk kozelednek a
férfiakéhoz.

5.8 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A nék elleni erdszak aldozataival | Osszehangolt rendszer kiépitése, a lehetdségek népszerlsitése
foglalkoz¢ ellatas, megel6zés

A gyermekiiket nevelé nék munkaer6- | A nék munkaba allasanak segitése, gyermeknevelésben segits
piaci kiszolgaltatottsaga szakszolgaltatdsok bdvitése. Elért eredmények megtartasa,
mukddtetése (bdleséde, dvoda, nyéri tdborok)

Nok munkaerd-piaci kiszolgaltatottsaga, | N6k ~ munkdba  alldsdnak,  elismertségének  segitése,
az Onérvényesitési képesség hianya Onérvényesitési képességiik erdsitése. Onbizalom, tarsadalmi
hasznossag, k6zosségi feladatvallalas és szolidaritas erdsitése.
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

Az eldregedés sulyos gazdasagi nehézségeket hozhat a kovetkezd évtizedekben. Az iparosodott orszagokban
¢lék varhatd élettartama 90 év f6lé emelkedhet 2030-ra. A vilag lakossagat tekintve a gyerekek szama
csokken, az iddsek aranya n6. Az ENSZ 2013-as jelentése szerint Europa marad a legéregebb kontinens, a
lakossag negyede 2050-re 65 ¢€v feletti lesz, bar az eloregedés lelassul.

6.1 Az idéskori népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

A népesség a sziiletések, halalozasok és vandorlasok kévetkeztében allanddan cserélédik, a nemzedékek
valtakozasa révén idérél idére megujul, ezaltal folyamatosan modosul a kormegoszlas. A korOsszetétel
valtozasanak két iranyat kiilonboztetjik meg: az ,,6regedést” és a ,,flatalodast”. A népességet — demografiai
szempontbol — akkor tekintjiik 6regeddnek, ha korcsoportjai koziil az idésebb koruak ardnya nd.

Az id6skoriak népességen beliili aranyanak emelkedése, illetve a népesség atlagos, illetve median
életkoranak novekedése részben az alacsony termékenység kovetkezménye, am az alacsony termékenység
mellett nagy szerepet jatszik az életesélyek javuléasa, az id6sek abszolut szamanak jelentés emelkedése is. A
kor6sszetétel valtozasainak harmadik Osszetevdje a vandorlas, attdl fliggden, hogy milyen kortak a ki- és
bevandorlok. Amikor kizarélag a demografiai 6regedésrél beszEliink, a varhaté élettartam névekedésével, az
egészségi allapot javulasaval az idéskor also hataranak a felfelé tolddasaval is szamolnunk kell.

A tarsadalmi eloregedés tendencidja aldl Jaszfényszaru sem kivétel. Az 6regségi nyugdijkorhatar el6tt allok
munkanélkiilisége, a kdzfoglalkoztatotti jogviszony gyakorisaga sok iddskort esetében alacsony nyugdijat,
kevés jovedelmet eredményez. Kovetkezménye a megeélhetési gondok, melynek velejardja az alacsony
¢letszinvonal, az életmindség romlasa.

Az id6skorra jellemzé a szellemi és fizikai aktivitas csokkenése, az Onellatd képességek besziikiilése, a
betegségek megjelenése. Az egyedillét miatt gyakori a depresszidé és a demencia kialakulasa, a stlyos,
kronikus megbetegedések €s az eldrehaladott demencia. Az idések szocidlis helyzetét az is befolyasolja,
hogy milyen tipust csaladban élnek. Az egyedil €16 vagy szocialisan-, egészségligyileg raszorult idés
emberek elsdsorban a varos Gondozasi Kézpontja altal vehetnek igénybe szolgaltatasokat.

. Oregedésiindex (%)
6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
126%

65 év feletti llando | 0-14 éves korudllands | Oregedési 2%
E lakosok szama (f&) lakosok szama (f&) index 122%
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 %
Osszesen) dsszesen) (TS 030) 120% —
2019 1025 856 119,74% 118%
2020 1058 854 123,89%
116% -
2021 1043 881 118,39%
2022 1058 894 118,34% 114%
2023 1074 915 117,38%
2024 1091 940 116,06% 112% —

Forras: TelR, KSH-TSTAR 2019 2020 2021 2v022> 202% 2024

A sajat jogt nyugellatasok korébe tartozik az 6regségi nyugdij és a rehabilitacios jaradék.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard hozzatartozoi nyugellatds az 6zvegyi nyugdij, az
arvaellatas, a sziléi nyugdij, a baleseti hozzatartozoi nyugellatasok és az 6zvegyi jaradék.

A szolgalati idé hianya miatt nyugellatasra jogosultsagot nem szerzett személyek, iddskortak jaradékaban
részesiilnek.

Az Onkormanyzat helyi rendeletben szabalyozta, illetve tovdbb bévitette az idds lakossag tamogatési

formait. Ezaltal, 2022 novemberétél a 70 év feletti lakossag a karacsonyi egyszeri pénzbeli tamogatas mellett
flitési tamogatést is igényelhet.
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részeslil6k szama

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jaranddsagban részesiild | jarandésagban részesiilé $sszes nyugdijas
férfiak szama (TS 063) ndk szama (TS 064)
2019 526 894 1420
2020 527 882 1409
2021 503 878 1381
2022 483 868 1351
2023 500 872 1372
2024 498 871 1369

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama

Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa

[

1340
1320
1300
2021 2022 2024
6.1.2. szamu tdblazat - Nyugdijszerii ellatasok
Eletkoron alapulé | Eletkoronalapulé | . . ) L i Ozvegyi és sziil6i Ozvegyi és sziil6i | Idéskortak jaradékaban
" il M 2P0 | Gregségi nyugdijban | Gregségi nyugdijban Ay gyl S sl Lortat] :
2 ellatasban részesiilG | ellatasban részesiils | |, o n s e . , A nyugdijban részesiil§ | nyugdijban részesiilé részesitettek havi
Ev - , L részesiil§ férfiak szama| részesiilé nék szama ) ) o . , .
férfiak szdma ndk szama (T5 069) (T5.070) férfiak szama nék szama atlagos szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2019 10 0 386 623 1 62 9
2020 11 0 377 626 1 54 9
2021 10 0 355 634 4 46 9
2022 12 0 347 630 1 42 8
2023 12 0 358 641 2 45 9
2024 9 ] 364 645 3 41 11
Forras: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapuld elldtas nemek szerint Oregségi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
14 1200
12 1000
10 -
3
500
3
400
3
200

©

2019 2020

2021 2022 2023 2024

o Férfiak = Nok

o

2019

2020

® Farfiak

2021

2022

= Nok

2024
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Ozvegységi nyugdijban részesiil6k nemek szerint

= Ferfiak @ Nk

6.2 Id6sek munkaero-piaci helyzete

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold térvény (a tovabbiakban: Flt.) 24. §-a
értelmében a nyugdijazashoz kozel allo allaskeresd részére nyugdij el6tti allaskeresési segély, valamint
koltségtérités jar.

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Jaszfényszarun az 6nkormanyzat kozintézményei foglalkoztatnak nyugdijas kortiakat, a varos munkaltatoitol
erre vonatkozo6 adat nincs. Az idGsek 6regségi nyugellatasban részestilnek, mely ellatasi format elsésorban a
tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. szému torvény (a tovabbiakban: Tny.)
szabalyozz.

Az 50 év feletti munkavéllalék alkalmazasa terén negativum lehet az idegen nyelvtudis- vagy a
szamitastechnikai ismeretek hidnya, de a rugalmatlansag is. Ugyanakkor pozitivum lehet a szakmai
tapasztalat, a megbizhatdsag vagy a rutin.

b) tevékeny idoskor, élethosszig tarto tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatisanak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen;

A teleplilésen szamos, a tevékeny idéskort segitd programlehetdség van:
= Virosi-, egyesiileti-, egyhazi- és civil szervezetek programjai,
= Nyugdijasklub tagsag,
= d&sek klubja (tematikus programok: kézmiives foglalkozas, f6z6klub stb.),
= Sportolasi lehet6ségek (joga, gerinctorna, stb.)
= Kulturalis programok (szinhéz, felolvasé est, kézimunka szakkdr stb.),
= Népdalkor, varosi korus stb.

A mindennapokban a véros szamtalan teriileten megjelennek az id6s6dd- és idds emberek, akik a véros
életébe, kozéletébe aktivan bekapcsoldédnak. Szinhazi eldadasokon, kirdnduldsokon, vérosi rendezvényeken,
egészségligyi eldadasokon és szliréseken, klubtevékenységeken vesznek részt, akar mint rendezd, szervezd,
onkéntes, akar mint résztvevd, szolgaltatast igénybe vevd. Jaszfényszaru Varosi Polgardrsége is tobb
nyugdijas koru tagot szamlal.

A véaros Polgarmestere évek Ota személyesen, otthonukban kdszdnti a szép koruakat. A telepiilés 2008-ban és
2025-ben is elnyerte az ,,Jdosbarat 6nkormanyzat” kitiintetd cimet.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A diszkriminaci6 felmérése a célcsoport tekintetében rendkiviil nehéz. A szakirodalombdl is tudhat6, hogy
az id6sebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci diszkrimindciénak. Nehezebben
helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések soran is el6bb keriilnek sorra. A Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya igyekszik segiteni a nyugdij el6tt allé idésebb korosztaly munkavéallalasat.
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6.2. szamu tabldzat - Hatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tdbldzatbdl)

Nyilvantartott allaskeresék szama Ev 2019 2020 2021 2022 2023 2024
odsszesen
FG Gsszesen 113 110 135 126 125 122
, FS 8 6 9 10 6 7
41-45 év (TS 042)
% 7,08% 5,45% 6,67% 7,94% 4,80% 5,74%
, Fé 11 5 16 17 21 15
46-50 év (TS 043)
% 9,73% 4,55% 11,85% 13,49% 16,80% 12,30%
, FS 9 8 11 11 9 10
51-55 év (TS 044)
% 7,96% 7,27% 8,15% 8,73% 7,20% 8,20%
. F6 12 11 11 12 11 10
56-60 év (TS 045)
% 10,62% 10,00% 8,15% 9,52% 8,80% 8,20%
3 . F6 27 31 36 35 32 26
61 éves, vagy afeletti (TS 046) g
% 23,89% 28,18% 26,67% 27,78% 25,60% 21,31%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

6.3 A Kkozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

A szocialis szolgaltatdsok megszervezése Magyarorszagon a telepiilési 6nkormanyzatok, valamint a megyei
onkormanyzatok feladata. Az ellatas tipusa a jogszabaly szerint a lakossagszamtol fligg. A legalabb 2000
lakosu telepiilési Onkormanyzat, illetve a megyei Onkorméanyzat a telepiilésen, illetve a megyében ¢él6
szocialisan raszorultak elldtdsdnak megszervezése érdekében szolgaltatastervezési koncepciot készit.

A szocidlis ellatasoknak két alapvetd beosztdsa van. Az egyik az alapszolgaltatasok, amelyeket minden
telepiilésen biztositani kell. A maésik a szakositott ellatdsi formak, amelyeket a 2000 fOnél nagyobb
lakossagszamu helységekben kell kételez6en fenntartani.

a) azidosek egészségiigyi és szocidlis szolgdltatasokhoz valo hozzdférése

A szocialis alapszolgaltatdsok megszervezésével az allam és a teleptilési 6nkormanyzat segitséget nytjt a
szocidlisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakdkormyezetikkben 6nallo életviteliik fenntartasaban,
valamint egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazo problémaik megoldasaban
a hazi segitségnyujtas keretein bell.

Y, 5 2= o . s - . L Nyugdijasok szama (f6)
6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatdsban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama o
(Megegyezik a 6.1.1-es tdbldzattal)
1420 -
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
1400
5 jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb . .
Ev iz ; " 3 gy, ; ¥ - : : gy o Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiil nék 1380
szama (TS 063) szama (TS 064)
1360
2019 526 894 1420
2020 527 882 1409 1340
2021 503 878 1381
2022 483 868 1351 820
2023 500 872 1372 1300 . B B B 4
2024 498 871 1369 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Forrds: TelR, KSH Tstar

Az id6sek bentlakdsos ellatasat a teleptilésen Jaszfényszaru Varos Gondozasi Kozpontja végzi. A 2015-ben
befejezett beruhdzésnak kdszonhetéen a kordbban 15 id6s ember befogaddsara alkalmas intézmény 31
féréhellyel boviilt és korszerlisodott.

Az egészségligyi alapellatés, azaz a haziorvosi szolgaltatas helyben biztositott.
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Elldtasok
6.3.1. szdmu tabldzat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskortiak szama
65 év feletti lakossag N?p‘pall PR s 3 A
zima ellatasban Hazi segitségnyujtdsban | Szocialis étkeztetésben
o (Férfiak TS 026, részesiilé részesiil6k szdma részesiil6k szama
. ! idéskordak szama (TS 130) (TS 131)
nék TS 028)
(TS 129)

F§ F6 6 6
2019 1025 17 21 121
2020 1058 18 16 127
2021 1043 17 21 119 3
2022 1058 17 19 130 019
2023 1074 16 17 116 iy - - 3 "
2024 1091 13 18 100

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kulturalis, kzmiivelodési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Teleptlésiinkén a kulturalis programokhoz valé hozzaférés feltételei biztositottak az idds korosztaly
szamara. A szolgaltatasokat nyujtd helyi kézintézmények akadalymentessége biztositott.
Az 6nkormanyzat minden évben megiinnepli id6s lakosait. A hagyoményos musoros esten targyi ajandékkal
k6szonti a jelen 1évé 50. vagy 60. hazassagi évfordulojukat tinnepld hazasparokat, emellett minden résztvevo
ajandékcsomagban részestil.
A 3.6 bekezdés e) pontban felsoroltak — a szabadidé eltéltésére alkalmas kozdsségi terek — koziil az idések
életkori sajatossagaikra valo tekintettel, elsGsorban az alabbi lehetéségeket preferaljak:

= Pet6fi Sandor Mivelédési Haz és Konyvtar altal szervezett programok, események latogatasa

= Kiss Jozsef Helytorténeti Gyljtemény — Tajhaz programjain vald részvétel

= [dosek Klubja (Teahaz épiilete).

¢) idések informatikai jartassaga

Az id6sebb generaci6d informatikai képességeinek fejlesztése ma mar elengedhetetlen. Az iddsellatasban
dolgozé szakemberek tapasztalati szerint az idésebb korosztdlynak abban kell segitséget nyujtani, hogy
lekiizdjék az ujdonsagtol, és a modern eszk6zok hasznalatatdl valo félelmiket (pl.: okos telefon, tablagép,
laptop, asztali szamitogép stb. hasznalata), tovabba megismerjék az eszkozok altal alkalmazott internet
felhasznalasanak lehetségeit. A Vérosi Konyvtarban, az Idések Klubjaban, az Idések Otthondban lehetéség
van szamitogép és internet hasznalatra. Ingyenes WIFI internet elérésére a teleptilés foterén €s a miivelddési
haz el6tti park teriiletén van lehetdség.

d) generdciok kozotti programok

A telepllésen talalhatd programkinalat nem korcsoport fiiggd, de vannak korosztadlyonként kedveltebb
programok. Az intézmények torekednek arra, hogy a fiatalabb és iddsebb generaciok taldlkozzanak
egymassal, segitsék, tamogassak egymast. PL.: a helyi 6voda és iskola gyermekei évente tébb alkalommal
latogatjak az Idések Otthona lakdit, a bolesédében a népdalkor évente tart musort, a civil szervezetek tobb
programja éplil a generaciok kozotti talalkozasokra. A kozépiskolasok 50 ords kozszolgélata szintén
lehetdséget biztosit akar a kisgyermekekkel (6voda), akar az idésekkel (idések otthona) valé talalkozésra.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az Orszaggylilés a 81/2009.(X.2.) OGY hatarozataval elfogadta az Iddsiigyi Nemzeti Stratégiat 2009-2034
kozotti iddszakra. Az Iddsiigyi Nemzeti Stratégia meghatarozza a fejlesztend? teriileteket, a benne foglaltak
komplex gyakorlati végrehajtasanak megvalositasat. A Stratégia célja hossza tdvon biztositani, hogy idében
és megfelel6 modon tudjunk felkésziilni az iddsddésre, hogy az idések minél tovabb tudjanak aktivak és
fiiggetlenek maradni.

Az idéskoruak nappali ellatasa az [dések Klubjaban valosul meg. Az ellatas célja, hogy az ellatast igénybe
vevl egészségi allapotat megdrizze és javitsa, mentalis allapotat életkoranak megfeleld szintjen tartsa. Ennek
érdekében nyujtott szolgaltatasok:
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= Fizikai ellatas,

= Mentalis gondozas,

= Egészségligyi ellatas,

= Tematikus foglalkozasok,
= Szabadidds programok.

A Nemzeti Fejlesztési Minisztériumnak készénhetéen (NFM) Jaszfényszaru csatlakozhatott az IdSsiigyi
Infokommunikécios Programhoz. A program az id6s emberek életmindségét javitotta azzal, hogy digitalis
eszkozokhoz juttatta ket és ) kommunikacios csatorndk lehetéségét kindlta szamura. A tSbbségében 75 év
feletti 15 id6s ember jOl kezeli a szamitogépet, hasznalja a vilaghalot, elektronikus kapcsolattartasra képessé
valt.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Novekvé elvarasok fejlods egészségligyi
technikak, uj gyogyszerek, Lakossag korében
kevésbé ismert az otthoni betegépolas

Helytéllas, megfelelés, minGségi szolgaltatas.
Hozzatartozok képzése altal megfelels szinvonala
otthoni ellatas biztositisa

Nehéz fizikai munka, tulterheltség, gondozasra
szorulok nehezitett életkdriillménye

Munkavégzés konnyités, 1j lehetdségek kiprobalasa,
komfortérzet ndvelése

Egyediil él6k elmaganyosodasa

Ko6z6sségi élet 1étrehozasa, védohalo

Kapcsolati halé hidnya, elmaganyosodas

Kapcsolati informatikai

fenntartasa

halé  kiépitése,

jéartassag
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ﬁ. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi - igy killonosen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikaciojdban szamottevéen
korlatozott, és ez szamara tartos hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szold egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
Jegyz8konyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCIL térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan
személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal €I, amely szamos egy¢b
akadallyal egyiitt korldtozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi
szerepvallalasat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségilk biztositasarol szolo 1998. évi XXVI. torvény (a
tovabbiakban: Fot.) 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integrélt, ennek hianyéban
védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztositd munkaltatd kételes biztositani a munkavégzéshez
sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet, killondsen a munkaeszk6zok, berendezések megfeleld
4talakitasat. Az atalakitissal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatas
igényelhetd.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsiga, védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas

Megvaltozott munkaképességili személyek ellatasara jogosult az a kérelem benyujtasakor 15. €letévet
betoltott személy, akinek az egészségi allapota a komplex mindsités alapjan 60 %-os, vagy kisebb mértékdi,
és a jogszabalyban meghatarozott egyéb jogosultsagi feltételekkel is rendelkezik. Az ellatas tipusdnak
meghatarozasa - mely lehet rehabilitacios ellatas és rokkantsagi ellatds - a komplex mindsités ismeretében
torténhet meg.

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsara jogosult az a személy, aki a kérelem benyujtasakor
15. életévét betdltdtte, akinek az egészségi allapota a komplex mindsités alapjan 60 %-os vagy kisebb
mértékd, és aki a kérelem benyujtasat megel6z6 5 éven beliil legaldbb 1095 napon 4t, 10 éven beliil legalabb
2555 napon at, vagy 15 éven belill 3650 napon at biztositott volt, keresétevékenységet nem végez, €s
rendszeres pénzellatasban nem részesiil.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességi
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k| személyek ellatasaiban részesiilék Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)

2019 99 174 273
2020 102 166 268
2021 98 162 260
2022 89 159 248
2023 84 154 238
2024 78 153 231

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megviltozott munkaképességii személyek jard ellatasaiban 7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
részesil6k szama nemenként fogyatékkal é16k szama
Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szdma
(TS 128)
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0
2024 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

b) munkavallalast segit6 lehetéségek

A megvaltozott munkaképességli személyek (gyljt6fogalom) foglalkoztatdsa nemcsak tarsadalmi
felel6sségvallalds, hanem szdmos koltség- és adokedvezmény lehetdségét is kinalja a munkaltatok szamara.
A megfeleld tdjékozottsag a jogszabalyi hattérrdl és az igényelhetd timogatasokrol azonban elengedhetetlen
a munkaerdpiaci integracio sikerességéhez. A jogszabaly megkiilonboztet:

= Hatranyos helyzetd munkavallalét

= Sulyosan hatranyos helyzeti munkavallalot
= Fogyatékossaggal €16 munkavallalét

= Megvaltozott munkaképességii személyt.

Amennyiben egy személy egészségi allapota miatt csak korlatozottan képes ellatni a korabbi munkajat, vagy
kizarolag tdmogatassal, specidlis feltételek mellett tud munkat végezni. A munkaképesség csdkkenés
mértekeét az orvosi, szocialis és foglalkoztatasi szempontokat egyarant figyelembe vevd komplex mindsitési
rendszer hatarozza meg.

A fogyatékossag fajtajatol fliggden mas-mas lehetGségeket és igényeket generalnak mind a munkavallalék,
mind a munkaadok. A megvaltozott munkaképességli személyek munkavéllalasat elSsegiti, hogy az
akadalymentesités szinte a telepiilés legtobb munkaltatdjat jellemzi.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

A nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szamarol az 6nkormanyzat nem rendelkezik adatokkal.
A Fot. 15-16. §-a értelmeben a fogyatékos személy lehet8ség szerint integralt, ennek hidnyaban védett
foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztositdé munkaltaté koteles biztositani a munkavégzéshez
szlikséges mertekben a munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a munkaeszkézok, berendezések megfeleld
atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatas
igényelhet6. Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatds keretében nem
megvaldsithato, ugy szdmara specialis munkahelyek mikddtetésével a munkéhoz valo jogét lehetéség szerint
biztositani kell. A védett munkahelyet a kdzponti koltségvetés normativ tiamogatasban részesiti.

Telepiiléstinkdn alacsony az integralt, és a védett foglalkoztatas. A fogyatékos munkavallaldkkal kapesolatos
probléma oka elsésorban az, hogy a teljesitménykényszer miatt nincs lehetésége a munkaltatoknak a
fogyatékos személy specidlis munkavégzési koriilményeit, igényeit figyelembe venni, emiatt sokszor
alkalmazasuk is meghitsul.

d) 6nallo életvitelt timogato6 helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A teleplilésen nem miikodik tamogaté szolgalat. Sajat lakokornyezetiikben €16 fogyatékos személyek részére
a Gondozasi Kozpont nyujt szolgaltatast.
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Jaszfényszarun a fogyatékkal él6 embereknek jelenleg egy aktiv kozdssége van, a Vakok és Gyengénlatok
Jasz-Nagykun-Szolnok ~ Varmegyei  Egyesiiletének csoportja. A  megyei egyesiilet nagyreszt
érdekérvényesitd, érdekképviseleti tevékenységgel segiti a tagokat:

= igényeken alapuld szolgaltatdsokkal,

* ¢érzékenyit6-, és mas kozosségi programokkal (,,Bérondbe zart sotétség”, ,.Esélyora™),

= képzésekkel,

= személyre sz06l6 tanacsadéssal
jarul hozza a Jasz-Nagykun-Szolnok megyében ¢él6 vak és gyengén latd emberek €letmindségenek
javulasahoz.

A csoport tagjai Jaszfényszarun és a szomszédos Pusztamonostor kdzségben élnek. A tagok életkori
megoszlasa tobbnyire id6sddd és idés emberekbdl all, kozilik a csoportképviseld aktiv kora. A
csoportdsszetartas ersitése érdekében gyakran otthonukban keresi fel a két telepiilés idds és fogyatekos,
tobb esetben mozgasaban is akadalyozott embereit. Helyi programokon, a kiilénbozdé forumokon és a megyeti
rendezvényeken képviseli a csoport érdekeit, visszacsatolast kozvetit fogyatékos tarsai részére.
Legnépszeriibb csoportkohézidt er6sité programjuk a megyei egyesiilet kardcsonyi Unnepsegén vald
részvétel, ahova egyiitt utaznak el.

Ebben az évben indult kezdeményezés mozgaskorlatozottak helyi egyesiiletének megalapitaséara.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei

A Fot. 22. §-a alapjan a fogyatékossagi tamogatas a sulyosan fogyatékos személy részére az
esélyegyenldséget eldsegitd, havi rendszerességgel jaré pénzbeli juttatds. A tadmogatas célja, hogy — a
silyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fliggetleniil — anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan
fogyatékos allapotbol eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

A rokkantsagi jaradékrol szolo 83/1987. (XIL. 27.) MT rendelet értelmében a 25. €letéve betodltese eldtt
keletkezett egészségkarosodasa legalabb 70%-os mértékii, és nyugellatasban, baleseti nyugellatasban vagy
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaban nem részestil.

A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szolo 102/2011. (VL. 29.) Korm.
rendelet 6. § (1) bekezdése értelmében a szerzési és atalakitdsi tdmogatdsra (a tovabbiakban egyiitt:
kozlekedési kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult, ha
a) a kérelem benyujtasat megel6z6 hét éven beliil 6 maga vagy ra tekintettel mas személy nem részestlt
a kérelem szerinti k6zlekedési kedvezményben, és
b) a keretszamra és a (3) bekezdésben foglaltakra tekintettel a kozlekedési kedvezmény szamara
megallapithat6, €s
c) a4. § (1) bekezdés a) —b) pontja szerinti esetben 6nalld személygépkocsi hasznalo vagy szallitast
végz6 személy szallitja, és
d) a 4. § (1) bekezdés c) pontja és az 5. § (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben 0Onalld
személygépkocsi hasznalo, és
e) az 5. § (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben szallitast végzd személy szallitja.
(1a) A 4. § (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti szerzési timogatasra az egyéb fogyatékossaggal €16 személy
jogosult, ha
a) a kérelem benyujtasat megel6z6 hét éven beliil 6 maga vagy ra tekintettel mas személy nem részestilt
a kérelem szerinti kozlekedési kedvezményben, és
b) a keretszamra és a (3) bekezdésben foglaltakra tekintettel a szerzési tdmogatds szamara
megallapithat6, €s
c) 0nallo személygépkocsi hasznalo vagy szallitast végzd személy szallitja.

Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,

a) aki a stulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szolo 102/2011. (VL. 29.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kr.) 2. § a) pont ac) alpontja értelmében, a kozleked6képességében
sulyosan akadélyozott személy,

b) aki a sulyos fogyatékossag mindsitésének és fellilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi tamogatas
folydsitasanak szabalyairdl szolo 141/2000. (VIIL. 9.) Korm. rendelet 1. §-anak (1) bekezdésének
értelmében latasi fogyatékosnak; (2) bekezdésének értelmében hallasi fogyatékos (3) bekezdésének
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értelmében értelmi fogyatékosnak; (4) bekezdésének értelmében autistanak; illetve (5) bekezdésének
értelmében mozgasszervi fogyatékosnak mindsiil,

c) akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szdélo 1032/1971. (VIL 14.) Korm. hatdrozat
végrehajtasarol szolo 6/1971. (XI. 30.) EiM rendelet alapjan 2001. julius 1-jét megel8zéen vaknak
mindsitettek, vagy

d) aki a magasabb Osszegl csaladi potlékra jogositod betegségekrol és fogyatékossagokrol szold 5/2003.
(IL. 19.) ESzCsM rendelet 1. szdmu melléklete szerint vaknak vagy gyengénlatonak, mozgéasszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mindsiil.

7.3 A kozszolgiltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorliasahoz valé hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetosége, egyiittmiikodése

A Polgarmesteri Hivatal épililetében talalhatdo Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal
Kormanyablaka az ellatdsi formakrol tajékoztatast nyujt, illetve a pénzbeli és természetbeni ellatasok itt
igényelhetdk.

Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak

= Szocialis alapszolgaltatasok:

o étkeztetés,

hazi segitségnynjtas,
csaladsegités,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,
tamogatd szolgaltatés.
= Szakositott ellatasi formak:
apolast, gondozast nydjtd intézmények,
fogyatékos személyek otthona,
rehabilitaciés intézmények,
togyatékos személyek gondozohéza,
lakdotthon.

(¢] o O O O

O O O O

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Az Onkorményzat, a kormdanyhivatal, a rendérérs megkozelithetésége, akadalymentessége megoldott. A
teleptilésen talalhatd oktatdsi-, kulturdlis-, egészségligyi- €s szocidlis intézményekben az akadalymentesités
biztositott. A Pet6éfi Sandor Miivelddési Haz és Konyvtar éptiletében a lift kialakitdsara az eddigiekben nem
keriilt sor. Akadalymentesen megkézelithet6k a jatszoterek, az autdbuszmegallok, a parkok, a
koézintézmények.

¢) kozszolgaltatisokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valo hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informacios és kommunikiciés akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltaté épiiletek
akadalymentesitettsége

A telepiilésen megrendezésre kertild kulturélis rendezvények helyszinén biztositott a fogyatékos személyek
részvétele, hozzaférési lehetdsége. A telepiilésen nagyrészt csaladi hazak talalhatok, a tarsashdzak szama 10
alatt van. A csaladi hazak akadalymentesitésében sziikség esetén a mozgéaskorlatozottak egyesiilete nyujthat
segitséget.

Akadalymentesen megkozelitheték a templom, a gyodgyszertarak, a vendéglatohelyek, a nagyobb
kereskedelmi és gazdasagi egységek.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége
Akadalymentesnek az az épiilet tekinthet, amelyben minden szerkezet, berendezési targy minden ember

szamara — beleértve az atmenetileg vagy tartdsan fizikai, érzékszervi, értelmi fogyatékossaggal €16
embereket is — Onalldan hasznalhatd. Az épiletben 1évé munkahelyek 6nalldan, kiilsé segitség nélkiil,

60



korlatlanul és biztonsagosan igénybe vehet6k, mert az ehhez sziikséges megfelelé méretd hely, informécio,
jelzésrendszer és miszaki hattér adott.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Jaszfényszarun a mozgassériltek szamara a fouton és a kozintézmények koérnyezetében parkolohelyek,
egyenletes jardak keriiltek kialakitasra. A gyalogatkelShelyek siillyesztett jardaszegéllyel torténd ellatasa

megtortént.

f) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatiasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye stb.)

A fogyatékos személyek az étkezést, a hazi segitségnyujtast és a Gondozasi Koézpont (Idosek Otthona)
szolgéltatasait vehetik igénybe. Az autdbusz- ¢és vonatkdzlekedés nem minden esetben akadalymentesitett,
ezért a fogyatékos személyek tomegkozlekedése nehezitett.

g) elényben részesités (hatranykompenzil6 juttatasok, szolgaltatasok)
Az egészséges ¢s a fogyatékos személyek szamara egyarant elérhet6k a kiilonbozd egészsegiigyi szlresek a

telepiilésen. A fogyatékossaggal €16 helyi szervezetek megalakuldsat és miikodésiiket segit6 infrastrukturalis
hattér rendelkezésre all.

7.4 Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen
Az dnkormanyzat — megkeresést kdvetden — tamogatja a személyek, csoportok, kdzdsségek programjait. A
tamogatas formaja lehet pénzbeli vagy természetbeni. Pl.: a kdzoktatdsban vald részvételt személyszallitas

biztositasaval segiti, a civil szervezetnek programjai megvaldsitasaban anyagi segitséget nyujt stb.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémik és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A Petéfi Sandor Miivelddési Haz és Konyvtar épiiletében lift kialakitasa. Altala az épiilet belsd részein az
irodak és a Varosi Konyvtar valik akadalymentessé.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Elesettség (egészségligy, gondozés), | Onfenntartd, problémamegoldé képesség erdsitése,
akadalymentesség nem valdsult meg minden | kdzépiiletek akadalymentesitése
kozintézményben
Kapcsolati halé hianya, tdjékozatlansag, | Kapcsolati hald hidnya, téjékozatlansag, ellatasi formak
ellatasi formak elérhetéségének hianya elérhetéségének hianya
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelosségvallalisa

A helyi szolgaltatasok egymdsra épiilnek, egymast kiegészitik. A személyre szabott szolgaltatasok
biztositasat a helyi ellatérendszeren beliili koordinacio és egyiittmikddés biztositja. A kapcesolddo feladatok
cllatasaba részt vesznek Onkéntesek és kozOsségi szolgalatos kozépiskoldsak is. Az &nkorményzat a
palyazatok programjainak megvaldsitdsa kapcsan partnerségi, egylittmikodési megallapodasokat kot
intézményeivel, civilszervezeteivel. Egyéb megallapodasok szamarol nincs informacionk.

Az onkormanyzat a Képvisel6-testiilet dontéseinek eldkészitésébe a nonprofit szervezeteket bevonja, veliik
partneri viszonyban 4ll. A civil szervezetek fliggetlenségét elismeri és tiszteletben tartja.

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgiltato és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama kozfeladatonként
bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szima);

A civil szervezetek tevékenysége sokréti, a gyermekektél az idéskoruakig, az oktatastdl kezdve a
hagyomanydrzésen at, a lakossag egészségi allapotanak fejlesztéséig szinte minden életkorban és teriileten
megtalalhatdk.

Jaszfényszarun kozel félszaz egyesiilet, alapitvany és civil szervezet miikodik, végzi tevékenységét, segiti a
kiilonb6z8 tarsadalmi csoportok sziikségleteinek kielégitését. Céljaik megvalositdsa érdekében
egylttmiikodé partnerei az Onkormdanyzatnak, tovabba a helyi intézményekkel, mdas helyi civil
szervezetekkel kapcsolatban allnak.

Jaszfényszaru varos Onkormanyzata elismeri, és évek 6ta rendszeresen tdmogatja a telepiilés lakossaga
érdekében tevékenykedd szervezeteket.

Bedekovich Lérinc Népfoiskolai Tarsasag

Az 1993-ban alakult Térsasadg célja segiteni a helyi kozGsség szervezddését, a helyi népfdiskolai
tevékenységet, tovabbd, hogy foruma legyen a helyi Onkorményzat kialakitdsdhoz nélkiildzhetetlen
allampolgari ismeretek, az egyéni és kozosségi tarsadalmi kezdeményezésekhez sziikséges készségek
kiformalasanak. A kitizétt célok megvaldsitasa érdekében kapcsolatot épit ki a legkiilonbdzébb tarsadalmi-,
gazdasagi szervekkel, vallalkozokkal-vallalkozasokkal, intézményekkel, a hazai és nemzetkdzi népfdiskolai
mozgalommal.

A programok tematikaja valtozatos (szakmai, gyakorlati, miivelddési, mivészeti, egészségiigyi), tagozatanak
jellege esti és hétvégi. A programok témai: mezOgazdasagi véllalkozésok, csaladgondozas,
egeszségmeglrzés, szamitogép kezeldi tanfolyamok, nyelvtanfolyamok, hagyomanydrz6-kézmiives
foglalkozasok, kiallitasok, vasarok, mtivészeti programok.

Fényszaruiak Barati Egyesiilete
A 30 éve mikodd, jelenleg 252 tagot szamlalo egyesiilet elsédleges célja a varos kulturalis életének
gazdagitdsa, a hagyomanyok apolasa, a kulturalis 6rokség megdvasa, bovitése.
Szérakoztatd helyi szabadidés programokat, Onkoltséges szinhazi latogatasokat szervez. Apolja a
Huszarbandériumi jasz hagyomdanyokat, az egyesiileten beliil 6nszervez8dd kozosségeket miikodtet. A
teleptléshez kotédd kulturalis értékekhez kapcsolddo évforduldkat szamontartja, meglinnepli. A kulturalis
értekek megmentésében, feldjitdsdban kozremiikodik. A telepiiléshez kot6dé helytorténeti kiadvanyokat
jelentet meg. Céljai elérése érdekében — kozvetlenill vagy kozvetve — kozfeladatokhoz kapcsolodd
tevékenységeket folytat:

* kulturalis tevékenység, ezen belill kozosségi kulturalis hagyoményok, értékek apolasa, miivészeti

ertekek létrehozasanak és megérzésének eldsegitése, tamogatdasa, kulturélis szolgéltatiasok pontja,
* helyi kézmivelddési tevékenység tamogatasa, a kulturalis 6rokség helyi védelme,
= ahelyi 6nkormanyzattal egytittmiikodik.

Iglice Folklor Kulturalis Alapitvany

Az Egyesilet célja, hogy ne csak Osszefogja, hanem jol miikodé kozosségbe is szervezze a gyermek
néptanccsoportjait, azoknak vezetdit és minden olyan pedagdgust, aki a magyar gyermek néptanc elSre
mozditasan faradozik. Sajat szervezésli rendezvényeinek tovabbi célja a néptanc oktatds, az amatdr
muveészeti munka méltd szintre emelése, melynek révén egyre nagyobb rétegek ismerhetik meg a magyar
népi kultira kincseit. A gyermekek sokoldali nevelésében, képességeik fejlesztésében elengedhetetlen a
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népi kultura értékeinek megismerése. A népi jatékok, a néptanc fejleszti a gyermekek mozgaskultardjat,
testtudatat, identitasat, szocialis érzékenységét, mindezek mellett megfeleld pedagégusok tolmacsolasaban
pedig élményszerzé és élményadd szabadidds tevékenységet jelent. Mindezek 4ltal a gyermekek értékes
alternativat kapnak szabadidejiik elt6ltéséhez.

Kiemelt figyelmet fordit a népmtvészet valamennyi dgaval foglalkozd magyar és mas nemzetiségl gyerekek
kozotti kapesolatok kiépitésére, talalkozok, tapasztalatcserék, taborok szervezésére, megrendezésére.

Béke Horgasz Egyesiilet

Az egyesllet teriiletén a jaszsagi soderkészletre sziiletett kavicsbanya tavak (4 td) és kapcsolodd
zoldtertiletek talalhatok, melyek szabadidds tevékenységre alkalmasak. Tagjai kiilonb6z6 tarsadalmi rétegbdl
tevodnek Ossze. A helyi horgaszat sajat tagjai szamara elérhetd, orszagos versenyeik az orszagos
horgaszengedéllyel rendelkezOk szaméara nyitott, az egyesiilet zoldteriilete pedig minden érdeklédd szamara
elérhetd. Az egyesiileti tagok szerepvallalasa — Onkéntes human-eréforrasként — megnyilvanul az
Onkormanyzat- és mas helyi szervezésli rendezvényeken.

Jaszfényszaru Az Idésekért Kozalapitvany
A Kozalapitvany célja az idéskort és hatranyos helyzetli gondozottak gondozési kortilményeinek javitésa,
egészséglik megbrzése a Gondozasi Kozpont miikddési szinvonaldanak emelésén keresztil. Céljai
megvalOsitasa érdekében tamogatja az épiiletjitasokat, zoldteriiletek létrehozasat, a miszaki szinvonal
emelését. Kiranduldsokat, kulturalis rendezvényeket szervez, az ellatas szinvonaldnak emelése érdekében
képzéseket tamogat.
Egészségmegbrzo, betegségmegel6zd, gyogyitd- és egészségligyi rehabilitacios tevékenységet végez. Ezek:

= rendszeres orvosi ellendérzés szervezése, korhazi utdbgondozas,

= betegségmegel6z0, prevencios programok szervezése,

= jdéskoruak kozérzetjavitod szabadidés programjainak szervezése, lebonyolitasa,

= betegségiikbdl felépiild idéskortak rehabilitaciojaban miikddik kozre,

= ellatottjai életterének, lakokornyezetének mindségjavitasa,

= az intézményi komfort emelésére torekszik, épiiletbdvitést tamogat,

= ismeretterjesztést végez,

= kulturalis programokat szervez és bonyolit le.

Jaszfényszaru Az Oktatasért Alapitvany

Az 1990-ben alapitott szervezet célja Jaszfényszaru oktatasiigyének magas szinten torténd megvaldsitasahoz
anyagi segitségnyujtas, kilonds tekintettel az alternativ idegen nyelvli oktatds megteremtésére &s
folyamatossaganak biztositasara. Tovabbi célja a gondozasi-, nevelési-, oktatdsi intézmények szakmai
felszereltségének, a felszereltség javitasanak tamogatasa, ismeretterjeszt6-oktatasi célu segédanyagok, kiadvanyok
elkészitéséhez, kiadasdhoz tamogatds nyujtasa. A kiemelkedd tevékenységet, eredményt nyujtd csoportok
tamogatéasa, tanuldk jutalmazasa. Az intézmények részére folydiratok, konyvek véasarlasanak tdmogatasa.

Jaszfényszaruért Alapitvany
Célja a telepiilés tudomanyos-, kulturalis-, oktatasi- és sportéletének tamogatasa, kornyezeti-, esztétikai
értékeinek megdrzése, gyarapitasa és elismerese, kiilonds tekintettel:
= A tanulményai soran kiemelkedd felkésziiltséggel rendelkezd, kiemelt teljesitményt nyujtd tanulok
anyagi tamogatasa ¢€s eredményeik elismerése.
* Anyagi lehet6ségeihez mérten tamogatja és kezdeményezi a gyermekek képességfejlesztését,
tehetségek felkarolasat. Ehhez kézremukodik tehetséggondozo taborok, versenyek szervezésében.
= Kozremikodik a sportolasi lehetOségek szélesitésében, kiemelkedd sportteljesitményt nyujtd
személyeket tamogat, dijaz.
= Tamogatja a telepiilésrél kiadvanyok megjelenését, és az alapitvany altal torténd kiadast.
= A teleplilés esztétikai arculatdnak megérzéséhez, alakitasahoz akcidkat, rendezvényeket szervez,
anyagilag timogat, kiilonds tekintettel a kdrnyezetvédelemre.
Tevékenységeinek kore:
= tudomanyos tevékenység, kutatds, egyiittmikodés a kozéptdvu tudomany-, technoldgia- és
innovéacio-politikai stratégia kialakitasaban,
= kulturdlis tevékenységek, kozosségi kulturdlis hagyomanyok, értékek apolasanak tdmogatasa,
kulturalis szolgaltatas, kulturalis o6rokség helyi védelme, helyi kozmivel6dési tevékenység
tamogatasa,
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= kornyezetvédelem, helyi kdmyezet- és természetvédelem,
= kulturdlis 6rokség megovasa, miemlékvédelem.

Penczner Pal K6zhasznu Alapitvany

Az Alapitvany  célja, hogy a helyi altaldnos iskola ellatottsiga  tovabb  fejlédjon.
Ezen cél elérése érdekében a szakmai munka feltételeinek megteremtését és fejlesztését eszkdzok
beszerzésével tdmogatja. A mivészet terliletén kimagaslo eredményt elért didkok részére ,Penczner Pal”
dijat adomanyoz. Kutatéasi 6sztondijat biztosit az intézményben dolgozo, illetve azzal szakmai kapcsolatban
allo szakemberek részére az intézményben folyd kutatdsok -elvégzésére. Iskolai rendezvényeket,
gyermektaborokat tdmogat. Iskolai kiadvanyok elkészitését és kiadasat timogatja.

Szinjatszok Barati Kore Egyesiilet (SZIBAKO)

A SZIBAKO célja minél t5bb helyre eljuttatni — hatéron tul is — az egyesiilet altal feldolgozott szinpadi
eléadasokat, ezaltal terjesztve és képviselve a kulturat és a mivészi értékeket. Szinvonalas, gondolkodtatd
vagy €ppen szorakoztatd szindarabokat dolgoz fel és rendez meg, valamint bemutatja ezeket.

Az Egyesilet céljanak megvaldsitasa érdekében egylittmiikodik més szervezetekkel, egyesiiletekkel és
szovetségekkel, amelyek segitik az eredményes miikodését.

Jaszfényszaru Varosi Polgardrség

A blinmegeldzés terén kiemelendS a Polgardrség szerepe, mely célja a kozrend és kdzbiztonsag védelme, a
személyi- és vagyonvédelem, a blinmegeldzés hatékonysaganak fokozéasa, az allampolgérok biztonsaganak
védelme, biztonsagérzetiik javitdsa. A csoport a kdzrend biztositasan tul az dnkorményzattal a rendezvények
lebonyolitasaban is hatékonyan kozre miikodik.

b) onkormdanyzati, nemzetiségi dnkormdnyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség bemutatisa
A telepiilésen Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat 2019-2024 kdz6tt miiksdott.

Az dnkormanyzat eldsegiti a szabad valldsgyakorlast. Kapcsolatot tart a romai katolikus egyhéazzal — a helyi
altalanos iskola intézményfenntartéja az Egri Fegyhdzmegye — és a helyi egyhazkozségi képviseld-
testiilettel. A Petdfi Sandor Mivel6dési Haz és Konyvtar helyszint biztosit a telepiilés mas vallast
gyakorléinak (Bibliakor, Istentiszteletet).

Az 6nkormanyzat a k6lcsdnds egylittmiikodés jegyében tdmogatast nyujt a civil szektor miikodéséhez, targyi
eszkozOk beszerzéséhez, rendezvényeik lebonyolitdsahoz, programjaik megvaldsulasdhoz. Alapitvanyokat,
egyesiileteket, klubokat és egyéb csoportokat tamogat.

A 8. fejezet a) bekezdésében szerepld civil szervezeteken til tdmogatast nytjt az alabbi kdzosségeknek
mukodési és egyeb dologi kiadasokkal Gsszefliggé koltségekhez:

= Varosi Enekkar = Tilzoltd Egyesiilet

= Baba-mama klub = Vakok és Gyengénlatok Csoportja

= Jackson Téancklub * Szilagyi Erzsébet Fliggetlen Segité Noegylet

= Jglice Gyermek Néptanc Egyiittes = Dudolo (zenés foglalkozas kisgyermekeknek)

= Kézimunka korok (himzé, horgold) = Jaszfényszaru Varosi Sportegyesiilet

= Oszikék Nyugdijas Klub (kézilabda, futball, bocsa, birkdzas)

= Fényszarui Lo-barat Egyestilet = Lumina Cornu Ifjusagi Szerepjaték
=  Fehér Akdc Népdalkor Hagyomany6rzé Torténelmi Klub

Az dnkorményzat 2023-ig 4 telepiiléssel kotott Testvérvarosi Egytittmiikodési Megéllapodast:
= Zakliczyn varos (Lengyelorszag, Vajdasag, Tarnéw megye)
= Bors falu (Romania, Bihar megye)
= Gat falu (Ukrajna, Karpatalja, Beregszaszi jaras)
* Kiskunfélegyhaza varos (Magyarorszag, Duna-Tisza k6ze, Bacs-Kiskun megye)
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¢) onkormdnyzatok kizotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valo partnerség

Jaszfényszaru tagja a Kisvarosi Onkormanyzatok Orszégos Erdekszdvetségének (KOSZ), a Telepiilési
Onkorményzatok Orszagos Szdvetségének (TOOSZ), a Jaszsdgi Onkormanyzatok Szovetségének
(JOSZ), valamint a Jaszsagi Kébitoszeriigyi Egyeztetd Forumnak (KEF). Nem tagja a Jaszsagi
Szocialis Szolgaltatd Tarsulasnak, de tamogatja a tarsulds keretein beliil létre hozott Jaszsagi
Szenvedélybeteg-segité Szolgalat munkajat. Mivel a telepiilések fejlettsége, anyagi lehetsége
kiilonbozé, nincs Osszehangolt esélyegyenl6ségi stratégia, mindenhol a helyi sajatsagoknak
megfeleléen probaljak a célesoportok sziikségleteit kielégiteni.

A kultura terliletén rendszeres egyiittmitkodés alakult ki tobb telepiiléssel (pl.: Tavaszi hadjarat-
huszarbandériumok). A Jaszsagi telepiilések kozott kiilondsen erds a hagyoméanydrzé programokkal
kapcsolatos partnerség, a mult szeretete, a jasz-magyar identitds megdrzése. A telepiilések kozos célja
az értékek tovabbitasa a fiatalabb generdciok szamara.

d) a nemzetiségi onkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenliségi tevékenysége
A roma nemzetiségi dnkormanyzat tevékenysége foleg a csaladok és a gyermekek segitésére fokuszal.
A hatranyoshelyzet(i és roma gyermekek részére minden évben 1 hetes tabort szervez, iskolakezdési
tamogatéast nyujt, jutalmazza a jo tanulé gyermekeket, karacsonykor élelmiszer csomagot ad, csaladi és
sport napokat szervez, részt vesznek kozdsen a vérosi rendezvényeken, iinnepségeken. A kultura
teriiletén a roma nemzetiségi Onkormanyzat szervezésével f6leg a cigany szinjatszoknak, és a
tancosoknak van nagy szerepiik a hagyomanyok apolasaban, éltetésében.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége

A civil szervezetek tevékenységiik soran tamogatjak a célcsoportok esélyegyenldségét, torekednek
arra. Tobb szervezet kapcsolddik, illetve részt vesz a kozfeladatok ellatasdban. A szervezetek
alapszabalyukban meghatarozott médon képviselik tagsdgukat, sziikség esetén — lehetdségiikhoz
mérten — tarsadalmi parbeszédet kezdeményeznek, tamogatjak a latokdriikben €16 raszoruld célcsoport
tagjait.

Az elmult idészak tapasztalatai alapjan elmondhatd, hogy a civil szervezetek megbizottjai részt
vesznek a HEP csoportforumain, a HEP forumokon, tdmogatjdk az Onkormanyzat Helyi
Esélyegyenldségi Programjat, részt vesznek az Intézkedési Terv végrehajtasaban.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenloségi feladatok elldtdsdban.

A helyi vallalkozok és vallalatok tdmogatjak a telepiilés fejlédését. A kiilonbozé helyi rendezvényeket
targyi- vagy anyagi tamogatassal segitik, a jétékonysagi balok aktiv résztvevoi.

Az dnkormanyzat szamara fontos a helyi vallalkozasok szerepvallaldsa, a véros érdekeit figyelembe
vevd intézkedéseik megtétele. Torekednek a jé partneri kapesolat kialakitdséra, mely eredményeként
k6z6s akarattal tudnak 1épéseket tenni az esélyegyenléség megteremtéséért (pl.: akadalymentesités,
munkahelyteremtés, stb.).
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9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

Jaszfényszaru Varos Onkorményzata rendelkezik 6nallé honlappal: www.jaszfenyszaru.hu, ahol
elérhetd, olvashato lesz a Képvisel-testiilet altal jovahagyott 2024-2029 k6zotti idészakra vonatkozd
Helyi Esélyegyenléségi Program, illetve a TEF részére megkiildi, hogy azt honlapjan kozzétegye.

a) a helyzetelemzésben meghatiarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasinak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének folyamataba

A dokumentumok elkészitését megel6zé adatgytjtés kiterjedt az Onkorményzat intézményeire,
vezetdire. A munkacsoportokon beliil megfogalmazdédtak a telepiilésen él6k problémai, az
esélyegyenldség biztositdsa kapcsan felszinre keriilé akadalyok. Az adatgyiijtés kiterjedt a jarési és
helyi dokumentumokra, a Jaszfényszarut érint§ teriiletekre. Az eldzetes vizsgalatok betekintést
engedtek a megkérdezett szervezetek jellemzOibe, lehetéségeibe. A kapcsolattartds személyesen,
telefonon, vagy elektronikusan tortént.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgilé eszkozok bemutatisa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e HEP
Férumot.

A helyi HEP Férum {ilésén megtortént a HEP referens és a munkacsoport vezetSk sszegzé beszémoldja az
elmult 6t év vonatkozasaban, illetve ismertették a jovobeli terveket, lehetGségeket. Az forum résztvevéi
tajékoztatast kaptak a megvaltozott jogszabalyokrdl, azok kévetkezményeirdl. A résztvevlk az eldre
megkiildott intézkedési terv javaslat intézkedéseit vagy elfogadtak, vagy kiegészitették, vagy ujabb
intézkedéssel pdtoltak.

¢) A képviseld-testiileti dontést kovetéen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokasos médon kozzé teszi, és megkiildi a TEF
esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit kiozzéteszi,
honlapjan megjelenteti. '

A helyi esélyegyenldségi program végleges elfogadott valtozata Jaszfényszaru honlapjan kozzétételre keriil, majd a
megkiildést kdvetden a TEF honlapjan is elérhet6vé valik.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 0sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezessel

fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
rovid cimmel

Teleptilés

Eletviteli, lelki, gyermeknevelési,
mentalis problémak

Onfenntartd, problémamegoldo képesség
erdsitése, viselkedési kulttra javitdsa

Az egészségvédelem, az egészségtudatos
életvitel hidnya, a megel6zésre vonatkozo
ismeretek hidnya

A szlir6vizsgalatok jelentdségének
népszerisitése, egészséges életmdd,
szlrévizsgalatok bévitése

Hianyos ismeretek: szamitastechnika,
online feliiletek, okos eszk6zok terén

Digitalizacio, digitalis kompetencia fejlesztése

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben €16k

Alacsony iskolazottsag, szakképzetlenség

Munkaer8piacon valo helyt allas, dnelfogadas
javitasa, 0j lehetéségek elérése

Munkavallalasi kedv, munkaképesség
elvesztése, a szamukra megfelelé munka
hianya

Munkaerdpiacon valo tartés foglalkoztatas,
onfenntartd, problémamegoldo6 képesség
erdsitése

Elsitéletesség a kulturalis, szociologiai,
antropologiai kiilonbségek miatt

Tolerancia, a massag elfogadasa, az
elditéletesség gatjanak feloldasa, viselkedési
kultura javitasa

Rossz lakaskoriilmények, megtizethetd
lakasok hidnya

Lakésok allaganak javitasa, allagmegorzése,
emberek helyben tartasa életmindség javitasa

Gyermekek

Korasziilés, organikus éretlenség
kovetkezménye miatt (elmaradt
mozgasfejlédés, beszéd, tarsas- szocialis
kapcsolatok éretlensége miatti elmaradas,
sériiléssel sziiletés, 0 -12 éves korig).

Vizsgalattal AMV, és LongiKid (C),
problémafeltarasa, a javasolt Szakvélemény
alapjan terapia, fejlesztés lehetdségének
biztositasa

Testi, lelki elhanyagoltsag, kedvezdtlen
szociokulturalis hatranyok

Problémamegoldd képesség erdsitése,
egészséges személyiség kialakitasa, érzelmi
fejlédésének biztositdsa

A korai fejlesztésre szoruld gyermekek
szdma novekszik, az integracidé nem
megoldott. Az dvodaztatas kezdetével az
SNI korabbi idépontban allapithatd meg.

Korai fejlesztés, megfeleld intézményben
torténd ellatas. Tarsadalmi elfogadas erdsitése,
programok ¢és tajékoztatok eredményeként a
gyermek betegségének elfogadtatasa a sziilovel

A képességek kibontakoztatdsaban is
tAmogatni kell a tehetséges gyermekeket

Egészséges, mivelt felndttkor, sikeres
céltudatos felnétté valas

Jovokép hianya, a sziiloket is nevelni
kell. A sziiléséggel jaro kompetencidk
hidnya

A tarsadalmi beilleszkedés segitése

Egészségligyi, szocioldgiai, tarsadalmi
problémak, a fliggdségek kezelésének
hidnyos intézményi hattere

Osszehangolt rendszer kiépitése a fliggdségek
felismerése, megel6zése, kezelése

Nok

A n6k elleni er6szak aldozataival
foglalkoz ellatds, megeldzés hidnya

Osszehangolt rendszer kiépitése, a lehetdségek
népszerusitése

A gyermekiiket nevelé nék munkaerd-
piaci kiszolgaltatottsaga

A nék munkaba allasanak segitése,
gyermeknevelésben segitd szakszolgaltatasok
bévitése
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N6k munkaerd-piaci kiszolgaltatottsaga

N6k munkéba allasanak, elismertségének
segitése, Onérvényesitési képességiik erdsitése.
Onbizalom, tarsadalmi hasznosség, k6zo6sségi

feladatvallalas és szolidaritas erdsitése

Idések

Novekvo elvarasok fejlods egészségligyi
technikak, ) gyogyszerek. Otthoni
betegdpolas hianya

Mindségi szolgaltatas, magas ellatasi szinvonal
biztositasa. Hozzatartozok képzése otthoni
betegépolasra

A betegapolas nehéz fizikai munka,
tulterheltség jellemzi, gondozasra
szoruldk életkoriilménye nehezitett

Munkavégzés kdnnyitése, Uj lehetdségek
kiprobalasa, komfortérzet novelése

Egyedil ¢l6k elmaganyosodasa

Kozosségi élet létrehozasa, védohalod

Kapcsolati halé hianya, elmaganyosodas

Kapcsolati halé kiépitése, informatikai jartassag
kialakitasa, okos eszkdzok hasznalata

Fogyatékkal
¢élok

Tajékozatlansag, kapcsolatok hianya,
ellatasi formak elérhetéségének hianya

Problémamegoldd képesség és az 6nalldsag
erdsitése, helyi dnsegitd csoportok szervezése

Elesettség (egészségiigy, gondozas)

Onfenntarto, problémamegoldd képesség
erdsitése, kozépiiletek akadalymentesitése
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A beavatkozasok megvalositoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi tertlet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelost

Teleptilés

Eletviteli, mentalis eléadas és tanacsadas

Csalad- és
csaladgondozoi
Varosfejlesztési Iroda (Onkorm.)
Gondozasi Kozpont munkatarsai
Védénoi Szolgalat

Miivel6dési Haz és Konyvtar igazgatdja

Gyermekjoléti Szolgalat

Egészségmegirzes,
Egészségtudatos életvitel

Palyazati és sajat forrasok

Helyi szakemberek és civil szervezetek
Munkaer6-piaci tigyintézd
Varosfejlesztési Iroda (Onkorm.)
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
Gondozasi Kézpont munkatarsai
Haziorvosok

Védonoi Szolgalat

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben €16k

Felnéttképzés, felzarkoztato képzés,

szakképesités vagy rész szakképesités

Palyazati és sajat forrasok

Helyi szakemberek ¢€s civil szervezetek
Munkaerd-piaci tigyintézo
Virosfejlesztési Iroda (Onkorm.)
Jéarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztélya

Munkaéra vissza- vagy raszoktato
projektek

Palyazati és sajat forrasok

Helyi szakemberek és civil szervezetek
Munkaer6-piaci tigyintéz6
Virosfejlesztési Iroda (Onkorm. )
Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya

Komplex kézosségfejlesztés

Palyazati és sajat forrasok
Munkaer6-piaci tigyintézd
Varosfejlesztési Iroda (Onkorm.)
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
Pedagogusok

Lakhatasi, bérlakas programok, lakas
felujitasi program

Palyazati és sajat forrasok

Varosfejlesztési Iroda (Onkorm.)
Képviselo-testiilet, Szocialis és Egészségligyi
Bizottsag, Alpolgarmester

Polgarmester

Gyermekek

Korai fejlesztés lehetésége minden
gyermek szamara

Gyogypedagogusok, pedagogusok, fejlesztd
pedagogusok, pszichologus (6voda, iskola)
Gyermekorvos, szakorvosok

Védonéi Szolgalat

Megyei Szakszolgalatok

Alapitvanyok

Hatranyos helyzetli gyermekek
felzarkoztatasa

Gyermekvédelmi jelzérendszer tagjai
Pedagdgusok (Gondozas, nevelés, oktatas)
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat

Civil szervezetek

Kortarscsoportok (kozérdekt munka)
Alapitvanyok

Mivel6dési Haz és Konyvtar

Kiilonleges banasmodot igényld
gyermekek

Gydgypedagdgusok, edagdgusok, fejlesztd
yogypedagog pedagog ]|
pedagdgusok, pszichologus, kisgyermeknevel6k
(bolesddevezetd, dvoda- €s iskolaigazgatd)

69




Gyermekorvos, szakorvosok
Veédonoi Szolgalat

Megyei Szakszolgalatok
Alapitvanyok

Pszicholdgus

Tehetséggondozas, mivészeti teriileteken
valo jartassag kialakitasa

Pedagogusok

Miivészeti Iskola
Sportegyesiilet munkatarsai
Alapitvanyok

Civil szerveztek

Jovekeép kialakitasa, sziil6i kompetenciak
fejlesztése

Haziorvosok és gyermekorvos
Gondozasi K&zpont munkatarsai
Védondi Szolgalat

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
Civil szerveztek

Fliggdségek kezelése, prevencid

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
Renddrség

Addiktoldogus, pszicholdgus
Héziorvosok, szakorvosok
Védonéi Szolgalat

Alapitvanyok, civil szerveztek

Nok

Aldozatvédelem

Haziorvosok

Gyermekorvos

Gondozési Kozpont munkatarsai
Idések klubja vezetdje

Védénéi Szolgalat

Csalad- ¢és Gyermekjoléti Szolgalat
Jelzérendszer tagjai

Renddrség

Polgarérség
Koztertilet-feligyelet

Civil szerveztek

Gyermekbarat munkahelyek,
Rugalmas munkaidé és ,,Home Office”,
Gyermekre feliigyeld szolgaltatasok
tamogatasa, fejlesztése

Gondozasi, nevelési, oktatasi intézm. vezetdi
Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesztési Iroda
vezetd

Munkaerd-piaci igyintéz6
Védoénoi Szolgalat

Tarsadalmi esélyegyenldség tudatositésa,
Uj generaciok bevonasa

Palyazati és sajat forrasok

Gondozasi, nevelési, oktatasi intézm. vezetdi
Civil szervezetek

Idések klubja vezetdje

Viérosfejlesztési Iroda (Onkorm.)
Mivelddési Haz és Konyvtar

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat
Héziorvosok

Védoéndi Szolgalat

Idések

Folyamatos képzés, tovabbképzés az
idésellatasban dolgozdk részére,
Otthoni betegapolas teriiletén
hozzatartozdk képzése

Gondozasi K6zpont munkatarsai és igazgatoja
Pénziigyi Iroda (Onkorm.)

Varosfejlesztési Iroda (Onkorm.)
Munkaeré-piaci igyintéz6

Jaréasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya

Az apolo-gondozd munka végzéséhez,
gondozott mindennapjainak
megkdnnyitéséhez, gydgyaszati

Gondozasi Kozpont igazgatoja, fondvér
Id6sek klubja vezetbje
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segédeszkdzok beszerzése, alkalmazasa | o Pénziigyi Iroda (Onkorm.)
o Virosfejlesztési Iroda (Onkorm.)
Civil szervezetek

Egyediil €16k szamara célzott programok
szervezése

Gondozasi Kézpont igazgatoja
Id6sek klubja vezetdje

Csaléad- és Gyermekjoléti Szolgalat
Miivelédési Haz és Konyvtar
Rendérség

Polgarérség

Kozteriilet-feliigyelet

Civil szerveztek

Informatikai jartassag kialakitasa, okos
eszkozok hasznalata

Gondozasi Kézpont igazgatoja
Id6sek klubja vezetdje
Civil szerveztek

Iroda)
e  Munkaerd-piaci ligyintézd

Mozgaskorlatozott személyek helyi e Miivel6dési Haz és Konyvtar
szervezetének megalakitdsa, miikodtetése | ¢  Gondozasi Kozpont igazgatdja
o [dések klubja vezetdje
Civil szervezetek
Fogyatékkal ¢l6k megyei egyesiiletei

Onkormanyzat (Varosfejlesztési Iroda, Hatosagi

Fogyatékkal A fogyatékkal él6k gondozésanak
¢élok fejlesztése, helyi Muvelddési Haz és
Konyvtar akadalymentesitése

Gondozasi Kézpont igazgatodja
Iddsek klubja vezetdje

Civil szervezetek

Varosfejlesztési Iroda (Onkorm.)
Fogyatékkal él6k megyei egyestilete
Palyazati és sajat forrasok
Egészségligyi intézmények

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a nincs mélyszegénység, megvalosul az esélyegyenldség.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élok lehet6séget kapjanak helyzetiik javitasara.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek védelmét, oktatasat, veszélyeztetettséglik megeldzest, hiszen a
Folyamatosan odafigyeliink, az egyedill ¢€l6k, idések védéhalojanak Osszehangolasara,
gondozasukra és tdmogatasukra.

A n6k esetén elengedhetetlennek tartjuk a gyermeket vallald anyak terheinek csokkentését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élék érdekképviseletére, akadalymentes kdrnyezetik
biztositasara.

Megjegyzés: Az , Intézkedési teriiletek részletes kifejtése” tablazatokban a ., Hatdridd(k) pontokba
szedve” sordaban félkovér betiivel jelolt datumok megvalosultak.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

0/1.

Intézkedés cime:

Eletviteli, mentélis eléadasok, tréningek szervezése, tanicsaddas biztositasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Eletviteli, lelki, gyermeknevelési, mentalis problémak

Célok - Altalanos
megfogalmazas és rovid-,
k6zép- és hosszu tavu
1déegységekre bontdsban

Rovid tavu cél: az egylittmiikddés és a bizalom kialakitasa a célcsoport és
a partnerek kdzott

Hosszu tavii cél: Onfenntartd, problémamegold6 képesség erdsitése,
viselkedési kulttra javitasa

Tevékenységek 1. Igényfelmérés
o 2 1 4
(a beavatkozas tartalma) | Pr,OJ e’ktte.rvezes )
pontokba szedve 3. Palyazati munkak
4. Projektek lebonyolitasa
. a1 . e Gondozasi Kozpont (Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat)
fel _ g
Résztvevdk és felelds . Véd6nusi Szolehlat
e  Munkaer6-piaci ligyintézd
e Virosfejlesztési Iroda (Onkorm.)
Partnerek e Haziorvosok
e  Miuvelddési Haz és Konyvtar
e Helyi szakemberek és civil szervezetek
Hataridé(k) pontokba e 2026.12.31.
szedve e 2028.12.01.

Eredményességi mutatok
¢s annak
dokumentéltsaga, forrasa
(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatésdga

jelenléti ivek
id6szaki jelentések
statisztikak

Kockazatok és
csOkkentésiik eszkozei

passzivitas a felek részérol
hianyzasok
forrashiany

Sziikséges er6forrasok

palyazati és sajat forrasok
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0/2.

Intézkedés cime:

Az egészségvédelem, egészségtudatos életvitel megismertetése, a

megeldzésre vonatkozo ismeretek atadasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az egészségvédelem ¢s az egészségtudatos €letvitel hidnya, a megel6zésre
vonatkozd ismeretek hianya, prevencids ismeretek hianya

Célok - Altalanos
megfogalmazas és rovid-,
kbzép- és hosszu tavu
id6egységekre bontasban

Rovid tavu cél: szlirfvizsgalatokon valo részvételek szamanak

novekedése, szirdvizsgalatok fajtainak bdvitése
Hosszu tava cél: egészséges életmod

Tevékenységek 1. Vizsgalatok, adatgytjtés
(a beavatkozas tartalma) | 2. Prevencids eléadasok, szlirések
pontokba szedve 3. Projektek — szlirések, kozvetités — lebonyolitasa
Biamvevilds Faluls Gc’)nsio%gm Kozpont (Idések Otthona)
e Védondi Szolgalat
e Gyermekorvos
e Haziorvosok
Partnerek : Cillmsremtds
e Egészségligyi intézmények
e Virosfejlesztési Iroda (Onkorm.)
e Szocialis és Egészségligyi Bizottsdg, Alpolgarmester
e in e 2025.12.31. — megvaldsult
?Zitcall\l;ledo(k) pontokba 2027.06.30.
o 2028.12.01.

Eredményességi mutatok
¢€s annak
dokumentaltsaga, forrasa

mérési eredmények

4 1 g e statisztikdk
(rovid, kozép és ; ,
hosszutavon), valamint beszamolok
fenntarthatdsaga
Kockazatok és o forrashiany
csOkkentéstik eszkozei e  passzivitas

Sziikséges eréforrasok

palyazati-, intézményi humanerd- és sajat forrasok
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0/3.

Intézkedés cime:

Digitalizacio, digitalis kompetencia fejlesztése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Szamitastechnikai ismeretek online feliiletek és okos eszkdzok hasznalatanak
hianya

Célok - Altalanos
megfogalmazas és rovid-,
kozép- és hosszu tavu
idéegységekre bontasban

e ROvid tava cél: elektronikus feliiletek megismerése
e Hosszu tavu cél: elektronikus kapcsolattartas, online ligyintézés

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

[gényfelmérés
Projekt tervezés

Palyazati munkak, képzések lebonyolitasa

Résztvevik és felelds

Munkaeré-piaci tigyintézd
e Virosfejlesztési Iroda

e (Civil szervezetek

Partnerek e Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
e Helyi szakemberek és civil szervezetek

Hatérid6(k) pontokba . 20281201

szedve

Eredményességi mutatok
és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

képzésben résztvevék létszama
jelenléti ivek

tanulmanyi szerzédések
oklevelek

id6szaki jelentések

statisztikdk

Kockazatok és
csOkkentésuk eszkozei

passzivitas a felek részérél
e hianyzasok, képzésbol kimaradas
e forrashiany

Sziikséges eréforrasok

e palyézati-, intézményi, civil szervezeti humaneré- és sajat forrasok
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/1.

Intézkedés cime:

Felnéttképzés, felzarkoztatd képzés, szakképesités vagy rész szakkeépesites

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Alacsony iskolazottsag, szakképzetlenség, nem megfeleld képzettség

Célok - Altalanos
megfogalmazas és rovid-,
k6zép- és hosszu tava
idéegységekre bontasban

e R§vid tavu cél: az altalanos iskolai végzettség teljesitése

e Kozéptavu cél: a szakmai végzettség megszerzése

e Hosszt tavu cél: a munkaerépiacon vald helyt allas, az dnelfogadas
javitasa, Uj lehetOségek elérése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Igényfelméres
Projekttervezés
Palyazati munkak

2w N —

Képzések lebonyolitasa, kdzvetités

Résztvevok és felelds

Munkaer6-piaci iigyintéz6
Viarostejlesztési Iroda (Onkorm.)

e Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya

Partnerek . ..

artnere e Helyi szakemberek és civil szervezetek
Hataridé(k) pontokba e 2025.12.31. — megvaldsult
szedve e 2028.12.01.

Eredményességi mutatok
¢s annak
dokumentéltsaga, forrdsa
(rovid, kozép és

meghivok, levelek,

képzésben résztvevok létszama
jelenléti ivek

tanulmanyi szerzédések

hosszutavon), valamint 1dos.zal§1 J’elentesek
fenntarthatdsaga statisztikak
bizonyitvanyok

Kockazatok és
csOkkentésik eszkozel

passzivités a felek részérdl
hidnyzasok, képzésbol kimaradas
e forrashidny

Sziikséges eréforrasok

e pdlyazati és sajat forrasok
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I2.

Intézkedés cime:

Munkara vissza- vagy raszoktato projektek

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Munkavallalasi kedv, munkaképesség elvesztése, az egyén szamara megfeleld

munka hianya

Célok - Altalanos
megfogalmazas és rovid-,
kozép- és hosszu tava
id8egységekre bontasban

e Rovid tavu cél: foglalkoztathatova tétel, figyelemfelkeltés
e Hosszu tava cél: munkaerdpiacon valo tartos foglalkoztatas, dnfenntartd,

problémamegoldo képesség erdsitése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1. TFigyelemfelkeltés, igényfelmérés
2. Projekttervezés

3. Palyazati munkak

4. Projektek lebonyolitasa, kdzvetités

Résztvevik és felelds

e Munkaerd-piaci ligyintéz6
e Virosfejlesztési Iroda vezetd (Onkorm.)

e Helyi szakemberek és civil szervezetek

k .
SHTETS e Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
Hataridd(k) pontokba e Rovid tavi cél: 2025.09.30. — megvalésult
szedve e Hosszil tavi cél: 2028.09.30.

Eredményességi mutatok
¢s annak
dokumentaltsaga, forrdsa
(rovid, kozeép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatosaga

e meghivok, levelek,
e jelenléti ivek

e szerzddések

e iddszaki jelentések
e statisztikdk

Kockézatok és
csOkkentéstk eszkozei

e passzivitas a felek részérél
e hianyzasok, projektbdl kimaradas
e forrashiany

Sziikséges eréforrasok

e palyazati és sajat forrasok
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I/3.

Intézkedés cime:

Komplex kdzdsségfejlesztés

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

El6itéletesség a kulturalis, szocioldgiai, antropologiai kiildnbségek miatt

Célok - Altalanos
megfogalmazas és révid-,
kodzép- és hosszu tavi
id6egységekre bontdsban

e Rovid tavu cél: viselkedési kultura javitasa
e Hosszu tavu cél: tolerancia, a massag elfogadasa, az elditéletesség
gatjanak feloldasa

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Igényfelmérés
Projekttervezés
Pélyazati munkak
Projektek lebonyolitasa

AW =

Résztvevok és felelos

Gondozasi Kézpont (Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat)
e Mivelddési Haz és Konyvtar

e (Civil szervezetek

Partnerek e Pedagoégusok

e Védondi Szolgalat
Hataridé(k) pontokba . 20281201
szedve

Eredményességi mutatok
¢és annak
dokumentéltsaga, forrasa
(rovid, kdzép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatosaga

e iddszaki jelentések
e statisztikdk

Kockazatok és
csOkkentésuk eszkozei

®  passzivitas
e utdégondozas hidnya

Szlikséges eréforrasok

e palyazati és sajat forrasok
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I/4.

Intézkedés cime:

Lakhatasi, bérlakés programok, lakas felujitasi program

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Rossz lakaskoriilmények, megfizethetd lakasok hidnya

Célok - Altalanos
megfogalmazas és rovid-,
kozép- és hosszu tava

e ROvid tavi cél: lakasok allaganak javitasa
e Hosszu tavu cél: allagmeg6rzés, emberek helyben tartésa, életminGség

id6egységekre bontasban Javitdsa
1. Igényfelméres
Tevékenységek 2. Projekttervezés
(a beavatkozas tartalma) | 3. Palyazati munkak
pontokba szedve 4. Projektek lebonyolitasa
5. Beruhazas

Résztvevik és felelds

e Onkorményzat Képvisel§-testiilete

e Polgarmester

Partnerek e Varosfejlesztési Iroda (Onkorm.)

e Szocialis és Egészségiigyi Bizottsdg, Alpolgarmester
Hataridé(k) pontokba . 20281201
szedve

Eredményességi mutatok
¢és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatosaga

e szamlak
e elszamolasok

Kockazatok és
csOkkentésiik eszkozel

e forrashiany

Sziikséges eréforrasok

e palyazati és sajat forrasok

78



/1.

Intézkedés cime:

Korai fejlesztés lehetdsége minden gyermek szamara

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Korasziilés, organikus céretlenség kdvetkezménye miatt

mozgasfejlédés, beszéd, tarsas- és szocialis kapcsolatok éretlensége miatti
elmaradas, sériiléssel sziiletés, 0-12 éves korig). Helyben nem elérhetd

szakszolgaltatasok, vizsgélatok

(elmaradt

Célok - Altalanos
megfogalmazas és rovid-,
kbzép- és hosszu tav
idéegységekre bontasban

e Rovid tavu cél: vizsgalatok elvégzése, problémafeltaras,
Kozéptava cél: terapia
e Hosszu tavu cél: gyermek fejlodésének liteme kielégitdbb

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Vizsgalat
Szakvélemény kidllitasa
Eszkdzbeszerzés

e

Terépia, gydgytorna végrehajtasa

Résztvevok és felelds

Gybgypedagogusok
Fejleszté pedagdgusok

e Védondi Szolgalat
e Gyermekorvos, szakorvosok
e Helyi gondozasi-, nevelési-, oktatasi intézmények pedagdgusai

Partnerek e Megyei Szakszolgalatok
e Alapitvanyok
e Szocialis és Egészségligyi Bizottsag, Alpolgdrmester
e 2024.08.31. — megvaldsult

i yn e 2025.08.31. — megvaldsult

Flatdridaiq pontokba 1, 2026.08.31.
e 2027.08.31.
e 2028.08.31.

Eredményességi mutatok
¢és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatésédga

e iddszaki jelentések
e vizsgalati eredmények
e szakorvosi javaslatok

Kockazatok és
csOkkentéstik eszkozei

e szakvéleményt kovetéen a terapia nem valdsul meg
e kovetkezetesség hidnya (sziil6i oldal)

Sziikséges eréforrasok

e pdlyazati és sajat forrasok
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11/2.

Intézkedés cime:

Hatranyos helyzett gyermekek felzarkodztatasa

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Testi, lelki elhanyagoltsdg, a kedvezétlen szociokulturalis hatranyokkal
rendelkez6 tanuloknél kevés- vagy nincs otthoni tanuldsban segitségnyujtas

Célok - Altalanos
megfogalmazas és rovid-,
kozép- és hosszu tavu
idéegységekre bontasban

e Rovid tavu cél: tanulasban folyamatos felzarkoztatas,

e Hosszu tavu cél: problémamegoldd képesség erdsitése, egészséges
személyiség kialakitasa, érzelmi fejlédésének biztositasa, tanulsi
képesség erdsitése

fenntarthatbsaga

Tevék ok 1. Szikségletfelmérés
evékenysége - ;
(a beavat};<o£és tartalma) 2. Proj e'1'<ttervezes’
pontokba szedve 3. Eszkozbeszerzés
4. Tanév soran korrepetalasok, tanulészoba mtikodtetése
e Gondozasi, nevelési, oktatasi intézmények vezetdi
Résztvevdk és felelds e Kortarscsoportok (kozérdekii munka)
e  Miivel6dési Haz és Konyvtar
e Gyermekvédelmi jelzérendszer tagjai
e Mivelddési Haz és Konyvtar
Partnerek e (Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
e Civil szervezetek, dnkéntesek
e Virosfejlesztési Iroda (Onkorm.)
e Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsag, Alpolgdrmester
e 2024.08.31. — megvalosult
Hataridé(k) pontokba e 2025.08.31. — megvalosult
szedve e 2026.08.31.
e 2027.08.31.
Eredményességi mutatok
¢és annak o félévi, év végi bizonyitvany, kompetenciamérés
dokumentéltséga, forrasa |e nyilvantartasi-, kezelési lapok
(révid, kozép és e statisztikak, beszamolok
hosszutavon), valamint e szaktanari jelentés

Kockazatok és
csOkkentésiik eszkozei

human-eréforras hiany
e a felek egylittmtikddésének hianya

Sziikséges er6forrasok

e palyazati és sajat forrasok
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11/3.

Intézkedés cime:

Kilonleges banasmodot igényldé gyermekek

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A fokozott figyelmet érdemlé gyermekek szdma ndévekszik, az integracid
részben megoldott. A 3 éves korban kezdédd évodaztatds bevezetésével az
idében torténd jelzés segithet abban, hogy a gyermek SNI-t korébbi
idépontban allapithassak meg.

Célok - Altalanos
megfogalmazas ¢s rovid-,
kdzép- €s hosszu tava
id6egységekre bontasban

Rovid tavu cél: korai fejlesztés megkezdése, megfeleld intézmény
kivalasztasa

Kozéptavu cél: tanévrdl tanévre folyamatos fejlesztés vagy
tehetséggondozas

Hosszu tava cél: az egyéni kompetencia maximalis kiaknézasa

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

el el o

Vizsgalatok, adatgytjtés
Projekttervezés

Projektek tanévenkénti lebonyolitasa
Hosszu tava egylittmikodés a sziilével

Résztvevik és felelds

Boleséde vezetd, Ovoda €s Iskola igazgatok

Partnerek

Gyogy- és Fejleszté pedagogusok

Szaktanarok

Mivelédési Haz és Konyvtar

Civil szervezetek

Védénédi Szolgalat

Megyei Szakszolgalatok

Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag, Alpolgarmester

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2024.08.31. — megvalosult
2025.08.31. — megvalosult
2026.08.31.
2027.08.31.

Eredményességi mutatok
¢és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatésaga

egyéni fejlesztési tervek
statisztikak
beszamoldk

Kockazatok és
csOkkentésik eszkozei

fejlesztépedagdgusok hianyszakma
forrashiany
motivécié hidnya

Sziikséges eréforrasok

pélyézati-, intézményi humaner6- és sajat forrasok
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11/4.

Intézkedés cime:

Tehetséggondozas, miivészeti teriileteken valo jartassag kialakitasa

Feltart probléma
(kiindul¢ értékekkel)

A képességek kibontakoztatasaban is tamogatni kell a tehetséges gyermekeket

Célok - Altaldnos
megfogalmazas €s rovid-,
kozép- és hosszu tavu
id6egységekre bontasban

e Rovid tavu cél: készségek, képességek felismerése, kibontakoztatisa
egyéni és/vagy csoportos foglalkoztatidsok keretében

e  Hosszu tavu cél: muvelt felnottkor, sikeres, céltudatos felnétté valas

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Vizsgélatok, felmérések, adatgytijtés
Miivészeti képzések, taborok, sporttevékenységek

W N =

Projektek lebonyolitasa: képzés, tanfolyam, szakkér forméajaban

Résztvevok és felelds

e  Miivészeti iskola pedagdgusai, Sportegyesiilet munkatarsai

fenntarthatdsaga

e Egészségligyi intézmények
Partnerek e Varosfejlesztési Iroda (Onkorm.)
e Oktatasi Intézmények, Mivészeti Iskola vezetdje, Sportegyesiilet elndke
e Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsag, Alpolgdrmester
e 2024.08.31. — megvalosult
Hataridé(k) pontokba e 2025.08.31. — megvalo6sult
szedve e 2026.08.31.
e 2027.08.31.
I’Eredmeﬁ yessegl mutatok | oklevelek, bizonyitvanyok
és anna s ;
k
dokumentaltsaga, forrasa ¢ merest .erredmenye
i, Kozkn & o statisztikdk
hosszttavon), valamint ° 1dosz’ak1 e,redmenyek
e beszamolok

Kockazatok és
csOkkentéstk eszkozel

e forrashiany
e oktatok hianya
®  passzivitas

Sziikséges eréforrasok

e palyazati-, intézményi humanerd- és sajat forrasok
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11/5.

Intézkedés cime:

Jovekep kialakitasa, elsésorban a célcsoport korében
Sziiléi kompetenciak kialakitasat célzd programok

Feltart probléma
(kiindul¢ értékekkel)

JovEkeép- és életcélok hidnya, motivalatlan gyermekek, csellengés
Sziiléséggel jard kompetenciak (készségek, képességek) hianya

Célok - Altalanos
megfogalmazas és rovid-,
kozép- €s hosszu tavu
idéegységekre bontasban

Rovid tavi cél: a tarsadalmi beilleszkedés segitése, szabalykovetd
magatartas kialakitasa (gyermekek és sziilék esetében egyarant)

Hosszu tavu cél: erkdlesi normék betartasa, tarsadalmi felel6sségvallalas

Tevékenységek 1. Tanacsadas
(a beavatkozas tartalma) | 2. Jo gyakorlatok alkalmazasa, csoportfoglalkozasok
pontokba szedve 3. Gyermeknek és sziilsknek gyakorlati foglalkozasok
Résztvevsk és felelds G(,)n("io%fisi KézPont (Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat)
e Védonoi Szolgalat
e Gondozasi Kézpont munkatarsai
e  Onkormaényzat
Partnerck e Roma N,er.nzetiségi' anorma:ln.y'zatr ,
e (Gondozasi-, nevelési-, oktatasi intézmények
e Idések klubja vezetdje
e Civil szerveztek
e 2025.05.01. — megvalosult
Hataridd(k) pontokba e 2026.05.01.
szedve e 2027.05.01.
e 2028.05.01.

Eredményességi mutatdk
és annak
dokumentaltsaga, forrasa

mérési eredmények

v & - 2 B statisztiké
(rovid, kozép és b at1s,zt1klarkk
hosszatavon), valamint ¢ €52amolo
fenntarthatosaga
Kockazatok és e forrashiany
csokkentésiik eszkozei e  passzivitas

Sziikséges eréforrasok

palyazati-, intézményi humaner6- és sajat forrasok
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11/6.

Intézkedés cime:

Fliggdségek kezelése, prevencio (alkohol, drog, dohanyzas, okos eszkozok,
jaték, gyogyszer, stb.)

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Egészségligyi, szocioldgiai, tarsadalmi problémak, a fliggdségek kezelésének

hidnyos intézményi hattere

Célok - Altalanos
megfogalmazas és rovid-,
ko6zép- €s hosszu tava
idéegységekre bontasban

e Rovid tavu cél: a tarsadalmi beilleszkedés segitése, szabalykovetd
magatartds kialakitasa, prevencid

e Hosszu tavu cél: tarsadalmi felelésségvallalas, intézményi hattér

Tevékenységek 1. Tanacsadas
(a beavatkozas tartalma) | 2. J6 gyakorlatok alkalmazésa, csoportfoglalkozasok
pontokba szedve 3. Gyermeknek és sziiloknek gyakorlati foglalkozasok
. —_ . e Haziorvosok
Résztvevdk és felelds e  Védénsi Szolgalat
e Gondozasi Kozpont munkatarsai
e Gondozasi Kozpont (Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat)
e Iddsek klubja vezetdje
e Pszichologusok, addiktologus szakemberek,
Partnerek o ;s B ST e
e Gondozasi-, nevelési-, oktatasi intézmények
e Onkormanyzat
e Renddrség
e Civil szerveztek
Hatéarid6(k) pontokba e 2026.12.31.
szedve e 2028.12.01.

Eredményességi mutatok
¢s annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és
hosszttavon), valamint
fenntarthatdsaga

e mérési eredmények
e statisztikak
beszamolok

Kockéazatok és
csOkkentésuk eszkozel

e intézményi hattér hidnya
e forrashiany
®  passzivitas

Sziikséges eréforrasok

e palyazati-, intézményi humanerd- ¢s sajat forrasok
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/1.

Intézkedés cime:

Aldozatvédelem

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A n6k elleni erészak aldozataival foglalkozé ellatas, megeldzés

Célok - Altalanos
megfogalmazas és rovid-,
kozép- €s hosszu tavu
idéegységekre bontdsban

e Rovid tavu cél: halozatépités
e Hosszt tava cél: dsszehangolt rendszer kiépitése, a lehetéségek
népszerUsitése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Felmérések, adatgytjtés ,
Halozatszervezés, irdsos megallapodasok kotése

W =

Halozat miikodtetése, népszerlisitd kommunikacid

Résztvevik és felelds

Rendorség
Jegyz6, mint csaladvédelmi koordinacidért felelds szerv
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat

Partnerek

Héziorvosok

Gyermekorvos

Gondozasi Kézpont munkatérsai
Idések klubja vezetdje

Védéndi Szolgélat
Jelzérendszer tagjai

e Jarasi Birésagok

e Polgar6rség

o Kozteriilet-feligyelet

e Civil szerveztek

Hataridé(k) pontokba
szedve

e 2026.12.31.
o 2028.12.01.

Eredményességi mutatok
¢s annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kdzép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

e irasos dokumentacio
e beszamoldk

Kockazatok és
csokkentésiik eszkozel

e informacidaramlés lasstusaga, akadalyai
e az egylittmikdddk passzivitasa

Sziikséges eréforrasok

e humaneréforras és sajat forrasok
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1I11/2.

Intézkedés cime:

Gyermekbarat munkahelyek szorgalmazasa, Rugalmas munkaidé és ,,Home
Office” lehetésége, Gyermekre feliigyeld szolgaltatasok tdmogatésa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A gyermekiiket nevelé nék munkaerd-piaci kiszolgéltatottsaga

Célok - Altalanos
megfogalmazas €s rovid-,
kozép- és hosszu tava
idéegységekre bontasban

e Rovid tavu cél: szolgaltatasok kiépitése
e Hosszt tavu cél: a n6k munkaerdpiacon valo elhelyezkedésének
novekedése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Sziikségletfelmérés
2. Szolgéltatas bévitése €s megtartasa

Résztvevok és felelds

e  Munkaeré-piaci ligyintéz6
e  Onkormanyzat (Varosfejlesztési Iroda)
e Miivelédési Haz és Konyvtar igazgatdja

e  Gondozasi-, nevelési-, oktatasi intézmények vezetdi

Partnerek e Védonoi Szolgalat

e (Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
Hataridé(k) pontokba e 2028.0831.
szedve

Eredményességi mutatok
¢és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(révid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

e {rasos dokumentacid

e nyilvantartasok

e beszamoldk, jelentések
e jelenléti ivek

Kockéazatok és
csokkentésik eszkozei

e forrashiany
e motivacid hianya

Sziikséges eréforrasok

e humaneréforras, palyazati- és sajat forrasok
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11/3.

Intézkedés cime:

Térsadalmi esélyegyenldség tudatositasa ij generacidok bevonasaval

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

N6k munkaerd-piaci kiszolgaltatottsaga, 6nérdek érvényesités hianya

Célok - Altalanos
megfogalmazas és rovid-,
kbzép- és hosszu tava
idéegységekre bontasban

e Rovid tava cél: nok részvételének ndvekedése a munkaerdpiacon,
meglévo és 1) k6zOsségek és szervezddesek segitése, kozéletben vald
részvétel szorgalmazasa.

e Hosszu tavu cél: a ndk elismertségének, onérvényesitési képességiiknek

erésitése. Tarsadalmi hasznossag, kozosségi feladatvallalas és szolidaritas

emelése.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Oktatasok, képzések és tovabbképzések szervezése
Kozvetités
Eredmények fenntartasa, tovabbi javitasa

Résztvevok és felelds

Vérosfejlesztési Iroda (Onkorm.)
Munkaer6-piaci tigyintéz6
Miivel6dési Haz és Konyvtar igazgatoja

e O |[W o —

Partnerek

Pélyazati és sajat forrasok

Gondozasi-, nevelési-, oktatasi intézmények vezetdi
Civil szervezetek

Iddsek klubja vezetdje

Munkaerd-piaci tigyintéz6

e Miivelddési Haz és Konyvtar

e (salad- és Gyermekjoléti Szolgalat

e Haziorvosok

e  Védondi Szolgalat

Hataridé(k) pontokba
szedve

e 2028.12.01.

Eredményességi mutatok
¢és annak
dokumentéltsaga, forrasa
(rovid, kozép és
hosszatavon), valamint
fenntarthatoséga

e irasos dokumentaci

e nyilvantartdsok

e statisztikak, jelentések, beszamoldk
o jelenléti ivek

Kockazatok és
csOkkentésiik eszkozel

e forrashiany
e motivacid hianya

Szilikséges eréforrasok

e palyazati- és sajat forrdsok
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IV/1.

Intézkedés cime:

Folyamatos képzés, tovabbképzés az iddsellatasban dolgozok részére, Otthoni

betegapolashoz hozzatartozdk képzése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Novekvé elvardsok fejlods egészségiigyi technikék, 4j gydgyszerek

Lakossag korében kevésbé ismert az otthoni betegapolas

Célok - Altalanos
megfogalmazas és rovid-,
k6zép- és hosszu tava
idéegységekre bontasban

Rovid tavu cél: tovabbképzések, tanfolyamok

Hosszu tavu cél: Helytallas, megfelelés, mindéségi szolgaltatas, magas
ellatasi szinvonal, elismertség, hozzéatartozok otthoni ellatasa

fenntarthatdsaga

Tevékenységek 1. Képzések szervezése
(a beavatkozas tartalma) | 2. Képzések lebonyolitasa
pontokba szedve 3. Eredmények integraldsa
Résztvevok és felelds ¢ ldbssk k,lu.bJ a"vezetOJ_ © iy

e Gondozasi K&zpont igazgatdja

e Pénziigyi Iroda (Onkorm.)

e Varosfejlesztési Iroda (Onkorm.)

e Iddsek klubja
Partnerek i v

e Gondozasi K6zpont munkatarsai

e  Munkaer6-piaci ligyintézé

e Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya

. e 2025.12.31. — megvalosult

Hatarid6(k tokba
Szae;‘fe G ponie o 2027.06.30.

e 2028.12.01.
Eredményességi mutatok
¢s annak e azintézményi ellatast megel6zben otthoni betegapolas
dokumentaltsaga, forrdsa | e  végzettséget igazold dokumentumok
(rovid, kozép és e statisztikak, jelentések
hosszutavon), valamint e jelenléti {vek

Kockazatok és
csokkentésuk eszkozei

forrashiany

Sziikséges eréforrasok

palyazati-, alapitvanyi és sajat forrasok
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Iv/2.

Intézkedés cime:

Az apold-gondozd munka végzéséhez, gondozott mindennapjainak
megkdnnyitéséhez, gyogyaszati segédeszk6zok beszerzése, alkalmazasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Nehéz fizikai munka, tulterheltség, gondozasra szorulok nehezitett
¢letkoriilmeénye

Célok - Altalanos
megfogalmazas ¢s rovid-,
ko6zép- és hosszu tava
idéegységekre bontasban

e ROvid tava cél: eszkozbeszerzés, utanpdtlas folyamatos biztositasa
e Hossza tava cél: munkavégzés konnyités, 0j lehetéségek kiprobalasa,
komfortérzet ndvelése

Tevékenységek
(a beavatkozés tartalma)
pontokba szedve

1. Igényfelmérés
2. Szakmai bemutatok
3. EszkOzbeszerzés

Résztvevok és felelds

e Gondozasi K6zpont igazgatdja

e [Idések klubja vezetdje
e Pénziigyi Iroda (Onkorm.)
k = .
Partnere e Virosfejlesztési Iroda (Onkorm.)
e Civil szervezetek, alapitvanyok
Hataridé(k) pontokba . 20281201
szedve

Eredményességi mutatdk
¢és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(révid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

e eszkozok kolesonzésével kapesolatos dokumentumok
e jelentések, beszamolok

e szamlak

Kockazatok és
csOkkentésiik eszkozel

e forrashiany

Sziikséges eréforrasok

e palyazati-, alapitvanyi és sajat forrasok




IV/3.

Intézkedés cime:

Egyedill €16k szamara célzott programok szervezése, programkinalat tovabbi

bévitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Egyediil €16k elmaganyosodésa, kozdsségi élet hianya, véd6halo hianyossagai

Célok - Altalanos
megfogalmazas és rovid-,
kozép- €s hosszu tava
idéegységekre bontasban

Rovid tavu cél: kapesolati hald bévitése

Kozéptavu cél: meglévo jarmupark bovitése

Hosszu tavua cél: a kdzsségi élet folyamatos fenntartasa és bovitése,
elmaganyosodas megakadalyozasa

fenntarthatdsaga

Tevékenységek 1. Igényfelmérés
(a beavatkozas tartalma) | 2. Programok végrehajtasa
pontokba szedve 3. Tovébbi jarmiibeszerzés
Résztvevok és felelds * G(?,ndOZéSi I_(ézpont"i.gazgatc')j 4
e [dések klubja vezetdje
e Onkorményzat (Képvisel§-testiilet, Pénziigyi Osztaly, Bizottsagok)
e (Gamesz
e Haziorvosok
e Gondozasi Kézpont igazgatoja
Partnerek e (salad- és Gyermekjoléti Szolgalat
e Renddrség
e Polgardrség
e Kozteriilet-felligyelet
e Civil szerveztek
Hatarid6(k) pontokba o 2026.12.31.
szedve e 2028.12.01.
Eredményességi mutatok
¢és annak e téritésmentes ¢€s téritéskoteles szolgaltatasok bevezetése
dokumentaltsaga, forrasa |e jelentések, beszamoldk
(révid, kézép és e jelenléti ivek, megbizasok, szerz6dések
hosszutavon), valamint e szamlak

Kockazatok és
csOkkentésuk eszkozei

személyi és targyi feltételek hianya
forrashiany

Szlikséges er6forrasok

alapitvanyi tAmogatasok
palyazati ¢s sajat forrasok
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IV/4.

Intézkedés cime:

Informatikai jartassag kialakitasa, okos eszk6zdok hasznalata

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Kapcsolati halo hidnya, informatikai jartassag hianya, okos eszkdzok
ismeretének és hasznalatanak hianya, elmaganyosodas

Célok - Altalanos
megfogalmazas és rovid-,
ko6zép- és hosszu tavu
id6egységekre bontdsban

Rovid tavu cél: tanitasi folyamatok végrehajtasa, elektronikus
kommunikacid
Hosszu tavu cél: elmaganyosodas megakadalyozasa, életmindség javulasa

fenntarthatosaga

Tevékenységek 1. Igényfelmérés

(a beavatkozas tartalma) 2. Képzések, tanfolyamok

pontokba szedve 3. Aktiv részvétel kiépitése

Résztvevdk és felelds e Gondozasi Kézpont igazgatdja, mentalhigiénés munkatars
e Idések klubja vezetdje
e Gondozasi Kozpont (Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat)
e Mivelédési Haz és Konyvtar
e Civil szerveztek

Partnerek . . ..

arter e Jogi- ¢s Hatosagi Iroda (Onkorm.)

e Pénziigyi Iroda (Onkorm.)
e Varosfejlesztési Iroda (Onkorm.)
e Munkaerd-piaci iigyintézd

Hatarid6é(k) pontokba . 20271231

szedve

Eredményességi mutatok

¢és annak e beszamolok

dokumentéltsaga, forrdsa |e jelentések

(rovid, kozep es e jelenléti ivek

hosszutavon), valamint e munkanaplok

Kockazatok és
csOkkentéstk eszkozel

a célcsoport motivacidjanak hidnya
forrashiany

Sziikséges eréforrasok

palyazati és sajat forrasok
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V/1.

Intézkedés cime:

Mozgéskorlatozott személyek helyi szervezetének megalakitasa, miikodtetése

(meglévo szervezet — vakok és gyengén latok helyi kozossége — fenntartasa)

Feltart probléma
(kiindul¢ értékekkel)

Kapcsolati halé hidnya, tajékozatlansag, ellatasi formak elérhetéségének

hianya, 6nallétlansag

Célok - Altalanos
megfogalmazas és rovid-,
kozép- €s hosszu tavu
idéegységekre bontasban

Révid tavu cél: ellatdsokhoz vald hozzasegités, dltalanos tajékozottsag
Hosszu tavi cél: problémamegoldd képesség, 6nalldésdg megerdsodése,
helyi csoportok 6nallé mitkodése

fenntarthatosaga

) ) 1. Kutatés
Tevekenyseg? . 2. Igényfelmérés
(a beavatkozas tartalma) o ] Lo o
pontokba szedve 3. Téajekoztatok, eléadasok, gytlések
4. Kozvetités varmegyei szervezetek altal
Rttt el Vérosfej I?sz.tés% {rod.a (:O'r}korm.) vezetd
e  Munkaerd-piaci igyintézé
e (Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
e Mivelddési Haz és Konyvtar
e Gondozasi Kozpont igazgatdja
o [dések klubja vezetdje
Partnerek e Civil szervezetek
e  Munkaerd-piaci iigyintéz6
e Varosfejlesztési Iroda (Onkorm.)
e Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
e Fogyatékkal él6k megyei egyesiiletei
Hataridé(k) pontokba e 2026.06.30.
szedve o 2028.12.01.
Eredményességi mutatok
¢és annak e meghivok
dokumentaltsaga, forrasa |e jelenléti iv
(rovid, kozép és e jelentések
hosszttavon), valamint e statisztikak

Kockéazatok és
csokkentésiik eszkozei

s

forrashiany

Szlikséges eréforrasok

alapitvanyi timogatasok
palyazati és sajat forrasok
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V/2.

Intézkedés cime:

A fogyatékkal €16k gondozéasanak fejlesztése,
Pet6tfi Sandor Muvelddési Haz és Konyvtar akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiindul¢ értékekkel)

Elesettség (egészségligy, gondozas), akadalymentesség részleges hidnya

Célok - Altalanos
megfogalmazas és rovid-,
kodzép- €s hosszu tava
idéegységekre bontdsban

e Rovid tavu cél: 6nfenntarto, problémamegoldo képesség erdsitése
e Hosszua tavu cél: Tarsadalmi integracio, kozépiiletek akadalymentessége

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Kutatés
Projekttervezés
Képzések

W=

Kozvetités

Résztvevok és felelds

Onkorményzat (Képvisel6-testiilet)
e Varosfejlesztési Iroda (Onkorm.) vezet6
e  Munkaeré-piaci ligyintézd

e Gondozasi K6zpont igazgatoja
o [ddsek klubja vezetdje
Miivelodési Haz és Konyvtar igazgatdja

Partnerek e Civil szervezetek
e Fogyatékkal élok megyei egyesiilete
e Haziorvosok
e FEgészségligyi intézmények
Hataridé(k) pontokba . 20271201
szedve

Eredményességi mutatok
¢s annak
dokumentéltsaga, forrasa
(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatosaga

e Dberuhdzas
e ¢pitési tervdokumentacio
szakhatosagi dontések

Kockazatok és
csOkkentésik eszkozel

e a célcsoport motivacidjanak hianya
e forrashiany

Sziikséges erdforrasok

e palyazati és sajat forrasok
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2.

Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az Intézkeddsi Terv ™ oszlopdaban félkivér, dolt betiivel jelélt diatumok megvaldsultak.

o A B c D E r G H I J K L
A cél Az o ; Onkormdny=atok
, . o Az intézkedeés i
A helyzetelemz=zés e kapcsoloddsa intézk 5o 5 kozotti
; S P A célkitiizés g ; o . megvalositdsda s
Intézk o , kovetkeztetéseiben . : . orszdgos edés Az intézkedés pbiggps g ; egviittmiikidésben
; Az intézkedés . - ; osszhangja egyéb s - : - 5 ; - hoz sziikséges Az intézkedés e
edés ; felicrt Az intézkedéssel e szakmapolitika Az intézkedés Az intézkedés | megva | eredményességét . . L megvalosulo
. cime, " s b e s s stratégiai . gy 1 07 ;.7 erdforrdsok eredményeinek i ;
sors=d ; esélvegyenldségi elérni kivant cél i stratégickhoz tartalma feleldse [6sitds merd . . . .. intézkedés
megnevezése z . dokumentumokka : i i g (humdn, fenntarthatosdaga "
ma probléma / anak indikator(ok) by - ! > esetében az
megnevezése hatdri perugyh egviittmiikodés
; technikai) |
deje bemutatdsa
0. Telepiilésszintii probléma
| m_ﬁiﬁ:. Eletviteli, lelki, | Onfenntarto, Integralt lgény felmérés Csalad- ¢s 2026. | ldészaki Palyazati . Onallé  életvitel, | Onkorméanyzatok
mentalis gyermeknevelési, problémamegoldo | Varosfejlesztési T — Gyermekjoléti | 12,37, | jelentések, forrasok, sajat | ¢ilsi  attitidok | kozot
cloadasok, mentalis problémak | képesség Stratégia, U\__,v\.‘_x._: _::r_wwx Szolgalat, jelenléti ivek, forrasok alakitasa egyiittmiikddésbe
oy . alyaze aK, e Qs §oien T sl 5 ’ . . .
tréningek erdsitése, Anti ekt Petéfi Sandor 2008 statisztikak. helyi kovetkezetesség, | n megvalosulo
szervezese, viselkedési kultura | szegregacios “.7,5 lithsa Miiv. Haz ¢s 12,01 mNm__,”c_‘:cn._.o_A rendszeresség, intéskedss
:_.::c,ﬁz_:m javitdsa terv, mmx.ammzm_ ebonyolitasa. Kényvtar (ig.) 01, és civil mentalis esetében W
biztositasa programja. szervezetek egészség egyiittmikodés
bevonasa. fenntartasa.
) Egészségvédele | Az egészség A sziirdvizsgalatok | Kozoktatési Eldadasok, Intézményveze | 20925, | Jelenléti iv, | Szakemberek | Prevencio Onkormanyzatok
m védelem, jelentéségének Csblvieovenlbidel bemutatok Lok, beszamolok bevonasa, szemléletének kozotti
i 2 Esélyegyenléségi 1231 ° G
cgészségludatos | egészségtudatos népszertisitése, Terv,  Integralt szervezeés egészségiigyi 2027 palyazati erdsitése egyittmiikodésbe
¢letvitel ¢letvitel hianya,a | egészséges életmod | yarosfejlesziési Szirévizsgalatok dolgozok, civil | o ¢ wa forras, n  megvalosulo
megismertetése, | megelézésre Sziirévizsgalatok m:.:amm,m bévitése (pl.: | szervezetek Mc.wm ' intézkedés
a megelozésre vonatkozd baovitése Anti nogyogyaszati, 12 :_A esetében az
vonatkozo ismeretek hianya szegregicios terv belgyogyaszati, o egyuttmikades
ismeretek atadasa uroldgiai stb.)
3 Digitalizacio, Szamitastechnikai | Elektronikus Kézoktatasi Igényfelmérés Munkaerd- 2028. | Képzésben Palyazati Munkaerépiacon | Nem relevans
digitalis ismeretek, online kapcsolattartas, Esélyegyenldségi projekttervezés piaci iii., 12.01. | résztvevék forrasok, sajat | (Elsédleges m.e.
kompetencia feliiletek és okos online igyintézes | Tery,  Integralt slyhmati :E,:_M.__A Polg. hiv. Iétszama, forrasok piac) valo
N ’ o s 5 Py % alyazd aK, v 5 i % 7
fejlesztése eszkozok célja: képessé tétel | varosfejlesztési Kéozesck Varos- tanulmanyi helyi elhelyezkedés
hasznalatanak Stratégia, cpzesex fejlesztési szerzodés, szakemberek esélyének
hidnya . lebonyolitisa, irodaja. jelenléti iv és civil Sveidse
Amij kozvetités , i P novelese.
SzegregAcios terv Z N m»_cmNm‘E szervezetek
,_r_c:o,f.c_r bevonasa.
statisztikak,
oklevelek.
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II. A gyermekek esélyegyenlosége
) 4 B g - D E ) G H ! J K L
Az o ; Onkormadny=atok
s y ot Az intézkedés o
A helyzetelemzés s 1 cél intézk o e s kozotti
. P L A célkitiizés / ; - : megvaldsitdasd L
Intézk - ; kovetkeztetéseiben ; ; o | kapesoloddsa edés Az intézkedés o o ; egyiittmiikidésbe
; Az intézkedés . o s osszhangja egyéb P . ;s ; . : y .| hoz sziikséges Az intézkedés e
edes g feltirt Az intézkedéssel it 0rs=dgos Az intézkedés Az intézkedés | megva | eredményességét P P n megvalosuld
; cime, o S L stratégiai S=UE0: o, o . erdforrasok eredményeinek : ,
sorszda ; esélyegyenliségi elérni kivant cél : s=akmapolitika tartalma feleldse [6sitds mérd A . o intézkedés
megnevezése p ‘ dokumentumokka | °= P ¢ . s (humdan, JSenntarthatésdaga L
ma probléma i stratégicikho= anak indikdtor(ok) o esetében az
/ I strategiakhoz pénziigyi g i
megnevezése hatdari S egyiittmiikodeés
; technikai) ;
- - I L deje | | bemutatdsa
| Korai  fejlesztés | Korasziilés, Vizsgalattal AMV, | Kézoktatasi .Legyen jobb a | Palyazati Védonoi 2024. | ld6szaki Helyi A fejlesztések | Nem relevans
lehetdsége organikus ¢és LongiKid (C). Esélyegyenléségi | gyermekek lehetéségek Szolgalat, 08.31 | Jelentések, szakemberek eredményeként,
minden gyermek | ¢éretlenség problémafeltarasa, | Terv,  Integralt | nek™ Nemzeti | kihasznalasa, gyerekorvosok, 2025 vizsgalatok, bevonasa, a gyermekek
szamara kovetkezménye javasolt | Varosfejlesztési | Stratégia szakorvosok, 2; | statisztikak, palyazati fejlédésének,
" ¢ S Sy 08.31. . ; e
miatt (elmaradt | Szakvélemény Stratégia (2007-2032) Csalad- ¢és tapasztalatok lehetdségek integralasanak
mozgasfejlédés, alapjan terapia, Gyermekjoléti 2026. megosztasa. felhasznalasa, | elésegitése
beszéd, tarsas- | fejlesztés MNTFS 2030 Szolgalat, 08.31. alapitvany Kozosségi életre
szocialis lehetdségének Nev.- és okt.-i, | 2027. bevonasa. nevelés.
kapcsolatok biztositasa intézmények, | 08.31.
¢éretlensége  miatti bolcséde 2028.
clmaradas, 08.31.
sériiléssel  sziiletés,
0 -12 éves korig)
\M‘\‘\ IN,:‘M,:‘A\V\:‘m\‘ - Testi, ‘_m_ﬂ\_u_ﬂ&_‘m_:mawu_‘n_s: Kozoktatdsi »Legyen jobb a | Az intézményi halo | Bolesddevezet | 2024. | Nyilvantart. lap, | Szakemberek | Tarsadalmi Nem relevans
helyzetii clhanyagoltsag képesség erdsitése, | Esélyegyenldségi | gyermekek segitségével a |6, ovoda ig., | 08.31. |egyéni és csop. | bevonasa, integracio
gyermekek egészséges Terv,  Integralt | nek™ Nemzeti | gyermekek iskolaig., 2025. | kezelési lap, | szocialis segitd
felzarkoztatasa személyiség Varosfejlesztési | Stratégia beazonositasa,  a | pedagogusok, | 08.31. | kompetenciamér | munkatars,
kialakitasa, ¢érzelmi | Stratégia (2007-2032) kritériumoknak intézményi 2026. | és, pszichologiai | palyazati  és
fejlodésének megfeleld halozat 08.31. | vélemény, sziil6i | sajat forrasok,
biztositasa MNTFS 2030 | vizsgalat. munkatarsai, 2027. | tanacsadas, az  cllatottak
Eszkozok ovoda 08.31. | pedagogusoknak. | szamara
beszerzése, pszichologus, Statisztikak, téritésmentese
palyazati munkak. elzérendszeri beszamolok. n.
tagok
3 Kiilonleges Szamuk novekszik, | Korai fejlesztés, | Kozoktatasi .Legyen jobb a | Palyazati Ovoda, iskola | 2024. | Szakvélemény, Szakemberek | Az érintett | Nem relevans
banasmodot az integracid nem | megleleld Esélyegyenloségi | gyermekek lehetoségek, igazgatdja, 08.31. | egyéni biztositasa gyermekek ¢és
igénylo megoldott. A 3 | intézményben Terv,  Integralt | nek™ Nemzeti | integracio pedagogusok, | 2025. | gondozasi-, mellett, a | sziileik
gyermekek éves korban | térténd ellatas. | Varoslejlesztési | Stratégia biztositasa. intézményi 08.31. | fejlesziési tery szakvélemény | tamogatasa,
kezdado Tarsadalmi Stratégia (2007-2032) Szakemberek halo 2026. alapjan eszkozok
ovodaztatas celfogadas erdsitése, (gyogypedagogus, | munkatarsai, 08.31. sziikséges biztositasa,
bevezetésével  az | Programok és Magyar logopédus, pszichologus, | 2027. szakemberek nyomon kdvetés.
idében orténd | tajékoztatok Nemzeti fejlesztopedagogus, | bolesdde 08.31. alkalmazasa.
jelzés segithet | eredményeként  a Tarsadalmi pszichologus) vezetd, Szocialis
abban, hogy a | gyermek Felzarkozasi biztositasa, Védonoi segito
gyermek  sajatos | problémajanak Stratégia A SNI felismerése, | Szolgalat munkatars.
nevelé igényét | elfogadasa a sziilok sziilével vald
korabbi idopontban | altal MNTFS 2030 | elfogadtatasa.
allapithassak meg
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3. Megvalésitis B

A megvalositas el6készitése

Az Onkormanyzat a Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsitasat az altala fenntartott intézmények
vezetdinek feladatul adja és ellendrzi az intézkedési tervben foglaltak megvaldsulast. A teleptilésen miikddd
nem Onkormdnyzati fenntartdsi intézményekkel partneri viszony keretein belill eldzetes egyeztetést
kbvetben, a kitlizott célok érdekében kozdsen valositja meg a Helyi Esélyegyenldségi Programot.

Az Onkorményzat kéri az intézményeitdl, illetve partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program elfogadasat
kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az esélyegyenléség szempontjabdl fontos
egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozo stratégiai dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be és
érvényestiljenek az egyenldé bandsmodra és esélyegyenléségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az
onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Az Onkormanyzat elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrol, az dket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szinti akcidterveket és cselekvési
ttemterveket készitsenek a megvalositasi hataridok figyelembe vétele mellett.

Az Onkormanyzat a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az ennek
soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének garantaldsara Helyi
Esélyegyenldségi Programért Felelds Forumot — ezen beliil 6t munkacsoportot — hoz létre és miikodtet. A
Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felelés Férumon a munkacsoportok ajanlasa alapjan keriil
meghatarozasra a telepiilés egészét érintd telepiilésszintli probléma és kapcsolddd intézkedési tervek
meghatérozasa.

Az Onkormanyzat a fentiekkel kivanja biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok a telepiilésen
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalgsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl8ségi Programban foglaltak végrehajtisdnak ellenérzése érdekében az Onkormanyzat
HEP Foérumot hoz 1étre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kdvetése,
dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés Képviseld-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeléz6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e a
kitlizétt célok megvaldsulasat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgalata, a
HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elékészitése Képviseld-testiileti
dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az Onkormanyzat az esélyegyenlség fokuszban 1év6 célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre
a teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakit az adott teriileten kitlizétt célok
megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Férumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrol az Esélyegyenléségi Forum
szémara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.



A mély-
szegénységben él6k
és romak esély-
egyenl@ségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék IdGsek esély-
esély- egyenlGségével
egyenldségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Férum muikddeése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Férum muikddését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzékonyv készil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelést jelolhet ki tagjai kozil, illetve ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP szikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriiletek feleléseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézden, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa érdekében nyilvanos
férumot hivunk Gssze.

A véleményformalés lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra hozatala is,
valamint a megvalositas folyamatat koordinald6 HEP Forum elsé {ilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tijékoztatjuk a program megvaldsitdsdban elért

eredményekrdl, a monitoring eredményeir6l a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az
egylttmiik6dé szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.
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A HEP Foérum 4altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményei nyilvanossagra keriilnek a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az Onkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredmények bemutatdsa az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonbdzo
rendezvényein keriilnek bemutatasra, valamint beépiilnek a kiilonb6zé kiadvanyokba. A tolerancia, a
befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossdga folyamatosan teret kap a lakossaggal torténd
kommunikacid soran a tamogato szakmai- €s tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:
1. A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az Onkormanyzat részérél a mindenkori
polgarmester felel.
1.1.Feladata és felel6ssége a HEP Forum 1étrejoéttének szervezése, mikodésének sokoldalu tdmogatésa,
az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapesolat biztositasa.
1.2.Folyamatosan egyiittmikdédik a HEP Forum vezetdjével.
1.3.Felelésségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. gy
1.3.1.Felel azért, hogy a telepiilés minden lakodja és az érintett szakmai €s tarsadalmi partnerek
szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
1.3.2.Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat ddntéshozoi, tisztségvisel6i €s intézményeinek
dolgozoi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
1.3.3.Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
1.3.4.Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges 1épéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kdvetkezményeinek elharitasardl intézkedni
2. A HEP Forum vezetéjének feladata és felel@ssége:
2.1.a HEP IT megvalositdsanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),
2.2.a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
2.3.az esélyegyenl6ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az Onkormanyzat
felel6sével kozdsen
2.4.a HEP Forum 6sszehivasa €s miikodtetése.
3. A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségvisel6i ¢és a telepiilési intézmények vezet6i
3.1.felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
eldirdsokat, biztositsak a diszkriminacidomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd ¢és tolerans
1égkort,
3.2.az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteket bovitd képzésen, egyéb programon részt vesznek.
3.3.Felel6sséglik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek annak
megvalositasaban.
3.4.Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitdinak.
3.5.Az oOnkormanyzati intézmények vezetéi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi  Programban  foglaltaknak az  intézményiikben  torténé  maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo, szamukra szolgaltatast
nyijtd fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezOként kovesse, megfeleljen az
elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a jovoben bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges, hogy a
jogszabaly altal eléirt feladat-megosztas, egylittmikodési kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal
kapcsolatban 4116 szereplék ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasdban aktiv szerepet vallaljanak.

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - fellilvizsgalat soran
kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beltll jelentést kér
a beavatkozasi tertilet feleldsétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a
beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A HEP Foérum a beszdmolot a benyujtastol szamitott 30
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napon bellil megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselStestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
intézkedik a felelds(6k) meghatarozasardl, és — szlikség esetén — feleldsségre vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasacért felelds személy megteszi a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elhéritasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd moddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvalositasdhoz.
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4. Elfogadds modja és dituma

[.  Jaszfényszaru Varos Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatdst kdvetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden Jaszfényszaru Varos Onkorminyzatinak Képviselo-testillete a Helyi
Esélyegyenldségi Program feliilvizsgélatat (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a
167/2026. (VL.10.) szamu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviselo testiilet elfogado hatarozatanak kivonata

Jaszfényszaru, 2026. jﬁnius*]\O.

P

i

i [/\‘; f
{) Quu 6l
Dr. Voller Erika

Jeeyzd, ",
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KIVONAT
Jaszfényszaru Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete

2026. jinius 10-i iilésének jegyzdkonyvébél

161/2026. (VI. 10.) Képviselo-testiileti hatarozat

a Helyi Esélyegyenldségi Program feliilvizsgalatanak elfogadasarol

Jaszfényszaru Véros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete elfogadja Helyi Esélyegyenléségi
Program feliilvizsgalatat a melléklet szerinti tartalommal.

Felelos: Polgarmester, Jegyzo

Hatarido: folyamatos

Végrehajtasért felelosok:  Lovaszné Torok Magdolna alpolgarmester, HEP referens
Kovacsné Petd Katalin tigyintéz6
Vitanyi-Kovacs Judit {igyintéz6

Zsamboki Sandor sk. dr. Voller Erika sk.
polgarmester jegyzo

Berényi Ferenc sk. Téth Norbert sk.
jkv. hitelesitd jkv hitelesitd

A kivonat hiteléiil:
Jaszfényszaru, 2026.06.10.

“ //i-/ﬁui ©%7( |
Molnéar Anita
jegyzokdnyvvezetd




