Jészfényszaru Viros Onkorményzata Koézbeszerzési Birdlébizottsiga
Telefon: 57/520-101 Térgy: ajdnlattev8kre javaslat.
E-mail: jegyzo@jaszfenyszaru.hu Iktatészdm: FSZ/1557/3/2026.

Ugyintéz8: Illés Péter

ElGterjesztés
/A ,11 db gézkazdn beszerzése, beépitése, engedélyeztetése.” tirgyti beszerzés eredménytelennek
nyilvanitdsirdl, 4 eljards ajinlattevéinek kijelslésérsl /

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Jdszfényszaru Virosi Onkormdnyzata a 115/2026.(IV.22.) képviselé-testiileti hatdrozatral a kovetkezd
villalkozdsokat jelolte ki tirgyban nevesitett beszerzés ajanlattevdiként: Fénycsd Kfr. 5126 J4szfényszaru,
Kélcsey Ferenc Utca 27.; Pet6 Zsolt ev. 5126 Jdszfényszaru, Dobd Istvan 4t.5.; Napkollektor Szerviz Kft.
1188 Budapest ,Bercsényi Miklés utca 6/A..

A Kozbeszerzési Birdlébizottsdg a beszerzés vizsgdlatakor megdllapitotta, hogy az ajdnlatban megjeldlt
ajénlatcéeeli hatdriddig a helyszini bejdrds teljes korlien nem tdrtént meg és ez okozhatta az ajénlattérelek
elmaraddsit.

A Kozbeszerzési BirdlSbizottsdg javaslata:

A Képviselé-testiilet a 115/2026.(IV.22.) képviselé-testiileti hatdrozata szerinti, ,11 db gdzkazdn beszerzése,
beépitése, engedélyeztetése.” tdrgyi beszerzést nyilvdnitsa eredménytelennek és ugyanebben a tirgyban
hirdessen j eljardst a kévetkez6 ajénlattevék bevondsdval: Fénycsd Kft. 5126 Jaszfényszaru, Kolcsey Ferenc utca
27.; Petd Zsolt ev. 5126 Jdszfényszaru, Dobé Istvdn tt.5.; Napkollektor Szerviz Kft. 1188 Budapest, Bercsényi
M. utca 6/A.; Koczka Istvdn ev. 3042 Palotds, Rdkéczi de 18. 5 Vig Pél ev., 5126 Jaszfényszaru, Kozma utca 33.
Az el6terjesztés mellékletét képezi a Kozbeszerzési Birdldbizottsdg vonatkozé javaslata.

Kérjiik a beterjesztett hatdrozati javaslat elfogaddsdt!

Hatérozati javaslat:
12026.(VI.10.) képviselS-testiileti hatdrozat
A ,11 db gdzkazdn beszerzése, beépitése, engedélyeztetése.” térgyt beszerzés eredménytelennek nyilvdnitdsdra,
Gj eljdrds ajanlattevéinek kijelolésére.
Jdszfényszaru  Véros Onkormdnyzata a 115/2026.(IV.22.) képvisel6-testiileti hatdrozat alapjin
meghirdetett  ,11 db gdzkazdn beszerzése, beépitése, engedélyeztetése.” tdrgyd  beszerzést
eredménytelennek nyilvdnitja.
A KépviselS-testiilet ] eljdrds keretében a ,, 11 db gdzkazdn beszerzése, beépitése, engedélyeztetése.” targyti
beszerzés ajdnlattevéjeként a kévetkezd véllalkozdsokat jeldli ki:
Fénycsé Kft. 5126 Jdszfényszaru, Kdlcsey Ferenc Utca 27.
Petd Zsolt ev. 5126 Jdsztényszaru, Dobé Istvdn Gc.5.
Napkollektor Szerviz Kft. 1188 Budapest ,Bercsényi Miklés utca 6/A.
Koczka Istvdn ev. 3042 Palotds, Rdkdczi ae 18.
Vig Pl ev., 5126 Jdszfényszaru, Kozma utca 33.

A Képvisel6-testiilet felkéri Zsimboki Sindor polgérmestert arra, hogy a kézbeszerzési biralébizottsig
javaslatdt figyelembe véve a nyertes ajdnlattevét jeldlje ki a Képviseld-testiilet utélagos tdjékoztatsival.
Hatdridd: 2026. jalius 06.
Felels: Zsémboki Sdndor polgirmester
Dr. Voller Erika jegyz6
Tamus Mdria pénziigyi és gazddlkoddsi osztdly osztdlyvezetd
Végrehajtdsére felel8s: Illés Péter vdrosfejlesztési iroda munkatdrs

Jaszfényszaru, 2026. jinius 10.

Tisztelettel: \gsf m,\ OCZ&

Dr. Voller Erika
jegyz6
JASZFENYSZARUI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL ~ PENZUGYI ES GAZDASAGI OSZTALY VAROSEEJLESZTESI IRODA
126 Jaszfényszaru, Szabadsdg tér 1. | 06/57 520-129 | projektiroda@jaszfenyszaru.hu



J4szfényszaru Viros Onkormdanyzata Kézbeszerzési
irdlébizottsdga

5126 Jaszfényszaru, Szabadsdg tér 1. Tdrgy: Javaslat beszerzésre.

Telefon: 06-57-520-101 Ul.sz.: ESZ/1557/4/2026.

E-mail: onkormanyzat@jaszfenyszaru.hu Ui.: Illés Péer

ERTEKELO LAP
irajinlarok elbiraldsshoz

Ajinlatkérés tdrgya: 11 db gizkazin beszerzése, beépitése, engedélyeztetése.

Ajinlattételre felkére vallalkozdsok:

Fénycsé Kft. 5126 Jdszfényszaru, Kélesey Ferenc Utca 27.

Petd Zsolt ev. 5126 Jaszfényszaru, Dobé Istvin tr.5.

Napkollektor Szerviz Kft. 1188 Budapest ,Bercsényi Miklés utca 6/A.

A meghatdrozott idépontig ajdnlat nem érkezett. Az ajinlatkérésben kapcsolattartdként megjeldle
és a helyszini bejdrdst megszervezd Bordis Zoltin (GAMESZ — miszaki csoportvezet§) mai
tajékoztatdsa alapjin még holnapra, 2026.06.11-ére is szervezett helyszini bejirdst, mikdzben az
ajanlaccételi hatdrid8 2026.06.09-¢ volr.

Javaslat:

A Képviselé-testiiler mondja ki eredménytelennek a jelen beszerzési eljdrdst és hirdesse meg 4jbél a

kovetkezd ajdnlatrevkkel:

- Fénycsé Kft. 5126 Jészfényszaru, Kdlesey Ferenc Utca 27. petrovics.7540@gmail.com

- Petd Zsolt ev. 5126 Jaszfényszaru, Dobé Istvdn Gt.5. peto.zsoli87@gmail.com

- Napkollektor Szerviz Kft. 1188 Bp., Bercsényi M. utca 6/A. napkollekrorspecialista@gmail.com
- Koczka Istvin ev. 3042 Palotds, Rakéczi ar 18. kiskoczkal984@gmail.com
- Vig Pdl ev.5126 Jaszfényszaru, Kozma utca 33. vigpal8015@gmail.com
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Jasztényszaru Vdros Polgdrmestere

Iktatészdm: Térgy: eléterjesztés
Telefon: +36 57/520-120 Ugyintézé: dr. Sdndor Mityss
E-mail: sandor.matyas@jaszfenyszaru.hu Hiv.szdm: -

El8terjesztés

Multifunkciés csarnok kivitelezéséhez kapcsolédé miiszaki munkacsoport létrehozds4rél

Tisztelt Képvisel8-testiilet!

Jaszfényszaru Véros Onkorményzata az 5126 Jaszfényszaru, Szabadsdg Gt 32. (hrsz. 791) szdm
alacti ingatlanon multifunkcids csarnokot épittet. Az épitési beruhdzds projektmenedzsere a JIC
Kft. (a tovibbiakban: Projektmenedzser), melynek feladatai kézé tartozik, hogy koltségvetésben
megjeldlttél eltéré anyag egyenériéklisége kapcsdn a kivitelezd megkeresésére az épitési miiszaki
ellendrrel egyiittesen elddnti, hogy az anyag egyenéri¢kii-e, és annak egyenértékiisége esetén
jovdhagyja az anyag beépitését.

A kivitelezés sordn a viéllalkozé tobb javaslatot tett a kéltségvetésben megjelolted] eltérd anyag
beépitésére, melyeket t5bb esetben Projektmenedzser elutasitott arra tekintettel, hogy - szakmai
vizsgdlatot kdvetden - nem tekintett egyenéreékiinek. El8bbi folyamartok eredményeként egyes
munkarészeknél a tervezettekhez képest lényeges késedelem tapasztalhaté a kivitelezésben; hiszen a
vallalkozé és a Projektmenedzser kélcséndsen vitatja egymds szakmai érveit.

Javasoljuk, hogy hozzunk részre egy olyan miszaki munkacsoportot, melynek feladata lenne, hogy
a kolcsonosen vitatott egyenéreékiség-vizsglatok sordn kézvetleniil az onkormdnyzat részérél
kifejtse dlldspontjit a fentebb vizolt esetekben, és szakmai dllisfoglaldst adjon ki a Polgdrmester
részére, mely alapjin a Polgdrmester a megrendeld énkormdnyzat nevében nyilatkozni tud a
Projektmenedzser részére arrél, hogy a benytjtott kivitelezdi igény a koltségvetésben megjelslttd]
eltéré anyag egyenéreékiisége kapcsin elfogadhaté-e.

A munkacsoportba javaslom bevonni Gy6ri Janost, Urbdn Csabdt, Benke Juditot, Kiss Katalint,
és Dr. Sdndor Métyist.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a fentick alapjdn a dontési javaslatot elfogadni
sziveskedjen.

....12026. (...) Képviseld-testiileti hatdrozat
Multifunkciés csarnok kivitelezéséhez kapcsolédé miiszaki munkacsoport létrehozésirél

Jaszfényszaru Vidros Képviseld-testiilete tigy dént, hogy miszaki munkacsoportot hoz létre az
5126 Jdszfényszaru, Szabadsig tt 32. (hrsz. 791) szdm alatti ingatlanon épiild multifunkciés
csarnok vonatkozdsiban annak vizsgilatdra, hogy a villalkozé és a projektmenedzser szakmai
dlldspontja miére kiilonbézik egyes koltségvetésben megjelélees] eltérd anyagok egyenéreékiisége
kapcsdn. A Képviselé-testiilet a munkacsoport tagjainak felkéri Gyéri Janost, Urbdn Csabit,
Benke Juditot, Kiss Katalint, és Dr. Sandor Mityést.

A Képvisel8-testiilet felhatalmazza a Polgdrmestert, hogy az el6bbi munkacsoport, valamint a
multifunkciés csarnok tervezdjének és muszaki ellenérnek véleménye kikérésével az onkormdnyzat
nevében - a projekrmenedzsmentre is kdtéerével rendelkezd - dllasfoglaldst adjon ki abban az

JOGI ES HATOSAGI OSZTALY
5126 Jaszfényszaru, Szabadsdg tér 1. | +36 57/ 520-101 | onkormanyzat@jaszfenyszaru.hu



esetben, ha a véllalkozd és a projektmenedzser szakmai dlldspontja nem egyezik egyes

kéltségvetésben megjelolttél eltérd anyag egyenéreékiisége vonatkozdsiban.
Felelds: Polgdrmester

Végrehajtdsért felelds: Kiss Katalin
Hat4rid4: folyamatos |

Jészfényszaru, 2026. junius 10.
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Jaszfényszaru Véros Onkormanyzata Képviseld testiilete

Zsdamboki Sadndor Polgarmester és a képvisel§ testiilet részére

Targy: Jaszfényszaru Varos Onkormanyzata épittetd &ltal épiil6 Multifunkcids sportcsarnok
kivitelezése sordn felmerlilt épiiletgépészeti csévezeték és radiator rendszer gyartmany tipusanak
cseréjének, kivaltasanak kérelme

Tisztelt Polgarmester Ur és Képvisel8 testiilet!

Kivitelezéslink folyamatdban elérkeztiink az épiiletgépészeti alapszerelési munkafolyamatokhoz.
Szakkivitelez6nk, az AQUAMAX Trade Kft., mely cég j6 referenciamunkakkal rendelkezik, mint
épuletgépészeti szakkivitelezd a hazai gyartasu Dunaterm gyartékkal szerz6déses kapcsolatban all,
ezért a beépitésre keriil§ rendszerekre teljes kor( kivitelezi és minimum 10 év gyartdi garanciat
tud biztositani.

A Dunaterm rendszer és ABN PP-R csGrendszer elényei a kiilfoldi gyartasd betervezett rendszer
ellenében:

e Kiemelked&en hosszu élettartam.

o Korrozidmentes lUzemeltetés, a szénacél cs6rendszereknél kedvez&bb korrdzids
tulajdonsagok.

* Korszer(, homogén csérendszer, amely csékkenti a meghibdsodasok kockazatat.

» Antibakteridlis tulajdonségokkal rendelkez8 belsé feliilet, amely egészségiigyi
létesitményekben is széles kérben alkalmazott megoldas.

e Korszer(i technologia, amely szamos tUzemeltetési és karbantartasi elényt biztosit a
hagyomanyos acélcsé rendszerekkel szemben.

» Komplett, egy gydrtdtdl szarmazo rendszermegoldas.
o Teljes kor(i gyartdi rendszergarancia.
e Hosszu élettartam és magas Gizembiztonsag.

» Akuldénb6z8 gyartdk rendszereinek keveredésébdl adédé kompatibilitasi kockazatok
kizarasa.

e Magyar gydrtdsu termékek alkalmazdsa.
o Kedvezébb lzemeltetési és karbantartasi kdltségek.

e Egységes miszaki hattér és alkatrész-ellatottsag.
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A mellékletben csatolt komplett kivaltasi dokumentdcid az épitési napléba feltoltésre és
elektronikus formdban is megkildésre kerilt, azonban a megrendelé éltal kijel6lt képviselGk
kérelmiinket kivizsgalas és mdszaki indoklas nélkil elutasitottak. Jogszabalyi elGirdsok alapjan ,a
kivaltas elutasitdsat bizonyitottan egyenérték( termék esetén csak komoly miszaki indoklas
megtételével kell alatdmasztani. Figyelemmel arra, hogy a felhivas V1.3.9) pontja alapjan a szerzédés
teljesitése sordn a 322/2015. (X.30.) Korm. rendelet rendelkezései irdnyaddk, amelyek kifejezetten
lehetdvé teszik miszakilag egyenértékil vagy magasabb minGségl termékek alkalmazésat, rogzitjik,
hegy a kivéltasi javaslatok altaldnos, mérlegelés nélkili elutasitdsa nem felel meg a vonatkozd
jogszabalyi elGirasoknak, igy azok érdemi vizsgalat nélkili megtagaddsara Megrendelének nincs
jogszer( lehet8sége”.

Kérjik kérelmiink tamogatasat, m(iszaki kivizsgalasdnak elGsegitését, s az ajanlott rendszer
el6nyeinek vizsgalatat a késébbi hasznalatra vonatkozdlag.

Dunavarsany, 2026. junius 4.

Tisztelettel:

Borsné Jakab Marta
Pharos’95 Kft.

Projektvezetd, épitész FMV
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JASZBERENYT RENDORKAPITANYSAG

POLICE

Beszamoléd

Jaszfényszaru varos 2025. évi kozbiztonsagi helyzetérél, a
kozbiztonsag érdekében tett intézkedésekrsl és ezzel kapesolatos
feladatokrél




Tisztelt Polgdrmester (Jr, Tisztelt Képvisel(’i-testﬁlet!

A Renddrségrol szo16 1994, évi XXXIV. tdrvény 8. §. (4) bekezdése alapjan a rendérkapitiny
vagy kijeldlt helyettese évente beszamol a rendérkapitanysag illetékességl teriiletén miikodd
telepiilési dnkormanyzat képviselé-testiiletének a telepiilés kbdzbiztonsaganak helyzetérdl, a
Kkézbiztonsag érdekében tett intézkedésekrol, &s az azzal kapesolatos feladatokrél.

A feladatokat, és célkitlizéseket értekelve megallapithatd, hogy a Jasztényszarui Renddrérs a
részére meghatarozott feladatokat teljesitette. A polgardrséggel és a rendészeti feladatokar
ellatd személyekkel végzett munkat jonak értékelem, a szolgdlatellatdsok a felmerdld
igényeknek, helyzeteknek megfelelden mitkddeek.

1. Jaszfényszaru viros kozbiztonsagi helyzetének értékelése
|. A biiniigyi helyzet'
1.1. A regisztralt biincselekmények szam4nak alakuldsa
A 2024, évben a regisztralt biincselekmények szama 1 13,2 2025, évben 92 volt.
1.2. A kozteriileten elkbvetett regisztralt biineselekmények szamanak alakuldsa

K 5zteriileten elkdvetett biincselekményt a 2024. évben 34, a 2025 évben 28 esetben
regisztraltak.

1.3. A regisztralt biincselekmények 100.000 lakosra vetitett ardnya, valtozasa

A regisziralt biincselekmenyek 100.000 lakosra vetitett ardnya jelentGsen csdkkent. A 2024.
svben 19450, a 2025. évben 1565,7 volt. A telepiilés biiniigyi fertézotsége tovabbra is az
orszagos érték alart maradt.

1.4. Kiemelten kezelt blincselekmények szamanak alakuldsa

Jaszfényszaru varos kozigazgatasi teriileten a 2024, éyben 76, a 2025, évben 31 kiemelten
Kezelt biincselekményt regisztraltak.

Emberdlés és annak kisérlete biincselekményt a 2025, évben nem regisztraltak, ezzel szemben
2 2024, évben 2 regisztralt emberdles biincselekmény volt, mely mindkeét eset elokésziilet
gzakban maradt. A 2025. évben halalt okozo testi sértés, embercsempészés, zsarolds,
subiraskodds, kabitoszerrel kapesolatos biineselekményt (az 1978, évi IV. térvény alapjin
a visszaélés kabitoszerrel - a terjeszt6i magatartasok tekintetében. valamint a 2012. évi C.
tgrvény alapjan, a kabitoszer-kereskedelem) nem regiszirdltak.

Testi sértés biincselekményt a 2024. évben 1. a 2025, évben 3 esetben regisztraltak. Ezen
kategorian beliil silyos testi sértés biineselekményt a 2024, évben nem, a 2025. évben |
esetben regiszraltak.

Kiskoru veszélyeztetése bincselekményt a 2024. évben nem, a 2025. évben 1 esetben
regisztraltak.

i Forras: Egvséges Nyomozohatosagi és Uigvészségi Biintigvi Statisztikui rendszer ( a tovibbiakban: ENvUBSI

By



Gardzdasig bilincselekményt a 2024. évben 4. a 2025, évben 5 esetben regisztraitak.

A regisztralt lopasok szama a 2024 évi 54-rg] 2025-ben 26-ra csékkent.

A lopasokon beliil:

-lakasbetdrések szama 16-rol 9-re csokkent,

-személygépkocsi lopdst a 2025. évben nem regisztraltak Jaszfényszaru teriiletén. A 2024.
¢vben 3 regisztralt eset volt,

-zdrt gépjarmi feltérés blincselekményt a 2025. évben nem, mig a 2024, évben | esetben
regisztraltak,

Rablas deliktumot a 2023. évben nem. a 2024. évben | esetben regisztraltak.
Regisztralt rongdlds biincselekmény a 2024, évben 5, a 2025, évben | volt.

Csalds deliktumot a telepiilésen a 2024. &vhen 9,a2025. évben 12 esethen regisztraltak, Ezen
beliil 9-r81 10-re emelkedett az online elkévetett csaldsok szama.

Jarmi onkényes elvétele biincselekményt a 2024, évben nem regisztraltak a telepiilésen, a
2025. évben 3 regisztralt eset volt.

L.5. A kiemelten kezelt biincselekmények kérén kiviili fontesabb biincselekmények

Jaszfényszaru vérosban a 2025. évben A hulladékgazdélkodas rendjének megsériése |,
allatkinzés 1. egyedi azonositd jellel visszaélés 1, gyermekpornografia 3, jArmiivezetés az
cltiltds hatélya alatt 4, jarmivezetés ittas allapotban 9, kébitészer birtoklasa 1, személyes adattal
visszaélés 1, szexualis kénvszerités 1, tartasi kételezettség elmulasztasa 3, zaklatas 4, zartdrés
blincselekményt 1 esetben regisztraltak

A nem kiemelten kezelt biincselekmények koziil, informaciés rendszer felhasznaldsaval
clkovetett csaldst a 2025. évben 4 esetben regisztraltak a telepiilésen, mig a 2024. évben a
regisztralt esetek szdma 10 volt. Az online térben, valamint informdciés rendszer
felhasznélaséval elkdvetett csaldsok tekintetében a telepiilést érintden jellemz§ elkévetdsi
modszer a kézdsségi oldalon kiilonbozd hirdetési felitleteken elkdvetett csalas, illetve
pénzintézetek ligyfeleinek sérelmére elkdvetett csalds. Ezen bincselekmények vonatkozasdbhan
a sértetti magatartds sok esetben jelentdsen hozzdjarult az elkévetés ,.sikeréhez”. A gyanakvds,
az ovatossag hianya gyakran segit§ tényez a sértettek aldozatta vélaséhoz. Az ilyen jellegi
deliktumok megel8zése, illetve minél hatékonyabb felderitése érdekében jott Iétre a Matrix
Projekt.

2. A biniild6z6 munka értékelése?

2.1. A nyomoziseredményességi mutaté alakulisa

A Jaszberényi Rendérkapitanysdgon az  &sszes bincselekményt  tekintve a
nyomozaseredményességi mutaté a 2025. évben 60.1%-0s volt. amely a 2024. évhez (49,7%)
képest 10,4 szazalékponttal emelkedett.

2.2. A Kkozteriileten elkovetett, regisztralt biincselekményeck nyomozaseredményességi
mutatéja

A kozteriileten elkdvetett, regisztralt blincselekmények nyomozaseredményességi mutatdja a
2024. évi 93.5%-o0s értékhez képest, 2025-ben 94.3%-ra. 0.8 szézalékponttal n6tt. Az elmult 5t
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év legmagasabb nyomozaseredményességi mutatojat sikeriilt elérnie a rendérkapitdnysdgnak a
kozteriileten elkdvetett biincselekmények esetében.

2.3. Az egyes kiemelten kezelt biincselekmények nyomoziseredményességi mutatéjanak
alakuldsa

A kiemelten kezelt biincselekmények nyomozaseredmeényességl mutatoja a 2024, évi 44.2%-
os értékhez képest, 2025-ben 54,9%-ra, 10,7 szdzalékponttal emelkedett. A kéztudatban is
sulyos, a lakossag nyugalméat megzavaré rablas biincselekmények vonatkozdsaban
megallapithat6, hogy minden deliktum felderitésre keriilt a 2024. és a 2025. évben is, igy 100%-
os nyomozaseredményességi mutatét sikeriilt a helyi szervnek elérnie. -

A rongalds biincselekmények nyomozaseredményessége emelkedett, mivel 2024-ben
31.9%-0s. 2025-ben pedig 44,4%-0s volt a mutatd értéke.

A lopas biincselekmények (a betdréses lopasokkal egyiittesen) nyomozaseredményessege a
2024, évi 40.4%-rél a 2025. évben 48,3%-ra emelkedett. A lakdsbetorés blincselekmények
nyomozéseredményessége a 2024. évi 64,9%-r61 92,3%-ra emelkedett a 2025, évben.

A személygépkoesi lopas blincselekmények nyomoziseredményessége a 2024. évben 77.8%,
mig a 2025. évben 42,9% volt.

A zart gépjarmi-feltorés biincselekmények nyomozaseredményessége nem valozott, 2024-
ben és 2025-ben is 28.6% volt a mutat6 érteke.

A testi sértés deliktumok vonatkozasaban 2024-ben 90,6%-o0s, 2025-ben 95,2%5-08 nyomozas
eredményességet ért el a rendérkapitanysdg, ezen belill sulyos testi sértés tekintetében
csdkkends tapasztalhatd, mivel a 2024. évi 93,3%-0s mutatéval szemben a 2025. évben ez az
adat 90%-ra mérséklodott.

A kiskori  veszélyeztetése  biincselekmények  esetén  a rendGrkapitdnysag
nyomozaseredményességi mutatdja 2024-ben és 2025-ben is 100%-o0s volt, tehat az Osszes
eljaras eredményesen zdrult.

A gardzdasig biincselekmény nyomozaseredményessege 2024. évben 73,8% volt, ami a 2025.
éyben 87.9%-ra emelkedett.

A csalas biincselekmények nyomozéaseredményessege jelentds mértékben emelkedett, 2024-
ben 21,7%-o0s, mig 2025-ben 59,3%-0s volt, mely az elmalt 6t év legmagasabb ériéke. Ezen
kategorian beliil, az online elkévetett csalasok nyomozaseredményessége 11,8%-rol 44,0%-ra

emelkedett 2025-ben.

A jarmi dnkényes elvétele biincselekmények nyomoziseredményessége 2024-ben 77.8%.
mig 2025-ben 66,7%-o0s volt.

Emberdlés, emberdlés kisérlete, halalt okozo testi sértés és embercsempészés blincselekmények
esetében a nyomozéaseredményességi mutaté nem értékelhetd a rendérkapitanysag tekintetében,
tekintettel arra, hogy ilyen delikmumok elkdvetése esetén a Jasz-Nagykun Szolnok Varmegyei
Rendér-f6kapitanysag folytatja le az eljarast.

3. A tulajdon elleni szabalysértések



A tulajdon elleni szabalysértés elkdvetése miatt indult eljarasok szdma a 2025°. évben 24 (a
2024%. évben 20) volt. az eléz6 évi eljardsok szdmahoz viszonyitott véltozas 4. azaz 20.01%
novekedés tapasztalhatd.

A befejezett igyek szdma a 2025. évben 23 (a 2024. évben 21 yvolt, amely 9,5%-o0s emelkedést
jelent.

A tulajdon elleni szabalysértések befejezett tigyek felderitési mutatdja 9sszesen a 2025, évben
75% (2024.: 40%). a bolti lopas 75% (2024.:100%), a nem bolti lopas 78,37% (2024.: 30%)
volt.

A tulajdon elleni szabilysértés elkdvetése miatti gyorsitott eljdrasban tértént birdsdg elé
allitdsra a 2024. és a 2025. évben sem keriilt sor.

A Jaszberényi Rendérkapitanysdg a 2025. évben dsszesen 39 (a 2024. évben 46) esetben
kezdeményezett érizetbe vétel.

A Jaszberényi Rend6rkapitinysagon tulajdon elleni szabalysértés clkdvetése miatt a 2025.
évben 32 (a 2024. évben 10) helyszini birsdgot szabtak ki,

4. A kozlekedésbiztonsagi helyzet

4.1. A kozlekedésbiztonsagi helyzet, az abban bekovetkezett valtozasok

A kbdzterileti szolgalatellatds egyik kiemelt feladata a hatékony forgalomellendrzés
megvalositasa, kiilonds tekintettel a dinamikus, balesetveszéllyel jaro jogsértések felderitése,
szankciondldsa, a szabalytalanul kézlekeds kerékparosokkal torténd intézkedések, az ittas.
vagy bodult allapotu jarmtivezeték kisziirése volt.

A bekovetkezett koziti balesetek tekintetében minden esetben kivizsgalasra keriilt, hogy
hidnyos vagy helytelen forgalomszervezés kdzrejatszott-e a kdzlekedési esemény
kialakulasaban. A rendérkapitanysag a kézutak kezeldivel a kialakitotr J6 munkakapcsolatot
fenntartotta, a sziikséges intézkedéseket minden esetben megtette,

A 2025°. évhen Jaszfényszaru varos kozigazgatasi teriiletén 7 személyi sériiléses koziti
kézlekedési baleset tortént. 1 halalos, 4 stlyos, 2 konnyli sériiléses kimenetellel. A halalos
kozlekedési baleset lakott teriileten kdvetkezett be, a 4 stlyos sériilléses balesetbdl 3 lakott
erlileten kivill, 1 belteriileten tértént. Az egyik lakott teriileten kiviil trtént baleset okozdja
ittas volt. A kdnnyii sériiléses balesetek minden esetben lakott teriileten kovetkeztek be.

A 2024° évben Jaszfényszaru véros kozigazgatasi terilletén 10 személyi sérilléses kozati
kézlekedési baleset tortént. 6 sulyos. 4 kénnyii sériiléses kimenetellel, A 6 sulyos sériiléses
balesetbd] 3 lakott terfileten kiviil, 3 belterilleten tértént, A kénnyl sériiléses balesetek 3
alkalommal lakott teriileten, 1 esetben lakott teriileten kiviil kovetkeztek be.

4.2. A kozlekedésbiztonsagi helyzetet leginkdbb befolydsolé jogsértések visszaszoritdsa
érdekében folytatott tevékenység’

A kbzigazgatasi jogsértések szankcionaldsa terén 2%-os nivekedés kovetkezett be. A 2024,
¢évben 1643, 2025-ben 1676 fével szemben tértént intézkedés. Legfobb célkitiizés volt a passziv
biztonsagi eszk6z6k hasznalatat elmulasztok ellenérzése, szankcionaldsa, mely téren minimalis
csdkkenéssel 1420-161 1384-re (-2.5%) mérséklsditt az intézkedések szama.

Az alkoholteszteres ellenérzések alkalmazisara renddrkapitanysagi szinten 48.851 esetben (a
2024. évben 45.687 alkalommal) keriilt sor. A pozitiv mérési eredmények szdma a 2025. évben
142 volt, (141 gépi, 1 nem gépi meghajtasu jarmiivezetét érintve), a 2024. évben 165 pozitiv
merési eredmény keletkezett 161 gépi meghajtisi jarmiivezets és 4 nem gépi meghajtasi
Jarmivezeté esetében.

A Netzsaru adatai szerint 2025-ben a Jaszberényi Rendérkapitinysdg kozlekedésrendészeti
tirgvu intézkedéseinek szdma 6897 volt. Ezen beliil a leallitasos sebességellendrzés soran

Y2025 évi adatok rekinteréhen. NETZSAR U ORACLE BUSINESS INTELIGENCE feliitet 2026. febrinir 1 ]-i allupor
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foganatositott intézkedéseinek szama 4359 (2024-ben 423) volt ( az intézkedések 6,7%-2), az
elsBbbségadas elmulasztas miatti intézkedések (210) 3.0%-os, az irdnyvaltoziatds miatii
szankciok (146) 2,1%-0s, a passziv biztonsigi eszkdzok hasznalatanak elmulasztasa miatti
intézkedések (1.474 ) 21.4%-os, a kiszirt ittas vezetok, jarmivezeték szama (142) 2,1%-o0s
aranyt tettek ki.

Jaszfényszaru kozigazgatasi terilletén 2983 alkoholteszteres ellendrzés keriilt végrehajtasra,
ennek soran kisziirt ittas vezetdk, jarmiivezetdk szdma 16 {6 volt. Biintetd feljelentés 23,
szabalysértési feljelentés 83 késziilt. Helyszini birsagot 391 fével szemben 13.470.000 forint
§sszegben szabtak ki, a figyelmezietések szama 786 volt. Foganatositdsra keriilt tovabba
Ssszesen 7.664 igazoltatas.

5. Az illegdlis migracié helyzete

A Jaszberényi Rendérkapitanysag allomanyabol 2025, évben a déli hatarszakaszra nehezedd
migrdcidés nyomas kezelésével sszefliggd renddri feladatok végrehajtisdra a csapaterSbe
beosztott Alloméany nem keriilt trendelésre. A Jaszberényi RendSrkapitanysag illetékességi
teriiletén jogellenes bevandorléval nem tortent renddri intézkedés, embercsempészetiel
kapcsolatos jogsértés nem fordult el§.

I1. A kézbiztonsag érdekében tett intézkedések és az azzal kapcsolatos feladatok

1. A kozteriileti jelenlét mértéke, a kozteriiletek, nyilvanos helyek, valamint a kiemelt
idegenforgalmi teriiletek biztonsaga

Az eléz6 évekhez hasonléan az 2025. évben a kozteriileti jelenlétre nagy hangsulyt fekietett a
Jaszberényi Rendérkapitanysag, ezen belil a Jaszapati Rendérérs. A 2025, évben is
prioritasként kertilt meghatarozasra a lakossag szubjektiv biztonsagérzetét leginkabb javitd, a
prevenciét el8térbe  helyezd renddri  intézkedések végrehajidsa az erbszakos jellegl
biincselekmények, valamint a vagyon clleni biincselekmények szaménak csdkkentése
irdekében. A kihiilés megakadalyozasa érdekében fokozottan ellenbrzésre keriiltek a
Kkézteriiletek. kiemelt figyelemmel zaras utén az italmérd helyek kdmyékére.

2025-ben® 9997 6 rendér 64.350 orat ol kdztertileten, mig a 2024, évben 8433 {6 rendér
Gsszesen 61.673 orat. Ez az adat az el6z8 évhez és a bdzis évhez képest is emelkedést mutat. A
2024, évhez képest 18%-kal tobb erdt és 4%-kal tobb kozteriileten eltoltdtt orat jelent. A
névekedés elsésorban a 3 jaszsagi — ezen belil a jaszberényi - dnkormanyzat dltal biztositott
adoméanynak is koszonhetd.

A Jaszberényi Rendérkapitdnysag illetékességi teriiletén idegenforgalmi szempontbol
frelkventalt telepiilés Jaszberény a Cséngd fesztival idején, illetve fiirdéik miatt Jaszapdti,
Jaszarokszallas és Jaszszentandras volt. Az illetekesseg teriileten megtartott nagyobb, illetve
nyari rendezvényekre sziikséges rendéri jelenlét minden esetben biztositott volta telepiiléseken.
A kbzteriileti renddri munkéban a reagald és az ellenérzési feladatok mellett, a szolgéltaté
jellegli segités, tdjékoztatas, figyelemfelhivés, informacidadds, utbaigazitas kapott kiemelt
hangsilyt. A Jaszapati Rendérors rendszeresen igénybe vette a polgardrségek, egyeb civil
blinmegelz6 szervezetek, kozterilet feliigyelet valamint az egyeb rendészeti feladatokat ellato
szervek segitségét.

2. A kbzrendvédelmi szolgalatteljesités gyakorlata

A Készenléti Rendérség (tovabbiakban: KR) allomdnya a 2024-es évhez hasonléan 2025,
évben is rendszeresen tamogatta a kozteriileti jelenlétet, mely sordn Gsszesen 137 alkalommal
600 5 3312 6raban latott el szolgdlatot a Jaszsagban. A vezénylések sorén rendszerint |
bevetési csoport érkezett 4-8 fovel, akik altalaban a Jaszapati, illetve Jaszladanyi Rend0rdrs
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illetékességi teriiletén tel jesitettek szolgalatot. Tevékenységiiket minden alkalommal részletes
eligazitas utn kezdték meg az érintett telepiiléseken,

A kdzrendvédelmi statisztikai adatok a 2025. évben stabil, sz¢élsoségektdl mentes képet
mutattak a Jaszberényi RendGrkapitanysagrol.

Az idéskortak sérelmére elkdvetett erfszakos biincselekmények megeldzése érdekében
Jaszberény kdzigazgatasi terilletén hetente -1 alkalommal Jaszberényben, illetve a hozza
tartozé kiiltertileten fokozott rendéri jelenlétet és ellendrzéseket biztositott a Jaszberényi
RendSrkapitinysdg. Jészapati kiilteriiletén hetente 1 alkalommal fokozott rendéri Jelenlét
megszervezesere keriilt sor a kiilteriileti in gatlanokban és a tanyakon ¢16 személyek sérelmére
elkdvetett jogsértések megelbzése és visszaszoritasa érdekében is.

2. A rendezvénybiztositasok

2025-ben a Jészberényi Rendérkapitinysag illetékességi terilletén sem 1. osztalyu
sportmérkdzés, sem gépjarmiisport rendezvény biztositdsara nem kerdilt sor. Két JjelentSsebbnek
nevezhetd kulturdlis rendezvénye volt a Jaszsagnak, az évente Jaszberényben megrendezésre
kertls Csingd Fesztival, valamint az évente valtozé helyszinen megrendezett Jisz-
vilagtalalkozo, melynek 2025-ben J dszszentandrés telepiilés adott otthont, A rendérkapitdnysag
az illetékességi teriiletén Gsszesen 213 esetben biztositott rendezvényt 382 fével 780 Gréaban. A
gytlekezési jogrol sz616 2018, évi LV. torveny hatdlya ald tartozo esemeény 2 volt a Jaszsag
tertiletén, melyek biztositdsi terv alapjan keriiltek biztositasra. A 2 rendezvényen dsszesen 24
f6 vett részt 99 munkadraban. A rendezvények rendéri intézkedést igénylé esemény nélkiil
lezajlottak.

4. A kirzeti megbizotti statuszok feltoltottsége és tevékenységiik értékelése

2025-ben a Jészberényi Rendérkapitanysig illetékességi teriiletén sem I. osztalyn
sportmérkdzés, sem gépjdrmiisport rendezvény biztositasara nem keriilt sor, Két Jjelentbsebbnek
nevezhetd kulturalis rendezvénye volt a Jaszsdgnak, az évente Jaszberényben megrendezésre
kertild Csangé Fesztival, valamint az évente valtozé helyszinen megrendezett Jisz-
vilagtalalkozo, melynek 2025-ben Jaszszentandrés teleptilés adott otthont. A rendérkapitinysag
az illet€kességi teriiletén dsszesen 213 esethen biztositott rendezvényt 382 fével 780 drdban. A
gytilekezési jogrdl sz616 2018. évi LV. térvény hatilya ala tartozé esemény 2 volt a Jészsdg
teriletén, melyek biztositdsi terv alapjan keriiltek biztositdsra. A 2 rendezvényen dsszesen 24
f6 vett részt 99 munkadréban. A rendezvények renddri intézkedsst igényld esemény nélkiil
lezajlottak.

S. Az igazgatasrendészeti tevékenység

A 2024, évi és a 2025, évi szabalysértési statisztikai adatok a Netzsary rendszer
felhasznaldsaval késziiltek.

Szabilysértési eljarasok:

2025-ben az iktatott szabalysértési feljelentésck szama 2024, évhez képest csokkent, 13%-kal
1.647-16] 1.427-re. Feljclentés elutasitasara 2024-ban 15 esetben keriilt sor, 2025-ben 28
alkalommal. Szabalysértési cljdrasban elmarasztaltak szdma 2024-ban 1.374 6. mig 2025-ben
1.442 8. Kozérdekil munka biintetés kiszabdsara nem keriilt sor egyik évben sem. 2024-ben a
pénzbirsiggal sijtott személyek szama 1.002 £4. mig 2025-ben 780 6 volt. A kiszabott jogerds
pénzbirsdg 6sszesen 2024-ben 51.691.000 forint. mig 2025. évben 53.256.000 forint volt. Az
egy fore esd jogerés pénzbirsig osszege 51.587 forintrdl 68.277 forintra emelkedett, mely
emelkedés jellemzéen a fix Osszegli pénzbirsigok jelentds emelkedése miatt alakult ki. A
szabalysértési eljdrasok soran kiszabott pénzbiintetések énkéntes befizetésének hajlandésdga
tovabb csdkkent, 2024-ben 24.6% volt. mig 2025-ben 21.12 % volt.

-~



A Netzsaru statisztikai adartai alapjan szabalysértésért megbiintetett személyek kozil 2024-ben
egy esetben valtottdk meg a pénzbirsagot kozérdekii munka teljesitésével, mig 2025-ben ilyen
eset nem volt annak ellenére, hogy az allami foglalkoztatasi szerv a Jaszberényi
Rendrkapitinysag illetékességi tertiletén €8k szdmara kdzérdekll munkat minden esetben
mudna biztositani. A Jaszberényi Renddrkapitanysdg 2024. évben GOsszesen 64 esetben
alkalmazott jarmiivezetéstdl eltiltast, 20235-ben 72 esetben.

A figyelmeztetések szdma az el6z6 évhez képest 369-rdl 308-ra csokkent, Kdzvetitdi eljaras
lefolytatdsdra nem kertilt sor. Az gy tisztdzdsa érdekében meghallgatdsra dsszesen 229
alkalommal keriilt sor (2024-ban 238). Ugyfél kérelmére 52 esetben tdrtént meghallgatas, mig
meghallgatas nélkiil dsszesen 1.361 esetben sziiletett hatdrozat. A benyujtott kifogasok szama
az el626 évhez képest tovabb csdkkent 8-rdl 6-ra. 2025. évben 4 db panasz kertilt felterjesziésre
az eléz6 évi 5 darabhoz képest. Szabalysértési eljaras megsziintetésére 297 esetben keriilt sor
2024-ben, mig 2025-ben 253 esctben. Attétel 5 esetben volt indokolt k6zigazgatasi eljarasra a
2024-es év 8 attételével szemben, illetve mindkét évben 2 esetben tortént attetel
biintetdeljardsra. 2024. évben a Jaszberényi Renddrkapitinysag részére 146 megkereses
¢rkezett, ez 2025-ben 218 volt.

Teriileti sajatossigként a jaszsdgon beliil nagyon magas az Gvodai nevelésben valo részvételi
kotelezettség és tankdtelezettség megszegése szabélysértések elkdvetése, mely legféképpen
Jaszladany, Jaszkisér és Jaszapati telepiiléseket érintette.

Helyszinbirsag végrehajtasa:
A Netzsaru 4tfog statisztikdja alapjan helyszini birsag vegrehajtas 2024-ben 2,791, mig 2025-
ben 2.611 érkezett.

Birés4g altal kiszabott biintetések végrehajtdsa:
A Netzsaru atfogo statisztikéja alapjan a birésagi végzések végrehajtasa 2024-ben 357, mig
2025-ben 411 volt.

Fegyver-engedélyiigyi eljaras:

2025. évben 237 fegyver és falkatrész bejegyzésére adtak be kérelmet — 156 természetes
személy - szemben a 2024. évi 228-cal. EbbéI 2025-ben 25 személy volt Gj kérelmez6 —ez a
szam 2024. évben 26 volt. Onvédelni célis gaz- és riasztotfegyver viselese irant 25 kérelem
érkezett, mig eldz6 évben 56. Osszesen 6 eurdpai 18fegyvertartasi engedély keriilt kiadasra,
2024-ben 27. 2025. évben § esetben adiak be kiilfoldro! torténd behozatalra kérelmet, mig 2024,
évben ez a szam 13 volt. Vadasztarsasagok ellendrzésére 2 alkalommal keriilt sor, intézkedésre
okot add koriilmény nem meriilt fel. Fegyvertartdsi engedély visszavonésara 3 esetben kellett
intézkedni. Géz- &s riasztd fegyver visszavonasdra 1 alkalommal kertilt sor, flobert fegyver
viselési engedély visszavondsara okot add kériilmény az ellenbrzés soran nem meriilt fel.

Személy- és vagyonvédelmi maginnyomozoi tevékenység (SZVM) engedélyezési eljaras:

2025-ben személy- és vagyonvédelmi tevékenység végzésére iranyuld kérelmet térsas
vallalkozas 1 (2024-ben 2), egyéni vallalkozo 3 esetben (2024-ben 3) nyujtott be, melybdl egy
eljards megsziintetésre keriilt2025. évben a Jaszberényi Rendrkapitdnysdg illetékessegl
teriiletén Gsszesen 886 f6 (2024-ben 774 f6) személy- és vagyondr rendelkezett érvényes
igazolvannyal. Magannyomozdi, vagyonvédelmi rendszert tervez6-szereld és rendszert szereld
igazolvany kiadasara tdrgyévben nem érkezett kérelem, személy-és vagyondr igazolviny
Kiallitasara 117 kérelem érkezett. 9 személy rendelkezik magannyomozdi igazolvannyal, 13
személy vagyonvédelmi rendszert tervezo- szereld igazolvannyal, 24 személy vagyonvédelmi
rendszert szereld igazolvannyal. Feliigyeleti birsdg kiszabdsdra az elmult évben nem keriilt sor.

Figyelmeztetd jelzés felszerelésének és hasznalatdnak engedélyezése:
A Jaszberényi Rendérkapitinysag illetékességi teriiletén 2025, évben 3 érvényes engedéllyel
rendelkez6 figyelmeztetd jelzéssel ellatott gépjarmi tizemelt.
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Pirotechnikai termékek forgalmazasanak, felhasznsldsinak bejelentése:

A Jaszberényi Rend8rkapitinysag illetékességi teriiletén 1. pirotechnikai osztalyba tartozd
termekek 4rusitdsat 4 {izlet végezte. hasonléan a megel6z8 évhez. 2025-ben a Jaszberényi
Rendbrkapitanysag felé 6 esetben nyijtottak be kérelmet pirotechnikai termékek felhasznaldsa
irant szemben a 2024, éves & alkalommal. A helyszini ellenérzés sorén jogsértés nem tértént.

6. A biin- és baleset-megel6zés

6.1. A blinmegel6zési tevékenység helyzete, folyamatban 1év§ programjai, szakiranyitds.

A renddrkapitinysdg illetékességi teriiletén a ,.Hazhoz megylink!” programban kitelepiilés
végrehajtdsara 47 alkalommal, egyéb kitelepiilésre, eldadasra 17 alkalommal, iskolai el3adasra,
programra 168 alkalommal, id6sek és a lakossag részére tajékoztatora 6 alkalommal keriilt sor
atavalyi évben. Tovabba a rendérkapitanysdg 1 esetben szervezett Nyilt napot a didkok részére.

6.1.1. Csaldd- és gyermekvédelemi tevékenység, valamint a hozzatartozék kozotti erdészak
helyzetének bemutatisa.

A csaladon beliili er8szak témakdrben a felvildgositd. figyelemfelhivo prevencios
tevekenységet a renddrkapitinysag a 2025. évben is folytatta. A Jdszfényszaru telepiilésen
miikddé Csalad- és gyermekjéléti Szolgalattal kivald a kapesolat. A Jaszberény jarasaban
Jelzéfény™ elnevezésii, Police Café modszerii, szakmai Jelzérendszeri konzultacié keriilt
megszervezésre a helyi gyermekvédelmi szakemberek bevonaséval. melyen bemutatdsra keriilt
a  Nyijts kezet az dldozatnak™ cimfi, sajat készitésti kirtyajaték a jelzdrendszer még
hatekonyabb miikidésének eldsegitése céljabol.

A 2025. évben 42 esetben keriilt sor ideiglenes megeléz6 tavoltartdsra a Jdszsag teriiletén,
1elybdl jasztényszarui lakossal szemben 1 alkalommal.

6.1.2. Gyermek- és ifjisdgvédelmi tevékenység értékelése, ezen beliil a Renddrség iskolai
prevencids programjai

A rendérkapitanysag illetékességi teriiletén iskolai eléadas. program megtartasara 168
alkalommal. 6vodai foglalkozasra 2 alkalommal keriilt sor, valamint a prevencids szakemberek
| esetben szerveztek Nyilt napot a didkok részére a renddrkapitanysag épiiletében. Jaszberény
telepiilésen iskolaldtogatdsi idében rendszeresen ellendrzésre keriiltek a kézteriiletek a
csellengd altaldnos iskolasok intézményekbe térténd visszakisérése céljabol.

6.1.3. Az dldozatvédelem teriiletén végzett rendéri tevékenység bemutatdsa.

A Jéaszberényi Rendérkapitanysag teriiletén 7 aldozatvédelmi csoport mitkddik, a csoportok
tagjai a személyzeti véltozdsokhoz igazodoan aktualizélasra keriiltek. 2025. december 3l-ig
elért és latogatott idéskortiak szama 116 6 volt. Idéstigyi Tandcson minden alkalommal
keépviselte magat a rendSrkapitinysag. Az aldozatvédelmi tamogatdssal kapcsolatos igazolds
kiallitisara 54 esetben keriilt sor a tavalyi évben a rendbrkapitdnysdg vonatkozdséban.
Jaszberényi Redérkapitanység illetékességi teriiletén lakossagi elBadds 6 alkalommal keriilt
lebonyolitdsra 222 f6 elérésével.

Lakasbetorések, gépkocsi feltorések és lopasok megeldzése érdekében 2025-ben a kollégak
folyamatosan felvildgositd, vagyonvédelmi szérolapokkal lattdk el a parkold jarmiiveket,
tovabba az allampolgérok altal latogatott kozintézményekben keriiltek ezek a szoroélapok
kihelyezésre. A sértettcknek az intézkedd rendérék mar az elsédleges intézkedéskor
tdjékoztatdst adtak a biintet8eljarasbeli jogaikrol. kételezettségeikrl, valamint a kdrenyhités
lehet6ségét nyajté intézményekrdl. Atadtik az Aldozatsegits Szolgélat tdjékoztatdjat, és
felnividk figyelmiiket az dldozatsegités lehetdségeire. A sértettek az aldozatsegitd
szolgaltatasokrol a rendGrkapitdnysagon elhelyezett plakatokrél. valamint szorolapokrdl is
értestilhettek.
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6.1.4. A megel6zé vagyonvédelemben végzett tevékenység.

A Jaszsig minden telepiilésén végrehajtasra keriilt az ORFK , Hazhoz megyiink!” orszdgos
program, dsszesen 47 alkalommal, egyéb kitelepiilésre, eléadasra 17 alkalommal keriilt sor. A
tavaszi vegyszerezési iddszakot megelézéen 2024-ben is  felmérésre keriiltek a
vegyszerraktarak, melynek soran figyelemfelhivassal élt a Jiszberényl Rend6rkapitanysag a
megeldzés lehetdségeire, illetve annak fontossdgara. A polgardrséggel kozosen helyl szinten
tovabbra is folytatodott a Kilteriiletek biztonsaga 2014-15” ORFK-OPSZ program. A Bike
Safe Kerékpar Nyilvantartasi Rendszerbe vald regisztrildssal kapcsolatos program a 2024.
évben tovabb folytatodott. A Szomszédok Egymasért Mozgalom (SZEM) igen népszeri a
Jaszsagban, mintegy 5.213 jdszsigi csalad vesz részt benne. A JNSZ VMRFK Biiniigyl
lgazgatosdg Bilinmegeldzesi Oszialyatol érkezd ELBIR kiadvényokat az iskoldk.
dnkorményzatok, polgarérségek részére (85 cim) minden esetben (15 alkalom) megkiildésre
keriiltek.

A 2025. évben is plakdtok keriilieck kihelyezésre az alabbi blinmegeldzési témakban:
Lakasbetdrések. ..Unokazos” csalasok megeldzése, Halottak Napja, Kerékparlopasok, Az én
otthonom biztonségban van, mert..., Figyeljen a besurrand tolvajokra, Arubemutatdk. Az
finnepek kozill kiemelten keriilt kezelésre a husvét, a halottak napja, az advent, és a karicsonyi
(ddszak. Az alkalmakhoz illeszkedd aktualis vagyonvédelmi szoérdlapok késziiltek a Jaszsag
Bsszes telepiilésére, igy Jaszfényszarura is.

6.1.5. A kébitészer prevencié helyzete

A Jaszsag altalanos iskolds didkjai bevonasaval tovabb folytatodott a prevenciods tevekenység,
mely soran egy alkalommal 26 Altalanos iskola részvételével keriilt megrendezésre a VIL
Jaszsigi Drogprevencios és Biinmegelézési vetélkedd, valamint 9 kdzépiskola részvételével a
VIII. Jaszsagi Drogprevencids ¢&s Biinmegeldzési vetélkedd mely nagy népszertiségnek
srvendett. A fenti vetélkedék tarsrendez8je volt a Jaszsagi Kabitoszeriigyi Egyezietd Forum -
melynek mind a 18 jaszsagi telepiilés tagja, valamint a JNSZ Virmegyei Polgardr Szovetség.
A témaban folytatddott ,,A sziilok és a csaladok a Rendérség kiemelt partnerei a kabit6szer-
biindzés megelbzésében" cimii program, a témaban a rend8rkapitanysag illetékességi tertileten

a 152 alkalommal 4021 f& részére keriilt sor prevencids el6adds megtartasara.

6.1.6. Kiberbiztonsig bemutatasa

Az elmult 2,5 évtized alatt hatalmas informatikai fejlédés kovetkezett be, mely az internet
terilletét érintette. Az informécioknak értéke van, akdr az izleti viligot, akar maginéletet
tekintve. Kiemelt fontossaggal bir az adatvédelem, mely legtdbbszor digitalis védelmet jelent.
A kiberbiztonsag nem teremthetd meg csupén a biztonsagi rendszerek milkddtetésével, fontos
a folyamatos felviligositd munka. A rendérkapitanysag illetékességi teriiletén 20 alkalommal
586 f6 diak, a lakossag vonatkozasaban pedig 6 alkalommal 222 {3 részére keriilt sor prevencios
cldadds megtarrasdra. Rendszeresek voltak a téméaban a JNSZ VMRFK Facebook oldalan is 2
prevencios tartalommegosztasok (szoveges-, link-, kép-video-, posziok). A kozoktatasi
intézmények fenntartdival ismételt kapesolatfelvételre keriilt sor a szil6i kozosségek felé
torténd tajékoztatas érdekeében, igy a KRETA rendszeren keresztiil a témaban tdjékoziato
anyagok kerilltek megkiildésre. A tavalyi évben is altaldnos iskolasoknak sz61é, online
edukacios kvizjaték indult az eurdpai kiber hénap alkalmabol.

6.1.7. Allatvédelmi tevékenység bemutatdsa

A renddrkapitinysag biinmegel8zési tevékenysége soran tartott blinmegelézési standokon és
iskolai foglalkozasokon plakétok, szérolapok formajaban hivia fel a téma fontossagara ¢s a
felelds allattartasra a figyelmet. A rendérkapitinysdg altal 2023-ben a JNSZ Varmegyei
Polgarér Szovetség €s a Jaszberényi Allat- és Novénykerttel kdzosen megrendezésre kertilt az
111, Jaszsagi Allatvédelmi Verseny Altalanos iskolasok részére, melyen 16 iskola 51 f0 didkkal
vett részt.
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6.2. Az iskoladri tevékenység bemutatasa

A 2025/2026. tanévben a renddrkapitanysagon tovabb folytatodott az iskolaéri program. A
Jaszsdg tertiletén Bsszesen 12 f6 iskoladr l4t el feladatot. Az iskoladrok a renddrség
allomanydba tartoznak. de a feladatell4tasi helyiik az iskoldban taldlhatd Az iskoladrok a
renddrség dllomanyaba tartoznak, de a feladatellatasi helyiik az iskoldban talalhaté. A szolgalat
cllatdsdhoz sziikséges iratok, felszerclések, eszkozok biztositottak. Az iskoladrik feladaténak
clldtdsat a varmegyei koordinator, valamint a rendérkapitinysig alloményaba tartozo helyi
koordinator ellenérzi, illetve segiti. Az eddigi tapasztalatok az iskoladrék tevékenységével
kapcsolatban pozitivak. A programban jelenleg résztvevé oktatasi intézmények vezetdi
megelégedettségiiket fejezték ki az iskoladrik Jelenlétével. hozzaalldsaval kapcsolatban. A TV,
Béla Katolikus Altaldnos és Alapfokt Miivészeti Iskolai Tagintézménye nem része az iskoladri
programnak.

6.3. A biinmegeldzési tartalmak kozosségi médidban térténd megjelenése

A Jaszsag teriiletén 1év8 frott és elektronikus médiaval évek 6ta kivalo munkakapcsolatot &pol
a helyi szerv. melynek készénhetéen biin- és balesetmegeldzési ajénldsaik, figyelemfelhivasaik
rendszeresen megjelentek az elmilt évben is. A rendérségi felhivasokat, informécidkat a
sziikséges protokollt kdvetSen minden esetben teljesitették. Az elmult évben is kiemelt
figyelmet forditott a Jaszberényi Rendérkapitinysag a sikeres tgyek és biinmegeldzési
programok sajtéban térténd megjelentetésére. A rendGrkapitanysdg rendszeresen élt a
felhivasok adta Ichetéségekkel, melyeket minden esetben az VMRFK  sajtéreferenseinek
koordindldsaval és egyetértésével adott kézzé. A Jaszberényi Rendérkapitinysag
munkéssdgaval 6sszefliggésben szamos alkalommal jelent meg hir a médiaban.

6.4. A baleset-megel§zési tevékenység, a baleset-megel§zési bizottsdg tevékenységének, és
programjainak bemutatasa.

A Jaszberényi Varosi Balesetmegelézési Bizottsdg ( a tovabbiakban: VBB) 2025-ben az ORFK
Orszdgos Balesetmegel6zési Bizottsag és a Jasz-Nagykun-Szolnok Virmegyei Rendér-
f8kapitanysag Balesetmegelgzési Bizottsag ( a tovabbiakban: VMBB) irdnymutatisa, a VMBR
¢s sajat VBB 2024. évi munkaterve alapjdn végezte éves munkdjat. A balesetmegeldzés terén
celkitlizés volt, az 6nkéntes Jogkdvetd magatartas fokozdsa, a baleseti statisztikai adatok
elemzése. értékelése nyoman a személyi sériiléses kdzuti kizlekedési balesetek, ezen beliil az
ittasan okozott balesetek, a balesetben elhunyt személyek, valamint a kerékpérosok 4ltal
okozott balesetek szaménak csékkentése, A renddrkapitanysag fokozott figyelmet forditott a
Jaszsigra jellemzd sajatossagok kezelésére. a gvalogos és kerékparos kézlekeddkre, a
forgalomban résztvevd ittas jarmiivezetok szamanak minimalizalasara, valamint az idsek altal
okozott és elszenvedett balesetek megeldzésére. A tevékenységet az elvért feladatok teljesitése
Jellemezte, melyek maradéktalanul végrehajtasra keriiltek. A megelézési tevékenység f6 pillére
az iskola rend6rok bdzisa volt, akik az iskolds korosztaly clérésével tamogattak a
renddrkapitdnysag céljainak megvalésitasat. Koézremikodtek tobbek koz6tt a beavatkozast nem
igényl8 hivasok visszaszoritisa érdekében. a ~112 segélyhivorendszer”  megfelels
mikddtetésére vonatkozd informacidk 4tadasdban is. Balesetmegelézési  felhivasok a
célkitlizésként megfogalmazott témakérékre fokuszdltak, a regisztralt kézati kozlekedési
balesetekhez igazodtak, az idényszerit problémak kezelésre, az aktualisan megvéltozott
idéjarasi koriilmények veszélyeire hivtak fel a figyelmet, mely az internetes portdlokon és a
médian keresztiil keriilt kézvetitésre a lakossag részére. 2024. évben 18 alkalommal - az iskola
rendérok bevonasaval dsszesen 34 esetben — tértént személyes megjelenés rendezvényeken,
illetve kertilt sor eldadasok. balesetmegel§zési akcidk végrehajtasdra, ezzel 1.503 6t elérve,
2024, évben 11 baleset-megelézési temaji felhivas, illetve kézlemény jelent meg a helyi
mediaban, valamint police.hu internetes informécios oldalt is érintve. Célkitlizésként szerepelt
a megelozés fontossdganak fokozasa. ezért 2025. évben mér 10 alkalommal — az iskola
rendordk bevondasdval &sszesen 66 esetben — tortént személyes megjelenés rendezvénycken,
illetve keriilt sor eléadasok. balesetmegel6zési akcidk végrehajtasara, 8.851 6 elérésével. A
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média lchetdségeit kihasznald tevékenységen til a rendSrkapitinysaghoz tartozd rendeészeti
egységek ligynevezett ,,megeldzési csomagokkal” tdrténd ellatdsa folyamatos volt. A csomagok
a jobb észlelhetdseget, lathatosagot szolgald eszkdzok voltak, melyek a kritikus id6szakokban
rendkiviil magas szamban keriiltek atadasra az allampolgarok részére a biztonsigos &s
balesetmentes kozlekedésiiket szolgalva.

6.5. ,Az iskola renddre” program.

A baleset-megelézési munkdnak fontos része az ,Iskola Rendére” program. A program célja
megvalosult, minden altalanos iskolahoz kijeldlésre keriilt egy-egy iskolarendor, aki kozvetlen
kapcsolatban van az iskola vezetésével és a didkokkal. A tanitds megkezdésckor az
iskolarendérok az altaluk feliigyelt iskolék vezetdit tajékoztattik az ,Iskola Renddre” program
folytatasarsl, valamint arrol, hogy a sziiléi munkakozosség bevondsaval lehetdség nyilik a
baleset-megeldzés hatékonyabbé tételére. Fogaddéra megtartasdra is lehetdséget kaptak. A
tanév megkezdése eldtt és a tanév folyaman az intézmények kérnyékén forgalomtechnikai
helyszinbejardsokra, illetve kozlekedésbiztonsagi, koézrendvédelmi. valamint biinigyi
ellendrzések végrehajtasara keriilt sor az iskolasok védelme érdekében.

7. Egyiittmiikodés

7.1. A helyi énkorméanyzattal folytatott egyiittmiikodés értékelése

Jasztényszaru Viaros Onkormanyzataval az egyiittmiikodést a szakami alapokon nyugvo
partnerség jellemzi. A Renddrségrdl sz616 1994. évi XXXIV. tdrvény altal eldirt beszamolasi
kdtelezettségnek az elmiilt évben a kapitanysagvezetd eleget tett, melyet a képviselo-testiilet
egyhangilag elfogadott. 2025. mércius 31-én, dprilis 30-4n, méjus 22-én, junius 30-4n é&s
november 27--én a Jaszberényi Rendérkapitanysag nagytermében keriilt sor a Jarasi
kozbiztonsagi egyeztetd forum megtartdsdra, melynek sordn 18bbek kdzott a DELTA akcidk
eredményei keriiltek ismertetesre.

7.2. Birésaggal és ligyészséggel folytatott egyiittmikodés

A rendérkapitdnysag az ligyészségekkel, birdsagokkal folyamatos, napi munkakapesolatban ail.
A szervezetek vezetbivel a 2025. évben tobb alkalommal kerdilt sor személyes, és technikai
eszkdz tdmogatdsival végrehajtott megbeszélésre. Az egylittmiikddés kiterjedt az ligyészi
szakfeliigyeletre, az egyes ligyekben toriénd egyeztetésekre. A birosaggal folyamatos a
konzulticié az altaluk elrendelt eldvezetésekkel kapcsolatban, tovabbd a birdsag hataskorébe
tartoz6 szabalysértések igyfeldolgozasanak targydban.

73. Az oktatasi intézményekkel, egvhazakkal, civil szervezetekkel folytatott
egyiittmiikddés helyzete

A tankotelezettek védelme érdekében az oktatdsi intézmények kapcsolattartd pedagogusaival
j6 egyiittmiikddés alakult ki. A baleset-megelézés szerves részét képezi évek ota az iskola
rendére program, amelynek soran az 4ltalanos iskolakkal a tanév sordn folyamatos a
kapcsolattartas.

7.4. A polgarér egyesiiletekkel torténd egyiittmiikodés értékelése

A Jaszberényi RendOrkapitanysig egylittmUkédési megallapodassal  rendelkezik a
Jaszfényszarui Varosi Polgardrséggel. A Jaszfényszarui Rend6rdrs és a Jasztényszaruy Varosi
Polgarbrség egyiittmiikddése j6 szinvonalli. Az rsparancsnok és a polgardr szervezet vezetdje
kozot rendszeres az egyeztetés. A polgarorok a megtartott rendezvények bizionsagos
lebonyolitasaban segitségére voltak a rendéroknek, melyet ezdton is megkdszonok.



7.5. Az egyes rendészeti feladatokat -ell4té szervekkel, személyekkel torténd
egytittmiikddés

Jaszfényszaru Véros Onkorményzatdval a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Rendér-
fokapitdnysag egyitimiikddési megéllapodast kotott, Az egyiittmiikédés kiterjed a kdzos
jarérszolgalatokra is, melynek keretében egy renddr és egy kozteriilet-feliigyeld kdzdsen lat el
gépkocsizd vagy gyalogos szolgalatot. Az egytittmiikddési megéllapodds végrehajtasdnak
tapasztalatai alapjan az egytittmiikddést j6 szinvonald,

IT1. Osszegzés, kitlizott feladatok a kivetkezs idgszakra

A 2025. évben a Jaszberényi Renddrkapitanysdg ezen belil a Jaszfényszarui Renddrérs a
hataskorébe utalt, a kiilonbdzé intézkedési- és feladattervekben meghatarozott feladatait,
valamint célkitlizéseit j6 szinten teljesitette.

A blinligyi és rendészeti adatok elemzése alapjan megéllapithaté, hogy a Jaszberényi
Rendérkapitanysag személyi allomanya aktivan torekedett a jelenlegi hatdlyos normatiy
kdmyezetben a telepiilések biztonsdga érdekében mindent megtenni a kiegyensilyozott
kdzbiztonsdg megteremtése, fenntartdsa, és a lakosséag szubjektiv biztonsagi érzetének emelése
érdekében.

A Jaszberényi Rendérkapitinysag vezetdi, és beosztotti allomanyanak képzése, fejlesztése az
elkdvetkezenddkben is kelld alapot fog teremteni a biniigyi, és kozbiztonsagi eredmények

javitasdra valé torekvésben.

A Jaszberényi Renddrkapitanysdg 2026. évre vonatkozé f6bb feladatai és célkitiizései:

1. Kdzremiikddés Magyarorszag kiilsé hatarainak fokozott védelmében.

2. A Rendérség tarsadalmi elismerésének és megbecsiiltségének javitdsa.

3. A kozbiztonsag fenntartdsa a szervezeti miiksdés hatékonysagéanak javitasdval.

4. A buntetdeljardsok hatékony folytatdsa, a biincselekményekbél szédrmazo vagyon
biztositisa.

5. A kiemelt rendezvények biztositasa 1j eljarasrendek és technikék alkalmazasaval.

6. Kiemelt figyelem a hozzatartozék kozoti  erdszak megeldzéséhez, az
aldozatvédelemhez kapcsolodd rendérségi feladatoknak a végrehajtasara, a civil
szervezetekkel torténd egylittmiikodés fejlesztésére.

7. A kozlekedésrendészeti helyzet javitdsa. A személyi sériiléses és ezen beliil a halédlos

kimenetelli kézuti kzlekedési balesetek és a balesetekben elhunyt szeméiyek szamanak
csokkentése a Jdszsdg egész teriiletén, ezaltal a kozlekedésbiztonsagi helyzet
javitasdnak elérése. A fébb baleseti okot eredményezd jogsértések szankcionalasa.
visszaszoritasa.

8. A Megel6zési és Tandcsadasi Konferenciasorozat tovabbi mitkidictése 2026-ban is. A
sikeres palyazatokban kdzremiikédés, a futd megeldzési programok fenntartasa mellett,
Uj tipusu biinmegelézési modszerek alkalmazasa.

9. A lakossdg szubjektiv biztonsagérzetének megrzése és erdsitése. Az erék és eszkdzok
kockazatelemzésen alapuld szolgdlatba vezénylése, valamint a polgdrdrség és az egves
rendészeti feladatokat ellatd személyek bevonasa a kozteriileti szolgalatokba.

10. Az illegalis migrici6 elleni eredményes és kdvetkezetes fellépés érdekében a melységi
cllendrzesi feladatok schengeni kdvetelményeknek megfeleld veégrehajtasa.

11. Kiegyenstlyozott kzbiztonsdg fenntartasa.

[2. Az allampolgdrok szubjektiv biztonsagérzetét befolydsolé jogsériések elleni hatékony
fellépés biztositasa, figyelemmel a kiemelten kezelt blincselekményre.

13. A sorozatjelleger 61t§ deliktumok eredményes felderitése.
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16.

17.

Tovabbra is kiemelt figyelmet kell forditani a renddrség dldozatsegitd feladataira, a

hozzatartozdk kozotti erdszak rendérségi  feladatainak végrehajtdsdra, a civil
szervezetekkel torténd egylittmiikodés fejlesztésére, az aldozatta valds megeldzésére,

. Figyelmet kell forditani az allatvédelem rendSrségi feladataira, az egyiittmiikodok

fellutatasara, prevencios programok kidolgozaséra.

Uj tipusi, innovativ modszerek alkalmazasa az online csaldsok megeldzése terén és a
turisztikai idényhez kapcsolodd prevencios tevékenység megvaldsitasa soran.

A kibitészerbiindzés elleni hatékony fellépes az eredményesség fokozasa mellett, a
DELTA program tovabbi folytatasa.

. A Matrix Projekt keretében tovabbra is kiemelt figyelmet kell forditani az online térben

clkdvetett csalasok, valamint az azokkal 8sszefliggé pénzmosasok gyan(ja miatt indult
eljarasokra, a sorozat jellegi biincselekmények felderitésére &s eredmeényes
befejezésére.

CA 2026, évi orszdggyiilési képviselé-valasztassal, valamint a Magyarorszagon

megrendezésre kerilld nemzetkdzi és hazai vonatkozasu kulturdlis, sport- &s eoyéb
rendezvényekkel dsszetiiggd rendérségi feladatok jog- és szakszeri végrehajtésa.

Tisztelt Polgdrmester Ur, Tisztelt Képviseld-testiilet!

Eziton is szeretném a magam, és a személyl dllomany nevében kdszonetemet kifejezni
Jaszfényszaru Varos Képviselé-testilletének a Jaszberényi Rendérkapitanysag ezen belil a
Jaszfényszarui Rendérdrs részére a 2025. évben nyujtott szakmai egytittmiikddésiikérr es
anyagi tAmogatasukat, mellyel a Rendérkapitanysag eredményes mitkodéséhez hozzajarultak.

Kérem, hogy az el6terjesziett anyagot vitassik meg, tegyék meg észrevételeiket, véleményliker,
a meghatdrozott feladatokat tAmogassak, javaslataikkal segitsék munkdnkat, és a beszamoldmat
a Tisztelt Grémium egyetértése esetén fogadja el.

Jaszberény, idébélyegzd szerint

Tisztelettel:

Glodics Adam Zsolt r. alezredes
kapitanysdgvezetd

Melléklet:

Biiniigyi melléklet
Rendészeti melléklet
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JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK VARMEGYEI KATASZTROFAVEDELMI IGAZGATOSAG
JASZBERENYTKATASZTROFAVEDELMI KIRENDELTSEG
JASZBERENYTHIVATASOS TUZOLTOPARANCSNOKSAG

A JASZBERENYI HIVATASOS TUZOLTOPARANCSNOKSAG
BESZAMOLOJA

A 2025. EVI TEVEKENYSEGEROL

Jaszfényszaru Varos Onkormdnyzatanak Képviseld-testiilete rés=ére

Kés:zitette:

Szabé Szaboles Gabor
tizolté alezredes



Tisztelt Képviseldtestiilet!

A Jaszberényi Hivatisos Tizolté-parancsnoksiag 2025, évben végzett tevékenységérdl az
alibbi beszamolot terjesztem elo:

L. Bevezetés

A Jdszberényi Hivatdsos Tiizolto-parancsnoksag (a tovabbiakban: Tizolto-parancsnoksag) a
Beltigyminisztérium Orszdgos Katasztrofavédelmi Foigazgatosag helyi szerveként mikadik, a
Jaszberényi Katasztrofavédelmi Kirendeltség (a tovabbiakban: Kirendeltség) kozvetlen szakmai
irdnyitisa alatt. A Tizolto-parancsnoksdg a 2025. évben is végrehajtotta az alaprendeltetésébdl
adddd tlizoltasi és miiszaki mentési feladatait. A boviild és valtozd feladatrendszerhez a szakmai
eloljarok  elvarasainak megfelel6en alkalmazkodott a Tiizolto-parancsnoksag. A Tlzolté-
parancsnoksdg. valamint a szakmai feliigyelete ala tartozo kilenc dnkéntes tizoltd egyesiilet. két
Snkorményzati tizolto-parancsnoksdg (a tovabbiakban: OTP) tevékenységével biztositotta a
Jaszsdgban a lakosok élet- és vagyonbiztonsagat.

A Tizoltd-parancsnoksig dllomanydnak létszama 39 fé. Az elosztds a kovetkezd:

H
A1)
—,
=5

s Tiizolté-parancsnoksag készenléti létszama:

e Tlzoltd-parancsnoksag hivatali létszdma: 4 16
A Tizolté-parancsnoksag hivatali munkarendben dolgozd allomanydban kinevezésre keriilt 1 £
parancsnok-helyettes. valamit Jaszapati Jards katasztrofavédelmi megbizott beosztasbol 1 £6 kolléga
athelvezésre Keriilt Szolnok Katasztréfavédelmi Kirendeltségre.

Az dnkéntes tlizoltd mozgalom régmiltra visszatekinté hagyomanyokkal rendelkezik a térségben. A
Jaszsdgban fontos a hagyomadnyos Jaszsdgi Tiizoltdverseny megszervezése. A verseny
megszervezését Jiszszentandras OTE villalta magdra a beszimold évében. Fontos dllomds egy
eayesillet életében a kerek évfordulokrol torténd megemlekezés. Jaszfényszaru telepiilés dnkéntes
tiizoltd egyesillete iinnepelte fenndlldsanak 100+1. évfordulgjat. EbbOl az alkalombol egy
meghivasos tlizoltd versenyt. barati taldlkozot rendeztek a telepiilésen.

A feladatok végrehajtasa minden esetben a hatdlyos jogszabdlyi eldirdsok betartasdval. a belsd
szabalyozdk és normak kdvetésével tortént.

A Tiizoltd-parancsnoksdg mikodési teriilete kozel azonos a Jaszsdg foldrajzi hatdraival. A
térségben talalhatd 18 teleptilés koziil Jaszszentandras és Jaszivany a Gydngydsi Hivatasos Tiizolt-
parancsnoksdg mikaddési teriiletéhez tartozik. Ezeken a telepiiléseken a beavatkozasokat
elsddlegesen a Hevesi Katasztrofavédelmi Ors végzi a helyben mikods onkéntes tiizoltd
egyesiiletek bevonasaval.

A katasztrofavédelem, ezen beliil a tizoltdsdg elsddleges feladata az emberi élet. az anyagi javak
védelme. a bekdvetkezett karesemények gyors és professzionalis felszamolasa. valamint a kdresetek
kialakuldasdnak megeldzése. A feladatok kozé tartozik helyredllitasi munkalatokban valo részvétel
irdnyitdi, vagy beavatkozoi mindségben a felszamolds gyors, szakszerii elvégzése érdekében. A
karesetekhez kapcsoloddan jelentkezik még Kiilonbozé lakossdgvedelmi feladatok végrehajtdsa.
legven az kitelepitds. vagy ami a leggyakrabban elfordulhat, sziikség-elszillisolasra alkalmas
ingatlan keresése, biztositisa, kozdsen a helyi Snkormanyzattal.

A beszamolot érintd év soran jelentds (I111- V. riasztasi fokozat) kdresemény egy esetben tortént.
melyrél az idevonatkozd fdigazgat6i intézkedés szempontrendszere szerinti miivelet-elemzést
kellett végrehajtani (szabadtéri tizeset Jaszberény, Hajta).

A Tiizolto-parancsnoksag havi szinten vizsgalta a tiizoltasi- és miiszaki mentési tevékenységet. Az
elvéazett beavatkozasok elemzései sordn vizsgilva lett az alkalmazotw erék es eszkdzok
hatékonvsaga. adawdgzitések megfelelésége. tovabbd a beavatkozds sorin keletkezd koltségek
mértéke. A beavatkozasok vizsgalata megallapitotta, hogy a bedpitett tlizjelzd berendezések téves
jelzéseire segitségnyijtasként vonulds Heves varmegye tekintetében jelentds esetszimban fordult
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eld, éves viszonylatban 39 esemény.

A beszamoldt érintd iddszakban az elézd évhez mérten jelentdsen kevesebb tiizvizsgdlati eljards
keriilt lefolytatasra (2024. évben 9. mig 2025. évben 3 db). A lefolytatott tiizvizsgalati eljarasok
minden esetben megallapitottak keletkezési okot.

A Tuzolto-parancsnoksdg az elmult évekhez hasonloan fontosnak tartotta a lakossag széles kori
tajékoztatdsat a tizmegeldzés érdekében. A vizsgdlt iddszakban 24 alkalommal 2.762 5 részére
sikertilt dtadni szakmai informaciokat. A Tiizoltd-parancsnoksag dllomanya a tizeseti elhaldlozasok
megel6zése érdekeében elbaddsokat tartott az idoskoruak részére. tovdbba az orszdgosan
meghirdetett Biztonsag Hete akcidsorozathoz illeszkedve részt vett a Jaszberény viros altal
szervezett Eurdpai Automentes Nap rendezvényen.

2. Tizoltis, miiszaki mentés

A Jaszsag teriiletén a karesemények szamadatait vizsgdlva az elézé év iddszakahoz viszonyitva
novekedés tapasztalhatd. A tlizesetek. és a miszaki mentések ndvekedése 7.2 %.

2024. évben: 748 esemény 2025, evben: 802 esemény
A személyi sérlilések vonatkozasdban az el6z0 évhez viszonyitva kis mértékd novekedés
tapasztalhatd 5.5 %

2024, évben: 90 £ 2025 évben: 95 18

A kdresetek sordn t6rténd elhaldlozasok vonatkozaséban szintén névekedss tapasztalhato.
2024. évben: 4 18 2025, évben: 5 £

Pozitivumként megallapithatd. hogy a beszamolot érintd idészakban tlizesettel dsszefiiggésben a
Tizolto-parancsnoksdg muikadési tertiletén haldleset nem kdvetkezett be.

A Kkéreseményekhez tartozd riasztisi fokozatot vizsgdlva megdllapithatd., hogy az Gsszes
beavatkozast igényld kareseménybdl hét esetben keriilt II. riasztasi fokozatnak megfeleld erd-
eszkdz bevetésére. Ennél magasabb Ill-as riasztdsi fokozat egy esetben keriilt elrendeldsre. A
fennmaradd tovabbi kdreseményvek felszamoldsara elégséges volt az 1. fokozathoz tartozd erdk és
eszkdzok bevonasa.

A nyolc magasabb riasztasi fokozatot igényld kareseménybdl egy esetben otthon jellegii
letesitményben. mig hét alkalommal szabad teriileten keletkezett a tiiz.

A Tuzolto-parancsnoksag készenléti szolgdlata a szomszédos kirendeltségek illetékességi teriiletén
i hajtott végre karesemény felszamolast. a 2023. év sordn. Az események szama csekélv mértéka
emelkedést mutat az el6zd évhez képest.

2024, évben 103 db vonulas 2025, évben 111 db vonulas
A segitségnyjtasok tdbbségét beépitett tlizjelzd berendezések téves jelzései generdltak.

A karesemények nemzetgazdasagi szempontbdl torténd vizsgalata folyaman megallapithato. hogy a
szabadtéren keletkezett eseményvek szama a legmagasabb. 217 ilyen jellegii eset toriént. A masodik
helven a lako- és személyi ingatlanok tertiletén keletkezett események dllnak. amelyek szama elérte
a 174-et. A sport - és szallasépiiletek elenyészd esetszimmal zérjdk a sort.

A fenti karesemények felszamoldsat tobbségében a Tizoltd-parancsnoksdg hajtotta végre. Kisebb
részt a két OTP 6nalldan végezte feladatdt. A miikodési teriileten jelentd az aktiv dnkéntes tizoltd
egyesiiletek szdma. A 2025. év statisztikdjat megvizsgalva megallapithatd. hogy az egyesiiletek a
hivatasos €s onkormdnyzati tizoltok munkajat a 802 esemény kozill. mintegy 169 esetben
segitettek. A beszamold idészakdban a hivatdsos és onkormanyzati tlzoltdk az @sszes
karesemények 14.7 %-ban dolgoztak egyviitt.



Jaszfényszaru telepiilés kozigazgatasi teriiletére lesziikitve a tiizoltdi beavatkozdsok statisztikdjat
megdllapithaté. hogy az elmult évben bekdvetkezett tiizesetek koziil a szabadtéri tiizesetek szima a
leg magasabb. A keletkezésiiknél a vétlen vagy gondatlan emberi kdzremiikddés volt a legfihb
kivalto ok.

A szabadtéri tlizesetek szamat befolydsolja a telepiilés kiilwertiletén taldthatd rét-legeld jellegil
vegetdcio nagy aranya. valamint az. hogy ezek a teriiletek jellemzden nagy forgalmu kdzlekeddsi
utak mellett helyezkednek el. A szabadtéri tiizesetek szdma a telepiilésen a kordbbi évekhez képest
csdkkent. A helyi adottsdgoktdl flggetleni] fenti esetek szima nagy mértékben flige az adott év
id8jardsi tényezditdl, ezen beliil féleg a lehullott csapadék mennyiségétdl.

A szabadtéren keletkezett tizeseteket az ingatlanokban keletkezetr tiizek felszdmoldsa kdveti.

A miszaki mentések kozil a térégben meghatirozok a viharkdrral Osszefliggésbe hozhatd
esemeények. Az ilyen jellegii tiizoltoi beavatkozasok szamdt az idéjardsi kdriilmények befolydsoljak.
A telepiilesre a beszamold évében a gépjarm balesetek nagyobb szima volt a jellemzd. melveknél
sajnos gyakoriak a komoly személyi sériilések. A telepiilésen az dtmend forgalom nagy. a
teherszallitas is jelentds.

A miszaki mentéseknél tovdbbra is magas az .ajionyitds™ kategoridba sorolhato eseményekhez
tortént riasztisok szdma. Ezekben az esetekben leginkabb bajba jutott személyek vagy
hozzatartozoik kérnek segitséget. Novelte a kdreseti statisztikdt a gondosordk egvre nagyvobb
elterjedédse ¢s azok riasztasai. Bar szamos téves jelzés is adddott. de ennek a rendszernek
kOszonhetSen egyre tobb emberélet keriilt a tavalyi évben megmentésre. Az (] rendszer tovibbi
elterjedésével dsszefiiggésben egyre t&bb ilyen jellegil vonulds varhatd a jovében.

A teleplilés egyes részeinek alacsony fekvése miatt fennall a részleges belvizi veszélyeztetettséy,
Az elmilt évben hosszan tartd és jelentds lakossdg védelmi intézkedésre, védekezdsre nem keriilt
sor. Az iddjdrasi tapasztalatok alapjdn a sokszor emlegetett klimaviltozdssal kapcsolatosan
megfigyelhetd, hogy egyre jellemzGbb az egy iddben lehulld nagy mérték( csapadék mennyisége.
amely komoly belvizi kdrokat, illetve egyes teriileteken villimdrvizet is wd okozni. Ezek a
szélsOséges iddjarasi koriilmények a telepiilésen az elmilt évben nem okoztak jelentds kdrokat.

Tiizoltdsi, miiszaki mentési statisztika Jaszfényszaru: 2020.-2024.

] Miiszaki
mentés 12 11 13 12 19
Tiizeset 23 21 17 21 15
Osszesen: | 37 32 30 33 34

43 26 11 o

n




A statisztikai adatok tiikrozik a vdros nagysagat. fejlettségét. valamint kdzponti szerepét, mind
tarsadalmi. mind gazdasagi vonatkozasokban egyardnt. Jaszfényszaru mezdgazdasaga jelentds és az
agazathoz Kapesoloda feldolgozo [étesitmények taldlhatdk a telepiilésen.

2.1. Gvakorlatok lebonvolitdsa, a készenléti dllominv képzése

A Tizolto-parancsnoksdg részére az aktudlis szabdlyzok és szakmai iranvelvek szerint keriiltek
tervezésre a 2025-0s évre vonatkozd gvakorlatok. Ezek szama 54 db. melyek mindegvike
megtartdsra keriilt. A két OTP-vel tervezett kizos helyismereti foglalkozasok és gvakorlatok szintén
megtartasra keriiltek.

Uj elemkent jelentkezett a 2025. évben a kirendeltségi szinten végrehajtandd magasabb szintii
szituacios begyakorlo gvakorlatok szolgalati csoportonként valé megtartdsa. Ezen gyakorlatokra.
minden esetben az érintett OTP-k is bevonasra keriiltek.

Az elmalt évben a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Katasztrofavédelmi Igazgatdsag ellendrzd
gvakorlatot tartott a Tzolto-parancsnoksag dllomanya részére, amelyre megfelelt mindsitést adott.

A beszamolot érintd iddszakban a Tiizolté-parancsnoksig vezetése részérdl tiz alkalommal
ellenérzésre keriilt a helyismereti foglalkozasok és a szitudcids begyakorld gvakorlatok
végrehajtasa. A szakmai ellendrzések minden esetben megfeleld végrehajtast rgzitettek.

A killdnbdzd foglalkozdsok. helvismereti foglalkozdsok. szitudcios begvakorld gvakorlatok.
valamint az ellenorzé gyakorlatok mind megtartdsra kertiltek. Jaszfényszarut illetden gvakorlatot
tartott a Tlzoltd-parancsnoksag az alabbi helyszineken:

*  Thyssenkrupp Components Technology Hungary Kft. Jasztényszaru, Thyssenkrupp u 1.
*  SAMSUNG Magvarorszag Kft. Jaszfényszaru. Samsung tér 1.

A keszenléti allomany képzésére nagy hangsulyt fektetett a Tiizolto-parancsnoksdg a 2023, évben
is. Kiképzesi tervben meghatarozott témakdrsk kertilnek feldolgozdsra a napi képzés keretén beliil.
A Kotelez6en veégrehajtandd oktatdson kiviil 6nkéntes alapon szintén képzik magukat a tiizoltd
kollégdk.

A Nemzeti K&zszolgdlati Egyetem Rendészettudomanyi Karon 2 fo végzi tanulméanvait. civil
foiskola tanulmanyokat tovabbi 3 f8 folvtat. A Katasztrofavédelmi Oktatasi Kdzpont 2024.20235-83
tanévére | fO Keriilt beiskolazasra katasztrofavédelmi tiszt szakképesités megszerzésére, valamint |
f6 szerparancsnoki képzésre.

Az utanpdtlas képzését mindig fontos feladatként kezelte és tamogatta a Tizoltd-parancsnoksdg
vezetése.

3. Polodri védelmi szakteriilet

A Tizolto-parancsnoksig a polgari védelmi feladatokat a Kirendeltség polgari  védelmi
feliigyeldjének folvamatos szakmai iranymutatdsaval végezte. A szervezeti allomanytdbldban
rendszeresitett  katasztrofavédelmi megbizotti beosztds a Jaszberénvi és a Jaszapdti Jards
vonatkozasaban is betdltstt volt.

A targyvidészakban a szaktertilet nagy hangsulyt fektetett a kockazati helyszinek tovabbi feltarasara.
tovabbd a mér azonositott kockdzati helyszinek feltilvizsgdlatdra. ellendrzésére. Kiemelt célként
fogalmazddott meg a koteles polgdri védelmi szervezetek rendszeres felkészitése mellett az
onkéntes mozgalom erdsitése, az Snkéntesek katasztrofavédelmi rendszerbe térténd minél szélesebb
kérl bevonasa.

A beszamolo iddszakaban. polgari védelmi szempontbol kiemelt katasztréfavédelmi esemény nem
tortént.  Jorészt rendkiviili iddjarasi események kdvetkezményeinek felszamolasa. tovabba
tiizeseteket kiveto lakossagvédelmi intézkedések jelentkeztek feladatként.

Szintén kiemelt feladatként jelent meg az dnkéntes mentdcsoportok minél szélesebb korli bevondsa
a védekezési. valamint a karfelszamolasi munkakba.



3.1. Tervezési feladatok

A katasztrofavédelmi besorolas alapjdn, a természeti, civilizacids, valamint egyéb erederil veszélyek
kovetkezményeinek elharitasara, a helyi veszelveztetd hatdsok kezelésére valamennyi telepiilés
rendelkezik kidolgozott tervekkel. melyek rendszeresen feliilvizsgdlatra keriilnek. 2023-ben is
minden telepiilésen a Veszélvelharitasi Tervek iddben fellilvizsgdlatra keriiltek. A veszélvesséai
besoroldsok a teriileti védelmi bizottsag elndke jéva hagyta.

A Dbefogadd helyek kijeldlése. a befogadd kapacitdsok meghatdrozasa megtoreént minden
telepiilésen. A kijelolt 71 db intézmény befogadasi terve megfeleld adattartalommal rendelkezésre
all.

A vizek kartétele elleni helyi védekezés érdekében, telepliléseink kdzil 16 rendelkezik az illetékes
vizligyi igazgatdsag igazgatoja altal jovahagyott vizkar-elharitasi tervvel. mely alapjat képezi a
telepiilési gyakorlatoknak.

3.2. Lakossaovédelmi céli ellendrzések

A teleplléseken jelentkezd veszélyeztetettséghez illeszkedve kerliltek megszervezésre az
ellenérzési feladatok. valamint a felkészités teriiletén is erre helyezoddtt a & hangsily. A
szakteriilet folvamatosan feliilvizsgalta a nyilvantartott kockdzati helyszineket. Ezeken a helyeken
az ellendrzés kiemelten fontos volt a beszdmold iddszakaban.

Lakossagvédelmi céli ellenérzések a Jiszsdg teriiletén

LiSrikatesbriasaio o 5o L) S darabszlin:
Befogado helyek ellendrzése ‘ 16
Lakoséﬁgi riaszto V_e‘szvk('jz"cfwk::ellenérzése 36
Védmiivek ellendrzése 1
Fik. fasorok ellendrzése _ 23
Vizelvezetdk ellendrzése N 124

A rendszeres ellendrzés eredményveként a belteriileti vizelvezetd rendszerek. valamint a védmiivek
karbantartasira kiemelt figyelmet forditanak a térséz onkormanyzatai. A térségben javult a
belterlileti vizelvezetd rendszerek allapota is.

Jaszfényszaru Vdros csapadékviz elvezetd rendszerének dllapota megfeleld. Az drkok. dtereszek
karbantartdsat az Snkormanyzat kdzmunkdsok bevondsaval folvamatosan végzi.

Lakossagvédelmi céli ellendrzések Jaszfényszaru teriiletén

_kategdria

Befogado helyek ellendrzése

Lakossagi riaszt6 eszkozok ellendrzése 3
Vizelvezetdk ellendrzése 3
Fak. fasorok ellendrzése 4

3.3. Katasztrofavédelmi felkészités, képzés

Az ifjusdg- és lakossdgfelkészitd tevékenységre kiemelt figyelmet fordit minden évben a Tiizolto-
parancsnoksag.

2023, évben ismét lehetGség nyilt a katasztrofavédelmi ifjusdgi verseny helyi forduldjinak
megrendezésére, melyen két korcsoportban, 18 csapat vett részt. A forduld gydzteseként a Jaszapati
Grot Széchenyi Istvan Katolikus Gimnazium csapata. kivaldan szerepelt a varmegyei vetélkedot is
megnyerték.



Lakossdg felkészitd tevékenvségre az okratisi és nevelési intézmeények részérdl az igény
folyamatos. A tanuléifjisdg felkészitése mellett a lakossag kiilsnbozé Korcsoportjai szdmadra is meg
lettek tartva eldadasok. A kdzségi. varosi rendezvényeken, illetve tarsszervek altal szervezett
prevencids napokon is részt vett az allomdany. Az eldadasok. illetve bemutatok altal a targyi
1d3szakban 37 alkalommal nyertek betekintést a szervezet munkajdba a térség lakosai.

Nagy népszeriségnek orvend a lakossdgfelkészités témakdréhez kapcsolddd. az Orszdgos
TtzmegelSzési Bizottsdg altal meghirdetett alkotdi palydzat. A beszamold iddszakiban szamos. a
tiizoltdi hivatist bemutatd alkotds érkezett ltalanos és kdzép iskolds gvermekek részérdl. melvek
kozil tobb jaszsigi gvermek pilyamiive dijazasra keriilt a varmegyei forduldn.

A tanul6ifjisag kozdsségi szolgalat teljesitése heti rendszereséggel valdsult meg. A tanulok
kdzosségi szolgalattal kapesolatos tevékenységébe bevonasra keriilt 16 kdzepfoku oktatdsi
intézmény. illetve 8 Snkéntes tiizoltd egyesiilet. Az intézmények és egyesiiletek rendelkeznek az
igazgatdsaggal megkotott egyiittmiksdési megdllapodassal.

3.4. Polgdri védelmi szervezetek

A beszamolot érintd iddszakban 1968 f& koteles és 162 f& nemzeti mindsitéssel rendelkezd

onkéntes polgari védelmi szervezetbe beosztott személy segiti a katasztrofik elleni védekezést, 7 db
[I-es katasztrofavédelmi osztalyba sorolt telepiilésen, tovabba a két jarasban rendelkezésre allnak a
nemzeti minGsitéssel rendelkezd Snkéntes mentdcsoportok.

Telepiilési polgari védelmi szervezetek tovibbképzése és gvakorlata 10 teleptilésen keriilt
végrehajtisra. A képzések és gyakorlatok sordn kiemelt szempont volt a szervezetek
egyiittmikddése. ennek érdekében az onkéntes és kételes csoportokkal kozos. értékteremtd
gvakorlatok keriiltek lebonvolitasra.

A polgari vedelmi szervezetek képzése mellet a targyiddszakban is kiemelt feladat volt a
szervezetek reagdld képességének fokozasa. amelvnek érdekében 11 db riasztisi gvakorlat kertilt
lebonyolitasra mind a kiteles szervezetek vonatkozasaban.

A targyidoszakban végrehajtdsra keriilt a telepiilési énkéntes mentdcsoportok Nemzeti Ujramindsitd
Gyvakorlata.

Az Onkéntes mentdcsoportokat sikeriilt bevonni a védekezési. a karfelszamoldsi munkakba.
rendezvénybiztositasi feladatokba. A targyidészakban 11 alkalommal vettek részt a fenti
evekenységben. Az alkalmazasok szamanak csékkendse az eldzd évhez viszonyitva annak
kiszonhetd. hogy a térséget elkeriilték a nagyobb karokat okozo viharok.

Az Onkéntes mentdszervezetek részére 2025, évben kiirt palyazaton 2 tagszervezet palyazott
eredmeényesen.

4. Iparbiztonsdgi szakteriilet

A szakmai feladatok koordindldsdt. valamint a végrehajtis szervezését &s feligyeletét a INSZ
VMKI végzi a Kirendeltség iparbiztonsdgi feliigyeldjének koordinalisaval. Az iparbiztonsdgi
feladatkor elldtdsanak segitésében a Tizolto-parancsnoksdg csak szakfelligvelet mellett vesz részt.
Ez elsésorban a kozuti és vasati veszélyesaru-szallitasok ellendrzésében vald részvételt jelenti.

A Kirendeltség heti rendszerességgel ellendrzi a fSutakon athaladd veszélyesaru-szallitd
jarmiveket. melynek végrehajtasdban a Tizoltd-parancsnoksag hivatali munkarendben dolgozo
allomanya részt vesz. Az ADR kozuti ellendrzéseket Jaszapati. laszalsészentgytrgy és
laszfényszaru. valamint Nagykita (Birkacsarda elétti szakasz) hataraiban tudja az ellendérzo
allomany végrehajtani a teriilet fizikai adottsdgai miatt.

A 2025, év folyaman a Kirendeltség illetékességi teriiletén | db felsd kiiszobértekii veszélves
anyagokkal foglalkozé tizem és | db kiiszsberték alatti lizem makodatt.



5. Hatosdgi szakteriilet

A Tlzolto-parancsnoksdg részt vesz az integralt hatésagi munkaban. részhatosagi feladatokar lat el.
A parancsnok. a megbizott parancsnok-helyettes €s a kataszirofavedelmi megbizottak a 2025 évben
a haszndlattdl eltiltott égéstermék-clvezetdk ellendrzésein vettek részt.

A Tizolto-parancsnoksdg helyismereti foglalkozasain és szituacios begyvakorlo gyakorlatain vald
hatosdgi  részvétel a beszdmolot érintd évben folyvamatossa valt. Az észrevételeker és
megdllapitasokat atiratok tartalmazzak. melyek minden esetben a hatdskorrel rendelkezd hatdsag
részére megkiildésre kertilnek.

6. Miiszaki, cazdasdgi szakteriilet

A Tiizoltd-parancsnoksdg rendelkezik az alap feladar ellatasihoz sziikséges mennyiségll és
mindségli gépjarmil fecskenddkkel és kiilonleges szerekkel. A gépjarmilvek heti Karbantartasi
feladatait elsésorban a gépjarmivezetdk hajtottak végre, a hétfdi szerkarbantartisi napokon. Az
évszakoknak megfeleld atallasok feladatait a Miszaki Biztonsdgi Tiszt koordinalta. A munkalatokat
a csoportok muszaki megbizottjai és a gépjarmivezetdi allomany hajtotta végre. A gépjarmuvek
mindegyike rendelkezik tlizemeltetési naploval. melyben a gépjarmivek gépjarmii-technikai
meghibdsoddsai kertilnek rogzitésre.

A gépjarmi-technika allagmegérzésének tontos eleme a jarmivek tisztan tartasa. A mosas egy
nagynyomasu mobil. meleg vizzel miikddd mosd berendezéssel torténik.

A beszamoldt érintd iddszakban a Tlizolto-parancsnoksdg technikai eszkoz ellatorrsdga megfeleld
volt. A készenléti szereken elhelyezett eszkdzok allapota és életkora valtozo. karbantartasuk.
feltilvizsgdlatuk folvamatos. A 2025. évben tapasztalhatd hosszabb javitasi, szervizelési ciklusok
ellendre a készenléti szolgalat ellatasa zavartalanul biztosithato volt.

Az clhasznalddott,  kihordasi idd  végét elért szakfelszerelések cseréje folvamatos. A
szakfelszerelések mindegyvike rendelkezik a sziikséges idGszakos feliilvizsgalattal.

A teljes készenléti és vonuldsra kotelezett allomdny rendelkezett rendszeresitett egyéni
védotelszereléssel. A specidlis kisgépek haszndlatdhoz sziikséges egyedi védofelszerelések
megfeleld mennyiségben rendelkezésre alltak. A laktanydn beliili.  készenlétben tartort
szakfelszerelések a tlizoltdsdg raktaraiban kertiltek elhelyezésre, polcokon rendszerezve.

A Jaszberénvi Katasztrofavédelmi Kirendeltség és Tlizolto-parancsnoksag egy épiiletben talalhatd.
A laktanvaépiilet a kordbbi évek feltjitdsat kovetden megfeleld szinten biztositia a hivatali
munkarendben dolgozdk és a készenléti szolgalat elhelyezését. A beszamolor érintd idoszakban es
az azt kivetkezd években az épiilet dllaganak megovasa a £6 cel.

Egyéni védoruhdk elldtottsaga a Tlzoltd-parancsnoksdg vonatkozasaban megfeleld. A készlet
nyilvantartdsa a Jasz-Nagykun-Szolnok Vérmegyei Kataszirofavédelmi lgazgatosdg Miiszaki
Osztalyaval kozosen trténik. A felszerelések cseréje a jaszberényi laktanyaban. illetve az
leazgatdsdg raktardban 18ve készletbdl tortenik.

3. Osszegzés

A 2023, évben a Tlizolté-parancsnoksag eredményesen teljesitette alapvetd szakmai célkitiizéseit
és feladatait. A beszamolo iddszakdban a Jaszsdg teriiletén kataszirofaveszély kihirdetésére nem
keriilt sor. Nagyobb riasztasi fokozatnak megfeleld erdket és eszkozoket igénybe vevd tlizeset a
beszamolo iddszakaban egy esetben volt.

Az iparbiztonsagi szakteriiletet érintd baleset. havariaval jarq kdresemény Jaszfényszaru telepiilés
vonatkozasaban nem volt. Hosszan tartd lakossagvédelmi intézkedésre nem kerilt sor. A
beszamold iddszakdban a kareseménvek felszamoldsdval tdldtt idéd az esetek szamadnak
ndvekedésével arinyosan emelkedett.



A Tizolto-parancsnoksdg Jaszfényszaru Viros Onkormanyzataval, a Polgarmesteri Hivatalban
katasztrofavédelmi feladatokat végzékkel. az Onkéntes Tizoltd Egvesiilettel. a renddrséggel.
magas szinvenalu szakmai kapcesolatot tart fenn.

Jaszberény. elektronikus bélvegzd szerint
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Polgaror Egyesiilet Jaszfényszaru

3126 Jaszfényszaru, Szent Isrvdn ut 1.

Tel : 06 30/272-0611; 06 30/340-9161

Jfénygm

E-mail: jfszpolgarorseg@gmail.com

Polgarér Egvesiilet Jdszfényszaru 2025.évi EIndki beszamoldja

A 2025-es évben is probaltunk megfelelni a kihivasoknak. A mindennapok nehézségei
ellenére is mind dsszesen 10813 drat toltottlink szolgalatban, 4204 érat a
rend8rséggel kézosen. A helyi rend6rérs munkajat lehetdségeinkhez mérten legjobb
tuddsunkkal tdmogatjuk. Ha sziikséges eszkbzeinkeinket is rendelkezésiikre bocsatjuk
(pl.gépjarmi, h6kamera). Jelenlegi [étszamunk 218, ebbdl 46 né, illetve 17 & férfi.
A 2025-es évben az Onkormanyzat és mas civil szervezetek éltal szervezet
rendezvények biztositasa is feladataink kozé tartozott. De kiildn kiemelném a majus
16.-4n telepiiléstinkdn keresztll haladd Tour de Hongrie mezényét. Ami szerintem
példatlan osszefogdsrdl tett tanibizonysagot Ugy, mint a Polgardrok illetve az
Onkormanyzati és GAMESZ munkatérsai vagy a SAMSUNG Onkéntesei. A
jarérszolgalatunk illetve a kilterdleti (tanya) szolgalatunk is jol miikddik. A tanév
kezdetétdl a tanév végéig lgyeliink gyermekeink biztonsagara, ugy az iskolaba
menet, valamint hulladékgydjtésnél is 6vjuk gyermekeink biztonsagdt. Prébaljuk a
fiatalok és a lakosok kdrében népszerdsiteni a polgarérséget, hogy minél tobben
csatlakozzanak hozzank polgarérnek. Jaszfényszaru lakossagat is megszolitva
mennyire fontos a mi 6nkéntes munkank és minél tébb lakos csatlakozzon
polgar8rséglinkhoz. A Szomszédok Egymasért Mozgalmat is probaljuk
népszer(siteni. A szolgélatainkat gépjarmdvel, kerékparral, ill. gyalogosan végezziik.
Szolgélati Suzuki Vitara gépjarmdviinknek is nagy hasznat vessziik. Sok esetben a
helyi rend6rérs munkadjat is tudjuk gépjarmdviinkel is segiteni! Minden erénkkel azon
dolgozunk, hogy a Rend6rség munkajat barmely formaban tudjuk segiteni!
Kildnbdz8 hasznos eszkdzbk beszerzésén is dolgozunk, ami megkonnyiti munkankat.
Itt szeretném meg kdszénni Onkormanyzatunk dldozatos segitségét, tdmogatasat
minden tekintetben. Természetesen az eddigi évekhez hasonloan gyermekeink és
Jaszfényszaru lakoinak a biztonséga a legfontosabb szamunkra! Tovabbra is
szamithatnak rank kiilénb6z6 rendezvények lebonyolitasanal illetve telepiilésiink



kozbiztonsagat novelve figyeld, jelz6 jarérszolgalatunk sordn. Fontosnak tartjuk azt is,
hogy minél tobb helyi lakos véllalja a polgar6rok Gnkéntes munkdjat, ezaltal még tobb
id6t tudnank szolgalatban tolteni és dvni a lakosség biztonsagat. Szeretném
megemliteni étszamunk csékkenését és nagyon fontos lenne szdmunkra, ha nagyobb
érdekl8dés lenne a Polgdréri munka utdn béar a 2025-6s évben 3 fével nét 1étszamunk
és remélem, ez a tendencia csak ndvekszik. Mivel mi tart karokkal varjuk a
jelentkez6ket, hogy minél jobban el tudjuk latni feladatainkat. Reméljiik, hogy a
2026-0s évben is raszolgdlunk Onkormanyzatunk és telepiilésiink lakdinak bizalmara.
Reméljiik, hogy tovabbra is megtisztelnek benniinket bizalmukkal, timogatédsukkal.

Jaszfényszaru, 2026. Januar 07. Tisztelettel: Petd Istvan

elnok
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Jasztényszarui K6z6s Onkormdnyzati Hivatal

Jegyzoje

Beszdmolé
A kozteriilet — felagyel8k 2025. évi tevékenységérdl

Tisztelt Képvisel-testiilet!

Jdszfényszarun a kozteriilet-feliigyeletet 1/2012. (I.12.) dnkormanyzati rendeletével hozta létre,
mely 6nkormdnyzati rendelet alapjén a kozteriilet-feliigyelet 2012. marcius 01-jét8l miiksdik a
Jaszfényszarui Kéz8s Onkormdnyzati Hivatal bels§ szervezetének egységeként a hatdsdgi iroda
dllomanydban. A kozteriilet- feliigyel8i feladatokat jelenleg 4 f8 litja el kozszolgalati
jogviszonyban.

A 2012. CXX. tdrvény a kézteriilet-feliigyel ket rendészeti feladatokat elldté személyként jellee
meg, és a kordbbiakhoz képest tobbletjogositvinyt adott szdmukra. Ennek gyakorldsit azonban
abban az esetben lehet alkalmazni, ha a rendészeti feladatot elldtd személyt alkalmazé
Onkormianyzat  egyiittm{ikddési megdllapoddst kot az illeékes renddrkapitinysiggal.
Kezdeményezésiinkre 2013. jdlius 09-én létrejdtr J4sz-Nagykun-Szolnok Megyei Renddr-
fékapitinysdg és Jdszfényszaru Vdros Onkormanyzata kdzéte a megillapodds, melynek célja a
kézszolgilati jogviszonyban 4ll6 rendészeti feladatokat elldté személyek ellenérzése, torvényben
meghatdrozott tevékenységiik feliigyelete, a feladatelldeds Osszehangoldsa, a kapcsolarttartds és
tdjékoztatds rendjének megéllapitdsa tovabbd szakmai feliigyelet és ellendrzés gyakorldsa érdekében
szitkséges el8irdsok meghatdrozdsa.

A kozteriilet-feligyel6k jelenlegi felszerelése eléirdsoknak megfeleld egyenruha, tonfa, bilincs,
kénnygdzsz616 palack, kutyabefogé hurok (3 db), kutyabefogs és sz4llité lada, kutya transzponder
olvasé késziilék, befogdsokhoz hasznilt béditsd és nyugtaté szerek, szolgdlati digitalis
fényképezégép (1 db), elemldmpa (1 db), vadkamera (4 db), révidhullémt adévevs (4 db),
hékamera (1 db), bizonylat-témb a szabélysértésckhez a 2012. évi II. torvény és a 22/2012
(IV.13.) BM rendelet alapjin, 2016-t6] oltélévedék kilsvésére alkalmas puska (1db). Lada Niva
4X4-es tipust szolgdlati gépkocsi, a 2025-6s évtdl Opel Astra H tipust gépkocsi.

A kozteriilet-feligyel6k szolgilati helye a Véroshdza épiiletének foldszintjén keriilt kialakitdsra,
amely hely megfelel8 korillmények biztosit az adminisztriciés teendéik elldtdsdra, valamint ite
kertilt elhelyezésre a telepiilés térfigyeld rendszeréhez tartozé 85 kamera felvételét mutaté 9 db
képernyés monitorja. A szolgilat elérhet8sége a 06-30/611-3479 telefonszimon szolgélati idében
biztositott. A helyiség megfeleld informatikai eszkdzokkel elldtott, az internethasznalat bizositott
és f6vonalas telefonnal rendelkezik.

A kozteriilet-feliigyel8k napi feladata a kamerarendszer iltali felvételek elemzése és kiéreékelése,
intézkedések megtétele.

A feliigyel8ink a t6rvényben eldirt tevékenységiikon tdl egyéb személyre szabott feladatokkal is
rendelkeznek Onkormdnyzatunkndl, igy Orddg Jénos a Vadészhdz kiadisic és feliigyeletét,
tovdbbi a kozteriileti fikkal kapcsolatos iigyintézést végzi. Balizs Gdbor Ronald feladata a
kozérdekli munkavégzés feliigyelete, a Sport-és K&zbiztonsdgi Bizottsdg jegyz6konyv-vezetdje,
tovibbd kbzbiztonsigi referens-helyettes. Szildgyi Liszléra hirul a kézbiztonsigi referensi stitusz,

JOGI ES HATOSAGI OSZTALY
5126 Jészfényszaru, Szabadsdg cér 1. | 06/57 520-101 | onkormanyzat@jaszfenyszaru.hu



ezen felill az drusok ellendrzése, birtokvédelmi vitdk rendezése. Rusai Péter pedig a piaci drusokedl
szedi be a helypénzt, melynek eredményeként az el6z8 évben 404.000 ft-al szdmolt el 2 GAMESZ
felé.

A kozteriilet- feligyel8ink 2025-ben hétkdznapokon 7 6rds kezdéssel, 20 érai munkavégzéssel,
egyéni munkarendben végezték feladatukat. Bevezettitk a 8-20 6ra kozott szombati iigyelet
rendszerét. Elmondhaté tehdt, hogy van nappalos (7 érakor kezdé) és délutdn (12 érakor kezdd)
szolgdlat, a szolgélatteljesités ideje 2 hetes bontdsban a 80 6rdt kiteszi. A délel8tti szolgdlat feladata
az iskolaidészakban az 6nkormdnyzathoz kozeli gyalogos dtkelShelyen a forgalom feliigyelete és az
dtkelés segitése. A nyiri id8szakban a szolgilatteljesités a pénteki és szombati napokon kiterjed
¢jfélig is, megelézendd az ekkor jellémz'o’bb szabdlysértéseket, Ggyis, mint csendhdboritds és
kozteriileten valé szeszes ital fogyasztés.

A feligyel8ink 2025 sordn 190 szdbeli intézkedést,49 irdsbeli felszélitdst tettek koztisztasigi
szabdlysértési tigyben, rendezetlen ingatlan és kert tigyében. Ezen tdl egy dllatkinzdsi esetben is
feljelentés majd eljdrds indult. Kozlekedési, koztisztasdgi (illegdlis szemétlerakds), veszélyeztetés
kutydval szabdlyszegések miatt 6sszesen 18 db helyszini birsigot szabtak ki 400.000.- Ft értékben.
A szolgélatteljesités sordn szoros kapcsolatot tartanak a helyi rend8rséggel, melynek sordn 30
alkalommal 120 éra kozds szolgdlatot adtak.

A kozds szolgdlat eredménye engedély nélkiili vezetés, tulajdon elleni szabélysértések felderitése,
korozote személy elfogdsa, elddllitdsa, robband testek biztositdsa, helyszini birsdg kiszabdsa,
szabdlysériési feljelentés megtétele, baleseti helyszinek és az dnkormdnyzati rendezvények
biztositdsa. Tobb esetben a kiilteriileti hulladéklerakdsok elkdvetdinek felderitése érdekében tett
erbfeszitések is célt értek. Mindezek mellett a forgalom irdnyitdsdban is tbbszor kivették a
résziiket, igy az 5.16-1 Tour de Hongrie biztositiséban is. Mindenszentek napjin a temet8knél a
parkoltatdst segitették.

A rendérokon kiviil 1 alkalommal a katasztréfavédelemmel (07.03. erdétiiz), 20 alkalommal a
polgarérséggel, 15 alkalommal vaddsztdrsasdgok vaddreivel ldttak el kdzds szolgdlatot a kdzteriilet-
feliigyelSk.

A Polgirérséggel kozds szolgilatok elsé sorban a rendezvénybiztositdsi tevékenységekre
vonatkoznak; az Onkormdnyzat éltal rendezett Viros Napja rendezvény, augusztus 19., de
sportrendezvényeken, temetéseken, baleseti helyszineléseknél is egymadssal vallvetve dolgozunk.
2025. évben 22 chip nélkiili eb befogdsa tortént meg. 2017 februdrja éta ezeket a kutydkar a
kozteriilet-feligyel8k szerz8dés alapjdn a Kutyasziv Alapitvdnyhoz viszik. A chipelt kutyik
visszakeriilnek a gazddkhoz szébeli figyelmeztetés vagy birsdg kiséretében

A kozteriileten taldlt 4llati tetemek eltakaritdsa és elfoldelése is kozteriilet-feliigyel8ink feladara.

Az egészséghdzban bevizsgdldsi céllal levett vérmintdkat Jdszberénybe szintén a kozteriilet-
feltigyel8k széllitjdk, 2015. augusztus 1-t8l heti két alkalommal 4 6rdban. Ezt hétfén és szerddn
végezték 2025.10.01-ig. Ezutdn kérhdzviltds kovetkezett és oktdber 6ta Hatvanba szillitanak
szintén heti 2 alakalommal: hétf6n és csiitortdokon.

Feladatuk elldtdsa sordn feliigyelik az dltaldnos iskolai hulladékgytijtéseket, tovdbbd a szocidlis
tlizifa szétosztdsdndl és az éves vérosi faosztdsndl is fenntartjdk a rendet.

A feliigyelék naponta kapnak kiilonbozd feladatokat, melyek a testiilet, a hivatal és intézmények
munkdjdt segitik. (Pl.: kézhirelés, hirdetmények kihelyezése, ingatlan felajinldsok esetében fordk
készitése, kozvildgitisi hibdk bejelentése, illegdlis dramvételezés jelzése, mobilkamerdk telepitése,
helyszini ellen8rzések, birtokvitdk helyszini szemléje, drkok, csapadékviz elvezetd rendszerek
cllendrzése, o6nkormdnyzati tulajdont lakdsok, ingatlanok feliigyelete, pénziigyeseknek

JOGI ES HATOSAGI OSZTALY
5126 Jaszfényszaru, Szabadsdg tér 1. | 06/57 520-101 | onkormanyzat@jaszfenyszaru.hu



pénzkisérés, 6nkormdnyzati gépjirmiivek tisztintartdsa, miszaki ellenbrzése, stb.). Ezen feliil
végzik a képviselé-testiilet és egyéb dnkormdnyzati anyagok kézbesitését.

A 08.19-i tizijarékhoz szitkséges hozzdjdrulési nyilatkozatokat a kdrzetben lakékedl is feliigyeldink
gytijeoteék be.

Kivették a részitket a 2025.10.12-én megtartott id8szaki 6nkormanyzati vilasztdsokon, illetve az
azt megel6z8 ezzel kapcsolatos feladatokbél is. A vilasztds cl8éjszakdjin Baldzs Gabor az urndk és
szavazblapok éjszakai 8rzését végezte, Ordég Jénos és Szildgyi Liszlé pedig a vélasztas napjan volt
jegyzékonyvvezetd. Rusai Péter egyéb, kiszolgald jellegti feladarot kapott.

A 2025. év legfébb célkitlizése a kodzteriileten trolt gépkocsikkal kapcsolatban zajlott le a
koztisztasdgi dnkormdnyzati rendelet médositisa kovetkeztében. Sajnos elmondhaté, hogy a
gépjarmiivek tulajdonosainak a bel4tdsi képessége kisebb, mint ami elvérhaté lenne. Az eljdrdsokat
mindaddig fogjuk folytatni, amig kielégitd eredményt fog hozni intézkedésiink. A birsdg kiszabdsa
nem eredmény, a jogkdvet8 magatartds elérése lenne az. Mindenesetre Osszességében
kézzelfoghatd eredményekert értiink el ezen akcié keretében.

A feltigyelet végzi tovdbbd a Vaddszhdz kiaddst és visszavételét is az oda kildtogatdkesl. A
tapasztalatok alapjin elmondhaté, hogy a Vaddszhiz igen keresett rendezvényhelyszin, az oda
kilitogaté vendégek a Hézirendet betartjék. Eldfordult ott csalddi és céges rendezvény, a Lumina
Cornu ifjasdgi klub is, illetve egy esetben lakodalmat is tartottak ott - $sszesen 27 alkalommal.

A kézérdekli munkavégzés lehet6ségét az nkormdnyzat 2012. szeptember 12-t8l biztositja, az
chhez szitkséges feltételeket megteremeve. 2016.06.01. 6ta Baldzs G4bor litja el az irdnyitdst és az
adminisztrativ feladatok elldtdsdt, tobbszor pihenénapon is a kézérdekdi munkdsoknak. A
kézérdeklt munka értéke napi 6 6rds munkavégzés esetén 5.000.- Fr, amelyet a szabalyséreési
hatésdg és birésdg szabhat ki, mint 6n4llé biintetési tételt, valamint a helyszini birsdg és meg nem
fizetett szabdlysértési pénzbirsdg kdzérdekli munkavégzéssel treénd megviltdsdra szolgdl. A 2025.
évben 1 8 18 nap,140 6ra kozérdekdt munkde wltoee a birésdg hatdrozata alapjin. A munkdja
tobbnyire telepiiléstisztasdgi feladatok elldtdsa volt, de részt vett a kiilteriileti illegdlis
szemétlerakdsok felszimoldsiban is.

E beszdmolé keretében kivinok szémot adni egy 4j rendszer (RUR - rendészeti iigykezelési
rendszer) életbe lépretésével kapcsolatban, ugyanis a folyamat kezdete még tavaly novemberre
datdlédik. Ez az alkalmazds teszi majd lehetévé feliigyelink részére, hogy személyi adatokat és
gépjdrmiire vonatkozd adatokat kérjenck le az igazoltatdsuk sordn, tovibbd a chip-pel rendelkez6
kutydk gazddjanak kiléte is azonnal kiderithetd legyen mir a kozteriileten, Fzzel a hatékonynak
tiné megoldéssal tudjuk segiteni feliigyel8ink munkdjét, ami a kordbbiakban bonyolultabban,
gyakran tdrshatdsdg bevondsdval miikodoer.

Tisztelt Képvisel8-testiilet!

A fentiekben leirtak szerint kivdntam a kozteriilet- feliigyeldk 2025. évi tevékenységérdl szdmot
adni, kérem ezzel kapcsolatban véleményliket, javaslataikat és elvirdsaikat szdmunkra

megfogalmazni sziveskedjenek.

Jészfényszaru, 2026. janius 2. \&\K\g\ >

Dr. Voller Erika
jegyzd
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Jaszfényszaru Vdros Polgirmestere

Tktatészdm: Tdrgy: el8terjesztés
Telefon: +36 57/520-120 Ugyintéz: dr. Sindor Mty4s
E-mail: sandor.matyas@jaszfenyszaru.hu Hiv.szdm: -

ElSterjesztés

Jészfényszaru Virosi Sportegyesiilettel kitend megsllapodésra
Tisztelt Képviselé-testiilet!

Az Onkorminyzat kizirélagos tulajdondt képezi az ingatlan-nyilvéntartdsban Jdszfényszaru
belteriilet 1634/2 helyrajzi szdmon felvett, természetben 5126 Jaszfényszaru, Petéfi Sindor utca
14. szdm alarti, 40534 m?2 alapteriilett, kivett sporttelep muvelési 4g ingatlan. Az ingatlanon
1évé épiiletek mintegy 176 m2 alapreriilet(i részét a Jaszfényszarui Onkéntes Ttzolts Egyesiilet
haszndlja, az ingatlan fennmarad$ részét pedig a Jaszfényszaru Virosi S port Egyesiilet.

Az ingatlan vonatkozisiban irisbeli megillapodds a haszndlat részletes szabélyairél nem ismert.
Mindezek alapjdn javasoljuk, hogy a kordbbi irdsbeli és szébeli megillapoddsok helyett a mellékelt
megdllapodist késse meg Onkorményzatunk a JdszRnyszaru Virosi Sport Egyesiilettel.

Kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet, hogy a fentiek alapjdn a dontési javaslatot elfogadni

sziveskedjen.

....12026. (...) Képvisels-testiileti hatirozat
Jészfényszaru Virosi Sportegyesiilettel kétend8 megéllapod4sra

Jédszfényszaru Viros Képviselé-testiilete gy dont, hogy a mellékelt megéllapoddst megkdti a
Jdszfényszaru Virosi Sportegyesiilettel az  Onkormanyzat kizirélagos tulajdondt képezd, az
ingatlan-nyilvdntartdsban Jdszfényszaru belteriilet 1634/2 helyrajzi szimon felvett, természetben
5126 Jészfényszaru, Petdfi Sandor utca 14. szdm alatti, 40534 m2 alapteriilet(i, kivett sporttelep
miivelési 4gt ingatlan egyesiilet 4ltal hasznalt teriiletrésze vonatkozdsdban.

Felelds: Polgdrmester
Végrehajtdsére felel8s: dr. Sandor Mityés
Hatdrid8: 2026. 06. 30.

Jasztényszaru, 2026. janius 4.

or

polgdrmeste
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Megillapod4s ingatlan haszndlatba ad4sirél

Egyrészrél Jaszfényszaru Viros Onkorminyzata (székhely: 5126 Jészfényszaru, Szabadsig tér 1.,
statisztikai szdmjele: 15732877-8411-321-16, adészama: 15732877-2-16, képviseli: Zsdmboki
Sindor polgdrmester, 4llamhdztartdsi egyedi azonosité: 742454), mint hasznélatba adé (a

tovabbiakban: Onkorményzat), mdsrészrél:

Jészfényszaru Virosi Sport Egyesiilet (székhely: 5126 Jészfényszaru, Szabadsdg tér 1., statiszeikai
szdmjele: 198661 14-9312-521-16, addszdma: 19866114-1-16, képviseli: Vaszicsku Zoltdn
elndk), mint haszndlatba vevé (a tovdbbiakban: Egyesiilet, Onkorményzat és Egyesiilete

egylittesen: Felek) kozote a kovetkezd feleérelekkel:

1

Felek rogzitik, hogy az Onkorményzat kizdrélagos tulajdondt képezi az ingatlan-
nyilvintartdsban Jdszfényszaru belteriilet 1634/2 helyrajzi szdmon felvett, természetben
5126 Jaszfényszaru, Petdfi Sdndor utca 14. szdm alatti, 40534 m2 alapteriiletd, kivett
sporttelep mivelési 4gti ingatlan. Az ingatlanon lévé épilletek mintegy 176 m2
alapteriilett részét a Jaszfényszarui Onkéntes Ttizolté Egyesiilet haszndlja, az ingatlan
fennmaradd részét pedig Egyesiilet (az ingatlan Egyesiilet hasznilatiban lévé része a
tovibbiakban: Ingatlan). Felek célja, hogy a koribbi szébeli és {risbeli megillapoddsok
helyett az Ingatlan hasznilatinak részletes szabdlyait egymds kozotr e szerzédésben
rogzitsék.

Onkormianyzat hatdrozatlan idére téritésmentesen Egyesiilet hasznélatdba adja, Egyesiilet
hasznalatba veszi az Ingatlant.

Egyesiilet az alaptevékenysége és a Magyarorszdg helyi 6nkormdanyzatairél sz816 2011. évi
CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 15. pontja szerinti célra, azaz sporttevékenység
folytatdsira hasznilhatja az Ingatlant a mindenkori hdzirendben régzitett feltételek szerint.
Ettél eltérd tevékenységre, vagy idészakban torténd hasznilatra az Ingatan kizdrélag
Onkorményzat el8zetes irisbeli engedélyével haszndlhatd. Egyesiilet jogosult az Ingatlan
hasznilatinak részletes rendjéc Onkormdnyzat egyetériésével maga meghatérozni
hézirendjében.

Egyesiilet az Ingatlan hasznélata sordn az Ingatlan és az 4tadott ing6sdgok allékonysigardl,
hasznélatérél a j6 gazda gondossdgdval koteles gondoskodni. Egyesiilet tevékenységérdl
évente beszdmol Onkormdnyzatnak.

Az Ingatlant Egyesiilet a mindenkori hézirendben régzitetc nyitvatartdsi idétél eltérd
idszakban évente legfeljebb 12 alkalommal, azaz 12 megkezdett naptdri napon jogosult
hasznlni (a tovdbbiakban: Rendezvény). Ezen alkalmakkal Egyesiilet jogosult az Ingatlant
sajat rendezvényei megtartdsira, vagy helyi laké- vagy tartézkoddsi hely magdnszemélyek
rendezvényei részére haszndlni. A hasznélat dtengedése lehet ingyenes, vagy visszterhes, a
keletkezd bevételek Egyesiilet sajit bevételér képezik, melyet e szerzédés célja szerinti
kozszolgilratds biztositdsdra kell felhaszndlni. A haszndlatot legaldbb 3 munkanappal
korbban Egyesiilet koteles Onkorményzat részére frdsban bejelenteni.

Rendezvény tartisa sordn az esetlegesen keletkezett kdrokért gy felel, mintha az Ingatlant
maga haszndlta volna.

Rendezvény tartdsa sorin Egyesiilet felel azért, hogy a Rendezvény az Ingatlan

lakékérnyezetében jelentds zavard hatdssal ne jirjon, ennek sordn kiilondsen:
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a) koteles gondoskodni arrdl, hogy a Rendezvény a szokdsos hasznilatot meghaladé
zajhatdssal ne jdrjon, igy ¢él& vagy gépi zeneszolgéltatds sordn a hangfalakar,
hangszereket az épiileten beliil kell elhelyezni, és az épiilet nyildszdréit zdre dllapotban
kell tartani a zeneszolgdltatds idétartaméra;

b) az Ingatlanban és a kdrnyezd kozteriileteken keletkezett hulladékot a Rendezvény
befejezését kovetd 24 Srén beliil 8ssze kell gytjteni.

8. Egyesiilet kdteles az Ingatlant j6 4llapotban megérizni, azt rendeltetésszertien hasznélni,
illetve rendeltetésszer(i haszndlatdrél gondoskodni. Egyesiilet az Ingatlanban, annak
hasznélati  tdrgyaiban keletkezd hibdkrél haladéktalanul kételes Onkorményzatot
értesiteni.

9. Az Ingatlan, azon 1év8 épiilet vagy ingdsdg javitdsinak, vagy karbantartisnak koltségée
Egyesiilet akkor koteles megfizetni, ha azt Egyesiilet, vagy az Ingatlant Egyesiilet dontése
alapjan haszndlé harmadik személy szdndékos, vagy gondatlan magatartdsa okozta, illetve
Egyesiilet nem, vagy késedelmesen tett eleget az el6bbi bejelentési kotelezettségének, és
ennck okdn tobbletkdltséget okozott.

10. Onkormdnyzat az Ingatlan fenntartdsa sordn a 9. pontban meghatirozottakra is
figyelemmel sajdt koleségén gondoskodik:

a) az Ingatlan be nem ¢épitett terilleteinek fenntartdsdrél, ideéreve kiilondsen a
zoldfeliletek fenntartdsét és a nem zdrt épitmények, és sportsitor karbantartist,
javitdsdt, tisztdntartdsdt, id8szakos hé és sikossdg-mentesitést; és

b) az Ingatlanon 1év8 épiiletek idészakos karbantartdsdrél, javitdsirdl;

11. Egyesiilet az Ingatlan fenntartdsa sordn sajit kdltségén gondoskodik:

a) az Ingatlanon lévé épiiletek tisztdntartdsdrdl;

b) az Ingatlanon elhaszndlt kéziizemi dijak megfizetésérdl; és

¢) az Ingatlanon 1év8 épiiletek idészakos tisztasdgi festésérol.

12. Egyesiilet az Ingatlant, vagy annak bdrmelyik részét e szerzédésben foglalt kivétellel nem
jogosult albérletbe adni. Egyesiilet tudomdsul veszi, hogy az Ingatlanon 4talakitdst, vagy
barmilyen jellegli médositdst, feltjitdst, karbantartdst, értékndveld beruhdzdst csakis
Onkorményzat elézetes kifejezett irisbeli hozzijéruldsa alapjin végezhet, ennek anyagi
vonzatdnak {résbeli rogzitésével.

13. Az Ingatlanon elvégzend$, kiilsé forrdsbdl megvaldsulé beruhdzds sordn e megallapodds
rendelkezéseit nem kell alkalmazni abban az esetben, ha a kiils§ forrds felhasznalisira
vonatkozd rendelkezések e megéllapodds szabdlyaitdl eltéréek, és a forris Egyesiilet
részérél toreénd lehivdsihoz Onkorminyzat elézetesen hozzdjirult. Ha a forrs lehivésa
meghatdrozott feltételek teljesités¢hez kotdtt, ezen feltételek megteremtése és fenntartisa
Egyestilet kotelezettsége.

14. Onkormianyzat birmikor jogosult Egyesiilet el8zetes értesitése nélkiil is ellendrizni az
Ingatlan hasznélatit.

15. E megillapodds rendes felmonddssal bdrmely fél részérél felmondhaté 60 nap felmondisi
id8 kézbeiktatdsival. Onkormdnyzat a rendes felmondissal esetlegesen okozott kdrokért
nem felel. Egyesiilet tudomdsul veszi, hogy 60 napnil hosszabb idétartamra villalt
kotelezettsége esetén a kdrveszélyt kizdrélagosan maga viseli.

16.E  megéllapodds rendkivilli felmonddssal, kdrtalanitds nélkill megsziintethet§
Onkormdnyzat részérél, ha Egyesiilet bdrmely lényeges, e szerzédésben, vagy
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jogszabdlyban villalt kételezertségét megszegi. Felek lényeges kotelezettségszegésnek

tekintik kiilénosen:

a) ha az Ingatlan hasznositésban részt vevd bdrmely — a hasznositéval kézvetlen vagy
kézvetert médon jogviszonyban 4ll6 harmadik fél — szervezet a nemzeti vagyon
hasznositdsira vonatkozé szerz8dés megkdtését kdvet8en bedllote kériilmény folytdn
mdar nem mindsiil 4tldthaté szervezetnek;

b) e szerzédésben régzitett, az ingatlan fenntartdséval kapcsolatos tevbleges, pénzbeli
kotelezettségét megszegi;

c) miikddésében olyan nehézség é4ll fenn mely az Ingatlan rendeltetésszerti hasznositdsic
30 napot meghaladé idétartamra ellehetetlenfti.

17. E jogviszony megszlinésekor az Ingatlant rendeltetésszerti hasznélatra alkalmas 4llapotban,
tisztasigi festést kovetSen, kozmihaszndlati dijtartozds nélkiil kell C")nkorrnényzat
birtokdba bocsdtani.

18. Jelen szerz6dés megszlinésekor Egyesiilet sajdt koltségén kodteles gondoskodni az Ingatlan
ingdsdgaitdl torténd kiiiritésérél.

19. Felek e szerz6dés teljesitése sordn kapcsolattartdsra az aldbbi személyeket és elérhetdségeker

jelslik ki.

Egyesiilet részérél:
Név:

Email cim:
Telefonszdm:
Levelezési cim:

Onkorményzat részér] miiszaki kérdésekben:

Név: Farkas Ménika

Email cim: csatlosne.monika@varosgazdalkodas.eu

Telefonszam:06/30-429-3672

Levelezési cim: 5126 Jdszfényszaru, Szabadsdg tér 1.

Onkormianyzat részérél més esetben:

Név:

Email cim:

Telefonszim:

Levelezési cim:

A fenti értesitési cimekben bekdvetkezett véltozdsokrél a mdsik Felet {rdsban, 6t (5) napon
beltl értesiteni kell. Amennyiben az értesités elektronikus levélben torténik, a levél a
cimzett e-mail szervere 4ltal kiildotr kézbesitési elismervényen feltiintetett napon, vagy ha
az ilyen nap nem munkanap, az ilyen napot kévet8 munkanapon minésiil kézbesitettnek.
A szerz8dés médositdséval vagy megsziintetésével kapcsolatos értesités, koverelés vagy
kommunikdcié akkor mindstil megfelelének és/vagy kézbesitettnek a  kézbesités
idépontjdban, ha azt személyesen vagy kereskedelmi gyorsfutdr dtjdn kézbesitik, vagy
tértivevényes ajdnlott levélként kiildik. Amennyiben a cimzett az dtvételt megtagadja,
illetve ha nem kereste jelzéssel jon vissza a levél, akkor a levél az eredeti kézbesitéstdl
szdmitott 8. napon kézbesitettnek mindsiil. Felek kifejezetten irdsbelinek minésitik a

JOGI ES HATOSAGI OSZTALY
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kdzlést, ha azt Onkormanyzat elektronikus tron, Egyesiilet fentebbi email cimére teszi
meg.

20. Felek e szerz6désbdl eredd jogvitdjukat elsdsorban békés tron, kélesondsen egyeztetve
kivdnjik rendezni, ugyanakkor kikétik a Jészberényi Jarasbirésdg kizdrélagos illerékességét.

21. Egyesiilet nyilatkozza, hogy 8k, valamint az Ingatlan hasznositdsiban részt vevd
valamennyi — a hasznositéval kézvetlen vagy kézvetert médon jogviszonyban 4ll4
harmadik fél — szervezet a nemzeti vagyonrél szélé 2011. évi CXCVL. térvény 3. § (1)
bekezdés 1. pontja alapjdn 4tlithaté szervezetnek minésiil, és ezen dllapotdt a szerz8dés
teljesitése sordn mindvégig fenntartja.

22. Egyestilet villalja, hogy az Ingatlan hasznositdsira vonatkozé beszdmolisi, nyilvdntartisi,
adatszolgdltatdsi kotelezettségeket teljesiti, az 4tengedett nemzeti vagyont a szerz8dési
eléirisoknak és a tulajdonosi rendelkezéseknek, valamint a meghatdrozott hasznositdsi
célnak megfeleléen haszndlja, és a hasznositdsban — a hasznositéval kdézvetlen vagy
kézvetett mdédon jogviszonyban 4ll6 harmadik félként — kizdrélag természetes személyek
vagy 4tldthatd szervezetek vesznek részt.

23. A jelen szerz8désben nem szabdlyozott kérdésekben a szerz8d8 Felek clfogadjék a Polgdri
Torvénykonyv, a nemzeti vagyonrdl szélé 2011. évi CXCVI. torvény, és Jdszfényszaru
Véros Onkormanyzatinak vagyondrdl és a vagyongazdélkodss szabalyairél 10/2013. (IV.
4.) dnkormdnyzati rendelet szabilyai irdnyaddak.

Alulirote szerz6d6 Felek a jelen okiratot kidllitdst kdvetéen elolvastuk, majd kellg megériés utdn,
mint az akaratunkkal mindenben megegyez8t helybenhagyélag irjuk al4.

Jészfényszaru, 2026. ....

Zsémboki Sdndor Vaszicsku Zoltdn
Jaszfényszaru Viros Onkorményzata Jészfényszaru Virosi Sport Egyesiilet
polgdrmester elnsk
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Jaszfényszaru Varos Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
.../2026. (V1. ...) 6nkormanyzati rendelete

a Jaszfényszaru Varos Onkormanyzata 2026. évi koltségvetési eldiranyzatainak
megallapitisarol sz616 3/2026. (I1.26.) 6nkormanyzati rendelet modositasarél

[1] Jaszfényszaru Varos Onkormdanyzatanak Képvisel-testiilete az Onkorményzat kéltségvetésérdl az
allamhaztartasrdl szo6l6 térvénnyel 6sszhangban rendelkezik.

[2] Jaszfényszaru Varos Onkormanyzatinak Képvisel-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskdrében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f)
pontjaban €s a helyi 6nkormanyzatok és szerveik, a kdztarsasagi megbizottak, valamint egyes centréalis
alarendeltségli szervek feladat és hataskoreirdl sz016 1991. évi XX. t6rvény 138. § (1) bekezdés b)
pontjaban foglalt feladatkorében eljarva, a Jaszfényszaru Onkormanyzata Szervezeti és Mikddési
Szabalyzatardl sz6ld 17/2024.(X.03.) onkormanyzati rendelet 4. § (2) pontjdban meghatarozott
véleményezési jogkorében eljard Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag elézetes véleményének kikérésével,
a kovetkezoket rendeli el:

1. §

(1) A Jaszfényszaru Véros Onkorményzatanak 2026. évi koltségvetésérdl szolé 3/2026. (II. 26.)
onkorményzati rendelet 2. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

(2) A Jaszfényszaru Varos Onkorményzatdnak 2026. évi koltségvetésérdl szolo 3/2026. (IL. 26.)
onkormanyzati rendelet 8. melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

(3) A Jaszfényszaru Varos Onkorményzatanak 2026. évi koltségvetésérdl szolo 3/2026. (IL. 26.)
onkormanyzati rendelet 9. melléklete helyébe a 3. melléklet 1ép.

(4) A Jéaszfényszaru Varos Onkormanyzatinak 2026. évi koltségvetésérdl szolo 3/2026. (II. 26.)
onkormanyzati rendelet 11. melléklete helyébe a 4. melléklet 1ép.

(5) A Jaszfényszaru Varos Onkorményzatinak 2026. évi koltségvetésérdl szolo 3/2026. (IL. 26.)
Onkormanyzati rendelet 12. melléklete helyébe az 5. melléklet 1ép.

(6) A Jaszfényszaru Varos Onkormanyzatanak 2026. évi koltségvetésérdl szolé 3/2026. (IL. 26.)
onkormanyzati rendelet 13. melléklete helyébe a 6. melléklet 1ép.

(7) A Jaszfényszaru Varos Onkormanyzatanak 2026. évi koltségvetésérdl szolé 3/2026. (IL. 26.)
onkormanyzati rendelet 14. melléklete helyébe a 7. melléklet 1ép.

(8) A Jaszfényszaru Varos Onkormanyzatanak 2026. évi koltségvetésérdl szold 3/2026. (IL. 26.)
onkormanyzati rendelet 15. melléklete helyébe a 8. melléklet 1ép.

(9) A Jaszfényszaru Varos Onkormanyzatanak 2026. évi koltségvetésérdl szold 3/2026. (1. 26.)
onkormdnyzati rendelet 16. melléklete helyébe a 9. melléklet 1ép.



(10) A Jaszfényszaru Véaros Onkormanyzatanak 2026. évi koltségvetésérdl szolé 3/2026. (II. 26.)
onkormanyzati rendelet 20. melléklete helyébe a 10. melléklet 1ép.

(11) A Jaszfényszaru Varos Onkorményzaténak 2026. évi koltségvetésérol szol6 3/2026. (IL. 26.)
onkormanyzati rendelet 22. melléklete helyébe a 11. melléklet 1ép.

2.§

Ez a rendelet 2026. junius ...-én lép hatalyba, €s 2026. junius ....-én hatalyat veszti.

Zsamboki Sandor Dr. Voller Erika
polgdrmester jegyzd
Kihirdetési zaradék:

Dr. Voller Erika
Jjegyzd



Jaszfényszaru Varos
Polgarmestere

Eloterjesztés

Jaszfényszaru Varos Onkorményzata
2026. évi koltségvetésérol szo16 3/2026.(11.26.) sz. rendeletének mddositasara

Jaszfényszaru Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete fenti szamu rendeletében elfogadta
2026. évi koltségvetését, azon beliil bevételeit, miikddési-fenntartasi és felhalmozasi feladatait.

A BEVETELEK kozott az alabbi médositasok sziikségesek:
Onkormdnyzat 4.1. MELLEKLET

1.0nkormdnyzat mitkidési tdimogatdsai
- hivatali miik6dés tAmogatésa javitas - 315.700 Ft
- koznevelési feladatok: esélyteremtési illetményrész 6.072.148 Ft, egyszeri
keresetkiegészités pedagdgusoknak 3.030.720 Ft (javitds helyi &nkorményzatok
kiegészitd tAmogatésai sorrol).
- szocialis dgazati potlék 5.018.225 Ft, kiegészits szocidlis potlék 2.827.633 Ft,
bolcsédében foglalkoztatott pedagdgusok kiegészitd juttatdséra 1.033.200 Ft ((javitds
helyi 6nkormanyzatok kiegészit6 tamogatasai sorrol).

1.7. Javitas a koznevelési feladatok és a szocilis feladatok sorokra 4.063.920 Ft.

2.5. Egyéb miikddési célu tamogatdsok bevételei: Versenyképes Jarasok Program 2. iitem
mikodési tdmogatds része 850.176 Ft; hivatal OGY valasztds tdmogatis bevétele
198.934 Ft; miivelddési haz civil szervezetek, csoportok tAmogatasa 1.400.000 Ft.

3.5. Egyéb felhalmozasi cél tAimogatasok bevételei: Versenyképes Jardsok Program 2. iitem
felhalmozasi tAmogatas része 26.849.824 Ft.

5.8. Kamatbevételek 237.301.780 Ft.

11.3. Befektetési célu értékpapirok bevaltasa 1.004.960.000 Ft.
13.1. Allamhaztartason beliili megellegezések 540.366 Ft.
13.3. Betétek megsziintetése elbiranyzat n6 17.927.159.836 Ft

A bevételi eléiranyzat novekedés: 1.199.082.679 Ft.

A KIADASOK ko6zott a bevételeknek megfeleld modositasok keriiltek atvezetésre, valamint
a képvisel§-testiilet hatarozatai alapjan az alabbiak keriiltek beallitasra:

személyi | jdrulék dologi | felhalm. | Gsszesen

Gondozasi kdzpont
gyermekjaték - Mikulds | 140/2026.(v.13.) -500 000| 500 000
dsszesen 0 0| -500000| 500000




Pet6fi Sandor
Miivelddési Haz
civil szervezetek
tamogatdsa 80/2026.(111.25.) 300 000 1100 000 1 400 000
Osszesen 300 000 0| 1100000 0| 1400000

: el Grulé 7 ' " =
Hivatal személyi Jjdrulék dologi felhalm Osszese
majus 1. rendezvény finanszirozas 1640 383 250 607 8981173 10 872 163
augusztus 19. rendezv. | finanszirozas 11 800 000 11 800 000
varos rendezvényei finanszirozas 86 638 1672498 1759 136
jutalom 108/2026.(1V.22.) 4226 000 550 000 4776 000
OGY valasztas bevétel 198 934 198 934
osszesen 5953 021 800 607 22 652 605 0 29 406 233
Onkormanyzat személyi jarulék dologi elvon,befiz. | tdmogatds felhalm. Osszesen
dllami tdmog.visszafizetés 552 500 0
ingatlanvasarlds 95/2026.(111.25.) 8700 000 8700 000
ingatlanvasarlds 95/2026.(111.25.) 2900 000 2 900 000
civil tdmogatasok 80/2026.(111.25.) 471200 -71 200 72 964 475 73 364 475
ingatlanvdsarlas 99/2026.(111.25.) 2560 000 2960 000
dllamkotvény kamata 4550 000 4 550 000
VIP |. kivitelez8, miiszaki ellenér 8 656 944 8 656 944
iskola véd6halo 1417 955 1417 955
rendérérs tdmogatasa 81/2026.(111.25.) 6 000 000 6 000 000
javitds kéztemetés -20 -20
Horgaszté - eszkdzbeszerzések 2622 500 2622 500
mobil emlésziirg dllomas 82/2026.(111.25.) 1270 000 1270 000
fakivagas és utomunkdak 89/2026.(111.25.) 3556 000 3556 000
Szent E.kérhaz tdmogatasa 109/2026.(111.25.) 530 000 530 000
héziorvosok meghizasi dij emelés 138/2026.(v.13.) 4021000 470500 4491 500
héziorvos megbizasi dij -11 206
dtcsoportositds dologibdl 10 032 000 1174000 000 0
Versenyképes Jarasok Program Il. tdmogatas 27 700 000 27 700 000

14 524 200 1573300 | -1830000 552 500 79 494 455 54 957 399 148 715 354

3.2. Céltartalék csokken 120.855.774 Ft.
6.3. Befektetési célu értékpapirok vésarlasa 1.133.320.000 Ft.
7.2. Allamhaztartason beliili megelblegezések visszafizetése 540.366 Ft.
7.3. Pénzeszkozok betétként torténd elhelyezése 18.019.780.543 Ft.

A kiadasi eléirdanyzat novekedés: 1.199.082.679 Ft.

Tisztelt Képviseli-testiilet!
A fentiek alapjan az alabbi rendelet-tervezetet terjesztjiik elé:




Jészfényszaru Viros Onkormanyzat
2026. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

BEVETELEK

l.mell.a /2026.( . )o6nk
rendelethez
az 3/2026.(11.26.) rend.2.melléklete

1. sz. tdblizat Ft-ban
2026. évi
So’r— Bevételi jogeim
szam
Eredeti Modositott s o g Mbodositott 2025.évi
— iy Modositis iy o g
elgiranyzat elgiranyzat eliranyzat teljesités
1. Onkormanyzat mikadési témo&n_tésai (1.1.+...+.1.6.) 1012 464 876 1029 994 360 13 602 306 1 043 596 666 1011926 160
11 Helyi 6nkorményzatok mitkdésének dltala G d 284 681373 284 997 073 -315700 284 681 373 250333103
2 Onkorményzatok egyes koznevelési feladatainak tdmogatdsa 321 632 764 327 161 642 9102 868 336 264 510 346 747415
13. Onkormanyzatok szocidlis és gyermekjoléti felad k tamogatdsa 306 957 535 314578 521 8 879 058 323457579 323231749
1.4, Onkorményzatok gyermekétkeztetési feladatainak timogatasa 65 399 049 65 399 049 65399 049 66 793 596
1.5. Onkor k kulturalis felad k tdmogatdsa 33794 155 33794 155 33794 155 22610951
1.6. Miikodési céli kézpontositott elSiranyzatok
1.7. Hely1 6nkormanyzatok kiegeszit0 lamogatasat 4063 920 -4 063 920 2209 346
2. Mikddési céli tdmogatasok allamhaztartison belilrgl (2.1.+...+.2.5.) 59 057 020 91 825 948 2449110 94 275 058 67539 792
2.1. }?lvﬁnésok és befizetések bevételei =
2.2. Miikodési céli garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
2.3 Miikodési célu visszatéritendd tamogatdsok, kolcsénok visszatériilése
2.4, Miikodési célu visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok igénybevétele
2.5, Egyéb mitkédési célu timogatdsok bevételei 59 057 020 91 825 948 2449110 94 275 058 67539792
2.6. 2.5.-bol EU-s tamogatds . o~
3. If'lhi'"':’::‘;ﬂ“ tamegatasok aliamhaztartason peltlrGl 99838 404 99 838 404 26849 824 126 688 228 355316310
3.1 Felhalmozasi céli 6nkormdnyzati tamogatasok
3.2 Felhalmozisi céli garancia- és kezességvallalisbol megtériilések
33, Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kolcsénok visszatériilése
34, Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok igénybevétele
3.5 Egyéb felhalmozasi céli tamogatasok bevételei 99 838 404 99 838 404 26 849 824 126 688 228 355316310
3.6. 3.5.-bOI EU-s tamogatas
4. Kdzhatalmi bevételek (4.1.+4.2.+4.3.+4.4.) 3 280 992 000 3 280 992 000 3 280 992 000 3502 255584
4.1. Helyi "adok (4.1.1.+4.1.2) 3279992 000 3279992 000 3279992 000 3499 864 129
4.1.1. - Vagyoni tipusii adok 317 992 000 317 992 000 317992 000 357274764
4.12. - Termékek és szolga adoi 2962 000 000 2 962 000 000 2962 000 000 3 142 589365
42, Gépjarmiiado 23852
43, Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok
4.4 Eﬂ'éb kézha;almi bevételek 1000 000 1000 000 1 000 000 2367603
S Miikddési bevételek (5.1.+...+5.10.) 233 301 000 233 301 000 237 301 780 470 602 780 816 900 822
51 Keszlelériakesiles cllondrieke
52. Szolgaltatasok ellenértéke 71300 000 71300 000 71 300 000 118 144 943
53. Kézvetitett szolgaltatasok értéke 28 500 000 28 500 000 28 500 000 29 030 738
5.4. Tulajdonosi bevételek
55 Ellatasi dijak 116 100 000 116 100 000 116 100 000 112528 998
5.6. Kiszimlazott altalanos forgalmi ado 17 401 000 17 401 000 17 401 000 27630742
57. Altalanos forgalmi adé visszatéritése
5.8. Kamatbevételek 237301 780 237 301 780 514 030 868
39, Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei 420118
5.10. Egyéb mitkgdési bevételek 15114415
6. Felhalmozasi bevételek (6.1.+...+6.5.) 5891875
6.1, Immaterialis javak értékesitése
6.2. Ingatlanok értékesitése 5891875
6.3. Egyeb targyi eszkozok értékesitése
6.4. Részesedések értékesitése
6.5. Ré dések megsziinésél Kapesolodo bevételek
T Mikodési céli atvett pé kozok (7.1. + ...+ 7.3.) 535 669
7.1. kiviilr&l
72, kiviilrGl
73. Egyéb mitkddési célu atvett pénzeszkoz 535669
74. 7.3.-b6l EU-s tdmogatds (k6zvetlen)
8. Felhal asi célu atvett pé kozok (8.1.+8.2.+8.3.) 8523031
8.1. kiviilrol
8.2. kiviilrGl 8523031
33, Egyéb felhalmozasi céli atvett pénzeszkoz
8.4 8.3.-bol EU-s tamogatas (kézvetlen)
9. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 4 685 653 300 4735951 712 280 203 020 5016 154 732 5 768 889 243
20 Hitel-, kilcsanfelvétel allamhiztartason kivilrgl (10.1.+103.)
10.1. Hossza lcja'ra-tT': hitelek, kélesonok felvétele
10.2. Likviditasi célu hitelek, kélesonok felvétele pénziigyi vallalkozastol
10.3. Révid ](_ej_dlranl hitelek, kélcsonok felvétele
TT. Belfoldi értékpapirok bevételei (11.1. +...+ 11.4.) 1 004 960 000 1 004 960 000
1L Forgatasi célu belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
11.2. Forgatasi célu belfoldi értékpapirok kibocsétisa
11.3. Befektetési célu belfoldi értékpapirok bevaltisa, értékesitése 1 004 960 000 1 004 960 000
114, Belekietest celi bellold: eriekpapirok Kibocsatasa
12 Marﬂdvénx iEénybevétele (12.1.+12.2.) 617 742917 656 404 087 656 404 087 2815121189
12.1. El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 617742917 656 404 087 656 404 087 2815121189
12.2. El6z0 év villalkozasi maradvanyanak igénybevétele
13, Bgl_ﬁldi finanszirozds bevétiei (13.1. +...+13.3) 2652193 008 2637 233 539 17927 700 202 20 564 933 741 32173 864512
13.1. Allamhaztartason beliili megelélegezések 27 540 799 540 366 28 081 165 1607 194 625
13.2. Allamhaztartason beliili megeldlegezések torlesztése
13.3 Beigiek megszinieiese 2652 193 008 2 609 692 740 17 927 159 836 20 536 852 576 30 566 669 887
14 Kiilfoldi finanszirozis bevételei (14.1.+...14.4.)
14.1. Forgatasi céli kiilfsldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
14.2. Befektetési célu kiilfoldi ériékpapirok bevaltasa, értékesitése
14.3. Kiilfoldi értékpapirok kibocsatasa
JEXS KAITold1 hitelek, kalcsonok felvetele
15. Addssdghoz nem kapcsolddé szér ékos iigyletek bevételei
16. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10. + ... +15.) 3269935925 3293637626 18 932 660 202 22226297828 34988 985 701
17; (9+16) 7955589 225 8029 589 338 19212 863 222 27 242 452 560 40 757 874 944




Jaszfényszaru Varos Onkorminyzat
2026. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

KIADASOK

l.mell.a /2026.( . )onk

rendelethez

az 3/2026.(11.26.) rend.2.melléklete

2. sz tdbldzat Ft-ban
2026. évi
Sor- G
< Kiadasi jogcimek Eredeti Modositott I Médositott 2025.évi
szam . .. Moédositas e . e
elGiranyzat elgiranyzat eldiranyzat teljesités
1 Mikiddési koltségvetés kiadé_sai (1.1+...+1.5) 5867 664 314 5948 229 228 124 090 688 6072 319 916 5313071770
Ik Személyi juttatasok 2088 132 355 2180841214 20777221 2201618435 1930 680 875
1.2 funkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajaruldsi ado 332981270 346 799 026 2373907 349 172 933 262 683 267
1.3. Dologi kiadasok 1802 464 364 1775325173 21 422 605 1796 747 778 1194350784
14 Ellatottak pénzbeli juttatsai 69 900 000 69 900 000 69 900 000 46 130055
1.5 Egyéb mikodési céli kiadasok 1574 186 325 1575 363 815 79 516 955 1 654 880 770 1879226 789
1.6 - az 1.5-bdl: - Elvonasok és befizetésck 1520 580 725 1520 580 725 552500 1521133225 1742529628
1.7. - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n belil]
i3, ‘;” ARG TATOEATdSOK; KOTCSOTUR Ty WJTasa 75115
T v :l:,nlcuuu IR, KOTCSOTIOR TOTTCS ZICST
1.10. - Egyéb mikddési céli timogatasok AH-n belillre 179 090 199 980 379070 224 663
1.11. - Garancia és kezességvallalasbol kifizetés AH-n kiviilyg
i T VISSZAEERID W DEHOS, ROTCSOTIOK Ty TS ATT
L.13. - Arkiegészitések, artd isok
1.14. - Kamattdmogatasok
1.15 o IR 53 605 600 54 604 000 78 764 475 133 368 475 136472 498
2. Felhalmozasi kdltségvetés kiaddsai (2.1.+2.3.+2.5.) 1576 734 115 1576 734 115 55987 399 1632 721 514 548 460 142
2.1 Beruhdzasok 1261 662 748 1261 662 748 19 100 455 1280 763 203 489 297 766
2.2. 2.1.-b81 EU-s forrasbol megvalésuld beruhdzis 30 435 406 30 435 406 30435 406 151229051
23. Felujitasok 255071 367 255071 367 36356 944 291428311 14 162 376
24, 2.3 -bol EU-s forrésbol megvaldsulé felijitds
25. Egyéb felhalmozasi kiaddsok 60 000 000 60 000 000 530 000 60 530 000 45 000 000
2.6. 2.5.-bdl - Garancia- ¢s | dllalasbol kifizetés AH-n beliilre
27 .- v'x‘ ZATSTTICTIN0 TAITOBATdSUR, ROTCSOTUR Ty UJTasd <17
28 = Visszatéritendd timogatasok, kolcsonok torlesztése
. AH-n beliilre
2.9. - Egyéb felhalmozési céli tamogatasok AH-n beliilre
210, - ORI TOT RITTZETeS ATT-IT
211 :’w' ATCTTIETIO TATOEATAS 0K, ROTCSOTIOR Iy UJTasa ATT
212 - Lakéstdmogatas 60 000 000 60 000 000 60 000 000 45 000 000
- Egyéb felhalmozasi céli tamogatdsok < P
213 P ¢ 330000 330000
3. Tartalékok (3.1.+3.2.) 474 204 901 440 099 301 -120 855 774 319 243 527
31 Altaldnos tartalék
3.2. Céltartalék 474 204 901 440 099 301 -120 855 774 319243 527
4. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2+3) 7918 603 330 | 7965 062 644 59 222 313 8 024 284 957 5861 531912
5. Hitel-, kélcsdntorlesztés é_lLinhéztartéson kiviilre (5.1. + ... +5.3.)
5.1, Hosszi lejératu hitelek, kolcsonok torlesztése
52 Likviditasi célu hitelek, kélcsonok térlesztése pénziigyi vallalkozasnak
5.3. Rovid lejarati hitelek, kolesonok tdrlesztése_
6. Belfoldi értékpapirok kiaddsai (6.1. + ... + 6.4.) 1133 320 000 1133 320 000 154 330 000
6.1 Forgatasi célu belf6ldi értékpapirok vésarlasa
6.2 Forgatasi céli belfoldi értékpapirok bevaltisa
6.3. Befektetési célu belfdldi értékpapirok vasarlasa 1 133 320 000 1133320 000 154 330 000
6.4. Befektetési célu belfoldi értékpapirok bevaltdsa
7. Belfoldi finanszirozas kiadasai (7.1.+ ...+ 7.4.) 36 985 895 64 526 694 18 020 320 909 18 084 847 603 34 085 608 945
7.1. Allamhéztartison beliili megell k folyésitasa
7.2. Allamhaztartason beliili megeld] ések visszafizetése 36 985 895 64 526 694 540 366 65 067 060 1598 687918
7.3. Pénzeszkozok betétként elhelyezése 18 019 780 543 18 019 780 543 32486921027
7.4. Pénziigyi lizing kiaddsai
8. Kilfoldi finanszirozas kindésii (6.1.+...+6.4.)
8.1 Forgatési célu kiilfoldi értékpapirok visarlasa
8.2. Befektetési célu kiilfoldi értékpapirok bevaltisa
8.3. Kiilfo1di értékpapirok bevaltisa
8.4. Kiilfoldi hitelek, kélcsonok torlesztése
9. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (5.+...+8.) 36 985 895 64526 694 | 19153 640909 19218167603 | 34 239938 945
10. KIADASOK OSSZESEN: (4+9) 7 955 589 225 8 029 589 338 19 212 863 222 27 242 452 560 40 101 470 857
KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK
EGYENLEGE I J
3. sz tdbldzat Ft-ban

1

Kaltségvetési hidny, tébblet ( kdltségvetési bevételek 9. sor - kiltségvetési
kiadasok 4. sor) (+/-)

-3 232950030

-3 229110932

220980 707

-3008 130 225

w

Finanszirozési bevételek, kiadasok egyenlege (finanszirozasi bevételek
16. sor - finanszirozasi kiadésok 9. sor) (+/-)

3232950030

3229110932

-220 980 707

3008 130225




2. melléklet a ....../2026. (....) onkormdnyzati rendelethez
a 3/2026.(11.26.) rend. 8.melléklete

Beruhiazisi (felnalmozasi), felajitisi kiaddsok eldiranyzata beruhazisonként, felijitisonként

Ft-ban
Onkorméanyzat
Sorszam Beruhazas megnevezése E"fdeﬁ M,éd?s“mt Moédositas M:i'd?sx'tott
elGiranyzat eldiranyzat eldiranyzat
1. 1.1 |Elektromos toltallomas 11 957 050 11 957 050 11 957 050
2. 2.1 |{Kozma ut feszit8oszlop kivéltisa (Pr telecom) 2194221 2194 221 2194221
3. TOP_PLUSZ-1.1.3-21-JN1-2022-00020 Turisztika
3.1. |Kivitelezés 30 435 406 30 435 406 30 435 406
Kamerarendszer 14 000 000 14 000 000 14 000 000
5. Eszkozbeszerzések
5.1. |Haziovosi szolgalat-szamitdstechnikai eszkdzok, egyéb esz! 800 000 800 000 800 000
5.2. |Fizikoterdpia - moségép 135000 135000 135 000
5.3. |Iskola - véd6hdld 1417955 1417955
5.4. |Kalapgydri t6 - kitil6k.., mobilgardzs... 2 622 500 2622 500
6. Multifuncids csarnok
6.1. |Kivitelezés (forditott 4fas) 1094 706 840f 1 094 706 840 1094 706 840,
6.2. |mszaki ellenfrzés 18 923 000| 18 923 000 18 923 000,
7. 7.1. |TrvZrt. - szivattyu vasarldsok - viz dgazat 2379 001 2379001 2379001
7.2. |Szivattytvdsarlas 1713230 1713230 1713230
8. Ingatlan vasarlasok (Ady 8., J6zsef A.3., Szivarvany 2., Kéré 38 853 000 38853000 14 560 000 53 413 000
9. Boleséde utcafront kert becsovezés 1120 000 1120 000 1120 000
OSSZESEN: 1205259 698] 1205259 698| 18 600 455f 1223 860 153
2 Lers % Eredeti Moédositott e Modositott
Sorszim Felajitas megnevezése - o s Moédositds _—
elgirdnyzat elgiranyzat elGiranyzat
1. 1.1. |Mf{velédési haz feltjitas (forditott 4fas) 198 663 004 198 663 004 198 663 004
1.2. §miszaki ellenérzés 6 786 924 6786 924 6 786 924
Versenyképes Jarasok Program I. - Telev{zi6, Hangsugarzé ~
2 302
2. 2:1: utak feldjitisa, mdiszaki ellendrzés 30217935 30217935 8 656 944 38 874 879
Versenyképes Jarasok Program II. - Szent Csalad tér
2.2, feltjitdsa, mdszaki ellendrzés 27700 000 277700:000
3 3.1. |TrvZrt tomszelence csere 1235230 1235230 1235230
3.2. |TrvZrt. Irdnyitastechnika feldjitds 768 274 768 274 768 274
4. Kazéncserék (tobb ingatlan) 17 400 000 17 400 000 17 400 000
(OSSZESEN: 255071 367 255 071 367, 36 356 944 291 428 311
Jaszfényszarui Kozos Onkorményzati Hivatal
5 - " Eredeti Modositott P Moédositott
Sorszam Beruhdzis megnevezése - . Modositas . .
elgirdnyzat eldiranyzat elgiranyzat
i Szamitastechnikai eszk6zok, szoftverek, gépek, 6 500 000 6 500 000 6 500 000

berendezések, felszerelések

OSSZESEN: 6 500 000 6 500 000| 6 500 000§




Jaszfényszarui Napfény Ovoda

2. mellékleta ......

/2026. (....) onkormdnyzati rendelethez
@ 3/2026.(11.26.) rend. 8. melléklete

P L 2 Eredeti Modositott e Moddositott
Sorszam Beruhazas megnevezése . .. Moédositis . .
elGiranyzat eldirdnyzat elgirinyzat
1. Eszkozok - keretjelleggel 1000 000 1000 000 1.000 000,
2. irodai nyomtatd 1210 000 1210 000 1210 000
3 mosogatogeép ipari 600 000 600 000 600 000
4. csoportszobai asztalok 400 000 400 000 400 000
5. udvari jatékok 5 806 000 5 806 000 5 806 000
OSSZESEN: 9 016 000 9 016 000 9 016 000
Jészfényszaru Viros Gondozasi Kézpontja
Sorszdam Beruhizds megnevezése Ere'detl M’Sd(’mtott Moédositds M,?_d',]sm“
elgiranyzat elgiranyzat elfirinyzat
Gondozdsi kozpont
1. kerti butor 740 000 740 000 740 000
2. fa fiiggonytartok, fiiggonyock 800 000 800 000 800 000
3. szamitogep 300 000 300 000 300 000
4. defibrillator 600 000 600 000 600 000
5. fénymasolo 1500 000 1500 000 1500 000
6. beruhazas keretjelleggel 600 000 600 000 600 000
Bélcsdde
1. gyermekjaték Mukilds ajandékra - udvari 1500 000 1500 000 800 000 2 300 000
2. eszkozok meghibasodésa esetén 500 000 500 000 500 000
3. napvitorla 1000 000 1 000 000 1000 000
4. kerékparok 300 000 300 000 -300 000
(OSSZESEN: 7 840 000} 7 840 000 500 000 8 340 000
PetGfi Sandor Miiveldési Haz és Konyvtar Jaszfényszaru
Sorsziam Beruhizds megnevezése Ere’detl Mgdc':sm)tt Médositas M’gdt'mtott
elgirdnyzat elgiranyzat eldiranyzat
I, Palyazat tamogatas Csoori népzene/néptanc/NKA 45000 45000 45000
3, konyvtari polcok 300 000 300 000 300 000
4, kerékpar 150 000 150 000 150 000
5. szinpadtechnika szintentartasa 900 000 900 000 900 000
6. salgd polcok raktarba 500 000 500 000 500 000
7 porszivd 85 000 85 000 85000
8. irodaszék 170 000 170 000 170 000
9. fali TV és vetitévaszon konzol 100 000 100 000 100 000
10. informatikai eszkozok 500 000 500 000 500 000
11. emléktabla 900 000 900 000 900 000
12 mikrohullami 40 000 40 000 40 000
13. beépitett szekrény (el6tér) 1000 000 1 000 000 1000 000
14. konyvtari kényvek 1800 000 1 800 000 1800 000
OSSZESEN: 6 490 000 6 490 000 6 490 000
GAMESZ
" 3z o Eredeti Modositott Y Madositott
Sorszam Beruhdzas megnevezése e s Modositas .
eldirdnyzat eldirdnyzat elirdnyzat
1. Eszkozok - keretjelleggel 8 000 000 8 000 000 8 000 000
2. gépjarmil 4500 000 4500 000 4 500 000!
3i John Deere 3045 hétololap 1700 000 1700 000 1700 000
4. sporttelep eszkdzok 400 000 400 000 400 000
OSSZESEN: 14 600 000 14 600 000! 14 600 000




3. melléklet a ..../2026. (...) 6nkormdnyzati rendelethez
(a 3/2026.(I1.26.) rendelet 9. melléklete)

Jaszfényszaru Varos Onkormanyzat 2026. évi felhalmozasi céltartaléka

Ft-ban
Sor-szam Megnevezés Elgiranyzat M”(j)df)sitott Moédositds NIEdf)Sl'tOtt
eldirdnyzat eldirdnyzat
i Vizik6zm{ hasznalati dij elkiilonitett bankszamla 58 586 301
‘ pénzésszege 58586301] 58 586301 5
2. Ingatlanok feltjitasara, intézmények karbantartasar 50 000 000 50 000 000 50 000 000
3. Ingatlan vasarlasra 50 000 000 50 000 000§ -14 560 000] 35 440 000
Felhalmozasi céltartalék osszesen:] 158586 301] 158 586 301 -14 560 000] 144 026 301
Jaszfényszaru Varos Onkormanyzat 2026. évi miikdési céltartaléka
Sor-szam Megnevezés Elgiranyzat Mfdf)sitott Moédositas M"(:)df)sitott
eldirdnyzat elGirdnyzat
) IntézményvezetSk és intézményi dolgozok 117 165 000
) jutalmazésara (betsltstt allashelyek szerinti 5%) 117 165 000§ 117 165 000
2. Gondozési Kézpont (Gazdag néni ingatlan felajanlash 198 000 198 000 198 000
3. Varos rendezvényeire 60 000 000§ 60 000 000§ -24 4312998 35568 701
Civil szervezetek tAmogatdsa (kérelmek
4, elbiralasakor figyelembe vételre keriil a korabbi -75 864 475 35525
években elmaradt programokra nytjtott tAmogatas) 75 900 000 75 900 000
5 Egyhéazi iskola cafetéria tAmogatés 21.145.600 Ft,
miikodésre 6.000.000 Ft, szakmai it 1.960.000 Ft 29 105 600 0
Javits, hogy jutalmazhassalak - j6 tanuldk
6. kirdnduldsa alsé,fels§ tagozat (6nkorm. kéltségvetésében
jelenik meg) 5000 000 0
7. Rend@rérs timogatisara 6 000 000 6 000 000§ -6 000 000
Fésitasra 17 250 000 17 250 000 17250 000
9. Polgédrmesteri keret 5000 000 5000 000 5000 000
Miikodési céltartalék osszesen:] 315618 600] 281513 000] -106 295 774] 175 217 226
474204901 440099 301 -120855774 319243 527



4. melléklet a .../2026. 6nkormanyzati rendelethez
a 3/2026.(11.26.) rend. 11. melléklete

Koltségvetési
szerv Onkorminyzat 01
megnevezése
Feladat, Osszes bevétel, kiad4s Ereﬁdeti M:S.d?sitott Moédositas M,é,d?Simn
megnevezése elgirinyzat elgiranyzat eldiranyzat
Ft-ban
Szama Eldiranyzat-csoport, kiemelt elgirinyzat megnevezése 2026 2025.évi teljesités
Bevételek
1. Onkorményzat miikédési témugam’sai (1.1.+...+.1.6.) 1012 464 876 1029 994 360 13 602 306 1043 596 666 1011926 160
1.1 Helyi 6nkorményzatok mitkddésének éltalanos timogatisa 284 681 373 284 997 073 -315 700 284 681 373 250333103
1.2, Onkormanyzatok egyes koznevelési felad k tamogatdsa 321 632 764 327 161 642 9 102 868 336264 510 346 747 415
1.3 Onkormanyzatok szocidlis és gyermekjoléti felad k timogatds 306 957 535 314 578 521 8 879 058 323 457 579 323231 749
1.4. Onkor ok gyermeketki ssi feladatainal a 65 399 049 65 399 049 65 399 049 66 793 596
1.5. Onkormaényzatok kulturalis feladatainal 33 794 155 33794 155 33794 155 22610951
1.6. Miikodési célu kozpontositott elBiranyzatok 0 0 0
1.7. Helyi 6nkormanyzatok kiegészitd tamogatasai 4 063 920 -4 063 920 0 2209 346
2. Mikodési céli témogaﬁglk Allamhaztartason beliilrdl (2.1.+...+.2.5.) 48 280 000 82 285 060 850 176 83 135 236 51685224
2.1 Elvonasok és befizetések bevételei
2.2. Miikodési célu garancia- és b dllalasbol megtériilések
23. Miikodési célu visszatéritendd timogatasok, kolcsonok visszatériilése
2.4 Miikodési céli visszatéritendd tam k. kolcsonok igényt 1
2:5: Egyéb miikodési célu timogatasok bevételei 48 280 000 82 285 060 850 176 83 135 236 51 685224
2.6. 2.5.-b8l EU-s tamogatés
3 1 Asi célu td A ill hi tason beliilrdl (3.1.+...+3.5.) 99 838 404 99 838 404 26 849 824 126 688 228 355270 025
3. Felhalmozasi céli onkormanyzati timogatasok 0
3.2 Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
33 Felhalmozasi célii visszatéritendd timogatéasok, kélcsondk visszatériilése
3.4. Felhalmozasi célii visszatéritend® tamogatésok, kolcsonok igénybevétele
35. Egyéb felhalmozasi céli timogatasok bevételei 99 838 404 99 838 404 26 849 824 126 688 228 355270025
3.6 3.5.-bél EU-s tamogatas 0 327 570 094
4. Kozhatalmi bevételek (4.1.+4.2.+4.3.+4.4.) 3 280 992 000 3 280 992 000 0 3280 992 000 3 501 859 584
4.1. Helyi adok (4.1.1.+4.1.2.) 3279 992 000 3279992 000 0 3279 992 000 3 499 864 129
4.1.1. - Vag’uni tipusu adok 317 992 000 317 992 000 317 992 000 357274 764
4.1.2. - Termékek és szolgaltatdsok adoi 2 962 000 000 2 962 000 000 2962 000 000 3142 589 365
42 Term6£old bérbeadésabol szarmazo személyi jovedelemado 0 23 852
4.3 Egyéb aruhasznalati és szolgal adok 0
4.4 Egyéb kozhatalmi bevetelek 1,000 000 1 000 000 1 000 000 1971 603
5. Mitkodési bevételek (5.1.+...+ 5.10.) 73 381 000 73 381 000 237 301 780 310 682 780 639 273 973
5.1 Készletértékesités ellenértéke 0
5.2 Szolgaltatasok ellenértéke 37 600 000 37 600 000 37 600 000 71739111
53. Kozvetitett szolgéltatasok értéke 20 000 000 20 000 000 20 000 000 18 614 034
5.4. Tulajdonosi bevételek 0 0
5.5. Ellatasi dijak 0 0
5.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 15 781 000 15 781 000 15 781 000 23953 707
5.7. Altalanos forgalmi adé visszatéritése 0 0 0
5.8. Kamatbevételek 237 301 780 237301 780 514 030 839
59; Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei 420118
5.10. Egyéb mitkodési bevételek 10516 164
6. Felhalmozsi bevételek (6.1.+...46.5.) 0 0 0 0 5891 875
6.1 Immaterialis javak értékesitése
6.2 Ingatlanok értékesitése 0 5891 875
6.3 Egyéb targyi eszkozok ériékesitése
64 3 S ések ertekesite
6.5. Ré 1ések megsziinéséhez kapcsolado bevételek
7. Miikodési céli dtvett pé kozok (7.1. + ...+ 7.3.) 0 0 0 0 535 669
7.1 Miikodési célu garancia- és 4llalasbol megtériilések AH-n kiviilrdl
7.2 kiviilrdl
7.3 Egyéb miikodési célu atvett pénzeszkéz 535 669
7.4. 7.3.-bol EU-s tamogatas (kozvetlen)
8. Felhalmozisi céla atvett pénzeszkozok (8.1.+8.2.+8.3.) 0 0 0 0 8 523 031
8.1 Felhalm. céli garancia- és kezességvallalasbol megtériilések AH-n kiviilrgl
8.2 Felhalm. célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsonok visszatér. AH-n kivilrdl
8.3. Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkoz 8523 031
8.4, 8.3.-bél EU-s tamogatas (kézvetlen)
9. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 4514 956 280 4 566 490 824 278 604 086 4 845094 910 5574 965 541
10. Hitel-, kolcsénfelvétel :illamhéztartéfon kiviilrgl (10.1.+10.3.) 0 0 0 0
10.1 Hossz lejaratuhitelek, kolesonok felvétele
10.2. Likviditasi célu hitelek, kolcsonok felvétele pénziigyi vallalkozastol
10.3. Rovid lejaratu hitelek, kolcsonok felvétele
11 Belfoldi értékp:_lziiok bevételei (11.1. +...+11.4.) 0 0 1004 960 000 1004 960 000
11.1. Forgatasi célu belfoldi értékpapirok bevaltasa, értél
11.2. Forgatasi célu belfoldi értékpapirok kibocsatasa
11.3. Befektetési célu belfldi értékpapirok bevalta értel 1 004 960 000 1 004 960 000
11.4. Befektetési célu belfoldi értékpapirok kibocsatasa
12. Maradviny igénybevétele (12.1. + 12.2.) 617 742 917 617 742917 0 617 742 917 2798 696 019
12.1. El&z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 617 742 917 617 742917 617 742917 2798 696 019
12.2. ElBzd év vallalkozési maradvanyanak igénybevétele




4. melléklet a .../2026. énkorményzati rendelethez
a 3/2026.(I1.26.) rend. 11. melléklete

Koltségvetési
szerv Onkormanyzat 01
megnevezése
Feladat Osszes bevital, Kiadas Eredeti Moédositott Médositas Moédositott
megnevezése ’ eldiranyzat el§iranyzat eldiranyzat
Ft-ban
Szama Elgiranyzat-csoport, kiemelt el§irdnyzat megnevezése 2026 2025.évi teljesités
13. Belfoldi i "Lisr bevételei (13.1. + ...+ 13.3.) 2 652 193 008 2637233 539 17 927 700 202 20 564 933 741 32 173 864 512
13:1 Allamhaztartason belili megel8l $sek 27 540 799 540 366 28 081 165 1607 194 625
13.2. Allamhéztartason beliili megel6legezések torlesztése
13.3. Betétek megsziintetése 2652 193 008 2 609 692 740 17 927 159 836 20 536 852 576 30 566 669 887
id. Kiilfoldi ﬁnzl_n_szl'ruzés bevételei (14.1.+...14.4.) 0 0 0 0
14.1. Forgatasi célu kilf6ldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
14.2. Befektetési célu kiilfoldi értékpapirok bevaltisa, értékesitése
14.3. Kilfoldi értékpapirok kibocsatasa
14.4. Kalfoldi hitelek, kolcsonok felvétele
15. Adéssighoz nem kapesoléds szdrmazékos iigyletek bevételei
16. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10. + ... +15.) 3 269 935 925 3254976 456 | 18 932 660 202 | 22 187 636 658 34972 560 531
17. BEVETELEK OSSZESEN: (9+16) 7 784 892 205 7 821467 280 19 211 264 288 27 032 731 568 40 547 526 072
Kiaddsok 2025.évi teljesités
1. Miikodési koltségvetés kiaddsai (1.1+...+1.5) 2 753 289 244 2 757 066 487 93 784 455 2 850 850 942 2 554 308 446
1.1. Személyi juttatdsok 228 902 855 255039 783 14 524 200 269 563 983 197 690 671
1.2 Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 33 565 460 36 847 057 1573 300 38 420 357 17011 354
1.3 Dologi kiadasok 849 234 604 822415832 -1830 000 820 585 832 416 260 195
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai 69 900 000 69 900 000 69 900 000 46 130 055
1.5 Egyéb miikodési célt kiadasok 1571 686 325 1572863 815 79516 955 1652 380 770 1877216171
1.6. - az 1.5-bél: - Elvonasok és befizetések 1520 580 725 1520 580 725 552 500 1521133225 1742 529 628
17! - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n beliilre 0 0 0
18 = VISSZATSTITENUU TaUSatasUR, ROTCSOTTOR 1Ty UJTasa ATTIT 0 0 0
l:9j ‘L '\i. eI T ZATaS O, KOTCSOTTOR TOTTES ZTeSe ATT=IT o o 5
1.10. - Egyéb miikadési céli timogatisok AH-n beliilre 0 179 090 199 980 379 070 224 663
LLL - Garancia &s k éovallalasbol kifizetés AH-n kivilre 0 0 0
= VISSZATCITIENUO aT0ZaTasUR, ROTCSUTTOR 1Ty OJTasSa AT T-TT
112, o g 0 0 0
1.13. - Arkiegészitések, artamogatasok 0 0 0
[.14. - Kamattamogatasok 0 0 0
115, e ifey éb mikodesi celid timogatdsok llamhdztartison 51105 600 52104 000 78 764 475 130 868 475 134 461 880
2 Felhalmozasi kiltségvetés kiaddsai (2.1.+2.3.+2.5) 1532 288 115 1532288 115 55 487 399 1587 775514 492 348 460
2.1 Beruhazésok 1217216 748 1217216 748 18 600 455 1235817 203 433 186 084
22 2.1.-bdl EU-s forrasbol megval6suld beruhazas 30 435 406 30435 406 30 435 406 151229 051
2.3 Feltjitasok 255071 367 255071 367 36356 944 291 428 311 14 162 376
2.4. 2.3.-bol EU-s forrasbol megval6sulé feltjitas 0 0
2i5. Egyéb felhalmozasi kiadasok 60 000 000 60 000 000 530 000 60 530 000 45 000 000
2.6. 2.5.-bél - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n belilre
2.7 = VL AICTTICTIUU TaTIUEATdSUR, ROTCSOTUR. HVUTESd ATTIT
e S 2T T T O T T B TS UK R OTCS UMUK TOTTES ZTES e AT T=TT
28. DURP .
2.9. - Egyéb felhalmozasi céli tdmogatasok AH-n beliilre 0
2.10. - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n kiviilre
21 1 = VI AICITICTIUU TATIUEATasSUR, ROICSUITUR. TIVUJTasSd ATT-IT
2.12. - Lakastamogatas 60 000 000 60 000 000 60 000 000 45 000 000
ERED - N igl TU TCTAlUZasT Cell [aMUEataSUR alTal T TazZTal TasolT 330 000 330 000




4. melléklet a .../2026. 6nkormanyzati rendelethez
a3/2026.(I1.26.) rend. 11. melléklete

Koltségvetési
szerv Gnkormanyzat 01
megnevezése ;
Feladat’ Giszas bevétel, kisdis Ertfdeti M’éd(’Jsitott I Médositds Mfd(’)situtt
megnevezése eldirdnyzat eldirdnyzat elfiranyzat
Ft-ban
Szama ElGiranyzat-csoport, kiemelt el§iranyzat megnevezése 2026 2025.évi teljesités
B Tartalékok (3.1.+3.2.) 474 204 901 440 099 301 -120 855 774 319 243 527
3, Altalanos tartalék 0 0
32, Céltartalék 474 204 901 440 099 301 -120 855 774 319 243 527
4. KOLTSEGVETESI KIADASOK OS_SZESEN (1+2+3) 4 759 782 260 4 729 453 903 28 416 080 4 757 869 983 3 046 656 906
5. Hitel-, kolcsontorlesztés dllamhaztartdson kiviilre (5.1, + ... + 5.3.) 0 0 0 0
51 Hosszi lejaratu hitelek, kolcso
5.2. Likviditasi célu hitelek, kolcsonok torlesztése pénziigyi véllalkozasnak
5.3. Rovid lejaratu hitelek, kolcsonck torlesziése
6. Belf6ldi értékpapirok kiaddsai (6.1. + ... + 6.4.) 0 0 1133 320 000 1133 320 000
6.1 Forgatasi célu belfoldi értékpapirok vasarldsa 0
6.2 Forgatasi célu belfoldi értékpapirok bevaltasa
6.3. Befektetési célu belf6ldi értékpapirok vasarlasa 1133 320 000 1 133 320 000 154 330 000
6.4. Befektetési céli belf6ldi értékpapirok bevaltasa
7. Belftldi finanszirozds kiadasai (7.1. + ...+ 7.4.) 36 985 895 64 526 694 18 020 320 909 18 084 847 603 34 085 608 945
Tl Allamhéztartason belitli r 161 ések folydsitasa
7.2 Allamhéztartason belli 161 ések visszafizetése 36 985 895 64 526 694 540 366 65 067 060 1598 687 918
13. Pénzeszkozok betétként elhelyezése 18 019 780 543 18 019 780 543 32486 921 027
7.4. Pénziigyi lizing kiadésai
8. Kiilfoldi fi irozds kiaddsai (6.1. + ... + 6.4.) 0 0 0 0
8.1. Forgatési célu kilfoldi értékpapirok vasérléasa 0 0
Befektetési célu kulfoldi értékpapirok bevaltasa
8.3. Kilfoldi értékpapirok bevaltasa
8.4 Kulféldi hitelek, kolcsénok torlesztése
5 Fl'NAN_S_ZiROZASl KIADASOK OSSZESEN: (5.+...+8.) 36 985 895 64 526 694 19 153 640 909 19 218 167 603 34 085 608 945
10. KIADASOK OSSZESEN: (4+9) 4796 768 155 4 793 980 597 19 182 056 989 23 976 037 586 37 132 265 851
Eves engedélyezett Iétszam elGiranyzat (f6) 5,60 5,60 5,60
Kozfoglalkoztatottak létszdma ()

Intézményfinanszirozas 2988 124 050 3027 486 683 29207 299 3056 693 982



5. melléklet a ....../2026. (....) onkormanyzati rendelethez
a3/2026.(11.26.) rend. 12. melléklete

megnevezése

Koltségvetési
szerv Jiszfényszarui K6zés Onkormanyzati Hivatal 02
megnevezése
Feladat Eredeti Modositott

Osszes bevétel, kiadas

. e s Moédositas
elGiranyzat eldiranyzat

Sziama Eléirdnyzat-csoport, kiemelt elgirdnyzat megnevezése 2026 i(:]zessﬁ:;
Bevételek
1. Miikodési bevételek (1.1.+...+1.10.) 0 0 0 0 8 586 167
1.1. Készletértékesités ellenértéke
1.2, Szolgaltatasok ellenértéke 0 4 443 264
1.3 Kozvetitett szolgaltatdsok értéke 0 148 462
1.4 Tulajdonosi bevételek
1.5: Ellatasi dijak
1.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 0 187 142
1:7. Altalanos forgalmi ad visszatériilése
1.8. Kamatbevételek 0 2|
1.9. Egyéb pénziigyi miveletek bevételei 0
1.10. Egyéb miikadési bevételek 0 3 807 297
Miikodési cél ta isok allamha tason beliilrdl (2.1.+...+2.3.) 7 680 000 6443 868 198 934 6642 802 4112939
2:1. Elvonasok és befizetések bevételei
22 Visszatéritendd timogatisok, kolcsonck visszatérilése AH-n beliilrl
23, Egyéb miikodési célii tamogatasok bevételei allamhaztartason beliilrdl 7 680 000 6443 868 198 934 6642 802 4112939
2.4. - ebbdl EU tamogatas
3. Kozhatalmi bevételek 0 396 000
Felhal Asi céli ta k allamhdztartdson beliilrél (4.1.+4.2. 0 0 ] (1]
4.1, Visszatéritend timogatasok, kélcsonok visszatériilése AH-n belilrdl
4.2 Egyéb felhalmozasi céli tamo, k bevételei allamhaztartason beliilrdl
4.3. - ebbdl EU-s taimogatas
5. Felhalmozégi bevételek (5.1.+...+5.3.) 0 0 0 0
5.1. Immaterialis javak értékesitése
5.2, Ingatlanok értékesitése
5.3 Egyéb targyi eszkozok értékesitése
6. Miikddési céla atvett pénzeszkozok
T Felhalmozisi célir atvett pénzeszkozok
8. Koltségvetési bevételek sszesen (1.+...4+7.) 7 680 000 6 443 868 198 934 6 642 802 13 095 106
9, Finanszirozé_s_i bevételek (9.1.+...49.3.) 665616 070 683 810 945 29 207 299 713 018 244 638 713 639
9.1. Koltségvetési maradvény igénybevétele 3213929 3213929 2857 681
9.2 Vallalkozasi maradvany igénybevétele
9.3 Irdnyito szervi (6nkormanyzati) timogatas (intézményfinanszirozas) 665 616 070 680 597 016 29 207 299 709 804 315 635 855 958§
10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.+9.) 673 296 070 690254813 § 29406233 | 719661 046 651 808 745
Kiadasok 20_25‘,é‘fi
teljesités
1. Mﬁkiidé_si koltségvetés kiaddsai (1.1+...+1.5.) 666 796 070 683 754 813 29 406 233 713 161 046 634 548 196
1.1. Személyi juttatasok 483 821 500 496 309 503 5953 021 502 262 524 451 561 883
1.2 Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado 75210810 79 049 969 800 607 79 850 576 59 768 999
1.3. Dologi kiadasok 107 763 760 108 395 341 22 652 605 131 047 946 123 217314
14. Ellatottak pénzbeli juttatasai 0
135 Egyeéb mikodési célu kiadasok 0
2. Felhalmoui_si koltségvetés kiadé_sﬂ(l.l.+...+2‘3.) 6 500 000 6500 000 0 6 500 000 14 046 620
2.1 Beruhazisok 6 500 000 6 500 000 6 500 000 14 046 620
2.2 Felujitasok
2.3. Egyéb fejlesztési célu kiadasok
2.4, - ebb6l EU-s forrasbol tim. megvalosulé programok, projektek kiadasai
3. KXADASOK OSSZESEN: (1.+2.) 673296 070 690 254 813 29 406 233 719 661 046 648 594 816
Eves engedélyezett létszam eldirdnyzat (f6) 45 45 45
Kozfoglalkoztatottak létszdma (f6)



6. mellékleta .

/2026. (....) 6nkormanyzati rendelethez

a3/2026.(11.26.) rend. 13. melléklete

Koltségvetési
szerv Jaszfényszarui Napfény Ovoda 03
megnevezése
Feladat' Osszes bevétel, kiadas Er‘fd l M,, ?smm Moédositas Mfd?snort
megnevezése elgiranyzat § elirinyzat elgiranyzat
Ft-ban
. P . P 2 2025.évi
Szdma Elgiranyzat-csoport, kiemelt elgirdnyzat megnevezése l 2026 s
teljesités
Bevételek
1. Mitkddési bevételek (1.1.+...+1.10.) 11 500 000 11 500 000 0 11 500 000 11994 272
1.1. Készletértékesités ellenértéke 0
1.2. Szolgaltatasok ellenértéke 0
1.3, Kozvetitett szolgaltatasok értéke 8 500 000 8 500 000 8 500 000 8384 465
1.4. Tulajdonosi bevételek 0 0
1.5. Ellatasi dijak 3 000 000 3 000 000 3000 000 3467 593
1.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 0
1.7. Altalanos forgalmi ado visszatériilése 0
1.8. Kamatbevételek 0 6
1.9. Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei 0
1.10. Egyéb miikodési bevételek 0 142 208
Miikédési céhi ta asok allamha tason beliilrél
2 (2.1+...42.3.) 0 ¢ ¢ ¢
Elvonasok és befizetések bevételei 0
Visszatéritendd timogatasok, kdlcsénok visszatériilése AH-n beliilrdl 0
Egyéb miikodési céli timogatasok bevételei allamhéztartason beliilrél 0
" - ebbdl EU tdmogatds 0
3. Kozhatalmi bevételek 0 0
4. Felhal dsi céli ta asok allamha tason beliilrgl (4.1.+4.2.) 0 0 ] 0
4.1. Visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok visszatérilése AH-n belalrdl 0
PEY TEYSUT SZST CETT TATTOEATASOR U ATTATTITAZ AT S oI 0
4.3. - ebbdl EU-s timogatis 0
5. Felhalmozisi bevételek (5.1.+...+5.3.) 0 0 0 0
5.1 Immaterialis javak értél é 0 0
52. Ingatlanok értékesitése 0
5.3 Egyéb targyi eszkozok értékesitése 0
6. Miikddési célu atvett pénzeszkozik 0
% Felhalmozasi céli dtvett pé kozok 0
8. Koltségvetési bevételek osszesen (1.+...+7.) 11 500 000 11 500 000 0 11 500 000 11994 272
9. Finanszirozasi bevételek (9.1.+...+9.3.) 592 357 000 612 508 481 0 612508 481 530 041 229
9.1. Koltségvetési maradvany igénybevétele 8521 007 8521 007 3070 882
9.2, Vallalkozasi maradvany igénybevétele
9.3. Iranyito szervi (6nkormanyzati) tamogatas (intézményfinanszirozas) 592 357 000 603 987 474 603 987 474 526 970 347
10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.+9.) 603 857 000 624 008 481 0 624008481 | 542035501
Kiaddsok 2025.vi
teljesités
1. Miikodési kiltségvetés kiadzEai (L.1+..+1.5.) 594 841 000 614 992 481 0 §614 992 481 523 801 562
1.1. Személyi juttatisok 367 620 000 385012481 385012481 338 531 808
1.2 Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulési ado 59 326 000 61 857 000 61 857 000 50109 348
1.3. Dologi kiadasok 167 895 000 168 123 000 168 123 000 135 160 406
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai 0
L.5. Egyéb miikodési célu kiadasok 0
2. Felhalmozasi kiiltie;gvetés kiﬂdzi.s_ai (2.1.+...+2.3.) 9 016 000 9 016 000 0 9 016 000 9 712 932
2.1 Beruhazasok 9 016 000 9016 000 9016 000 9712932
2.2 Feliijitaisok 0
2.3: Egyéb fejlesztési célu kiadasok 0
2.4 - ebbdl EU-s forrasbol tam. megvaldsuld programok, projektek kiadasai 0
3. KIADASOK OSSZESEN: (1.42.) 603 857 000 624 008 481 0 §624 008481 533 514 494
Eves engedélyezett létszim elGirdnyzat (£6) 36,00 36,00 36,00
Kozfoglalkoztatottak 1étszima (f6)




7. melléklet a ....../2026. (....) 6nkormanyzati rendelethez
a3/2026.(11.26.) rend. 14. melléklete

Kiltségvetési
szerv Jaszfényszaru Viros Gondozasi Kozpontja 04
megnevezése
Feladat’ Osszes bevétel, kiadas ,I::_nfdeﬁ M:i.d?sitott Modositas Mfd?Simn
megnevezése elgiranyzat eldiranyzat eldiranyzat
Ft-ban
Szama Elgiranyzat-csoport, kiemelt el§iranyzat megnevezése 2026 20.25.'e v
teljesités
Bevételek
i. Miikodési bevételek (1.1.+...+1.10.) 113 100 000 113 100 000 0 113 100 000 109 121 834
1.2 Keészletértékesités ellenértéke 0 0
1.2. Szolgaltatasok ellenértéke 0 0
1.3. Kozvetitett szolgaltatasok értéke 0 0 0
1.4, Tulajdonosi bevételek 0 0 0
1.5. Ellatasi dijak 113 100 000 113 100 000 113 100 000 109 061 405
1.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 0 0
1.7 Altalanos forgalmi adé visszatériilése 0 0
1.8. Kamatbevételek 0 0 8
1.9. Egyéb pénziigyi miveletek bevételei 0 0
1.10. Egyéb milkodési bevételek 0 0 60 421
2. Mikodési céli ta tasok dllamha tason beliilrél 0 0 0 0 3449 800
(2.1.4...+2.3.)
2.1 Elvonasok és befizetések bevételei 0 0
EE) 'v n‘an'u;x'cmcuuu TATTOCATaSUK, KUTCSUTTUR VISSZATETUTESE ATT-IT 0 0
23, fg’ju”l‘uuhuuc TCEIT TATOZATaS UK O TTTAITITAZTATTASOTT o 3449 800
2.4. - ebbdl EU tamogatas 0 0
3. Kézhatalmi bevételek 0 0 0
Felhal isi céli td isok allamha tason beliilrél
4- (4.1.+4.2. 0 ° 0 0
4.1. L' — i SRR 0 0
%2 Eyeotom T ZESTCeTU IO EATESOK U ATATTITEZTATTES Ol o 0
4.3, - ebbdl EU-s tamogatas 0 0
5, Felhalmorisi bevételek (5.1.+...+5.3.) 0 0 0 0
51, Immaterialis javak értékesitése 0 0
52 Ingatlanok értékesitése 0 0
53, Egyéb tarayi eszkozok értékesitése 0 0
6. Miikodési céla ’:i_tvert pé ) 0 0 0
7. Felhal isi céla atvett pé kozok 0 0 0
8. Koltséavetési bevételek osszesen (1.+...+7.) 113 100 000 113 100 000 0 113 100 000 112 571 634
9. Fin_al\szirozzisi bevételek (9.1.+...+9.3.) 689 673 000 715 257 906 0 715 257 906 590 445 631
9.1 Koltségvetési maradvany igénybevétele 9 709 563 9 709 563 3951 061
Villalkozasi maradvany igénybevétele
Iranyit szervi (6nkormanyzati) tamogatés (intézményfinanszirozas) 689 673 000 705 548 343 705 548 343 586 494 570
10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.49.) 802 773 000 828 357 906 0 828 357 906 703 017 265
Kiadasok 2025.8vi
teljesités
1. Miikodési koliségvetés kiad?jai (1.1+...+1.5.) 794 933 000 820 517 906 -500 000 820 017 906 686 063 309
1.1 Személyi juttatasok 459 994 000 482 411 906 482 411 906 438 660 817
1.2 Munkaadokat terhel® jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 73 686 000 76 853 000 76 853 000 61368312
1.3. Dologi kiadasok 261 253 000 261 253 000 -500 000 260 753 000 186 034 180
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatisai 0 0
1.5. Egyéb miikodési céli kiadasok 0
2. Felhalmozasi koltségvetés kiadasai (2.1.+...+2.3.) 7 840 000 7 840 000 500 000 8 340 000 7 244 393
2.1. Beruhazasok 7 840 000 7 840 000 500 000 8340 000 7244393
22 Felujitisok 0
2.3. Egyéb fejlesztési céli kiadasok 0
o4 ,—»mjfwl T-U=S TOITESUOT @I, MEEVATUSTTO PTUETANIOK, PTOJERIER 0
3. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.) 802 773 000 828 357 906 0 828 357 906 693 307 702
Eves engedélyezett 1étszim el8irdnyzat (f6) 51,0 51,0 51,0

Kozfoglalkoztatottak 1étszdma (f6)




8. melleklet a ...... /2026. (....) dnkormanyzati rendelethez
a 3/2026.(11.26.) rend. 15. melléklete

Koltségvetési
szerv Petéfi Sandor Milvelddési Hiz és Konyvtar Jaszfényszarul 04
megnevezése
Feladat' Osszes bevétel, kiadas Ere'deti Mfd?Simtt Moédositas Mf.d?Simtt
megnevezése elgiranyzat § elgiranyzat eliranyzat
Ft-ban
Szama Elgiranyzat-csoport, kiemelt eliranyzat megnevezése 2026 20.25',&‘,”
teljesités
Bevételek
B Miikodési bevételek (L.1.+...+1.10.) 3700 000 3 700 000 0 3 700 000 5518716
1.1. Készletértékesités ellenértéke 0
1.2. Szolgaltatasok ellenértéke 3 700 000 3 700 000 3 700 000 5518 700
1.3. Kozvetitett szolgaltatasok értéke 0 0
1.4. Tulajdonosi bevételek 0 0
1.5. Ellatasi dijak 0 0
1.6. Kiszamlézott altalanos forgalmi ado 0 0
1.7. Altalanos forgalmi ado visszatériilése 0 0
1.8 Kamatbevételek 0 0 4
1.9. Egyéb pénziigyi miveletek bevételei 0 0
1.10. Egyéb mitkodési bevételek 0 0 12
Miikddési céla ta dsok allamha tason beliilrgl -
2. (2.1.+...42.3) 0 0 1400 000 1400 000 3813715
2.1 Elvonasok és befizetések bevételei 0
22 LVA‘ ":'IA:'L'CI TIETUU TAMUEATaSUR, KUICSUTTUR VISS: ACTUICSE ATT-IT 0
23 SS‘W:HMUUC T CCIU MO EatldsUR DeVEleITT dlaIaZidItdSOIT 1 400 000 1 400 000 3 813 715
2.4 - ebbdl EU tdmogatas 0
3. Kiozhatalmi bevételek — 0
" ‘l;elh:lmOfaSI céli tamogatdsok dllamhaztartison beliilrgl 0 0 0 0 46 285
PN i e T T g R TSR KT ST R PSS ZATeT e SE T TTY o
4v- Lﬂg'y:‘}l)" ‘AEIMd.IHI\) AST CeIU @02 atdsOR UCVELCITT dalldiaZiaI tasuolr 0 46 285
4.3. - ebbdl EU-s tamogatas 0
5. Felhalmozisi bevételek (5.1.+...+5.3.) 0 0 0
5.1 Immaterialis javak értékesitése 0
5.2 Ingatlanok értékesitése 0
5.3. Egyéb targyi eszk6zok értékesitése 0
6. Maiikodési céli dtvett pénzeszkozok 0
7. Felhalmozisi céli atvett pé kozok 0
8. Kiltségvetési bevételek Osszesen (1.+...+7.) 3700000 3700 000 1400 000 5100 000 9378 716
9. Finanszirozasi bevételek (9.1.+...+9.3.) 224 212 000 226 041 000 0 226 041 000 193 720 061
9.1. Koltségvetési maradvany igénybevétele 5978 032 5978 032 2028 861
9.2, Vallalkozasi maradvany igénybevétele
93. e e e 224212000 | 220 062 968 220 062 968 | 191 691 200
10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.+9.) 227912000 | 229 741 000 1400 000 231141 000 {203 098 777
Kiadasok 2025'_év,i
teljesités
1. Miikodési kiltségvetés kiadasai (1.1+...+1.5.) 221 422 000 223 251 000 1 400 000 224 651 000 189 452 410
1.1. Személyi juttatdsok 121 939 000 123 768 000 300 000 124 068 000 111 400 281
12 Munkaadékat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé 18 585 000 18 585 000 18 585 000 15 538 467
1.3. Dologi kiadasok 78 398 000 78 398 000 1100 000 79 498 000 60 503 044
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0
L5 Egyéb mikodési célu kiadasok 2 500 000 2 500 000 2 500 000 2010618
Felhal isi koltségvetés kiaddsai (2.1.+...+2.3.) 6 490 000 6490 000 0 6 490 000 7 668 335
Beruhazasok 6 490 000 6 490 000 6 490 000 7 668 335
Felujitasok 0
2. Egyéb fejlesztési célu kiadasok 0
l’- C:)!)Ul TU=5 TOITasuuT @ Megvarosuio PTOETaiioR, PTOJERTEK 0
3. KIADASOK OSSZESEN: (1at2:) 227912 000 229 741 000 1 400 000 231 141 000 197 120 745
Eves engedélyezett létszdm elSirdnyzat (£5) 10 10 10
Kozfoglalkoztatottak létszima (6)




9. mellékleta ...... /2026. (....) 6nkormanyzati rendelethez
a 3/2026.(11.26.) rend. 16. melléklete

Koltségvetési
szerv Jészfényszaru Viros Onkormanyzata GAMESZ 06
megnevezése
p— Osszes bevétel, kiadas Ereieil Médositott | 1 qoqqeqs | MOdositott
megnevezése elGiranyzat eldirdnyzat elGiranyzat
Ft-ban
Szima ElGiranyzat-csoport, kiemelt eldiranyzat megnevezése 2026 20.25',& v
teljesités
Bevételek
1. Miikodési bevételek (1.1.+...+1.10.) 31 620 000 31 620 000 0 31 620 000 42 405 860
1:1: Készletértékesités ellenérteke 0 0
1.2} Szolgaltatasok ellenértéke 30 000 000 30 000 000 30 000 000 36 443 868
13 Kozvetitett szolgaltatdsok értéke 0 1883777
14. Tulajdonosi bevételek 0 0 0
1.5. Ellatasi dijak 0 0 0
1.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 1620 000 1620 000 1620 000 3 489 893
1.7. Altalanos forgalmi ado visszatériilése 0
1.8 Kamatbevételek 0 9
1:9: Egyéb pénziigyi miveletek bevételei 0
1.10. Egyéb mitkodési bevételek 0 588313
2 Miikodési célu tamogatasok dllamhaztartason beliilrgl 3097020 3097020 ° 3097020 4478 114
(2.1.+...+2.3.)
2.1 Elvonasok és befizetések bevételei 0
2.2. Visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok visszatériilése AH-n belilrl 0
,2 3 LE%)T»TU»[(HUI\UUC T CCIU [dITMTUZATdSUK Ut L ANanaZrarasorr 3 097 020 3 097 020 3 097 020 4 478 114
2.4 - ebbdl EU tamogatas 0
3. Kiozhatalmi bevételek - 0
4 Felhalmozasi céla tamogatasok allamhaztartason beliilrél ° 0 0 0 0
(41.+4.2) "
4.1. Visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok visszatérilése AH-n beliilrél 0
42 f‘:"ymuvl)»l‘b‘llldlll") dST CETU TdIMUEZATaSUR U CICICT ararnazZiar tasorr O
4.3 - ebbdl EU-s tamogatds 0
S. Felhal asi bevételek (5.1.+...+5.3.) 0 0 0 0
5.1. Immaterialis javak értékesitése 0
5.2 Ingatlanok értek 0
5.3 Egyéb targyi eszkozok értékesitése 0
6. Miikodési céla atvett pénzeszkozok 0 0
7= Felhal asi céli dtvett pé kozik 0 0
8. Koltségvetési bevételek osszesen (1.+...+7.) 34717 020 34 717 020 0 34 717 020 46 883 974
9: Finanszirozisi bevételek (9.1.+...+9.3.) 816 265 980 828 529 521 0 828 529 521 706 691 914
9.1. Kaoltségvetési maradvany igénybevétele 11238 639 11238639 4516 685
9.2, Vallalkozéasi maradvany igénybevétele
93. Iranyito szervi (6nkormanyzati) tamogatas (intézményfinanszirozas) 816 265 980 817 290 882 817 290 882 702 175 229
10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.+9.) 850 983 000 863 246 541 0 863 246 541 753 575 888
Kiadasok 2025.évi
teljesités
1. Miiksdési koltségvetés kiadasai (1.1+...+1.5.) 836 383 000 848 646 541 0 848 646 541 724 897 847
1.1 Személyi juttatdsok 425 855 000 438 299 541 438 299 541 392 835415
1.2. Munkaaddkat terhel® jarulékok és szociélis hozzajarulasi ado 72 608 000 73 607 000 73 607 000 58 886 787
1.3. Dologi kiadasok 337 920 000 336 740 000 336 740 000 273 175 645
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai 0
1i5. Egyéb mikodeési célu kiadasok 0
2. Felhal asi koltségvetés kiaddsai (2.1.+...+2.3.) 14 600 000 14 600 000 0 14 600 000 17 439 402
2.1 Beruhazasok 14 600 000 14 600 000 14 600 000 17 439 402
22 Felujitasok 0
2.3. Egyéb fejlesztési célu kiadasok 0
24 ".CL‘JI'JQA CU=5 TOMasuur tdil TIMEEVAIUSUIU plUgldl”Uf@ PIOJERICK 0
3. KIADASOK OSSZESEN: (1.4+2.) 850 983 000 863 246 541 0 863 246 541 742 337 249
Eves engedélyezett 1étszdm elGirdnyzat (f6) 48 48 48
Kozfoglalkoztatottak 1étszama (16) 2 2 2
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KIMUTATAS

11. melléklet a .../2026.(.....) dnkormdnyzati rendelethez
(a 3/2026.(11.26) rend. 22. melléklete

a 2026. évben céljelleggel juttatott timogatisokrol

Ft-ban
Sor- , z - Eredeti Maddositott L Moédositott
. Téamogatott szervezet neve Tamogatis célja i -z Modositas <y
SZAm eldiranyzat | elirdnyzat eléirdnyzat

1. Trio Tv mikédési tamogatas 12 000 000 12 000 000 12 000 000
2. Eletjaradék 1 800 000 1 800 000 1800 000
3. Romai Katolikus Egyhazkozség llitis timogatas 3200 000 3200 000 3200 000
4, 1V.Béla altalénos iskola béren kivilli juttatasra (Szja tv.71.§ alapjn) 21 145 600 21 504 000 21 504 000
k6z0sségépitd szakmai ut - dolgozok 1 960 000 2 400 000 2400 000

oktatastechnikai eszkozt és, konyvtar
e oS, | G000 | §000008 6000000

torténs reprezenticios koltségel
vits, hogy jutalmazt lak - jutalomkirandulasok, [V.

JBaéla éltalios sl s 4 5000 000 5000 000 5000 000
5. Jaszboldoghaza Onkormanyzata Jasz Vilagtalalkozo megrendezése tamogatasa 200 000 200 000
6. Bedekovich Lérine Népfoiskolai Tarsasag  §2026. évi mitkdés és programok 1500 000 1 500 000
komplex mivészeti mithely 500 000 500 000
Fotomithely 200 000 200 000
pedagogial munely SZUloK akademiaja, Dramas 200 000 200 000
7 Iglice Folklor Kulturalis Alapitvany tabor -Balatonszemes 979 000 979 000
hagyomanyos hisvét: zenekari dij, iiditok, étel 100 000 100 000
z;aj::nz lé:[:::;jéi} Zr;gramok zenekari koltség, 500 000 500 000
ggim?::;zi eszkozok: iist, iisthaz, fejlesztd jatékok, 50000 50000
ti ij: oktatok dija 800 000 800 000
iz;s]z;\;ilokon valé részvétel: zenekari kéltség, utazasi 500 000 500 000
évzard rendezvény 1 000 000 1 000 000
viseletkészités 2000 000 2 000 000
L.Fény senior és hagyomany6rz6 néptanctalalkozd 600 000 600 000
8. Fényszaruiak Barati Egyesiilete 2026. évi mitkddés és programok 2 000 000 2 000 000
Varosi Véroskereszt 100 000 100 000
9 IV. Béla Alt.Isk. napkdzis tabor (pénziigyi bonyolito: FEBE) 80 f5 1 400 000 1 400 000
)é;l;k \:rr;cizc tabor (pénziigyi bonyolito:FEBE) 2055 900 2055 900
kirandulasokra (28 osztaly,csoport) 3 896 200 3896 200
10.  §Rémai Katolikus Egyhizkozség Jaszfényszadzarandoklat, kerékparos zarindoklat 550 000 550 000
1Uton - zarandoklat a Méria iton 100 000 100 000
Adventi gyertyagyujtas 50000 50000
§Informaciés brosiira az Egyhazkézségrol 150 000 150 000
nyitott templomok napja 300 000 300 000
1. Isportegyesilet if’izzzr ‘;‘fﬁf:;:bd“g“‘ keeilabida; bocsa, 20000000 | 29000000
12 Aurora Tanc- és Sportegyesiilet versenyek nevezési dija, fellépd ruhak, terembériés... 1 500 000 1 500 000
13. Jaszfényszaruért Alapitvany Testvérvarosi oszlop 2 000 000 2 000 000
kiilkapcsolat 400 000 400 000
14, |LoBarit Egyesiler 2::;‘1“;8‘2‘;‘;:::55“” ogathait, Dijugratd verscoyck 2500 000 2500 000
15.  [Kutyasziv Allatmentd Kozhasznii Alapitvanyltérkéburkolat, bejaré megerdsitése 400 000 400 000
16.  JPolgardr Egyesiilet 2026 évi mitkodésre 2 500 000 2500 000
17.  |Tizolto Egyesiilet 2026 évi mitkodésre 3200 000 3200 000
18.  Jaszfényszarui Vadasztarsasig 2026. évi mitk6désre: munkabér, jarulék, iizemanyag 2000 000 2000 000
19.  Jasz Vadasztarsasag 2026. évi mitkodésre 2 000 000 2 000 000
20.  §Penczmer Pal Alapitvany tabor - jatékos ismerkedés az angol nyelvvel 566 250 566 250
21.  JPenczner Pal Alapitvany 2026. évi mitkodési kiadasok 200 000 200 000




11. melléklet a .../2026.(.....) onkormdanyzati rendelethez

(a 3/2026.(11.26) rend. 22. melléklete
2026. évi mitkdés és programok: irodaszer, konyvelés,
22, Szinjatszok Barati Kare Egyesiilet jelmezek anvagkaltsége, diszlet készités, beszerzés, 1200 000 1 200 000
szinpadi eszkozok, fesztivalok utikoltségei.
kﬁll’ta?csolatok: Szlovéniai vendegszereplés utikéltség, 500 000 500 000
belépok.
Napsugaras alkototabor 367 125 367125
23; Miivelédési haz 'Vakok és gyengénlatok klubja 200 000 200 000
Oszikék nyugdijasklub 400 000 400 000
Hazunk tja klub 300 000 300 000
Jaszsagi {jaszviadal: Pozsonyi csata emlékére 500 000 500 000
24, Nemzeti Orckség Alapitvany Jaszfény u kilteriilet as dologi ko 3 000 000 3000 000
25, |assberényi Renddrkapitanysig fasafiayszamni Rendfrdrs mikodéséze, tilore difl 6000 000 6000 000
lanyagi eszk¢ ések.
26.  |Szent Erzsébet korhaz Alapitvany eszkozbeszerzés tamogatas 530 000 530 000
| Gsszesenyy 51 105 600 52104 000§ 79 494 475§ 131598475
KIMUTATAS
a 2026. évben céljelleggel juttatott felhalmozasi timogatasokrol
Sor- . . s it Tamogatds] Modositott Modositott
. Tamogatott szervezet neve Tamogatas célja N g L Modositds o o
szam Osszege elgiranyzat eldirdnyzat
1 38 Otthonteremtési tamogatas 2026. évi tamogatasi keret 60 000 000 60 000 000 60 000 000
Osszesen: 60 000 000 60 000 000 60 000 000




Jaszfényszaru Varos Polgarmestere

Iktat6szam: Térgy: ElGterjesztés
Telefon: 06/57 520-101 Ugyintéz6:
E-mail:

ELOTERJESZTES

Jaszfényszaru az oktatasért Alapitvany alapit6 okiratanak elfogadasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Jaszfényszaru az oktatasért Alapitvany alapitdo okirata 2017. évben Kkeriilt utoljara
modositasra. A jogszabalyi valtozasok, az intézmények, képviselok részérél megfogalmazott
igények, tovabba a személyi valtozasok sziikségessé teszik a modositast.

Dr. Molnar Bedta tigyvéd asszony készitette el6 a dokumentumot. (Az alapité masik tag a
Saturnus Kft. szintén elfogadtatja taggytilésével az okiratot.) ,.

A bovitett alapitvanyi célok miatt alapitdi vagyoni letét hozzajarulasi megfizetésére is
szilkkség van minddsszesen 500 ezerFt nagysagrendben, melybdl Jaszfényszaru Varos
Onkormanyzata 400 ezerFt, a Saturnus Kft. 100 ezerFt befizetést teljesit.

A fenti el6terjesztés alapjan az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat kérem.

............ /2026.(V1. .....) Képviselo-testiileti hatarozat
Jaszfényszaru az oktatasért Alapitvany alapité okiratanak elfogadisara, alapitoi
hozzajarulas megfizetésére

Jaszfényszaru Varos Onkormdnyzat Képviseld-testillete elfogadta a Jaszfényszaru az
oktatasért Alapitvany alapit6 okiratat a csatolt melléklet szerint.

Jaszfényszaru Varos Onkorményzata 400 ezerFt vagyoni letét hozzajarulds megfizetését
teljesiti.

Jaszfényszaru Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete a kuratorium elndkeként elfogadja
Mészarosné Dobék I1dikot, tagjainak Dobdk Monikat, Farkas Sandort, Jarabikné Sinkovics
Andreat és Rakosné Kovacs Melindat

Felelds: Zsamboki Sandor polgarmester

Hataridé: ]

Jaszfényszaru, 2026. junius 2.

polgarmester



Jaszfényszaru Varos Polgarmestere

Iktat6szam: Téargy: Gamesz SZMSZ elfogadésa

Telefon: Ugyintézd:

E-mail: Hiv.szam:
ELOTERJESZTES

GAMESZ intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatanak elfogadasara

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A Jaszfényszaru Varos Onkorményzata Gazdaségi, Miiszaki Ellat6 és Szolgaltatd
Szervezetének 4j igazgatdja van 2026. januarjatol.

A személyi valtozas 4atvezetésre Kkeriilt az SZMSZ-ben, ennek megfelelGen az
intézmények és a Gamesz kozotti munkamegosztasi megallapodasok is alairasra
kertiltek.

Az alabbi hatarozati javaslat elfogadaséat kérem a T. Képvisel§-testiilettdl:

............ /2026.(.........) KépviselG-testiileti hatarozat

A Jaszfényszaru Varosi Onkormanyzat Gazdasagi Miiszaki Ellat6 és Szolgaltat6
Szervezete szervezeti és miikodési szabalyzatanak elfogadasara

Jészfényszaru Varos Onkorméanyzatanak Képvisel§-testiilete a melléklet szerinti tartalommal

elfogadja Jaszfényszaru Varosi Onkormanyzat Gazdasigi Miiszaki Ellaté és Szolgiltatd
Szervezete szervezeti és miikodési szabalyzatat.

Jéaszfényszaru, 2026. janius 4.

bolgéut ester



SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT




JASZFENYSZARU VAROSI ONKORMANYZAT GAZDASAGI, MUSZAKI
ELLATO ES SZOLGALTATO SZERVEZETE

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT



I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miitkddési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, hogy rogzitse a koltségvetési szerv adatait és
szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak feladatait és jogkorét, a koltségvetési
szerv mikodési szabalyait.

A koltségvetési szerv feladatai ellatadsanak részletes belsd rendjét €s mddjat a szervezeti és
mukddési szabalyzat éllapitja meg.

2. A koltségvetési szerv mitkodési rendjét meghatarozé dokumentumok

A koltségvetési szerv térvényes miikddését a hatdlyos jogszabalyokkal dsszhangban 1évo
alapdokumentumok hatérozzak meg.

2.1. Alapito okirat

A Nagykozségi Ko6z0s Tandcs 26/1981. (XIL17). szdmu hatdrozat értelmében a
Nagykozségi Kozos Tanacs gazdasagi, egészségligyl €s szocidlis, kulturdlis dgazathoz
tartozo intézményei és koltséghelyei szakfeladataihoz kapcsolédd miiszaki, gazdasagi
feladatainak ellatasat 1982. februar 1-t61 kiilon intézményként végzi.

Az alapité okirat tartalmazza a koltségvetési szerv miikddésere vonatkoz6 legfontosabb
adatokat, melyet a Jaszfényszaru Varosi Onkormanyzat készitett el a 368/2011.(XIL.31.)
Kormanyrendelet 5.§. (1) bek. alapjan.

2.2. Egyéb dokumentumok

Egyéb szakmai és gazdasagi munka vitelét segitd kiilonféle szabalyzatok:
Az SZMSZ-hez az alabbi bels6 szabélyzatok kapcsolodnak:

Szamviteli politika

Szamlarend

Eszk6z06k és forrasok értékelési szabélyzata

Bizonylati rend

Onkéltségszamitasi szabalyzat

Pénzkezelési szabalyzat

Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat

Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata
Gazdalkodasi szabélyzat

Ugyrend

Munkavédelmi szabalyzat

Tlizvédelmi szabélyzat



Belsé ellendrzési kézikonyv

Belso kontroll rendszer

Anyag és eszk6zgazdalkodasi szabalyzat

Beszerzési szabalyzat

Iratkezelési szabalyzat

Gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak szabalyzata
Telefonhasznalati szabalyzat

Kikiildetési szabalyzat

Ko6zérdeki adatok nyilvanossaganak rendje

Reprezentécios kiadasok szabalyzata

Szocialis juttatasok, cafetéria szabalyzata

Integralt kocké&zatkezelési rendszer miikddtetésére vonatkozo szabalyzat

Integritasi €s korrupcios kockazatokra vonatkozé bejelentések fogadasara és kivizsgalasara
vonatkozd szabalyzat

Megéllapodésok az intézményekkel
3. A koltségvetési szerv legfontosabb adatai

A koltségvetési szerv megnevezése: Jaszfényszaru Vérosi Onkorményzat Gazdasagi,
Miszaki Ellaté és Szolgaltatd Szervezete

R&viditett megnevezése: Jaszfényszaru Varosi Onkorméanyzat GAMESZ

A koltségvetési szerv székhelye, cime: 5126, Jaszfényszaru, Szabadsag tér 1.
Adodhatdsagi azonositészam: 15409735-2-16

Torzskonyvi azonositd szama: 409733

A hatdlyos, egységes szerkezetbe foglalt alapitd okirat kelte: 2023.07.06.

A hatélyos, egységes szerkezetbe foglaltalapité okirat szama: 4/2023.
Létrehozasat elrendeld dokumentum: 26/1981.(X11.18.) sz. tanacshatarozat

Alapitasanak datuma: 1980.01.01.



Az alapit6 szerv neve: Jaszfényszaru Varos Onkormanyzat K épvisel6-testiilete
Az irdnyito szerv székhelye: 5126 Jaszfényszaru, Szabadséag tér 1.
Statisztikai szamjel:15409735-8411-322-16

Kozfeladata:
> az alapitd szerv altal gazdalkodasi jogkorébe utalt 6nalldan miikodd intézmények és

sajat vagyonanak rendeltetésszerti miikodtetése
> tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitése
> az intézményi szamviteli rend miikodtetése
> gazdasagi tevékenység Osszehangolasa
>az alapitd altal mukodtetett oktatdsi intézmények mukodtetésével kapcsolatos

feladatok

A szamlat vezet§ hitelintézet neve, cime: OTP Bank, 5100 Jaszberény, Lehel vezér tér. 28.
Fizetési szamla szdma: 11745035-15409735

K6zfoglalkoztatasi programhoz kapcsolédé bankszdmla: 11745035-15409735-10010000
Telefon: 06-57/520-122

E-mail: adminisztracio@varosgazdalkodas.eu

Honlap: www.varosgazdalkodas.eu

4. A koltségvetési szerv jogallasa

A Jaszfényszaru Vérosi Onkorményzat Gazdasagi, Miszaki Ellat6 és Szolgaltatd
Szervezete az alapitd okiratban meghatarozott kozfeladat ellatasara létrejott jogi személy.

A koltségvetési szerv tevékenysége:

- alaptevékenység, amely a létrehozasarél rendelkezd alapitdé okiratdban a szakmai
alapfeladataként meghatarozott, valamint a szakmai alapfeladatai ellatasat elosegitd mas,
nem haszonszerzés céljabdl végzett tevékenység.

A Jaszfényszaru Varosi Onkormanyzat GAMESZ

- a személyi juttatisokkal és az azokhoz kapcsolodd jarulékok és egyéb kozterhek
elGiranyzataival minden esetben,

- a miikodtetéshez, a vagyon hasznalatdhoz, valamint a kozfeladatai ellatdsdhoz
sziikséges egyéb eldirdnyzataival az iranyit6 szerv dontése alapjan rendelkezik.

A koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel rendelkezik.



Alaptevékenységébe tartozé miiszaki, pénziigyi és gazdasagi feladatait 6nallé hataskorrel
latja el. A szervezet 6nallé bérgazdalkodasi jogkorrel rendelkezik. A megalapozott és a
szakmai €rdekeket figyelembe véve a dontések meghozatala érdekében sziikséges, hogy a
szervezet a vezetGjével és az intézmények vezetdivel szoros kapcsolatot tartson a
gazdalkodasi tevékenysége soran.

A koltségvetési szerv vezetGje az igazgatd, akit az alapitd Onkormanyzat képvisels-
testiilete hatarozott idére nevez ki.

A helyi onkorményzati koltségvetési szerv irdnyitd szervét és annak vezet$jét az Avr. 1.
melléklete hatdrozza meg.
5. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

A szervezet szamdra jogszabdlyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat- és
hataskori, szervezeti és miikodési eldirdsokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatélya kiterjed:

— a kdltségvetési szerv vezetdire,
— a koltségvetési szerv alkalmazottaira,

—a koltségvetési szervnek megbizasi-, illetve véllalkozdi szerzédés keretében
folyamatos teljesitést végz6 személyekre, az intézmény megbizasabdl, illetve az
intézmény székhelyén/telephelyén végzett feladat esetén,

— a koltségvetési szerv szolgaltatasait igénybe vevikre.

5.1. A kbltségvetési szervhez rendelt koltségvetési szervek

A koltségvetési szervhez rendelt Cime
koltségvetési szerv neve

Jaszfényszarui Napfény Ovoda Jaszfényszaru, Kossuth L. u. 4.
Pet6fi Sandor Miivelddési Haz és Konyvtar Jaszfényszaru, Szent Istvan ut 1.
Jaszfényszaru
Jaszfényszaru Varos Gondozési Kézpontja Jéaszfényszaru, Bajcsy-Zsilinszky ut 7.
Pusztamonostori Tiindérkert Ovoda, Mini Bolcséde Pusztamonostor, Szabadsag ut 26.
és Konyha

Jelen SZMSZ rendelkezéseit a gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv és a
gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv — az irdnyitd szerv altal
jovahagyott — munkamegosztisi megallapodasban rogzitett munkamegosztis és
felelosségvallalds keretei kozott kell alkalmazni.



A munkamegosztasi megallapodas elkészitése sordn figyelembe kell venni az
allamhdztartasrdl szOlo torvény végrehajtasarol kiadott 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet
9.§. eldirasait.

II. FEJEZET
A KOLTSEGVETESI SZERV FELADATAI

1. A koltségvetési szerv feladatai és hataskore
A koltségvetési szerv szamara meghatdrozott feladatoknak és hataskoroknek a
koltségvetési szerv szervezeti egységei és az alkalmazottak kozotti megosztasardl a
szervezet vezetje gondoskodik.

A feladatok és hatidskorok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapito,
irdanyité altal a koltségvetési szerv egyes szervezeti egységeire, vezetdire €s az
alkalmazottakra kotelez&en el6irt feladatokkal, hataskorokkel.

A koltségvetési szervben folyo tevékenységet az alabbi jogszabalyok hatarozzék meg:
— 2011. évi CXCV. torvény az allamhéztartasrol,
— 2012. évi L. térvény a Munka Torvénykonyverdl,
— 1992, évi XXXIIL. torvény a kozalkalmazottak jogallasérdl,
— 2013.évi V. tv. a Polgari Torvénykonyvrol,
— 2000. évi C. térvény a szamvitelrol,
— 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet az &llamhéztartasrdl szo6lo torvény
végrehajtasarol
— 4/2013.(L.11.) Korm. r. az allamhaztartas szamvitelérdl,

1.1. A koltségvetési szerv alaptevékenységei:

A Kkoltségvetési szerv tevékenysége els6dlegesen alaptevékenység, amely a
l1étrehozéaséardl rendelkez6 jogszabalyban, alapitd okiratdban a szakmai alapfeladataként
meghatdrozott, valamint a szakmai alapfeladatai ellatisat elGsegitd mds, nem
haszonszerzés céljabol végzett tevékenység, Jaszfényszaru Varos Onkormanyzata altal
fenntartott Onalléan miikodé koltségvetési szervek gazdasigi feladatainak ellatasa,
valamint az Onkorményzat altal mikodtetett koznevelési intézmények mikodtetési
feladatainak ellatdsa, 6nkormanyzati vagyon miikddtetése.

A koltségvetési szerv az alapité okiratidban foglaltaknak megfelelden az alabbi szakmai
alapfeladatként meghatarozott alaptevékenységet latja el:



A kormanyzati funkcié megnevezése Kormanyzati funkcié szama

Az 6nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodéssal kapcsolatos 013350
feladatok

Mas szerv részére végzett, pénziigyi-gazdalkodasi, lizemeltetési, 013360
egyeb szolgéltatasok

Hossza id6tartamu kézfoglalkoztatas 041233
Ko6zutak, hidak, alagutak iizemeltetése, fenntartisa 045160
Kozvilagitas 064010
Zoldteriilet kezelés 066010
Varos-, és kozséggazdalkodasi egyéb szolgaltatasok 066020
Sportlétesitmények, edzdtaborok miikddtetése és fejlesztése 081030
Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai 091110
Ovodai nevelés, ellatas mikddtetési feladatai 091140
Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben 096015
Intézményen kiviili gyermekétkeztetés 104037
Lakoéingatlan szociélis célu bérbeadéasa, lizemeltetése 106010
Lakasfenntartassal 6sszefliggé ellatasok 106020

1.2. A kéltségvetési szerv villalkozdsi tevékenysége(i):

Vallalkozasi tevékenység a haszonszerzés céljabdl, allamhaztartdson kiviili forrasbol,
nem kotelezéen végzett termeld-, szolgaltatd-, értékesits tevékenység.

A koltségvetési szerv az alaptevékenységétdl eltérd, rendszeres haszonszerzés céljabol,
vallalkozasi tevékenységeket nem lat el.

III. FEJEZET
A KOLTSEGVETESI SZERV SZERVEZETI FELEPITESE

1. A koltségvetési szerv szervezeti felépitése

A Kkoltségvetési szerv szervezeti felépitését ala- ¢és folérendeltség, illetSleg
munkamegosztas szerint az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.



2. A koltségvetési szerv belsé szervezeti egységeinek megnevezése, fobb feladatai

A koltségvetési szerv belsd szervezeti egységeinek, vezetSi szintjeinek
meghatérozasanal elsGdleges cél, hogy a koltségvetési szerv feladatait zavartalanul és
zokkendmentesen lathassa el a kdvetelményeknek megfelelSen.

A fenti koriilmények figyelembevételével a koltségvetési szervben az alabbi szervezeti
egységek hatarozhatok meg:

» Pénziigyi csoport (Iroda)

a) a koltségvetés tervezéséért, az elSiranyzatok modositdsdnak, atcsoportositdsdnak
és felhaszndlasdnak (a tovabbiakban egylitt: gazdalkodas) végrehajtasdért, a
finanszirozasi, adatszolgaltatisi, beszamolasi €s a pénziigyi, szamviteli rend
betartasaért, €s

b) a koltségvetési szerv és a hozza rendelt koltségvetési szervek miikddteteseért, a
hasznélatdban 1év6 vagyon hasznalataval, védelmével Osszefiiggd feladatok
teljesitéséért felels szervezeti egység.

A csoport a mindenkori jogszabalyi el6irdsoknak, a fenntartd utasitasainak megfelel6en
végzi tevékenységét, szervezi a koltségvetési szerv gazdasagi, pénzligyi munkajat.

> Viarosiizemeltetési  csoportok (Mihely, Sport, Uszoda, Vairos-kozség,
Zoldteriilet)

A varosiizemeltetési csoportok biztositjak a koltségvetési szerv iizemeltetésével, a
miiszaki és gondnoki teendk ellatasaval kapcsolatos feladatokat.

Ezek a csoportok biztositjak az épiiletek, berendezések tizemképes allapotat, folyamatos
karbantartasat, ezen kiviil a telepiilés, parkok, zoldteriiletek tisztan tartasat.

3. Munkakori leirasok

A koltségvetési szervben foglalkoztatottak feladatait a munkakdri lefrasok tartalmazzak.

A munkakori lefrasokat a szervezeti egység modosulasa, személyi véltozas, valamint
feladat valtozasa esetén azok bekovetkezésétél szamitott 15 napon beliill moédositani
kell.

A munkakori lefrasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelds:
— azigazgatd, gazdasagi vezetd és munkahelyi vezetdk esetében,

— acsoportvezet6(k) a beosztott alkalmazottak esetében.

4. A koltségvetési szerv belso szervezeti egységeinek f6bb feladatai, hataskorei

4. 1. A koltségvetési szerv vezetijének feladat és hatdaskore

A koltségvetési szerv vezetdje



— felel6s a kozfeladatok jogszabalyban, alapitd okiratban, bels6 szabalyzatban
foglaltaknak megfeleld ellatasaért, valamint a koltségvetési szerv szdméara
jogszabalyban eldirt kotelezettségek teljesitéséért.

— vezeti a koltségvetési szervet, felel6s a koltségvetési szerv miikodéséért és
gazdalkodasaért,

— felelés a koltségvetési szerv alaptevékenységének gazdasdgossagaért,
eredményességéért,

— biztositja a koltségvetési szerv miikodéséhez sziikséges személyi és targyi
feltételeket,

— képviseli a koltségvetési szervet kiils6 szervek el6tt,

— tervezi, szervezi, irdnyitja és ellen6rzi a koltségvetési szerv szakmai és
gazdasagi mikddésének valamennyi tertiletét,

— gyakorolja a munkaltatoi jogokat,

— a gazdasagi vezetl tartds vagy atmeneti akadalyoztatdsa esetén haladéktalanul
gondoskodik helyettesitésérol, a gazdasadgi vezet§ éllashely megiiresedése
esetén annak betoltésérdl,

— a gazdasagi vezetd allashelyének betoltéséig tartd atmeneti id6szakra irasban,
megfeleld végzettségl alkalmazottat jelol ki a gazdasigi vezet6i feladatok
ellatdsara az irdnyito szerv vezetdjének egyetértésével,

— ellatja a koltségvetési szerv mikddését érint6 jogszabalyokban, dnkormanyzati
rendeletekben és dontésekben a vezetd részére eldirt feladatokat,
— megszervezi a koltségvetési szerv belsd ellenbrzését,

— felelds a belsd kontroll rendszer miik6déséért,

— elkésziti a koltségvetési szerv SZMSZ-ét, kotelezben elbirt szabélyzatait,
tovabbd a koltségvetési szerv mikodését segitd egyéb szabélyzatokat,
rendelkezéseket,

— kapcsolatot tart a tarskoltségvetési szervekkel, koltségvetési szervekkel,

— tdmogatja a koltségvetési szerv munkdjat segit testiiletek, szervezetek,
kozosségek tevékenységét,

folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, a koltségvetési szerv tevékenységét,
munkajat.
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4.2. Gazdasdgi vezetd feladat és hatdskore
— iranyitja és ellendrzi az irodai (pénziigyi/szamviteli) csoportot
— akoltségvetési szerv vezetdjének helyettese az iranyitd szerv dontése alapjan

— felelds a koltségvetési szerv gazdasagi €s pénziigyi tevékenységeért, a pénziigyi
fegyelem megtartasaért,

— elkésziti a koltségvetési szerv koltségvetését, gazdalkodasarol sz6lo beszamolod
jelentéseit, gondoskodik az adatszolgaltatasrol,

— gyakorolja a pénziigyi ellenjegyzési jogkort a vezetd kotelezettségvallaldsa,
utalvanyozasa esetén,

— pénziigyi ellenjegyzése vagy az altala kijelolt személy ellenjegyzése nélkiil
kotelezettségvallalasra nem keriilhet sor, illetve kovetelés nem irhato eld,

— kialakitja az anyag €s eszkdzgazdalkodas rendjét,

— kialakitja és szervezi a koltségvetési szerv konyvviteli, elszamolasi, vagyon-
nyilvantartasi, vagyonvédelmi rend;jét,

— kétévente koteles a belsd kontroll rendszer témakdrében a pénziigyminiszter
altal meghatarozott tovabbképzésen részt venni.

A koltségvetési szerv gazdasagi vezetdjének a felsGoktatdsban szerzett pénziigyi,
szamviteli végzettséggel, vagy felsGoktatdsban szerzett egyéb végzettséggel,
szakképzettséggel és mellette legaldbb meérlegképes konyveldi végzettséggel kell
rendelkezni.

A gazdasigi vezetének a konyvviteli szolgaltatds korébe tartozd feladatok ellatisa
tekintetében szerepelni kell a szamvitelr6l szolo 2000. évi C. térvény 151. § (3)
bekezdése szerinti nyilvantartasban és rendelkezni kell a tevékenység ellatdsara jogositd
engedéllyel.

4.3. Pénziigyi-szamviteli eloadok, konyvelok dltaldnos feladatai

— beérkezett szamlak nyilvantartdsba vétele, megfeleld alaki és tartalmi forma
ellen6rzése, kontirozasa, rogzitése, utalvanylapok kit6ltése ASP programban

— készpénzes bizonylatok, szamldk kontirozéasa, rogzitése ASP rendszerbe,
pénztaregyeztetés, napi készpénzsziikséglet biztositasa

— folyamatosan ellendrzi az atmend, fliggd, kiegyenlitd tételek és a kiilonféle
el6legként konyvelt tételek rendezését

— kozvetitett szolgaltatasok esetenkénti tovabb szdmlazasa
— vevé szamlak kiallitasa, nyilvantartdsa, szdmlareklamaciok kezelése

— banki utalasok elékészitése, aldiratdsa, a bankon keresztiili utalds elvégzése,
pénzforgalmi szamlan mindig megfelelé pénzeszkoz alljon rendelkezésre

— kapcsolatot tart a hozzarendelt koltségvetési szervekkel
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— a hozzarendelt koltségvetési szervek ellatményainak nyilvantartasa,
elszdmolésa, készpénzes szamldinak kontirozédsa, konyvelése, utalvanylap
készitése

— nyilvantartja - a koltségvetési szerv lizemeltetésébe tartozd - 6nkormanyzati

tulajdonban 1évé lakéasokkal és nem lakas céljara szolgalé helyiségekkel
kapcsolatos adatokat

— Onkormdanyzati lakdsok bérléivel valdé kapcsolattartas, bérleti szerzédések
elékészitése, kdziizemi szolgaltatok felé torténd nyomtatvanyok el6készitése

— folyamatosan vezeti bérl6i kor lakbérének adatallomanyat és havonta elkésziti a
vevoli szamlat, panaszkezelések

— nyilvantartasok vezetése

— kozponti vagyonnyilvantartas (targyi eszk6zokrdl) vezetése, allomanybavételi
és lizembehelyezési okmanyok elkészitése, intézményi leltarak és selejtezések
iranyitasa, kiértékelése, jegyz6konyvek elkészitése, negyedévenként a fokonyvi
feladasok konyvelése

— személyzeti, munkaiigyi feladatok, ezekkel kapcsolatos adatok rogzitése a
KIRA programba, adatszolgaltatds, MAK felé

— kozhaszni  munkavégzés keretében foglalkoztatott —munkavallalokkal
kapcsolatos valamennyi adminisztracids feladat, kapcsolattartas a munkailigyi
kozponttal

— bérkonyvelés elOkészitése, konyvelése, fizetési jegyzékek ellenbrzése,
analitikus bérnyilvantartas vezetése, fizetési el6leg, cafeteria, kiilonboz8
bérelemek nyilvantartdsa

— aktivan részt vesz a koltségvetés, beszamold készitésében, leltar aldtdmasztasat
szolgald egyeztetés az analitikus nyilvantartasokkal

— az intézmény gépkocsijainak, menetlevelek, lizemanyagkartyak nyilvantartisa
— 1irdnyitd szervvel finanszirozas havonkénti egyeztetés

— az Onkormanyzat Szocialis Bizottsdga 4ltal hozott hatérozatok nyilvantartésa,
utaldsanak végrehajtasa

Munkégjuk végzéséhez a szadmviteli térvények naprakész ismerete sziikséges, ezért
koltségvetési témaban szervezett tanfolyamokon, tovabbképzéseken sziikséges részt
venni.
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4.4. Csoportvezeto(k feladata:

szervezi, irdnyitja és ellen6rzi a csoportok szakmai munkajat

a koltségvetési szerv vezetOje tavolléte esetén megbizdsa alapjan ellatja a
miszaki, szakmai feladatokat

az dnkormanyzati épiiletek izemelésének folyamatos segitése

a karbantart6 csoport fizikai allomanyanak koordinalésa, feliigyelete, beosztott
dolgozok iranyitisa, munkavédelmi, tlizvédelmi, egyéb szabalyok betartasa

a sziikséges munkaélatok idébeni elvégzésérdl valo gondoskodas

az 6dnkormanyzati épiiletek lizemeltetése soran felmeriild gépészeti, elektromos,
festési, asztalos és egyéb szakipari javitdsi, karbantartdsi feladatok
elvégzésének megszervezése

a kézmunka programokban részvevék munkajanak megszervezése és kozvetlen
iranyitasa

karbantartdshoz sziikséges segédanyagok, szerszamok, véddfelszerelések
megrendelése €s biztositasa

a telepiilés tertiletén 1év6 szokdkutak, jatszéterek lizemeltetése

A vezeté-helyettesek feladat és hataskére, valamint egyéni feleléssége mindazon
teriiletre kiterjed, amelyet részletes munkakoéri leirasuk tartalmaz.

IV. FEJEZET

A KOLTSEGVETESI SZERV MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

1. A koltségvetési szerv munkavégzéssel kapcesolatos szabalyai

1.1. A kézalkalmazotti jogviszony, munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony létrejitte

A szervezet az alkalmazottak esetében a belépéskor a mindenkori Ko6zalkalmazottak
jogallasardl sz6lo torvénynek (KJT) megfelel6en, hatdrozott vagy hatdrozatlan idejli
kinevezéssel hatdrozza meg, hogy a kozalkalmazottat milyen munkakdrben, milyen
feltételekkel és milyen mértékii alapbérrel foglalkoztatja.

A kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan ideji kinevezéssel és annak elfogadéasaval
jon 1étre.

A koltségvetési szerv feladatainak ellatdsdara megbizdsos jogviszony keretében is
foglalkoztathat kiilsds személyeket.

A koltségvetési szerv megbizasi szerz6dést kothet sajat dolgozdjaval munkakdrén kiviil
es6 feladatra, hat4rozott id6re, atmeneti id6szakra.
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A koltségvetési szerv dlloménydba tartozd személy részére megbizasi dij vagy maés
szerz6dés alapjan dijazds munkakOrébe tartozd, munkakori leirdsa szerint szaméra
el6irhatd feladatra nem fizethetd.

Mais esetben dijfizetésre a koltségvetési szerv altal a feladatra vonatkozodan elézetesen
irasban kotott szerzdés igazolt teljesitése utdn keriilhet sor. A szerz6désben ki kell
kotni, hogy a dij kizardlag abban az esetben illeti meg a koltségvetési szerv allomanyéaba
tartozd személyt, ha a szerzédésben rogzitett feladat mellett a munkakdrébe tartozd
feladatainak is maradéktalanul eleget tett.

1.2. A koltségvetési szervvel kozalkalmazotti jogviszonyban dllok dijazdsa

1.2.1. Rendszeres személyi juttatisok

A rendszeres személyi juttatdsok korébe tartozik a foglalkoztatottak alapilletménye,
illetménykiegészitése, illetménypdtléka és mindazon juttatdsok, amelyek rendszeresen
ismétlddve keriilnek kifizetésre.

A kozalkalmazottat illetményének megéallapitasa érdekében fizetési osztalyba és fizetési
fokozatba kell besorolni.

A munka dijazdsara vonatkozé megallapodasokat a kinevezési okiratban kell rogziteni.
Az illetményt, a targyhdt kveto hé 05. napjaig kell kifizetni.
A kozalkalmazott a bet6ltott munkakdr fliggvényében illetménypétlékra jogosult.

1.2.1.1. Vezetdi potlék

A magasabb vezet6t, valamint vezet6 allasu kozalkalmazottat vezet6i potlék illeti meg.
- magasabb vezetd beosztasu kozalkalmazott esetén a vezetsi potlék 100.000 Ft
- vezetdi beosztasu kozalkalmazott esetén a vezet6i potlék 50.000 Ft

- csoportvezetd beosztasu kdzalkalmazott esetén a csoportvezetdi potlék 35.000 Ft

1.2.1.2. Céljuttatas

A kozalkalmazott a céljuttatasra akkor jogosult, ha a célfeladat eredményesen teljesiilt
és azt a hivatali szervezet vezet6je igazolta.

1.2.2. Nem rendszeres személyi juttatisok
1.2.2.1. Jutalom

A kiemelkedd, illet6leg tartésan jO munkat végzd kozalkalmazottat a munkaltatd
jutalomban részesitheti.
Kézalkalmazottak esetében naptari évenként a jutalom Gsszege nem haladhatja meg a
kifizetés esedekessége id6pontjaban a kdzalkalmazott kinevezés szerinti havi illetménye
tizenkétszeresének harminc szazalékat. Kjt. 77. § (3) bekezdés.)

1.2.2.2. Megbizasi dij
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A koltségvetési szerv alloméanyaba tartozd személy részére megbizasi dij vagy mas
szerz6dés alapjan dijazds a munkakoéri leirdsa szerint szdmadra el6irhat6 feladatra nem
fizetheto.

Mas esetben dijfizetésére a feladatra vonatkozdan elézetesen irasban kotott szerzodés
szabalyai szerint az igazolt teljesités utan kertilhet sor.

A szerz6désben ki kell kotni, hogy a dij kizardlag abban az esetben illeti meg a
koltségvetési szerv dllomanyaba tartozd személyt, ha a szerzédésben rogzitett feladat
mellett a munkakodrébe tartozo feladatainak is maradéktalanul eleget tett. (Avr. 51. § (2)
bek.)

A szakmai alapfeladat keretében szellemi tevekenység szerzddéssel, szdmla ellenében
torténd igénybevételére szerz6dés kiilsG személlyel, szervezettel csak jogszabalyban
vagy az irdnyit6 szerv altal szabalyozott feladatok elvégzesére kothetd.

1.2.3. Egyéb juttatdisok
1.2.3.1. Tovdbbképzés

A koltségvetési szerv a tanulasban, tovabbképzésben azokat az alkalmazottakat
tdmogatja, akiknek munkakorik betoltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal nyujtott
képesités megszerzése.

A tovabbképzés szabalyai:

—  Mindenki koteles frasban kérni tovabb tanulasat akar diploma megszerzésérdl,
akar tovabbképzésrdl van szo.

— TFelséoktatasi koltségvetési szervben folytatott tanulményok idején koteles
igazolni, hogy beiratkozott az adott félévre.

— Kaoteles leadni a tovabbtanul6 a konzultaciés iddpontokat.

— A tandijat, a tankdnyveket a koltségvetési szerv csak szdmla ellenében fizeti ki.
Az uti koltséget az alkalmazott szamolja el az utazds befejezésétdl szamitott 8
napon belil.

A tovabbképzés koltségeihez vald hozzajarulas mértékét a rendelkezésre allo Osszeg, a
tovabbképzési dijak, és a jelentkez6k szama alapjan évente kell feliilvizsgalni.

A tovabbképzésben résztvevs személlyel tanulmanyi szerzddést kell kotni.
1.2.3.2. Kozlekedési koltségtérités

A koltségvetési szerv a munkéba jaras tAmogatasaként a munkavallald részére megteriti
a kozigazgatasi hataron kiviilrél térténd napi munkaba jaras dijanak bérlettel vagy teljes
ara menetjeggyel torténd elszamolésa ellenében annak 86%-at, ha orszagos kozforgalmu
vasut 2. kocsiosztalyan, vagy helykozi dijszabassal kozlekedd helykozi é€s tavolsagi
autobuszon utazik.

A koltségvetési szerv lehetséget biztosit a munkavéllald részére sajat gépjarmiivel
tortén6 munkaba jarésra is.
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Ebben az esetben a koltségtérités Osszegét az igazgatd a mindenkor hatélyos
Gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak rendjében allapitja meg.
A jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni.

1.2.3.3. Munkaruha juttatds

A Kkoltségvetési szerv a kozalkalmazott részére koltségvetési elGiranyzata terhére
munkaruhét biztosit.

A munkaruha juttatasra jogosité munkakdroket, az egyes ruhafajtékat, a juttatasi id6ket
és az egyéb feltételeket az SZMSZ 2. sz. melléklete rogziti a kozalkalmazottak
jogallasarol szolé torvény, illetve a kozszolgalati tisztvisel6i jogviszonyrdl szo6ld
torvény idevonatkozé rendelkezései alapjan.

A kozalkalmazott a munkaviszony létesitésekor szerez jogosultsigot a juttatds
igénybevételére. A kihordasi id6 ezen id6ponttol kezdédik.

1.2.3.4. Cafeteria juttatds

A koltségvetési szervnél minden alkalmazott jogosult a Cafeteria juttatisra, melynek
szabalyait a Cafeteria szabélyzat tartalmazza. A szabalyzatot évente feliil kell vizsgalni.

1.2.3.5. Telefon haszndlat

A vezetékes és mobil telefonok hasznalatanak részletes szabalyait a Telefonhaszn4lati
szabalyzat tartalmazza.

A mobiltelefon hasznélatéra jogosultak korét évente feliil kell vizsgalni.

1.2.3.6. Szocidlis jellegii juttatdsok

A koltségvetési szerv a kozalkalmazott kozeli hozzatartozojanak haldla esetén temetési
segélyt folyosithat.

A temetési segély 6sszege: 100.000 Ft

Ko&zeli hozzatartozo: a kozalkalmazott hazastarsa vagy egyenes agbeli rokona.
1.2.3.7. Szolgdlati kerékpar

A koltségvetési szerv helyben €16 kozalkalmazottjait szolgalati kerékpér illeti meg.
Kihordasi 1id6 8 év. A 8 év alatt a kerékpar javitdsarol, karbantartisarél a dolgozd
gondoskodik. 8 év utan a kerékpar a kozalkalmazott tulajdonadba megy 4t.

1.2.3.8. Elesldtdst biztosité szemiiveg

A képerny$ elStti munkavégzéshez az intézmény éleslatast biztositd szemiiveget juttat
azon dolgozok szamdra, akik munkavégzésiik folyaman legaldabb 4 éraban végeznek
monitor el6tti munkat, Megel6z6leg a foglalkozas-egészségiigyi orvosnal kell
kezdeményezni a szemvizsgéalat elvégzését. A munkaltatdnak biztositania kell a
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minimalisan sziikséges szemiiveglencsét és ennek a lencsének a rendeltetésszer(
hasznalatdhoz sziikséges keretet. A szemiivegrél sz616 szamlat az intézmény nevére kell
kidllitani, amely értékéb6l az intézmény kétévente 50.000 Ft tdmogatast nyjt a
munkavallal6 részére. A tdmogatas az Szja tv. értelmében adémentes, a személyi jellegli
kifizetések kozé kell konyvelni.

1.3. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megorzése

A munkavégzés teljesitése a koltségvetési szerv vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az
ott érvényben 1év4 szabalyok és a munkaszerzédésben vagy a kinevezési okményban
leirtak szerint torténik.

Az alkalmazott koteles a munkakoOrébe tartozé munkéat képességei kifejtésével, az
elvarhatd szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen
talmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre
betdltésével Osszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora,
vagy mas személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. Az alkalmazott munkajat az
arra vonatkoz6 szabdlyoknak és elGirasoknak, a munkahelyi vezetdje utasitasainak,
valamint a szakmai elvarasoknak megfelelden koteles végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasi kotelezettség nem 4ll
fenn, nem adhatd felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak
minGsiilnek, és amelyek nyilvanossagra keriilése a koltségvetési szerv érdekeit sértené.

A koltségvetési szervnél hivatali titoknak mindsiilnek a kovetkezok:

— az alkalmazottak személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,
— az alkalmazottak egészségi allapotara vonatkozo adatok

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. A koltségvetési szerv
valamennyi alkalmazottja koteles a tudomdsdra jutott hivatali titkot mindaddig
meg0rizni, amig annak kozlésére az illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

1.4. Nyilatkozat tomegtdjékoztato szervek részére

A tomegtijékoztatd eszk6zok munkatdrsainak tevékenységét a koltségvetesi szerv
alkalmazottainak el6 kell segiteniiik.

A televizid, a radié és az irott sajto képviseldinek adott mindennemt felvildgositas,
kozosségi médidban torténd allasfoglalas nyilatkozatnak mindsil.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezd eldirdsokat:

- A koltségvetési szervet érint§ kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozatadésra
a koltségvetési szerv vezetdje, vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

- Elvarés, hogy a nyilatkozatot adé a témegtajekoztatd eszkdzok munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos véalaszokat adjon. A ko6zolt adatok szakszerliségéért és
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

- A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozd rendelkezésekre, valamint a koltségvetési szerv jo hirnevére és
érdekeire.
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- Nem adhat6é nyilatkozat olyan tliggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 el6tti nyilvanossagra hozatala a koltségvetési szerv tevékenységében
zavart, a koltségvetési szervnek anyagi, vagy erkdlcsi kart okozna, tovabba olyan
kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevé hataskorébe tartozik.

- A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a
kozlés el6tt megismerje. Kérheti az jsagirdt, riportert, hogy az anyagnak azt a részét,
amely az 0 szavait tartalmazza, kozlés el6tt vele egyeztesse.

- Kulfoldi sajtészervek munkatérsainak nyilatkozat csak a koltségvetési szerv
vezetdjének engedélyével adhato.

1.5. A munkaido beosztdsa

A heti munkaid6 40 éra.

A koltségvetési szervben a hivatalos munkarend, mely a munkaid6t és a pihen6id6t
(ebédido) tartalmazza a kdvetkez6:

e hétfotol szerddig 7.00h - 16.00h
e csiitortok 7.00h - 1530h

e péntek 7.00h - 14.00h

A munkakézi sziinet idétartama 30 perc.

1.6. Szabadsdg

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez el6zetesen a munkahelyi vezetdkkel
egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkivili é€s fizetés nélkiili szabadsag
engedélyezésére minden esetben csak a koltségvetési szerv vezetdje jogosult, egyéb
esetekben a kézvetlen munkahelyi vezeto.

Az alkalmazottak éves rendes szabadsaganak mértékét a kozalkalmazottak jogallasarol
sz016, valamint a Munka Torvénykdnyvében foglalt eldirdsok szerint kell megallapitani.

Az alkalmazottakat megilletd, és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

1.7. A helyettesités rendje

A koltségvetési szervben folyé munkat az alkalmazottak id6leges vagy tartds tavolléte
nem akadélyozhatja.

Az alkalmazottak tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa a
koltségvetési szerv vezetdjének, illetve felhatalmazasa alapjan a csoportvezet6k feladata
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2. Sajat gépkocsi haszndlata

A sajat gépkocsi hasznalat részletes szabalyait a Gépjarmiivek igénybevételének és
hasznélatanak szabalyzata rogziti, melyet évente feliil kell vizsgalni.

3. Kartéritési kotelezettség

A kozalkalmazott a kézalkalmazotti jogviszonybdl eredd kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési felelGsséggel tartozik.

Széndekos karokozas esetén a kozalkalmazott a teljes kért koteles megtériteni.

A kozalkalmazott vétkességére tekintet nélkil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatdsi vagy elszdmolasi kotelezettséggel 4tvett olyan dolgokban
bekovetkezett hidny esetén, amelyeket allanddan Grizetben tart, kizarélagosan hasznal
vagy kezel, és azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vette 4t.

A penztarost, raktarkezelGket e nélkiil is terheli feleldsség az éltala kezelt pénz vagy
arukészlet tekintetében.

Leltarhidnynak minGsiil a kezelésre szabalyszerlien atadott és 4tvett anyagban, druban
ismeretlen okbol keletkezett, természetes mennyiségi csdkkenés és a kezeléssel jaro
veszteség meértékeét meghaladd hidny. A leltdrhianyért a leltarfelel6sségi megallapodést
kotott kozalkalmazott vétkességére tekintet nélkiil felel6sséggel tartozik.

Amennyiben a koltségvetési szervnél a kart tobben egyiittesen okoztak, vétkességiik, a
megQOrzesre 4dtadott dolgokban a bekdvetkezett hidny esetén pedig munkabériik
aranyaban felelnek.

Amennyiben a kart tbben okoztdk, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar
Osszegének meghatdrozasanal a Kjt. 81-83.§. Kttv. 160-166.§ valamint a Munka
Torvénykonyve 179-183.§-a az iranyadd.

4. Anyagi felelgsség

A koltségvetesi szerv az alkalmazott ruhdzataban, hasznalati tirgyaiban a munkavégzés
folyaman bekdvetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar az alkalmazott
munkahelyén vagy mas mego6rzésre szolgalo helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A koltségvetési szerv valamennyi alkalmazottja felelds a berendezési felszerelési

targyak rendeltetésszerl hasznélataért, a gépek, eszkozok, szakkonyvek stb.
megovasaért.
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5. A koltségvetési szerv ligyfélfogadiasa

A koltségvetési szerv ligyfélfogadasi ideje:

Hét6: 7:00 —12:00 és 13:00 —16:00
Kedd — Csutortok: 7:00 —12:00 és 13:00 —15:00
Péntek: 7:00 —12:00

6. A koltségvetési szerv belso és kiilsé kapesolattartasinak rendje
6.1. A belsd kapcsolattartds

A koltségvetési szerv feladatainak hatékonyabb ellatdsa érdekében a belsd szervezeti
egységek egymassal szoros kapcsolatot tartanak.

Az egylittmiik6dés soran a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik
masik szervezeti egység mulkddési terilletét Erinti, az intézkedést megel6z6en
egyeztetési kotelezettségiik van.

6.2. A kiilso kapcsolattartds

Az eredményesebb miikodés eldsegitése érdekében a koltségvetési szerv a téars
koltségvetési szervekkel, gazdalkodd szervezetekkel egylittmikodési megallapodast
kothet.

7. Ugyiratkezelés

Az tugyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért a koltségvetési szerv vezetdje felelds.
Az tgyiratkezelést az Iratkezelési szabalyzatban foglalt eldirasok alapjan kell végezni.

A kozfeladatot ellatd szervek iratkezelési szabalyzatdnak Osszeéllitisara vonatkozo,
kozponti eldirasokat a modositott 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet (tovabbiakban:
Korm. rendelet) szabalyozza.

A kozfeladatot ellatd szerveknél alkalmazhato iratkezelési szoftverekkel szemben
tamasztott kovetelményekrdl a 3/2018.(I11.21.) BM. rendelet rendelkezik.
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8. Bélyegzok hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszer(i aldirasndl cégbélyegzot kell hasznalni. A bélyegzikkel ellatott,
cégszertien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol vald
lemondast jelent.

A koltségvetési szervben cégbélyegzo hasznalatara a kdvetkez6k jogosultak:
— koltségvetési szerv vezetije,
— gazdasagi vezetd.

A koltségvetési szervben haszndlatos valamennyi bélyegzdérdl, annak lenyomatéarol
nyilvantartast kell vezetni.

A nyilvantartdsnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegz6t ki és mikor vette hasznalatba,
melyet az atvevd személy a nyilvantartdsban aldirdséval igazol.

9. A koltségvetési szerv gazdalkodasanak rendje

A koltségvetési szerv gazdalkodasaval, ezen belill kiemelten a koltségvetés
tervezésével, végrehajtasdval, a koltségvetési szerv kezelésében 1évé vagyon
hasznositasaval Osszefliggd feladatok, hatdskorok szabalyozasa - a jogszabélyok és a
fenntarté rendelkezéseinek figyelembevételével - a koltségvetési szerv vezet6jének
feladata.

A gazdalkodasi feladatokat az Ugyrendben meghatérozott médon kell végezni.

9.1. A gazdalkodas vitelét elosegité belso szabalyzatok

A koltségvetési szervben a gazdalkodas szabdlyozottsagat, a jogszabélyok
érvényesiilését az 1. fejezet 2.2. pontjaban felsorolt belsé szabalyzatok hatdrozzdk meg
részletesen.

9.2. Fizetési szamlak feletti rendelkezés

A hitelintézetnél vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat a koltségvetési szerv
vezetéje jeloli ki. Neviket és aldirdsukat be kell jelenteni a szamlavezetd
hitelintézethez.

A Jaszfényszaru Vérosi Onkormanyzat GAMESZ Pénzkezelési szabalyzata részletesen
tartalmazza az erre vonatkozdan eléirdsokat.

9.3. Kotelezettségvallalas, utalvinyozas, érvényesités, pénziigyi ellenjegyzés rendje

A kotelezettségvallalas, utalvanyozas, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités rendjét a
koltségvetési szerv vezetdje hatarozza meg.

Ennek részletes szabdlyait a gazdasagi szervezet feladat és hataskorét szabalyzo
Gazdalkodasi szabalyzatban keriil meghatarozésra.

10. Az altaldnos forgalmi adé elszamoldsanak iigyvitele
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A koltségvetési szerv az altalanos forgalmi adonak alanya, ezért terheli az altalanos
forgalmi addval kapcsolatos nyilvantartasi kotelezettség.

A Kkoltségvetési szerv az altaldnos forgalmi addval kapcsolatos nyilvantartasait
szdmitdgeépes program ( ASP Gazd szakrendszer) segitségével vezeti.

Az AFA torvény értelmében az intézmény az adé Snadézassal torténd megallapitasa,
bevalldsa, megfizetése vagy visszaigénylése érdekében koteles megfeleléen részletezett
nyilvantartast vezetni, amely alkalmas a felszdmitott adomérték szerinti részletezésben

- atermékértékesités és szolgaltatasnytjtas utani adofizetési kotelezettség

- valamint az elézetesen felszdmitott adé meghatdrozasara és kimutatasara.

11. A koltségvetési szerv létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati, hasznositasi
rendje

A koltségvetési szerv épiiletét cimtablaval, zaszldval kell ellatni.

12. A koltségvetési szerv belso ellendrzése

A koltségvetési szerv nem foglalkoztat belso ellendrt, igy a koltségvetési szerv alapitoja
koteles gondoskodni a koltségvetési szerv bels6 ellendrzési tevékenységének kiilsd
szolgaltatd bevonasaval torténd megszervezésérdl és ellatasarol.

A belsé ellendrzést végzd személy jelentéseit (az iranyitd szerv részére) kodzvetleniil
neki kiildi meg.

A belsé ellendrzés fliggetlen, targyilagos bizonyossédgot add és tanacsado tevékenység,
amelynek célja, hogy az ellendrzott szervezet mikddését fejlessze, és eredményességét
ndvelje.

A belso ellendrzés tevékenysége kiterjed a szervezet minden tevékenységére, kiillondsen
a koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszdmolasanak,
valamint az eszk6zokkel és forrasokkal valé gazdalkodasnak a vizsgélatara.

13. Bels6 kontroll rendszer

A koltségvetési szerv vezetbje a mitkodés folyamatara €s sajatossdgaira tekintettel
koteles kialakitani, miikodtetni és fejleszteni a koltségvetési szerv belsé kontroll
rendszerét.

A Dbels6 kontroll rendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsd
szabalyzatokat, melyek alapjan a koltségvetési szerv érvényesiti a feladatai ellatisara
szolgal6 eldirdnyzatokkal, 1étszammal €s a vagyonnal val6d szabalyszer(, gazdasigos,
hatékony €s eredményes gazdalkodas kdvetelményeit.

A koltségvetési szerv vezetje koteles olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat
kialakitani és miikodtetni a szervezeten beliil, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116
forrdsok  szabdlyszerli, szabdlyozott, gazdasdgos, hatékony ¢és eredményes
felhasznélasat.
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A bels6 kontrollrendszerében a koltségvetési szerv vezetdje koteles elkésziteni és
rendszeresen aktualizalni a koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalat, amely a
koltségvetési szerv miikodési folyamatainak szoveges vagy tablazatba foglalt, vagy
folyamatabrakkal szemléltetett leirdsa, amely tartalmazza kiilondsen a feleldsségi és
informacids szinteket és kapcsolatokat, irdnyitasi és ellendrzési folyamatokat, lehetdveé
téve azok nyomon kovetését és utdlagos ellendrzését.

A koltségvetési szerv vezetbje koteles szabdlyozni a szabalytalansagok kezelésének
rendjét, valamint koteles kockazatkezelési rendszert miikodtetni.

A koltségvetési szerv vezetOje felelGs a belsd kontroll rendszer keretében - a szervezet
minden szintjén érvényesiilo - megfeleld
— kontrollkérnyezet,
— kockazatkezelési rendszer,
— kontrolltevékenységek,
— informaciods és kommunikacios rendszer, €s
— nyomon kdvetési rendszer (monitoring)
kialakitasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért.
14. Ové, véds elsirasok
A koltségvetési szerv minden alkalmazottjanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az

egészségiik és testi épségiik meglrzéseéhez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy
ennek veszélye esetén a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Minden alkalmazottnak ismernie kell a Munkavédelmi szabalyzatot és Tuzvédelmi
szabalyzatot, valamint tiiz, bombariadd esetére eldirt utasitidsokat, a menekiilés utjat.

A koltségvetési szerv biztositast kothet targyi eszkozeire, illetbleg az irdnyito szerv altal
meghatarozott veszélyes feladatot ellatd, a koltségvetési szerv altal foglalkoztatott
személyekre.
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V. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

1./ Az SZMSZ hatslybalépése

Az SZMSZ a Jaszfényszaru Vérosi Onkormanyzat jovahagydsaval ....................
napjan 1€p hatalyba és visszavonasig érvényes.

Jelen SZMSZ hatélybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti az el6z8 Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat.

Az SZMSZ mellékleteinek naprakész allapotban tartdsarol a koltségvetési szerv
vezetdje gondoskodik.

Datum: Jaszfényszaru, ............ccccevenennee.

koltségvetési szerv vezetdje
Jovahagyom:

Datum: Jaszfényszaru, ..........cccevevviiieininnnnn,

irdnyito szerv
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Az igazgato (110) kdzvetlen irdnyitasa alé tartozé munkavéllalok:

1. szamu melléklet

Jaszfényszaru Varosi Onkormanyzat GAMESZ

szervezeti felépitése és az ahhoz rendelt létszamok

e Pénziigyi csoport
» Iroda
o gazdasagi vezetd (1 £6)
o igazgat6 asszisztens (1 {6)

o pénziigyi-szamviteli eldadok, kdnyveld (5 £6)

O

takarito (1 £6)

e Viarosilizemeltetési csoport

> Mithely
o csoportvezetdk (3 16)
o szobafestd, mézold (2 16)
o asztalos (1 16)
o lakatos, esztergalyos (1 f6)
o villanyszereld (2 16)
o komuves, burkold (2 16)
o viz-, gaz-, flitésszereld (1 £6)
o gépkocsivezetd (2 16)
o karbantart6, gépkezel6 (2 £6)
» Park, zoldteriilet
o csoportvezetd (1 16)
o kertész, parkgondozé (10 £6)
» Varos-kozség
o csoportvezetd (1 16)
o karbantarto, gépkezel6 (3 10)
o segédmunkas (2 16)
» Sport
o sportpalya gondnok (2 f06)
» Uszoda

Osszesen:

o uszdémester, csoportvezetd(1l f6)

uszodamester (1 £6)
(2 16)

O

o uszodai gépkezeld

48 16
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MUNKARUHAZATRA JOGOSULTAK KORE

2. szamul melléklet

Miikaki Munkaruha megnevezése és Kihordisi idé
mennyisége
Szobafestd €s mazolo, asztalos, $dopale 12 hénap
lakatos, esztergélyos, villanyszereld, 1 Keieves munkarihel2 naduig
kdmives, burkolo, viz-, géz-, 1 parmudkazipt
fitésszerel 6
4 db polo
12 honap
Kertész, parkgondozd 1 kétrészes munkaruha/2 nadrag
1 par munkacipd
Karbantarto, geépkezeld, | 4 db pdlod 12 hénap
gépkocsivezetd 1 kétrészes munkaruha/2 nadrag
1 par munkacipd
Uszodamester, gépkezeld 4 db polo, 12 honap
rovidnadrag/ fehér nadrag 12 honap
papucs 12 honap
1 kétrészes munkaruha/2 nadrag |24 hénap
1 par munkacipd
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Munkamegosztasi megallapodas

A gazdasagi szervezettel nem rendelkezd J aszfényszaru Viros Gondozasi Kézpontja kolt-

ségvetési szerv és a kijelolt Jaszfényszaru Varosi Onkormanyzat Gazdasagi, Miiszaki El-

1at6 és Szolgaltaté Szervezete kiltségvetési szerv kozotti munkamegosztds és feleldsségval-
lalds rendjérdl



I. Altaldnos szempontok

A munkamegosztasi megallapodas megkdtésére az dllamhéztartasrdl sz616 térvény (tovabbiak-
ban: Aht.) 10. § (4a) bekezdése, valamint a végrehajtasarol rendelkezd 368/2011. (XIL. 31.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: Avr) 9. § (5) bekezdés a) pontjdban kapott felhatalmazas alap-
jan kertilt sor, figyelembe véve az Avr. 9. § (1) bekezdéseiben elsirt szempontokat.

A munkamegosztisi megallapodas az irédnyitd szerv 4ltal kijelslt, gazdasagi szervezettel ren-
delkez6 Jaszfényszaru Viarosi Onkormanyzat Gazdasdgi, Miszaki Ellité és Szolgaltatd
Szervezete koltségvetési szerv és a Jaszfényszaru Varos Gondozasi Kézpontja, a gazdasagi
szervezettel nem rendelkezd kéltségvetési szerv kozitti munkamegosztds és felel3sségvallalas
rendjére terjed ki.

A munkamegosztdsi megallapodas célja, hogy a pénziigyi és szdmviteli rend betartdsaval a
munkamegosztas és a felelsségvallalds szakszerti rendjének szabélyozdsa mellett segitse az
eredményes, gazdasdgos és hatékony intézmeényi gazddlkodasat, ennek érdekében biztositsa a
szervezeti feltételeket, a vonatkozé jogszabalyok betartdsat a hatékony egyiittmiikddés sorén,
valamint egyértelmten régzitse a feladat-, hatés- &s felelésségi kordk megosztasat.

Az irdnyit szerv dltal kijelolt koltségvetési szerv (tovibbiakban: GAMESZ) azonosité adatai:

Jaszfényszaru Varosi @nkorményzat Gazdasagi, Miiszaki Ellat és Szolgaltaté
Szervezete

Cim: 5126 Jaszfényszaru, Szabadsag tér 1.
Adészam: 15409735-2-16

Torzsszam: 409733

A gazdisdagi szervezettel nem rendelkezd kiltségvetési szerv (tovdbbiakban: koltségvetési
szerv) azonosito adatai:

Jaszfényszaru Varos Gondoz4si Kozpontja
Cim: 5126 Jaszfényszaru, Bajesy-Zs. ut 7.
Addszam: 16835801-1-16

Toérzsszam: 660817

A Jaszfényszaru Viros Gondozasi Kozpontja helyett Avr.-ben rogzitettek szerinti feladatokat
a GAMESZ az édllomanyéba tartozoé alkalmazottakkal, a munkamegosztési megéllapodésban
rogzitett helyen és médon latja el.

A munkamegosztasi megallapodds nem sértheti a Jaszfényszaru Varos Gondozasi Ko6zpontja
szakmai déntéshozo szerepét.

A GAMESZ és a koltségvetési szerv vezetdje egylitt mitkédnek a munkamegosztds megszerve-
zésében és végrehajtasiban, az éves koltségvetésben és annak moédositésaiban meghatéarozott
eldiranyzatok figyelemmel kisérésében és betartdsdban, tovabba a belsd kontrollrendszer kiala-
kitasaban és miikddtetésében, melyért a Jaszfényszaru Varos Gondozasi Kdzpontja vezetdje
felel6s.

o



A GAMESZ gazdasagi vezetéje gondoskodik arrdl, hogy az éltala vezetett szamviteli (fékony-

vi) konyvelésben elkiilonitetten szerepeljenek a Jaszfényszaru Varos Gondozési Kozpontja
gazdasagi eseményei.

A GAMESZ ellatja azokat a feladatokat, melynek személyi és targyi feltételei a koltségvetési
szervnél nem adottak, igy példaul:

— konyvvezetés,

— leltarozss,

— elektronikus tton térténé utaldsok,

— adatszolgaltatas.

IL. Az egyiittmiikodés altalanos szabalyai
IL.1. Szabalyozottsagok, jogkdrik

A GAMESZ a gazdalkodassal sszefliggd kérdésekben figyelemmel kiséri a vonatkozé jog-
szabalyok, szabalyzatok, utasitasok el6irdsait, véltozasait. Ezekrél a koltségverési szervet tajé-
koztatja, el6segiti és nyomon kéveti a gyakorlatban torténd betartasukat.

A GAMESZ miikodési korében kiadott gazdalkodési, szamviteli elszdmolasi, Uzemeltetési,
vagyonkezelési szabélyzatok, valamint az ezen szabalyzatokkal &sszefliggd utasitésai, korleve-
lei érvényesek a koliségvetési szerv vezetd jovéhagyésa esetén a koltségvelési szervre nézve
abban az esetben, ha a koltségvetési szerv nem rendelkezik az adott targykorben 6néllé szabaly-
zattal.

Mind a kdliségvetési szerv sajat mind pedig — annak alkalmazésa esetén — a GAMESZ, fenti
vonatkozo szabalyzatait a koltségvetési szerv vezetdje koteles megismertetni a szakmai és
szakmai munkét segitd alkalmazottaival. A koliségverési szerv sajat gazdalkodési, szamviteli
elszamolasi, lizemeltetési, vagyonkezelési szabalyzatainak elfogadésa vonatkozasdban a GA-
MESZ vezetjének egyetértési joga van azok tartalméara vonatkozéan, annak érdekében, hogy a
GAMESZ gazdasagi szervezetként a vonatkozd jogszabalyokban, valamint jelen megallapo-
dasban foglalt feladatait maradéktalanul el tudja latni.

A GAMESZ az irdnyit6 szerv altal meghatarozott ASP rendszerben vezeti a koltségvetési szerv
fokonyvi, kényvviteli €s vagyonanak nyilvantartésait, a f6kényvi konyveléshez kapesolddo
részletezd, analitikus nyilvantartdsokat. A kényvelés alapjan a beszamoldk, a mérlegek elkészi-
tese, a kormanyrendeletben eldirt havi, negyedéves adatszolgéltatasi kotelezettségek teljesitése,
az adatok tovabbitédsa a Magyar Allamkincstér felé a GAMESZ feladata.

A munkaligyi adatok kezelése, nyilvantartdsa, tovabbitdsa a Magyar Allamkincstar altal rendel-
kezésre bocsatott KIRA illletmény-szamfejtési rendszeren keresztiil valésul meg. A munkalta-
to1 jogkor gyakorldsa, valamint az 6nallé bérgazdalkodas a koltségvetési szerv munkavallaléi,
valamint a szakmai munkat segité alkalmazottak tekintetében a koltségverési szerv vezetdjének
joga ¢s kotelezettsége. A koltségvetési szerv vezetdjének kotelessége és felelsssége a GAMESZ
folyamatos, naprakész tajékoztatdsa a munkatigyi adatokban bekovetkezett véltozasokrol, a

hiteles és a jogszabdlyoknak megfelelé adatszolgéltatas, az analitikus bérnyilvantartas pontos
vezetése.



A kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkért a szakmai és szakmai munkét segité alkalma-
zottaira vonatkoz6 személyi juttatisok és szakmai anyagok eldirdnyzata esetén a koltségvetési
szerv vezetSje gyakorolja. A gazdasagi események szabalyossagat, a térvényi eldirasoknak vald
megfelelését a GAMESZ munkatérsai az érvényesités, valamint a pénziigyi ellenjegyzés soran
ellenérzik. Amennyiben a vonatkozé jogszabilyokban és szabalyzatokban foglaltaknak nem
megfelel$ gyakorlatot vagy dokumentalst tapasztalnak, akkor felhivjak a koltségvetési szerv
vezetdjének figyelmét a korrigaldsra és tovabbi intézkedésre. A szakmai anyagok beszerzése
esetében a teljesités igazoldsara jogosits személyt, irdsban a kotelezettségvallalo jeloli ki.

A koltségvetési szerv vezetbie koteles a naprakész gazdalkodasi feladatellatas érdekében a gaz-
dasdgi események bizonylatainak eredeti elsé példanyét aznap, vagy a kovetkezd munkanapon
a GAMESZ részére eljuttatni.

A koltségvetési szerv éplileteinek és eszkdzeinek mukoddtetésével, lizemeltetésével, tovabb4 a
vagyongazdalkodés kérében a vagyon hasznalatdval, hasznositisaval, védelmével kapcsolatos
jogkoroket a kéliségvetési szerv gyakorolja.

A koltségvetési szerv szakmail és szakmai munkat segitd alkalmazottai a kéltségverési szerv
vezetdjének dontései alapjan kotelesek eljarni, s egyuttal a vagyon megovasaért, rendeltetéssze-
rii hasznélatéért, az eredményes hasznositas el6segitéséért a Kjt. szabalyai szerint felelSsek.

I1.2 Eldiranyzat

A koltségvetési szerv Alapité Okirata értelmében minden eléiranyzata felett teljes jogkorrel
rendelkezik. A koltségvetési szery az iranyitd szerv altal részére jovéhagyott sajat koltségvetési
elSirdnyzata keretein beliil koteles gazdalkodni. Az intézmény vezetdje a sajat koltségvetésében
meghatarozott eléirnyzatok felhasznalasaért az Aht. el8irdsa; szerint felel.

Az el8irdnyzatok nyilvantartdsit a GAMESZ, oly médon kételes vezetni, hogy abbdl barmikor
megallapithaték legyenek a koltségverési szervre vonatkozo adatok. A GAMESZ gazdaségi
vezetOje a negyedéves rendszerességgel készils adatszolgéltatasokat a koliségvetési szerv veze-
tojének is eljuttatja téjékoztatasi célbol a targynegyedévet kgvetd honap 20. napjéig.

I1.3 Szamvitel

A szamviteli és pénziigyl nyilvantartasokat a GAMESZ vezeti. Az iranyitd szerv altal meghata-
rozott ASP programmal ellétja a fokonyvi konyvelési feladatokat, gondoskodva arrdl, hogy a
koltségvetési szerv gazdaséagi esemeényei egymastdl elkiiloniiljenek.

I1.4 Bizonylati rend

Az egységes nyilvantartids érdekében a koliségvetési szerv a GAMESZ 4ltal rendszeresitett
bizonylatokat kételes hasznalni.

Mind a munkaiigyi iratok esetében, mind pedig a pénziigyi dokumentumok esetében az eredeti
bizonylatokat a GAMESZ kételes drizni.



ILS Fizetési szamlavezetés, készpénzkezelés

A kbliségvetési szerv bevételel beszedésére és kiadisai teljesitésére 6nallo fizetési szdmlaval
rendelkezik. Banki utalds csak a koltségvetési szerv vezetdje vagy az éltala frasban felhatalma-
zott szemé€ly utalvanyozésa alapjan torténhet.

A készpénzforgalom esetében a koltségvetési szerv kifizetéseinek teljesitése érdekében havonta
ellatmanyban részestil, melynek igénylési, felhasznalasi és elszdmoldsi szabélyait a GAMESZ
pénzkezelési szabalyzata rogziti.
Az ellatménybdl a kévetkezd kifizetések teljesithetsk:

— postai szolgéltatas;

— kisOsszegl szolgaltatdsi kiadasok;

— reprezentacids kiadas;

— munkaba jaras, kikiildetés stb.

A kéltségvetési szerv a készpénzforgalomrdl ,,Rovatelszamoldsi fvet” vezet, ezzel legaldbb
havonta illetve indokolt esetben sziikség szerint elszdmol. Az ellatménnyal a felvevének sze-

mélyesen kell a GAMESZ pénztaranal meghatérozott alaki és tartalmi kévetelményeknek
megfeleld bizonylatokkal elszamolnia.

A készpénzben torténd kifizetésekért és az elszamolas teljesitéséért a kbltségvetési szerv veze-
tdje felelos.

I1.6 Tdrgyi eszkozok nyilvantartisa

A kis és nagy értékil targyi eszk6zok intézményi szintil analitikus és 6sszesits nyilvéntartisa a
GAMESZ feladata. A személyes hasznélatra adott eszkdzok atvételének dokumentdldsardl a
kiliségverési szerv vezetdje gondoskodik, amelyrél a GAMESZ t&jékoztatni kételes.

I1.7 Targyi eszkozok selejtezése, leltarozdsa

A leltarozasi tevékenységet a koltségvetési szerv vezetdje éltal frasban kijelslt személy végzi a
GAMESZ erre a feladatra kijelolt munkavallaloival egyiitt. A koltségvetési szerv vezetdje ja-
vaslatot tesz a selejtezésre. A GAMESZ a nyilvéantartdsok és a ténylegesen fellelt eszkozok
kozotti eltérésekrdl kimutatdst készit. A feltart hidnyossdgokért a koltségvetési szerv vezetbje
felel. A technikai lebonyolitds a GAMESZ Leltarozasi és Selejtezési szabalyzataban eléirtak
szerint torténik.

ITI. A gazdasagi szervezet

III.1 A GAMESZ gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv, mely sajat koltségve-
téssel rendelkezik, 6nallé gazdalkodasi jogkdre és feleléssége van. Az alaptevékenységét 6nal-
l6an latja el, rendelkezik pénziigyi és szamviteli szervezeti egységgel. Az Avr. 9. § (1) bekez-
dése alapjan a Jaszfényszaru Varosi Onkormanyzat GAMESZ, mint kijelolt koltségvetési szerv
felelds jelen munkamegosztasi megallapodas alapjan a Jaszfényszaru Véaros Gondozasi Koz-
pontja kdliségvetési szerv zavartalan mitkodtetéséért, a koltségvetés tervezéséért, az eléiranyza-
tok modositdsanak, atcsoportositisdnak és felhasznélasénak végrehajtésaért, a finanszirozasi,



adatszolgéltatdsi, beszdmolasi és a vagyon hasznélatdval, védelmével Osszefliggé feladatok
teljesitéséért, a pénziigyi, szdmviteli rend betartasaért. A koltségvetés tervezéshez szitkséges
adatok megfelels rendben és bontésban, hataridére torténd szolgaltatasaért a koltségverdsi szery
vezetdje felelds.

A GAMESZ ellatja:

- a koltségvetési szerv éves koltségvetésének eldirdnyzatai tekintetében a gazdalkodéssal
kényvvezetéssel és az adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat,

1.2 A GAMESZ vezetéje

A kijelolt koltségvetési szery egyszemélyi felelds vezetdje, aki képviseli a Jaszfényszaru Varosi
Onkorményzat GAMESZ-t, mint kijelolt kiltségvetési szervet és e mindségében teljes koril
alafréasi jogosultsaggal rendelkezik, ennek keretében:

- vezeti a kijelolt koltségvetési szervet

- ellatja a GAMESZ vonatkozasiban a kételezettségvallalasi, utalvanyozasi feladatokat,

- biztositja a GAMESZ miik6déséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket,

- képviseli a GAMESZ-t a kiilsé szervek elott,

- tervezi, szervezi, irdnyitja és ellenérzi a GAMESZ, szakmaj ¢s gazdasdgi mikodésének va-
lamennyi teriiletét,

- gyakorolja a munkdltatéi jogokat a GAMESZ munkatarsai, {gy a gazdasdgi szervezet munka-
tarsai felett,

- megszervezi a GAMESZ belsé ellenbrzését,

- gondoskodik a GAMESZ, SZMSZ-ének, valamint kotelezben el8irt szabalyzatainak, tovabba a
mitkSdeéset segitd egyéb szabalyzatoknak és rendelkezéseknek az elkészitésérol,

- ellitja a GAMESZ miiksdését érintd jogszabélyokban, déntésekben a vezets részére elbirt
feladatokat.

II.3. A GAMESZ gazdasagi vezetdje

Feladata biztositani a GAMESZ és a hozzarendelt intézményekben a szamviteli, pénziigyi és
gazdalkodasi folyamatok zavartalan miiksdését. Ezen beliil kiilonésen:

- az igazgat6 megbizasa alapjan képviseli a GAMESZ-t kiilsé szervek elétt,

- ellatja és megszervezi a szamviteli, pénziigyi, egyéb gazdaségi feladatok elltésat, irényitésat,
feltigyeletét, értékelését és ellendrzését
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- felelds a gazdaségi és pénziigyi tevékenységéért, a pénziigyi fegyelem megtartasaért,



- elkésziti a GAMESZ és a koltségvetési szerv vezetSinek javaslata alapjén a koltségverési szerv
koltségvetését, a GAMESZ és a koltségvetési szerv gazdalkodésrdl sz616 beszamold jelentéseit,
gondoskodik a kiilénbdz8 adatszolgaltatdsokrdl, az addbevalldsok elkészitésérdl,

- gondoskodik réla, hogy a GAMESZ, és a koltségvetési szerv pénziigyi kotelezettségeinek ha-
taridében eleget tegyen, intézkedik a kinnlev6ségek behajtasardl,

- gyakorolja a pénziigyi ellenjegyzési jogksrt a GAMESZ és a koliségvetési szerv vonatkozasa-
ban

- gondoskodik a GAMESZ pénziigyi szabalyzatainak elkészitésérdl és folyamatos aktualizala-
sarol. Abban az esetben, ha a koltségvetési szerv nem rendelkezik a fenti szabalyzatokkal, akkor
ezen szabalyzatokat kiterjeszti a koltségvetési szervre, folyamatosan tdjékoztatja az érintetteket
a szabdlyzatokrdl, azok véltozasairél. Abban az esetben, ha a koltségvetési szerv sajat pénz-
ligyi-gazdasigi szabalyzatot készit, gyakorolja a GAMESZ, egyetértési jogat a szabalyzatok
vonatkozdsaban. Mind a kiterjesztett szabélyzatok mind pedig a sajat szabalyzatok betartdsaért
a koltségvetési szerv vezettje felel, arrdl 6 kételes az érintetteket tajékoztatni.

- ellendrzi a hatdskorébe tartozd szervezeti egysegek tevekenységét,
- elkésziti az irdnyitésa ald tartozé munkatdrsak munkakéri leirdsat,
IV. A koltségvetési szery

A Jaszfényszaru Véaros Gondozasi Kézpontja koliségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezd koltségvetési szerv. Szakmai céli koltségvetési kerettel rendelkezik, mely felett a
kotelezettségvallaldsra, szakmai teljesités igazoldsara, utalvanyozésra a kéliségvetési szerv ve-
zetdje, vagy az éltala frasban kijelslt személy jogosult.

A koliségvetési szerv vezetdje az intézmény alapfeladatai ellatisat szolgéld személyi juttata-
sokkal €s az azokhoz kapcsol6dé jarulékok eléiranyzataival minden esetben teljeskoriien ren-
delkezik.

IV.1 A koltségvetési szerv vezetdje
A koltségvetési szerv élén a koltségvetési szerv vezetdje all.

A koliségvetési szerv vezetdje képviseli a kiltségvetési szervet. A koltségvetési szerv vezetsjé-
nek jogkorét, feleldsségét feladatait a munkakori leiras alapjan a fenntart6 hatérozza meg.

A koltségvetési szerv vezetdje felelds killondsen:

- az intézmény szakszer(i és térvényes mitkodésért

- a takarékos gazdalkoddsért

- a munkaltatéi feladatok térvényes ell4tdsaért

- a koliségverési szerv gazdalkodasi feladatainak megszervezésért

- a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért a GAMESZ gaz-
daségi vezetdjével egyiittesen felel.



A kbltségvetési szerv vezetdjének helyettesitési rendje:

A koliségvetési szerv vezetdjének tavolléte esetén a teljes vezet6i jogkor gyakorldsat a Szerve-
zeti és miik6dési szabalyzatdban meghatdrozott helyettese latja el az ott meghatérozott kérben
€s szabalyok szerint.

V. Az egyiittmiikddés konkrét teriiletei, feladati
V.1 Az éves koltségvetés tervezése, elkészitése

- A GAMESZ gazdasagi vezetdje, vagy az 4ltala irasban kijel6lt személy kiilon jogszabalyban
elbirt tartalommal évente elemi koltségvetést készit. Az éves koltségvetés tervezése sordn a
kiliségvetési szerv vezetdjével, illetve az altala irdsban felhatalmazott személlyel kételes
egyeztetni, igényeit a fenti személlyel vagy személyekkel egyeztetni, a kéltségvetés-tervezetbe
azokat beépiteni, a koltségvetési szerv vezetdjét a jogszabalyoknak megfelel8en tanicsokkal
ellatni.

- A koliségvetési szerv vezetdje kiteles irasban koltségvetési javaslatot késziteni a GAMESZ
altal meghatérozott formatum szerint (az elirt formaban és részletezett tartalommal) és a sziik-
séges szoveges indoklassal. A koltségvetési javaslat sszedllitasakor részletesen meg kell ter-
vezni a meghatérozott keretszdmok alapjan mindazon kiadasokat és bevételeket, amelyek for-
rastol fiiggetleniil a szakmai feladatokkal kapcsolatosak, a tapasztalatok alapjan rendszeresen
eléfordulnak vagy eseti jelleggel véarhatoak, jogszabélyon, szerz6déses kotelezettségen, megal-
lapodason alapulnak.

- A személyi juttatdsok és jarulékok tervezése a munkaltats; jogkorhéz tartozé alkalmazottakra
vonatkoz6 tervezéshez a részletes javaslatot a koltségvetési szerv vezetje késziti el. A bérjaru-
lékok kozott kell megtervezni az intézmény varhatd rehabilitacios hozzdjérulasi kotelezettségét,
melyet a koltségvetdsi szerv koltségvetésében kell szerepeltetni.

- A koltségvetési javaslat az alap eldirdnyzaton feliili tobbletbevételt, tobbletkiadast, illetve
tobblettdmogatast csak akkor tartalmazhat, ha azt az irédnyité szerv altal elézetesen jovéhagyott,
jogszabalyon vagy egyéb kételezd eléirdson alapulé tobbletfeladat indokolja. Az eldirdnyzati
tobblet biztositasara iranyuld igényt olyan szdveges indokolassal kell ell4tni, amelybdl egyér-
telmien megallapithat6, melyek azok a kiadasok, bevételek, amelyek megvaltozdsa miatt az
alap el6irdnyzat modositésa sziikséges.

- A koltségvetés — a képvisels-testiilet altal térténd elfogaddsa utdn — az irdnyité szerv részére
torténd tovabbitisa GAMESZ gazdasagi vezetdjének feladata.

V.2 Eléirdanyzat médositisa
- A koltségvetési szerv a jogszabalyok szerint megvaltoztathatja egyes eléiranyzatait.
- A koltségvetési szerv el8irdnyzatdnak médositisa a GAMESZ gazdasagi vezetének a kezde-

meényezéscre és a GAMESZ vezetSjének egyetértésével a koltségvetési szerv vezetéjének jova-
hagyasdval tovabbithatd az iranyit6 szerv felé.



- A véltoztatas kezdeményezéséhez minden esetben a koliségvetési szerv vezetSjének egyetérté-
se, irasos nyilatkozata sziikséges.

- Az iranyitd szerv 4ltal elrendelt el8irdnyzat moédositas végrehajtdsaért a koltségvetési szerv
vezetGje, valamit a GAMESZ gazdasagi vezetdje egylittesen felel.

- A GAMESZ gazdaségi vezetSje kételes folyamatosan tajékoztatni a kéltségvetdsi szerv veze-
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t8jét az eldirdnyzat modositasarél azokban az esetekben, amikor fenntarté 4ltal kezdeményezett
el8iranyzat modositas tortént.

V.3 Az eléirdnyzatok felhasznaldsa

- A kéltségvetési szerv koltségvetési tamogatisa csak az alaptevékenységhez kapcsolédo sze-
mélyi juttatdsokra, jarulékokra és szakmai kiaddsokra hasznalhatd fel. Az el8irdnyzatok fel-
haszndldsardl a koltségvetési szerv sajét maga gondoskodik.

- A koltségvetés idéaranyos felhasznalasat a GAMESZ gazdaségi vezetdje figyelemmel kiséri.
Negyedévente koteles téjékoztatni a koltségverési szerv vezetdjét a felhasznalds alakulasardl.

V.4 A humaneréforras-, bérgazdalkodas szabalyai

A személyi juttatdsok magukban foglaljék a rendszeres, nem rendszeres és a kiilsé személyi
juttatdsokat. A bérgazdalkodds a személyi juttatasokon kiviil magéban foglalja a kiilsnbsz
személyi juttatdsokhoz kapesol6dé jarulékokat is.

- A koltségvetési szerv vezetdje 6nalld bérgazdalkodasi jogkorrel rendelkezik. A koltségverési
szerv szakmai €s szakmai munkét segité alkalmazottainak személyi juttatdsok és létszam eld-
iranyzataval, a munkajogi eléirasok figyelembevételével, snalldan gazdalkodik.

- A bérgazddlkodassal kapcsolatos irasos anyag KIRA rendszerben torténd elkészitése (kineve-
z€s, atsorolds, jogviszony megsziintetés) a koltségvetdsi szerv vezetOjének a feladata, a pénz-
gyl fedezet megléte és a szitkséges dokumentumok biztositdsa esetén. A koliségvetési szerv
altal elkészitett személyi anyagot a koliségvetési szerv vezetdje, mint munkéltaté, valamint a
GAMESZ gazdasagi vezetdje, mint pénziigyi ellenjegyzé hagyja jov4 irasban.

Jovahagyds utdn a Magyar Allamkincstar és a koliségvetési szerv munkavallaldja felé torténd
tovabbitasa a munkaltatdi joggyakorld feladata.

- A koliségverési szerv szakmai és szakmai munkat segité munkavallaléi munkakori lefrésénak
elkészitése, a tajékoztats levél kiadasa, az erkolcsi bizonyitvany, az iskolai végzettséget igazolé
dokumentumok, az 6néletrajz beszerzése a koltségvetési szerv vezetdjének feladata €s koteles-
sége. A munka- és egészségligyi alkalmassagi vizsgalatra valé beutalds szintén a koltségvetési
szerv vezetdjének feladatkorébe tartozik. Az egészségiigyi kiskényvek taroldsa, kezelése, az
ezzel kapesolatos nyilvéntartas vezetése a koltségverési szerv vezetdjének feladata.

- A jogviszony megsziinése esetén a koltségverési szerv vezetdje intézkedik a jogviszony meg-
szlinésével kapcsolatban. A megsziinésré! sz616 dokumentum mellé csatolja a munkavallald
kilépéséhez sziikséges iratokat, valamint az esetleges tartozasrol sz616 igazolast. A munkaiigyi
dokumentumokat minden esetben a koltségverési szerv vezetdje, mint munkaltaté irja ala.



- Megbizisi jogviszony esetén a koliségvetési szerv vezetéje a megbizis teljesitésének megkez-
dését megelézden elkésziti a megbizasi szerz8dést, melyet a megbizott alairasa eltt ellenjegy-
zésre megkiild a GAMESZ gazdasagi vezet6jének. A megbizasi szerzédés megkotésére csak
penziigyi ellenjegyzés és a kifizetésre a koliségvetési szerv vezetbiének teljesités igazoldsa utan
kertilhet sor. A megbizasi jogviszonybdl szarmazd kifizetések bérszdmfejtését a koltségvetdsi
szerv végzi.

- A munkavallalékkal kapcsolatos tirsadalombiztositasi Ugyek intézése a koltségvetdsi szerv
feladata.

- Betegallomdny esetén a tdppénzes papirt, valamint a kitsltstt tavollétrél sz616 nyilatkozatot a
koliségvetési szerv részére a munkavallald leadja, amellyel kapcsolatosan az adminisztracids
feladatokat a kolrségverési szerv elvégzi.

- Az ¢ves szabadsagok megéllapitasat és nyilvantartasat a kiltségvetési szerv végzi, errdl targy-
ev januar 31-ig tdjékoztatja a koltségverési szerv munkavallaldit. A szabadsagolési iitemtervek
dolgozdkkal torténd elkészittetése, a szabadsagok kiaddsa €s engedélyezése, valamint nyilvan-
tartasa a koliségvetési szerv vezetdiének feladata.

- Az allashely-nyilvantartds a kéltségvetési szerv vezetdjének feladata.

- A jubileumi jutalomra vald jogosultsagrdl a koltségvetési szerv vezetSje a kéltségvetési javas-
latdban értesiti a GAMESZ gazdasagi vezetdjét. A jubileumi jutalom szamfejtését a koltségve-

tési szerv végzi.

- A szemeélyi jovedelemadoval kapesolatos adminisztrativ feladatokat a kéltségvetési szerv vég-
Zi.

- A dolgoz6i cafeteria nyilatkozatok Gsszesitése és a GAMESZ részére tovabbitasa a koltségve-
tési szerv vezetdjének feladata.

- Nem rendszeres kifizetések (tavollét, helyettesités, valtozd bér, utazasi koltségtérités stb.)
szamfejtése a kdltségverési szerv feladata.

- A bérrel 6sszefiigg$ analitikus nyilvantartasok vezetése a GAMESZ feladata.

A koltségvetési szervtSl beérkezd adatok jogszerliségéért, hitelességéért, pontossagaért a kolr-
ségvetési szerv vezetbje felel.

- A humaéner6forrassal-, bérgazdalkodassal kapcsolatos valamennyi informécié, dokumentum
eljuttatdsa a GAMESZ részére a koliségvetési szerv vezetdjének feleldssége.

- A munkaer6-gazdalkodéssal kapcsolatos valamennyi eredeti irat tarolasa a koltségvetési szerv
székhelyén torténik.

- A munka- és védéruhazat nyilvantartdsa a szakmai és szakmai munkat segité alkalmazottak
tekintetében a koltségvetési szerv feladata.
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V.5 A miikddtetés, iizemeltetés, vagyongazdalkodds szabilyai

A GAMESZ kézremiikddik a miikddtetéshez, tizemeltetéshez kapcsolodé hibak azonositasa-
ban, felmérésében, lehetdség szerint azokat sajat munkavallal6ival (szakembereivel) elharitja,

illetve javaslatot tesz — sziikség szerint — kiilsé szakember bevondsara, az eszkoz feltjitdsara,
cseréjére.

V.6 A pénzkezelés szabilyai

- A koltségvetési szerv bevételei beszedésére és kiaddsai teljesitésére 6nallo fizetési szamlaval
rendelkezik. Sajat bevételei, 4tvett pénzeszkozei, tamogatdsai, az iranyitd szerv altal nyujtott
finanszirozési bevételei itt kertilnek jévairasra.

- A bankszamla felett rendelkezési joga a koltségvetési szerv vezetdiének 6nalldan van. Banki
utalds csak a koliségvetési szerv vezetbjének vagy az altala {rasban felhatalmazott személy utal-
vanyozasa alapjan torténhet. A banki tranzakcié végrehajtidsa a GAMESZ feladata. A fizetési
szamlarol pénzt kizarélag csak a kéltségvetési szerv vezetdje vehet fel. Elszdmolésra - vasarlas-
ra — felvett készpénz elszamolésa legfeljebb 30 napos hatéridével az eredeti bizonylatok csato-
lasdval torténik a GAMESZ-nal. Pénztarbol dologi kiadasok, targyi eszkozok és szamfejtett
személyi juttatdsok fizethetk ki. A szamlak szakmai, szamszaki tartalméért, a teljesités igazo-
lasaért a koliségverési szerv vezetbie felel.

- A koliségvetési szerv teriiletén pénzbeszedd hely miksdik. A pénzbeszedd helyen feladatot
ellaté alkalmazott a kéliségvetési szervvel 4ll munkavallaldi jogviszonyban. A pénzbeszedd
feladata a beszedett pénz kezelése, nyugtak kiallitdsa, a megfeleld analitika sszedllitasa.

A pénztar mikodésére vonatkozd részletes szabalyokat a GAMESZ Pénzkezeldsi szabalyzata
tartalmazza.

V.7 Kényvvezetéssel kapcsolatos feladatok

- A szamvitel keretén beliil a GAMESZ latja el a konyvelési feladatokat hatalyos szamviteli
politika és szdmviteli szabalyzat alapjan

- A szakmai anyagok készletnyilvantartasanak kivételével valamennyi analitikus nyilvantartss a
GAMESZ feladata.

V.8 Beszamolas

- A GAMESZ kotelezettsége a jogszabalyban, illetve az irdnyité szerv 4ltal meghatarozott idé-
pontig elkésziteni a koltségverési szerv pénziigyi-szamviteli beszamoloit, adatszolgaltatisait a
mindenkor hatélyos pénziigyi-szamviteli jogszabélyok altal meghatarozott részletezettséggel,
illetve tartalommal.

- A koliségvetési szerv vezetdie felelés a GAMESZ részére atadott dokumentumok jogszabalyi
megfeleldsségéért, szabalyszerliségéért, valamint a hitelességéért.

- A kbliségvetési szerv szakmai beszdmoldjat a kéltségvetési szerv vezetdje késziti el, kiildi meg
az irdnyitd szerv részére,
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V.9 Adézas

A GAMESZ és a koltségvetési szerv 6nallo adoalanyként, sajét adészdmmal rendelkezik. A
GAMESZ gazdasagi vezetdie a koltségvetési szerv részére a havi, negyedéves és éves bevalla-
sokat (AFA, REHARB, stb.) elkésziti és tovabbitja a NAV felé.

VL. Kételezettségvallalds, pénziigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolas, érvényesités és utalva-
NYO0ZAs

A kotelezettségvallalo, utalvanyozo, teljesités igazoldsra és szakmai teljesités igazolasra sz6l6
jogkoroket a koltségvetési szerv vezetdje, a pénziigyi ellenjegyzé és érvényesitd jogkorsket a
GAMESZ gazdasagi vezetéje irdsban jeloli ki figyelembe véve az Avr. altal meghatérozott
részletes szabalyozast, valamint a Gazdalkodasi szabalyzat el6irasait.

VI.1 Kbtelezettségvallalas

- Kotelezettséget a kdliségvetési szerv nevében a koltségvetésben szerepl$ kiemelt eldiranyza-
tok erejéig a koliségvetési szerv vezetdje, vagy az altala frasban felhatalmazott — a kotelezettsé-
get vallal6 szerv alkalmazdséban 4ll6 - személy vallalhat. Ennek rendjét a Gazdalkodasi sza-
balyzatdban régziteni kell.

- A kotelezettségvallalds a GAMESZ, gazdasagi vezetSjének, vagy az 4ltala irasban felhatalma-
zott — a GAMESZ alkalmazasaban 4116 - személy penziigyi ellenjegyzése utdn a GAMESZ Be-
szerzesi szabalyzataban foglaltaknak megfelelden torténhet. Szabélyozisardl a koltségverési
szerv vezetdje gondoskodik.

- A kotelezettségvallalast kovetéen haladéktalanul gondoskodni kell annak az &llamhéztartasi
szamviteli kormanyrendelet szerinti nyilvantartisba vételérdl. A nyilvantartisba vétel a GA-
MESZ feladata.

V1.2 Utalvanyozds

- A bevételi eldirdnyzatok javara bevételt elszdmolni, a kiadési eléirdnyzatok terhére kiadast
elrendelni- az Avr-ben meghatarozott kivételekkel- utalvdnyozés alapjan lehet.

- Az utalvanyozds érvényesitett okmény alapjan t6rténik.
- Utalvanyozasra a koltségvetési szerv vezetdje, vagy az éltala frdsban kijelslt — a koltségvetési
szerv alkalmazésaban 4ll6 - személy jogosult, Szabalyozasardl a koltségvetési szery vezetdje

gondoskodik.

- Utalvéanyozni kiilén irasbeli rendelkezés alapjan lehet. Az utalvanyon fel kell tiintetni a kovet-
kezo6ket:

az ,,utalvany” szot,

a koltségvetési évet,

a befizetd, kedvezményezett megnevezeését, cimét,
a fizetés modjat, sszegét, devizanemét,
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a bevétel, kiadds egységes rovatrend és kormanyzati funkcié szerinti szamat és megne-
vezeset, a terheléssel, jovairdssal (kifizetéssel, bevételezéssel) érintett pénzeszkoz allamhéztar-
tasi szamviteli kormanyrendelet szerinti konyvviteli szdmljanak szamat és megnevezését,

a kotelezettségvallalas nyilvantartasi szamat,
az utalvanyozd keltezéssel ellatott alairdsat, és
az €rvényesitést,
Nem sziikséges kiilén utalvanyozni az Avr. 59.§ (5) bekezdésében foglaltakat.
VI3 Ervényesités
- Az érvényesitének ellendriznie kell az Osszegszerlséget, a fedezet meglétét, és azt hogy az

Aht. , az dllamhdaztartasi szamviteli korményrendelet, az Avr. , tovabba a belss szabélyzatokban
foglaltakat megtartottak-e.

- Ervényesitési feladatokat a GAMESZ gazdaségi vezetbje, vagy az altala irdsban felhatalma-
zott — a GAMESZ alkalmazisiban allo - személy lathat el. Ervényesitési feladatokat ell4to
személynek az Avr. 55.§ (3) bekezdése szerint a felsdoktatdsban szerzett gazdasagi szakkép-
zettséggel, vagy legaldbb kézépfoku iskolai végzettséggel és emellett pénziigyi-szémviteli ké-
pesitéssel kell rendelkeznie.

- Ha az érvényesité a jogszabalyok, vagy a szabalyzatok megsértését tapasztalja, koteles ezt
jelezni az utalvanyozénak. Az érvényesités nem tagadhatd meg, ha ezt kévetden az utalvanyozd
erre irdsban utasitja. A tovébbi eljarasra az Avr. 54.§ (4) bekezdésében foglalt szabélyokat kell
alkalmazni.

- Az érvényesités az okmény utalvanyozasa eldtt torténik.

- Az érvényesitésnek tartalmaznia kell az eérvényesitésre utalé megjelslést, az érvényesitett §sz-
szeget €s az érvényesitd keltezéssel ellatott alairasat.

V1.4 Teljesités igazolasa

- A teljesités igazolasara jogosult személyeket a kotelezettségvallalé frdsban jelsli ki.

- A szakmai teljesités igazolasa a kiadas utalvinyozasa el6tt torténik.

- A teljesités igazoldsa soran ellendrizhetd okményok alapjan ellendrizni és igazolni kell a ki-
adasok teljesitésének jogossagat, Osszegszertiséget, ellenszolgéltatast is magéban foglald kote-
lezettségvallalas esetén - ha a kifizetés vagy annak egy része az ellenszolgaltatas teljesitését

kdvetben esedékes - annak teljesitését.

- A szakmai teljesitést az igazolds datumanak és a teljesités tényére torténd utalas megjelolésé-
vel, az arra jogosult személy aldirasaval kell igazolni.



VL5 Pénziigyi ellenjegyzés

- A koltségvetési szerv esetében a pénziigyi ellenjegyz6i feladatokat a GAMESZ, gazdaségi ve-
zetSje, vagy az éltala irdsban kijelslt —a GAMESZ alkalmazasaban 4ll6 - személy lathatja el.

- A peénziigyi ellenjegyzést a kotelezettségvéllalds dokumentuméan a pénziigyi ellenjegyzés da-
tumanak €s az ellenjegyzés tényére t5rténd utalas megjel6lésével, az arra jogosult személy ala-
irasaval kell igazolni.

- A penziigyi ellenjegyzés elétt a pénziigyi ellenjegyzének meg kell gyézédni arrél, hogy a
kotelezettségvéllalds nem sérti a gazdalkodéasra vonatkozé szabalyokat, a szabad el8iranyzat
rendelkezésre all, a pénziigyi fedezet biztositott.

- Ha a kotelezettségvéllalds nem felel meg az Aht. 37.§ (1) bekezdésében elbirtaknak, a pénz-
tigyi ellenjegyzbnek irédsban tajékoztatni kell a kotelezettségvallaldt. Ha a koltségvetési szerv
vezetbje a tdjékoztatds ellenére irdsban utasitast ad a pénziigyi ellenjegyzésre, az ellenjegyzd
kdteles ennek eleget tenni és e tényrél az irdnyitd szerv vezetjét irdsban értesiteni.

VIL 0sszeférhetetlenségi és nyilvantartasi szabilyok

A kotelezettségvallalé ¢s az ellenjegyzb, illetve az utalvanyozd és az ellenjegyz6 — ugyanazon
gazdasagi eseményre vonatkozdan - azonos személy nem lehet. Az érvényesitd személy nem
lehet azonos a kotelezettségvallalasra, utalvanyozésra jogosult és a szakmai teljesitést igazold
személlyel. Kotelezettségvallaldsi, ellenjegyzési, ervényesitési, utalvanyozasi és a szakmai tel-
jesités igazoldséra irdnyuld feladatot nem végezheti az a szemeély, aki ezt a tevékenységét a
Polgari Térvénykényvrél sz616 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) szerinti kozeli hoz-
zatartozdja, vagy maga javdra latnd el. A kotelezettséget vallald szerv, a koltségvetési szerv a
kotelezettségvallalasra, szakmai teljesités igazoldséra, utalvanyozésra jogosult személyekrdl és
alairds-mintdjukrél a Gazdalkodasi szabalyzatban rdgzitett formaban és médon naprakész nyil-
vantartast vezet.

VIII. Informaci6szolgaltatis

- Az informécidk folyamatos atadésa a koltségverési szerv és a GAMESZ, kozott jelen munka-
megosztasi megallapodésban rogzitettek szerint mindkét intézmény érdeke és feladata. A gaz-
dalkodassal, illetve a mikédtetéssel kapcsolatos informécié elmaradésa esetén a GAMESZ
vezetSje, gazdasigi vezetdje, miszaki vezetdje irasban tdjékoztatja a koliségvetési szerv vezets-
Jét a hianyos informaci6- és adatszolgéltatéssal kapcsolatos ko vetkezményekrél.

- A jogszabélyokban eldirt informaciészolgaltatasi kotelezettség tovabbitdsa, a tovabbitast
megeléz6 adategyeztetés, adatgyiijtés a GAMESZ feladata.

- A koltségvetési szerv koteles azokat a dokumentumokat, illetve a GAMESZ, altal rendszeresi-
tett és a pénziigyi szabalyzatoknak megfeleld tartalommal ellatott nyilvantartasokat vezetni és
azokat rendelkezésre bocsatani, melyek lehetdvé teszik a GAMESZ, kézds, 6sszevont adatokat
tartalmazo informacid szolgaltatdsat.
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- Az informaciok teljes koriiségéért, valddisagaért kozosen felel a GAMESZ és a koltségvetési
szerv. Felel8sségiik kiterjed a szolgaltatott adatok val6disagéra, a szamviteli szabalyokkal és az
analitikdval valo tartalmi egyez8ségre.

- A hatarid6k betartasa mindkét koltségvetési szerv, illetve az altala kijelslt, a munkakori le-
irasban meghatérozott feladatok tekintetében az adott munkatérs kotelessége. A hatarid6k be
nem tartasa, illetve a hibas, tartalmilag helytelen adatszolgéltatds a koliségverdsi szerv felelss-
sége. A koltségvetési szerv felel6sségre vonas rendjét, szervezeti integritdst sértd események
kezelését sajat hatdskorben szabalyozza.

IX. A belsé kontrollrendszer kialakitdsa, miikodtetése

A koliségvetési szerv és a GAMESZ, vezetdje az éltala vezetett koltségvetési szerv vonatkozé-
séban kételes a belsd kontrollrendszer keretében kialakitani, mikddtetni és fejleszteni a kont-
rollk&rnyezetet, az integralt kockazatkezelési rendszert, a kontrolltevékenységeket, az informé-
cié és kommunikéciés rendszert, tovabba a nyomon kvetési rendszert.

A bels6 kontrollrendszer kialakitdsanal figyelembe kell venni a Bkr. eléirdsait, tovabba az 4l-
lamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett modszertani utmutatokban leirtakat. A koltsée-
vetési szerv vezetdje a Bkr. 1. mellékletében meghatdrozottakkal &sszhangban koteles irdsban
értékelni a kialakitott kontrollrendszer min8ségét, melyr8l a GAMESZ vezet6jét is téjékoztatja.

A kbltségvetési szerv belsd ellenérzését az iranyitd szerv biztositja az éves ellendrzési terv alap-
jan. A belsd ellendrzés folyamata a Belsd Ellendrzési Keézikonyvben foglaltak alapjan térténik.
A koltségvetési szerv vezetlje javaslatokat fogalmaz meg az eves ellenérzési terv dsszeallitdsa-
hoz, melyet kockdzatelemzéssel tAmaszt ald. A javaslatokat a belsé ellendr részére az irdnyitd
szerv gazdasagi vezetdje kiildi meg.

Az irdnyit6 szerv 4ltal mitkddtetett belsé ellenérzési feladatellatas nem mentesiti a koltségvetési
szerv vezetdjét a vezetdi és munkafolyamatokba épitett ellenérzési feladatok alol, melyet a bel-
s6 kontroll tevékenység miikddtetése alapjan kételes kialakitani &s elltni, A koltségvetési szerv
vezetdje koteles a belsé kontrolltevékenységet kialakitani, melyek biztositjdk a kockazatok
kezelését, hozzdjarulnak a koliségverési szerv céljainak eléréséhez, és erésitik annak integrita-
sat. A belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és bels szabalyzatokat,
melyek alapjan a kéltségvetési szerv érvényesiti a feladatai ellatasara szolgald eldiranyzatok-
kal, 1étszimmal és a vagyonnal valé szabalyszertl, gazdasdgos, hatékony és eredményes gaz-
dalkodéas kovetelményeit.

Mindkét koltségvetési szerv vezet8je koteles elkésziteni és rendszeresen aktualizalni a koltség-
vetési szerv ellenérzési nyomvonalat.



X. Zaro rendelkezések

A Jészfény szaru Vérosi Onkorményzat GAMESZ, mint gazdasigi szervezettel rendelkezs
koltségvetési szerv és a Jaszfényszaru Varos Gondozasi Kd&zpontja, mint gazdasagi szervezettel
nem rendelkezd koliségverési szerv vezetsje felelds e megallapodasban rdgzitett gazdalkodasi
feladatok végrehajtasaért, az ellenérzési rendszer kialakitasaért és miikddéséért/mitkddtetéséért,
valamint az érintettekkel torténd megismertetéséért. Figyelemmel arra, hogy Felek jelen szer-
z0dés teljesitése sordn adatvédelmi kételezettség ald esd adatokat és iratokat is megismerhet-
nek, egyetértéen megallapodnak és magukra nézve 6nallo kételezettségiikként elfogadijék, hogy
jelen munkamegosztasi megéllapodéssal Osszefliggd barmilyen tevékenységiik végzése soran
az iranyad6 adatvédelmi szabélyokat, igy kiilsndsen az informacids Onrendelkezési jogrdl és az
informécioszabadsigrél széld 2011. évi CXIL. torvény (a tovdbbiakban: Infotv.), valamint az
Eur6pai Parlament és a Tan4cs a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekin-
tet€ben torténd védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasar6l, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérél (altaldnos adatvédelmi rendelet) sz616 2016/679/EU rendeletet (to-
vébbiakban ,,GDPR”) rendelkezéseit - betartjak és ellendrzési koriikbe esé mértékig masokkal
is betartatjak. Elébbiek korében szerzédd Felek tovabbi kételezettségiikként vallaljak, hogy
egymast ¢s adatkezeléssel érintett személyeket haladéktalanul tdjékoztatjdk, amennyiben jelen
munkamegosztdsi megéllapodassal osszefiiggésben az Infotv. és a GDPR hatdlya ald tartozé
adatkezelésre és/vagy bdvitésére keriilne sor, illetve varhatd. Felek egyetértden rogzitik, hogy
jelen munkamegosztasi megallapodés kapcsén keletkezé adatokon kiviil barmilyen adatkezelést
magaba hordozé tevékenységiik korében 6nalldan Jjérnak el. Jelen munkamegosztasi megalla-
podassal 6sszefiiggésben a koltségvetdsi szerv adatkezel6ként, mig a GAMESZ adatfeldolgozo-
ként, esetlegesen k6zds adatkezelékként felelnek egymas €s az érintettek irdnyaba. Felek rogzi-
tik, hogy e targyban egymassal kiilén megallapodast kotsttek.

XI. Hatalyba 1épés

Jelen megallapodésban nem szabalyozott kérdésekre vonatkozdan felek a vonatkozo6 jogszaba-
lyokat €s belsd szabalyzatokat alkalmazzék. Jelen megallapodds Felek alafrasaval 1ép hatélyba.

Datum: Jaszfényszaru, 2026.

Jaszfényszaru Varosi Onkorményzat Jaszfényszaru Varos Gondozasi Kézpontja
GAMESZ gazdasagi szervezettel nem rendelkezd
kijelolt koltségvetési szerv koltségvetési szerv
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XII. Megismerési nyilatkozat

A felek a megallapodést elolvasis és kdlesonés értelmezés utan az alulirott napon é€s helyen
egyetértéssel alairjak.

A Jaszfényszaru Véros Gondozasi Kozpontja koltségvetési szerv ... -t6l hats-
lyos Munkamegosztési megaéllapodas szabalyzatban foglaltakat megismertem. Tudomasul ve-
szem, hogy az abban leirtakat a munkam sordn koteles vagyok betartatni.

—
Név Feladat, Détum Alairds

hataskér

TR AS S i IGRZG A TH

KISS #OSVE

HoLus \53;1{‘;,;“55 [
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Munkamegosztasi megallapodas

A gazdasigi szervezettel nem rendelkezd Pet6fi Sandor Miivelédési Haz és Koényvtar
Jaszfényszaru koltségvetési szerv és a kijelslt J aszfényszaru Virosi (")nkormz'myzat Gaz-
dasagi, Miszaki Elldt6 és Szolgaltaté Szervezete koltségvetési szerv kozotti munkameg-

osztas és feleldsségvallalas rendjérsl



I. Altalinos szempontok

A munkamegosztisi megallapodas megkétésére az allamhaztartasrol szold torvény (tovébbiak-
ban: Aht.) 10. § (4a) bekezdése, valamint a végrehajtasarsl rendelkezd 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: Avr’.) 9. § (5) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazés alap-
jan kertilt sor, figyelembe véve az Avr. 9. § (1) bekezdéseiben elbirt szempontokat.

A munkamegosztisi megéllapodas az iranyité szerv altal kijelolt, gazdasagi szervezettel ren-
delkezd Jaszfényszaru Varosi ﬁnkorményzat Gazdasagi, Miszaki Ellaté és Szolgaltaté
Szervezete koltségvetési szerv és a Pet6fi Sandor Mivelddési Haz és Konyvtar Jdszfény-
szaru, a gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv kozotti munkamegosztas és
felelésségvallalds rendjére terjed ki.

A munkamegosztdsi megallapodas célja, hogy a pénziigyi és szdmviteli rend betartdsaval a
munkamegosztas ¢és a felelésségvallalds szakszerti rendjének szabalyozasa mellett segitse az
eredményes, gazdasigos €s hatékony intézményi gazdalkodasat, ennek érdekében biztositsa a
szervezeti feltételeket, a vonatkozd jogszabalyok betartdsat a hatékony egytittm{ikddés sorén,
valamint egyértelmiien rogzitse a feladat-, hatas- és felel6sségi korok megosztasat.

Az irdnyitd szerv dltal kijel5lt kéltségvetési szerv (tovabbiakban: GAMESZ) azonosité adatai:

Jaszfényszaru Virosi énkorményzat Gazdasagi, Miszaki Ellaté és Szolgaltato
Szervezete

Cim: 5126 Jaszfényszaru, Szabadsag tér 1.
Adoszam: 15409735-2-16

Torzsszam: 409733

A gazdisagi szervezettel nem rendelkezé kioltségvetési szerv (tovdbbiakban: koltségvetési
szerv) azonosito adatai:

Pet6fi Sandor Miivelddési Haz és Kényvtar J aszfényszaru
Cim: 5126 Jaszfényszaru, Szent Istvan Ut 1.

Adészam: 16831687-1-16

T6rzsszam: 660796

A Pet6fi Sandor Miivelodési Haz és Kényvtar Jaszfényszaru helyett Avr.-ben rogzitettek
szerinti feladatokat a GAMESZ az alloméanyéaba tartozé alkalmazottakkal, a munkamegosztasi
megallapoddsban r6gzitett helyen és médon latja el.

A munkamegosztdsi megallapodas nem sértheti a Pet6fi Sandor Miivel6dési Haz és Konyvtar
Jaszfényszaru szakmai dontéshozé szerepét.

A GAMESZ é€s a koltségvetési szerv vezetdije egylitt mikodnek a munkamegosztas megszerve-
zé€sében és végrehajtasaban, az éves koltségvetésben és annak mddositdsaiban meghatérozott
eléirdnyzatok figyelemmel kisérésében és betartdsaban, tovabba a belsd kontrollrendszer kiala-
kitdséban és miikddtetésében, melyért a Petéfi Sandor Miivelddési Haz és Konyvtar Jaszfény-
szaru vezet6je felelds.



A GAMESZ gazdaségi vezettje gondoskodik arrdl, hogy az altala vezetett szamviteli (fokony-
vi) kdnyvelésben elkiilonitetten szerepeljenek a Petéfi Sandor Muvelédési Haz és Konyvtar
Jaszfényszaru gazdasagi eseményei.

A GAMESZ ellatja azokat a feladatokat, melynek személyi és targyi feltételei a koltségvetési
szervnél nem adottak, igy példaul:

— konyvvezetés,

— leltarozas,

— elektronikus Uton térténd utalasok,

— adatszolgéltatés.

I1. Az egyiittmi{ikdés altalanos szabalyai
IL.1. Szabalyozottsagok, jogkorik

A GAMESZ a gazdalkoddssal osszefiiggd kérdésekben figyelemmel kiséri a vonatkozo jog-
szabalyok, szabdlyzatok, utasitdsok elbirdsait, valtozasait. Ezekr6l a kdltségvetési szervet tajé-
koztatja, eldsegiti és nyomon kdveti a gyakorlatban torténd betartasukat.

A GAMESZ mukddési korében kiadott gazdalkodasi, szamviteli elszdmolasi, tizemeltetési,
vagyonkezelési szabdlyzatok, valamint az ezen szabdlyzatokkal 6sszefiiggd utasitasai, korleve-
lei érvényesek a koltségvetési szerv vezetd jovahagyasa esetén a koliségvetési szervre nézve
abban az esetben, ha a kdliségvetési szerv nem rendelkezik az adott targykorben 6nélld szabaly-
zattal.

Mind a koltségvetési szerv sajat mind pedig — annak alkalmazasa esetén — a GAMESZ fenti
vonatkoz6 szabalyzatait a kéliségvetési szerv vezetje koteles megismertetni a szakmai és
szakmai munkét segitd alkalmazottaival. A koltségverési szerv sajat gazdalkodasi, szamviteli
elszdmolasi, tizemeltetési, vagyonkezelési szabélyzatainak elfogaddsa vonatkozasdban a GA-
MESZ vezetdjének egyetértési joga van azok tartalméra vonatkozéan, annak érdekében, hogy a
GAMESZ gazdasagi szervezetként a vonatkozd jogszabdlyokban, valamint jelen megéllapo-
déasban foglalt feladatait maradéktalanul el tudja latni.

A GAMESZ az iranyit6 szerv altal meghatarozott ASP rendszerben vezeti a kdltségvetési szerv
fokonyvi, konyvviteli és vagyondnak nyilvantartasait, a fokényvi konyveléshez kapcsolédo
részletezd, analitikus nyilvantartasokat. A konyvelés alapjan a beszdmoldk, a mérlegek elkészi-
tése, a kormanyrendeletben eléirt havi, negyedéves adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése,
az adatok tovabbitasa a Magyar Allamkincstér felé a GAMESZ feladata.

A munkaiigyi adatok kezelése, nyilvantartasa, tovébbitdsa a Magyar Allamkincstar altal rendel-
kezésre bocsatott KIRA illletmény-szdmfejtési rendszeren keresztiil valosul meg. A munkalta-
to1 jogkdr gyakorlasa, valamint az 6nallé bérgazdalkodas a koltségvetési szerv munkavallaloi,
valamint a szakmai munkat segit6 alkalmazottak tekintetében a kdltségvetési szerv vezetdjének
joga és kotelezettsége. A kdltségvetési szerv vezetdjének kotelessége €s feleldssége a GAMESZ
folyamatos, naprakész tdjékoztatdsa a munkaiigyi adatokban bekdvetkezett valtozasokrol, a
hiteles és a jogszabalyoknak megfeleld adatszolgaltatds, az analitikus bérnyilvantartas pontos
vezetése.

(U8)



A kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkort a szakmai és szakmai munkat segitd alkalma-
zottaira vonatkozé személyi juttatasok és szakmaj anyagok eléirdnyzata esetén a kbltségverési
szerv vezetdje gyakorolja. A gazdasagi esemenyek szabalyossagat, a tdrvényi eléirdsoknak vald
megfelelését a GAMESZ munkatirsai az érvényesités, valamint a pénziigyi ellenjegyzés soran
ellenérzik. Amennyiben a vonatkozé jogszabélyokban és szabélyzatokban foglaltaknak nem
megtelelé gyakorlatot vagy dokumentaldst tapasztalnak, akkor felhividk a koltségvetési szerv
vezetdjének figyelmét a korrigaldsra és tovabbi intézkedésre. A szakmai anyagok beszerzése

esetében a teljesités igazoldséra jogositd személyt, frasban a kotelezettségvallal6 jelsli ki.

A koltségvetési szerv vezetéje koteles a naprakész gazdalkodasi feladatellatas érdekében a gaz-
dasagi események bizonylatainak eredeti elsg példényidt aznap, vagy a kévetkezs munkanapon
a GAMESZ részére eljuttatni.

A koliségvetési szerv épiileteinek és eszkdzeinek mitkddtetésével, tizemeltetésével, tovabba a
vagyongazdalkodds kérében a vagyon hasznalatéval, hasznositdsaval, védelmével kapcsolatos
jogkordket a koltségvetési szerv gyakorolja.

A koltségvetési szerv szakmai és szakmai munkét segitd alkalmazottai a koltségverési szery
vezetdjének dontései alapjan kotelesek eljarni, s egytttal a vagyon megdvasaért, rendeltetéssze-
ri hasznalatdért, az eredményes hasznositas elésegitéséért a Kjt. szabélyai szerint felel6sek.

I1.2 Eléirdnyzat

A koliségvetési szerv Alapité Okirata értelmében minden eldiranyzata felett teljes jogkérrel
rendelkezik. A kéliségvetési szerv az irdnyit6 szerv altal részére jovéhagyott sajat koltségvetési
eléiranyzata keretein beliil kételes gazdalkodni. Az intézmény vezetdje a sajat koltségvetésében
meghatarozott eldirdnyzatok felhasznaldséért az Aht. eldirdsa; szerint felel.

Az elbiranyzatok nyilvantartdsat a GAMESZ oly médon kételes vezetni, hogy abbdl barmikor
megallapithaték legyenek a koltségverési szervre vonatkozs adatok. A GAMES?Z, gazdasagi
vezet6je a negyedéves rendszerességgel késziils adatszolgaltatasokat a koltségvetési szerv veze-
t8jének is eljuttatja tajékoztatasi célbdl a targynegyedévet kivets hénap 20. napjaig.

I1.3 Szimvitel

A szamviteli és pénziigyi nyilvéantartdsokat a GAMESZ vezeti. Az irdnyité szerv 4ltal meghaté-
rozott ASP programmal ellétja a f8kdnyvi konyvelési feladatokat, gondoskodva arr6l, hogy a
koliségvetési szerv gazdasagi eseményei egyméastol elkiiloniiljenek.

I1.4 Bizonylati rend

Az egységes nyilvantartds érdekében a koliségvetési szerv a GAMESZ 4ltal rendszeresitett
bizonylatokat kételes hasznalni.

Mind a munkatigyi iratok esetében, mind pedig a penziigyi dokumentumok esetében az eredeti
bizonylatokat a GAMESZ kételes érizni.



IL5 Fizetési szamlavezetés, készpénzkezelés

A koliségvetési szerv bevételel beszedésére és kiaddsai teljesitésére 6nallé fizetési szamldval
rendelkezik. Banki utalds csak a koltségvetési szerv vezetdje vagy az éltala irdsban felhatalma-
zott személy utalvanyozasa alapjan térténhet.

A készpénzforgalom esetében a kiltségvetési szerv kifizetéseinek teljesitése érdekében havonta
ellatmanyban részesiil, melynek igénylési, felhasznélasi és elszdmolasi szabdlyait a GAMESZ
pénzkezelési szabalyzata régziti.
Az ellatméanybdl a kovetkezd kifizetések teljesithetdk:

— postai szolgaltatés;

— kisdsszegll szolgaltatasi kiad4sok;

— reprezentacios kiadas;

— munkadba jérds, kikiildetés stb.

A koltségvetési szerv a készpénzforgalomrél ,,Rovatelszdmoldsi fvet” vezet, ezzel legalabb
havonta illetve indokolt esetben sziikség szerint elszamol. Az elldtmannyal a felvevének sze-

mélyesen kell a GAMESZ pénztaranél meghatéarozott alaki és tartalmi kovetelményeknek
megfeleld bizonylatokkal elszdmolnia.

A készpénzben torténd kifizetésekért és az elszdmolds teljesitéséért a koltségvetési szerv veze-
t6je felelds.

I1.6 Targyi eszkozok nyilvantartasa

A kis és nagy értéki targyi eszkozok intézményi szintll analitikus és dsszesité nyilvantartdsa a
GAMESZ feladata. A személyes hasznélatra adott eszkozok atvételének dokumentéldsardl a
koltségvetési szerv vezetdje gondoskodik, amelyrél a GAMESZ tajékoztatni kételes.

ILI.7 Targyi eszkozok selejtezése, leltarozasa

A leltarozasi tevékenységet a koltségverési szerv vezetdje altal irasban kijelslt személy végzi a
GAMESZ erre a feladatra kijeldlt munkavallaléival egylitt. A koltségvetési szerv vezetdje ja-
vaslatot tesz a selejtezésre. A GAMESZ a nyilvantartasok és a ténylegesen fellelt eszkdzok
kozotti eltérésekr6]l kimutatdst készit. A feltart hidnyossdgokért a koltségvetési szerv vezetdje
felel. A technikai lebonyolitds a GAMESZ Leltérozasi és Selejtezési szabalyzatdban eléirtak
szerint torténik.

ITI. A gazdasagi szervezet

II.1 A GAMESZ gazdasagi szervezettel rendelkezo koltségvetési szerv, mely sajat koltségve-
téssel rendelkezik, 6nallé gazdalkodési jogkdre és feleldssége van. Az alaptevékenységét nal-
l6an latja el, rendelkezik pénziigyi és szdmviteli szervezeti egységgel. Az Avr. 9. § (1) bekez-
dése alapjén a Jaszfényszaru Varosi Onkorméanyzat GAMESZ, mint kijelolr koltségvetési szerv
felelds jelen munkamegosztasi megéllapodés alapjan a Petéfi Sandor Mivelddési Haz és
Konyvtar Jaszfényszaru koltségvetési szerv zavartalan miikddtetéséért, a koltségvetés tervezé-
séért, az eldirdnyzatok mddositdsanak, atcsoportositasdnak és felhasznalasédnak végrehajtasaért,
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a finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszdmolasi és a vagyon hasznalatdval, védelmével 6ssze-
fliggé feladatok teljesitéséért, a peénzligyi, szdmviteli rend betartasaért, A koltségvetés tervezés-
hez sziikséges adatok megfeleld rendben és bontésban, hatiridére t5rténd szolgaltatasaért a
koltségvetési szerv vezetbje felelés.

A GAMESZ ellatja:

- a koltségverési szerv éves koltségvetésének eldirdnyzatai tekintetében a gazdalkodassal,
kdnyvvezetéssel és az adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat,

IIL2 A GAMESZ vezetbje

A kijelolt koltségvetési szerv egyszemélyi felelds vezetdje, aki képviseli a Jaszfényszaru Varosi
Onkorményzat GAMESZ-t, mint kijeloit kéltségvetési szervet és e minéségében teljes kori
aléirasi jogosultsaggal rendelkezik, ennek keretében:

- vezetl a kijelolt koltségvetési szervet

- ellatja a GAMESZ vonatkozésaban a kételezettségvallalasi, utalvanyozési feladatokat,

- biztositja a GAMESZ mikédéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket,

- képviseli a GAMESZ-t a kiils6 szervek elétt,

- tervezi, szervezi, irdnyitja és ellenérzi a GAMESZ, szakmai &s gazdasagi mikddésének va-
lamennyi teriiletét,

- gyakorolja a munkaltatéi jogokat a GAMESZ, munkatérsai, igy a gazdasagi szervezet munka-
tarsai felett,

- megszervezi a GAMESZ belsé ellendrzését,

- gondoskodik a GAMESZ SZMSZ-ének, valamint kételezéen eloirt szabalyzatainak, tovabbs a
mitkédését segitd egyéb szabélyzatoknak és rendelkezéseknek az elkészitésérol,

- ellatja a GAMESZ mtiksdését érintd jogszabalyokban, déntésekben a vezetd részére eldirt
feladatokat.

II1.3. A GAMESZ gazdaségi vezetdje

Feladata biztositani a GAMESZ és a hozzarendelt intézményekben a szamviteli, pénziigyi €s
gazdalkodési folyamatok zavartalan mitkodését. Ezen beliil kiiléndsen:

- az igazgat6 megbizésa alapjan képviseli a GAMESZ-t kiils6 szervek elétt,

- ellatja és megszervezi a szamviteli, pénziigyi, egyéb gazdasagi feladatok ellatasét, irdnyitasat,
felligyeletét, értékelését és ellenbrzését,

- felelés a gazdasagi és pénziigyi tevékenységéért, a pénziigyi fegyelem megtartasaért,



- elkésziti a GAMESZ és a koltségvetési szerv vezetinek javaslata alapjan a koltségvetési szery
koltségvetesét, a GAMESZ és a koltségverési szerv gazdalkodésrol sz616 beszamold jelentéseit,
gondoskodik a kiilonbsz6 adatszolgéltatasokrol, az addbevallasok elkészitésérdl,

- gondoskodik réla, hogy a GAMESZ és a koliségverési szerv pénziigyi kotelezettségeinek ha-
taridoben eleget tegyen, intézkedik a kinnlevéségek behajtasardl,

- gyakorolja a pénziigyi ellenjegyzési jogkdrt a GAMESZ és a kéltségvetési szerv vonatkozésa-
ban

- gondoskodik a GAMESZ pénziigyi szabélyzatainak elkészitésérdl és folyamatos aktualizal-
sar6l. Abban az esetben, ha a koliségverési szerv nem rendelkezik a fenti szabalyzatokkal, akkor
ezen szabélyzatokat kiterjeszti a kiltségvetési szervre, folyamatosan tajékoztatja az érintetteket
a szabdalyzatokrdl, azok véltozasair6l. Abban az esetben, ha a koltségvetési szerv sajat pénz-
ligyi-gazdasagi szabalyzatot készit, gyakorolja a GAMESZ egyetértési jogat a szabalyzatok
vonatkozasdban. Mind a kiterjesztett szabalyzatok mind pedig a sajit szabéalyzatok betartasaért
a koltségverési szerv vezetdje felel, arrol 6 koteles az érintetteket tajékoztatni.

- ellendrzi a hataskorébe tartozo szervezeti egységek tevékenységét,
- elkésziti az irdnyitasa ald tartozé munkatirsak munkakéri leirasat.
IV. A kéltségvetési szery

A Petdfi Sandor Miivelédési Haz és Konyvtar Jaszfényszaru koltségvetési szerv gazdasagi
szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv. Szakmai célu koltségvetési kerettel rendelke-
zik, mely felett a kotelezettségvallaldsra, szakmai teljesités igazoldsara, utalvnyozasra a kolt-
ségvetési szery vezetdje, vagy az altala frasban kijelslt személy jogosult.

A koliségvetési szerv vezetbje az intézmény alapfeladatai ellatasat szolgalé személyi juttatd-
sokkal €s az azokhoz kapcsolodo jarulékok el8iranyzataival minden esetben teljeskértien ren-
delkezik.

IV.1 A kbltségvetési szerv vezetdje
A koltségvetési szerv élén a koltségvetési szerv vezetje &ll.

A koltségvetési szerv vezetdje képviseli a koltségvetési szervet. A koliségvetési szerv vezetdjé-
nek jogkorét, felelésségét feladatait a munkakdri leirds alapjén a fenntart hatérozza meg.

A koltségverési szerv vezetdje felelds kiilondsen:

- az intézmény szakszer( és torvényes mikddésért

- a takarékos gazdalkodasért

- amunkaltatéi feladatok torvényes ellatdsaért

- a koltségvetési szerv gazdalkodasi feladatainak megszervezésért

- a tervezési, beszamolasi, informécidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért a GAMESZ gaz-
dasagi vezetdjével egyiittesen felel.



A koltségvetési szerv vezetbjének helyettesitési rendje:

A koltségvetési szerv vezet6jének tdvolléte esetén a teljes vezetdi jogkor gyakorlasat a Szerve-
zeti €s mikodési szabalyzatiban meghatérozott helyettese l4tja el az ott meghatéarozott kérben
€s szabalyok szerint.

V. Az egyiittmiikodés konkrét teriiletei, feladati
V.1 Az éves kiltségvetés tervezése, elkészitése

- A GAMESZ gazdaségi vezetbie, vagy az altala {rasban kijelslt személy kiilén jogszabalyban
eléirt tartalommal évente elemi koltségvetést készit. Az éves koltségvetés tervezése soran a
koliségvetési szerv vezetbjével, illetve az 4ltala irasban felhatalmazott személlyel kételes
egyeztetni, igényeit a fenti személlyel vagy személyekkel egyeztetni, a koltségvetés-tervezetbe
azokat beépiteni, a koltségverdsi szerv vezet§jét a jogszabélyoknak megfeleléen tandcsokkal
ellatni.

- A kbliségvetési szerv vezetéje koteles irasban koltségvetési javaslatot késziteni a GAMESZ
altal meghatarozott formatum szerint (az elirt formaban és részletezett tartalommal) és a sziik-
séges szdveges indoklassal. A koltségvetési javaslat 6sszeallitasakor részletesen meg kell ter-
vezni a meghatérozott keretszdmok alapjan mindazon kiaddsokat és bevételeket, amelyek for-
rastdl fliggetleniil a szakmai feladatokkal kapcsolatosak, a tapasztalatok alapjan rendszeresen
el6fordulnak vagy eseti jelleggel varhatdak, jogszabalyon, szerzédéses kotelezettségen, megal-
lapodéson alapulnak.

- A személyi juttatdsok és jarulékok tervezése a munkaltatoi jogkdrhoz tartozé alkalmazottakra
vonatkozé tervezéshez a részletes javaslatot a kéliségvetési szerv vezetdje késziti el. A bérjaru-
lekok kozott kell megtervezni az intézmény vérhatd rehabilitacios hozzajarul4si kételezettségét,
melyet a koltségverési szerv koltségvetésében kell szerepeltetni.

- A koltségvetési javaslat az alap eléiranyzaton feliili tobbletbevételt, tobbletkiadast, illetve
tobblettamogatdst csak akkor tartalmazhat, ha azt az iranyité szerv ltal eldzetesen jovahagyott,
jogszabalyon vagy egyéb kételezd eléirason alapulé tsbbletfeladat indokolja. Az el8iranyzati
tobblet biztositasdra irdnyulé igényt olyan szdveges indokoldssal kell ellétni, amelybél egyér-
telmlen megallapithat6, melyek azok a kiaddsok, bevételek, amelyek megvaltozdsa miatt az
alap eléiranyzat médositasa szlikséges.

- A koltségvetés — a képviseld-testiilet 4ltal t5rténd elfogadésa utdn — az Irany{t6 szerv részére
torténd tovabbitasa GAMESZ gazdasagi vezetbjének feladata.

V.2 Eléirdanyzat médositasa
- A kbltségvetési szerv a jo gszabélyok szerint megvaltoztathatja egyes eldiranyzatait.
- A koliségvetési szerv elSirdnyzatanak médositasa a GAMESZ gazdasagi vezetdnek a kezde-

ményezésére és a GAMESZ vezetdjének egyetértésével a koltségvetési szerv vezetdjének jova-
hagyaséval tovabbithaté az irdnyito szerv felé,



- A valtoztatas kezdeményezéséhez minden esetben a koltségverési szerv vezetdjének egyetérté-
se, {rasos nyilatkozata sziikséges.

- Az iranyit6 szerv éltal elrendelt eléirdnyzat modositas végrehajtasaért a koltségvetési szerv
vezetdje, valamit a GAMESZ gazdaségi vezetSje egyiittesen felel.

- A GAMESZ gazdasdgi vezetdje koteles folyamatosan tajékoztatni a koltségvetési szerv veze-

tojét az eldirdnyzat mdédositasardl azokban az esetekben, amikor fenntarté altal kezdeményezett
eléiranyzat modositds tortént.

V.3 Az eléiranyzatok felhasznilasa

- A koltségvetési szerv koltségvetési tAmogatasa csak az alaptevékenységhez kapcsolddd sze-
mélyi juttatdsokra, jarulékokra és szakmai kiaddsokra hasznalhato fel. Az eléirdnyzatok fel-
hasznéldsardl a kéltségvetési szerv sajat maga gondoskodik.

- A kéltségvetés idéardnyos felhasznalasat a GAMESZ gazdasagi vezetSje figyelemmel kiséri.
Negyedévente kételes tajékoztatni a koltségverési szerv vezetsjét a felhasznalas alakulasarol,

V.4 A humdneréforras-, bérgazdalkodas szabalyai

A személyi juttatdsok magukban foglaljak a rendszeres, nem rendszeres és a kiilsd személyi
juttatasokat. A bérgazdalkodds a személyi juttatdsokon kiviil magéban foglalja a kiilsnbozé
személyi juttatdsokhoz kapcsolddd jarulékokat is.

- A koltségvetési szerv vezetdje 6nalld bérgazdalkodasi jogkdrrel rendelkezik. A koltségvetési
szerv szakmal ¢s szakmai munkét segité alkalmazottainak személyi juttatisok és létszam eld-
irdnyzatéval, a munkajogi eléirasok figyelembevételével, 5nélléan gazdalkodik.

- A bérgazdalkodassal kapcsolatos irdsos anyag KIRA rendszerben t6rténd elkészitése (kineve-
zés, atsorolds, jogviszony megsziintetés) a koliségvetési szerv vezetdiének a feladata, a pénz-
tigyl fedezet megléte és a szitkséges dokumentumok biztositésa esetén. A koltségvetési szerv
altal elkészitett személyi anyagot a kdliségverési szerv vezetdje, mint munkaéltaté, valamint a
GAMESZ gazdasagi vezetdje, mint pénziigyi ellenjegyz6 hagyja jova irasban.

Jovéhagyas utdn a Magyar Allamkincstar és a koltségvetési szerv munkavallaléja felé torténd
tovabbitdsa a munkaltatdi joggyakorl6 feladata.

- A koltségvetési szerv szakmai és szakmai munkéat segité munkavallaléi munkakéri leirdsanak
elkészitése, a téjékoztato levél kiadésa, az erkolesi bizonyitvany, az iskolai végzettséget igazolo
dokumentumok, az énéletrajz beszerzése a koltségvetési szerv vezetdjének feladata és koteles-
sége. A munka- €s egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatra valé beutalds szintén a koltségvetési
szerv vezetSjének feladatkorébe tartozik. Az egészségiigyi kiskonyvek taroldsa, kezelése, az
ezzel kapesolatos nyilvéantarts vezetése a kdltségvetési szerv vezetbjének feladata.

- A jogviszony megsziinése esetén a koliségverdsi szerv vezetSje intézkedik a jogviszony meg-
sziinésével kapcsolatban. A megsziinésrél sz016 dokumentum mellé csatolja a munkavallalé
kilépeschez szitkséges iratokat, valamint az esetleges tartozdsrol sz6l6 igazoldst. A munkaiigyi
dokumentumokat minden esetben a kdltségverési szerv vezetéje, mint munkaltatd irja ald.



- Megbizési jogviszony esetén a koliségvetési szerv vezetdje a megbizas teljesitésének megkez-
dését megel6zden elkésziti a megbizasi szerz8dést, melyet a megbizott alafrdsa elétt ellenjegy-
zésre megkiild a GAMESZ gazdasagi vezetdjének. A megbizasi szerzédés megkdtésére csak
pénziigyi ellenjegyzés és a kifizetésre a koltségvetési szerv vezetSjének teljesités igazoldsa utan
kertilhet sor. A megbizasi Jjogviszonybdl szarmazé kifizetések bérszamfejtését a koltségverési
Szerv végzi.

- A munkavallalékkal kapcsolatos tarsadalombiztositasi ligyek intézése a koltségvetési szery
feladata.

- Betegdllomany esetén a tippénzes papirt, valamint a kitsltstt tAvollétrdl sz616 nyilatkozatot a
koltségverési szerv részére a munkavallalé leadja, amellyel kapcsolatosan az adminisztracios
feladatokat a kdliségvetési szerv elvégzi.

- Az éves szabadsagok megallapitasat és nyilvantartasat a koltségvetési szerv végzi, errél targy-
ev januér 31-ig tajékoztatja a koltségverési szerv munkavallaléit. A szabadsagolasi titemtervek
dolgozokkal t6rténd elkészittetése, a szabadsdgok kiaddsa és engedélyezése, valamint nyilvéan-
tartasa a koltségvetési szerv vezet6iének feladata.

- Az allashely-nyilvantartas a koltségvetési szerv vezetdjének feladata.

- A jubileumi jutalomra valé jogosultsagrél a koliségvetési szerv vezetdie a koltségvetési javas-
latdban értesiti a GAMESZ gazdasagi vezetdjét. A jubileumi jutalom szamfejtését a koliségve-

tési szerv végzi.

- A szemelyi jovedelemaddval kapesolatos adminisztrativ feladatokat a koliségvetési szerv vég-
Zi.

- A dolgozdi cafeteria nyilatkozatok Ssszesitése &s a GAMESZ, részére tovabbitasa a koliségve-
1ési szerv vezet8jének feladata,

- Nem rendszeres kifizetések (tavollét, helyettesités, valtozé bér, utazasi koltségtérités stb.)
szamfejtése a kdliségvetési szerv feladata.

- A bérrel 6sszefliggé analitikus nyilvantartasok vezetése a GAMESZ feladata.

A koltségvetési szervidl beérkezd adatok jogszerliségéért, hitelességéért, pontossagaért a kolt-
ségvetési szerv vezetdije felel.

- A humdner6forrassal-, bérgazdalkodassal kapcsolatos valamennyi informacid, dokumentum
eljuttatdsa a GAMESZ részére a kiliségvetési szerv vezetdjének felelGssége.

- A munkaeré-gazdalkodassal kapcsolatos valamennyi eredeti irat taroldsa a koltségvetési szerv
sz€khelyén torténik.

- A munka- €s véd6ruhdzat nyilvantartdsa a szakmai és szakmai munkét segité alkalmazottak
tekintetében a koltségvetési szerv feladata,

10



V.5 A miikédtetés, lizemeltetés, vagyongazdalkodas szabalyai

A GAMESZ kézremikddik a miikodtetéshez, lizemeltetéshez kapcsoldédd hibak azonositisa-
ban, felmérésében, lehetdség szerint azokat sajat munkavallaldival (szakembereivel) elharitja,

illetve javaslatot tesz — sziikség szerint — kiils§ szakember bevonaséra, az eszkdz feldjitasara,
cseréjére.

V.6 A pénzkezelés szabalyai

- A koliségvetési szerv bevételei beszedésére és kiadasai teljesitésére 6nallo fizetési szamlaval
rendelkezik. Sajat bevételei, atvett pénzeszkozei, tAmogatasai, az irdnyito szerv altal nyjtott
finanszirozasi bevételei itt kertilnek jovéirasra.

- A bankszamla felett rendelkezési joga a koltségvetdsi szerv vezetdjének 6nalldan vagy a he-
lyettesével egylittesen van. Banki utalds csak a koltségvetési szerv vezetdjének vagy az 4ltala
irasban felhatalmazott személy utalvanyozasa alapjan térténhet. A banki tranzakcid végrehajta-
sa a GAMESZ feladata. A fizetési szdmléarol pénzt kizarélag csak a koliségvetési szerv vezetéje
vagy a szamlat vezeté pénzintézetnél ezen jogosultsiggal rendelkezéd személy vehet fel. Elsza-
moldsra - vasarlasra — felvett készpénz elszdmolasa legfeljebb 30 napos hatéridével az eredeti
bizonylatok csatoldsaval torténik a GAMESZ-nal. Pénztarbél dologi kiadasok, targyi eszkdzok
€s szamfejtett személyi juttatdsok fizethetdk ki. A szimlak szakmai, szamszaki tartalméért, a
teljesités igazolasaért a koltségvetési szerv vezetdije felel. '

- A koliségverési szerv teriiletén pénzbeszedd hely mitkodik. A pénzbeszedd helyen feladatot
ellato alkalmazott a koliségverési szervvel &ll munkavéllaldi jogviszonyban, A pénzbeszedd

feladata a beszedett pénz kezelése, nyugték kiallitasa, a megfeleld analitika Ssszeallitdsa.

A pénztar mikoddésére vonatkozé részletes szabalyokat a GAMESZ Pénzkezelési szabdlyzata
tartalmazza.

V.7 Konyvvezetéssel kapcsolatos feladatok

- A szamvitel keretén beliill a GAMESZ l4tja el a konyvelési feladatokat hatélyos szamviteli
politika és szdmviteli szabalyzat alapjan

- A szakmai anyagok készletnyilvantartisanak kivételével valamennyi analitikus nyilvantartas a
GAMESZ feladata.

V.8 Beszamolds

- A GAMESZ kotelezettsége a jogszabalyban, illetve az iranyit szerv 4ltal meghatarozott id§-
pontig elkésziteni a koltségvetési szerv pénziigyi-szamviteli beszamoléit, adatszolgaltatasait a
mindenkor hatélyos pénziigyi-szamviteli jogszabélyok altal meghatérozott részletezettséggel,
illetve tartalommal.

- A kéltségvetési szerv vezetje felelds a GAMESZ részére 4tadott dokumentumok jogszabalyi
megfeleldsségeért, szabalyszeriiségéért, valamint a hitelességéért.
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- A kbltségvetési szerv szakmai beszamoldjat a koliségverdsi szery vezetdje késziti el, kiildi meg
az irdnyitd szerv részére.

V.9 Adébzas

A GAMESZ és a koliségvetési szerv 6nallo addalanyként, sajat adészdmmal rendelkezik. A
GAMESZ gazdasdgi vezetSje a koltségvetdsi szery részére a havi, negyedéves és éves bevalla-
sokat (AFA, REHARB, stb.) elkésziti &s tovabbitja a NAV felé.

VI. Kotelezettségvillalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolss, érvényesités és utalvi-
nyozas

A kotelezettségvallalo, utalvanyozo, teljesités igazolasra és szakmaj teljesités igazolasra sz616
jogkoroket a koltségvetdsi szerv vezetje, a pénziigyi ellenjegyz6 és érvényesits jogkoroket a
GAMESZ gazdasagi vezetbje {rasban jeloli ki figyelembe véve az Avr. ltal meghatarozott
részletes szabalyozast, valamint a Gazdalkodasi szabélyzat eldirasait.

VL1 Kotelezettségvallalas

- Kotelezettséget a koltségvetési szerv nevében a koltségvetésben szereplé kiemelt eldirdnyza-
tok erejéig a koltségverési szerv vezetbje, vagy az altala {rasban felhatalmazott — a kitelezettsé-
get vallald szerv alkalmazasdban 4ll6 - személy véllalhat. Ennek rendjét a Gazdalkodas; sza-
balyzatdban régziteni kell.

- A kotelezettségvallalas a GAMESZ, gazdasagi vezetdjének, vagy az altala irdsban felhatalma-
zott — a GAMESZ alkalmazaséban 4ll6 - személy pénziigyi ellenjegyzése utdn a GAMESZ Be-
szerzési szabalyzataban foglaltaknak megfeleléen térténhet. Szabalyozdsars] a koltségvetési
szerv vezetbje gondoskodik.

- A kotelezettségvéllalast kdvetéen haladéktalanul gondoskodni kell annak az allamhdztartasi
szémviteli korményrendelet szerinti nyilvantartdsba vételérsl. A nyilvantartisba vétel a GA-
MESZ feladata.

V1.2 Utalvinyozas

- A bevételi eldiranyzatok javéara bevételt elszamolni, a kiadasi eléiranyzatok terhére kiadast
elrendelni- az Avr-ben meghatérozott kivételekkel- utalvanyozas alapjan lehet.

- Az utalvanyozés érvényesitett okmany alapjan torténik.
- Utalvanyozésra a koltségverési szery vezetbje, vagy az éltala irasban kijelolt — a kéltségvetési
szerv alkalmazasiban 41l - személy jogosult. Szabalyozasarsl a koltségvetési szerv vezetdje

gondoskodik.

- Utalvadnyozni kiil6n irasbeli rendelkezés alapjén lehet. Az utalvanyon fel kell tiintetni a kivet-
kezoket:

az ,,utalvany” szot,

a koltségvetési évet,



a befizetd, kedvezményezett megnevezését, cimét,
a fizetés modjat, 6sszegét, devizanemét,

a bevétel, kiadds egységes rovatrend és kormanyzati funkcié szerinti szamat és megne-
vezéset, a terheléssel, jovdirdssal (kifizetéssel, bevételezéssel) érintett pénzeszkoz allamhaztar-
tasi szdmviteli kormanyrendelet szerinti kényvviteli szaml4jdnak szamat és megnevezését,

a kotelezettségvallaléds nyilvantartdsi szamat,
az utalvanyozo keltezéssel ellatott alairdsat, és
az érvényesitést,
Nem sziikséges kiilon utalvanyozni az Avr. 59.§ (5) bekezdésében foglaltakat.
V1.3 Ewényesités
- Az érvényesitonek ellendriznie kell az 6sszegszerliséget, a fedezet meglétét, és azt, hogy az

Aht., az allamhéztartasi szamviteli korményrendelet, az Avr., tovabb4 a belsd szabalyzatokban
fo glaltakat megtartottik-e.

- Ervényesitési feladatokat a GAMESZ gazdasédgi vezetdje, vagy az éltala irasban felhatalma-
zott — a GAMESZ alkalmazaséban 4ll§ - személy lathat el. Erv ényesitési feladatokat ellatd
személynek az Avr. 55.§ (3) bekezdése szerint a felséoktatdsban szerzett gazdasagi szakkép-
zettséggel, vagy legalabb kézépfoku iskolai végzettséggel és emellett pénziigyi-szamviteli ké-
pesitéssel kell rendelkeznie.

- Ha az érvényesit6 a jogszabalyok, vagy a szabélyzatok megsértését tapasztalja, koteles ezt
jelezni az utalvdnyozénak. Az érvényesités nem tagadhatd meg, ha ezt kévetden az utalvényozd
erre irdsban utasitja. A tovabbi eljarasra az Avr. 54.§ (4) bekezdésében foglalt szabalyokat kell

alkalmazni.

- Az érvényesités az okmany utalvanyozasa el6tt torténik.

- Az érvényesitésnek tartalmaznia kell az érvényesitésre utalé megjeldlést, az érvényesitett 5sz-
szeget €s az €rvényesitd keltezéssel ellatott alairasat.

V1.4 Teljesités igazolasa

- A teljesités igazoldsdra jogosult személyeket a kotelezettségvallalo {rdsban jelsli ki.

- A szakmali teljesités igazoldsa a kiadés utalvanyozasa el6tt torténik.

- A teljesités igazoldsa sordn ellendrizhetd okmanyok alapjan ellenérizni és igazolni kell a ki-
adasok teljesitésének jogossagat, Osszegszeriliségét, ellenszolgéltatést is magéban foglald kote-
lezettségvallalds esetén - ha a kifizetés vagy annak egy része az ellenszolgéltatas teljesitését

kovetden esedékes - annak teljesitését.

- A szakmai teljesitést az igazolds datuménak ¢és a teljesités tényére térténd utalds megjelslésé-
vel, az arra jogosult személy aldirasaval kell igazolni.



VLS5 Pénziigyi ellenjegyzés

- A kbltségverési szerv esetében a penziigyi ellenjegyzdi feladatokat a GAMESZ gazdasagi ve-
zetje, vagy az altala irdsban kijelslt —a GAMESZ alkalmazésaban 4116 - szemé€ly lathatja el

- A pénziigyi ellenjegyzést a kotelezettségvallalas dokumentuméan a pénziigyi ellenjegyzés da-
tumanak €s az ellenjegyzés tényére torténd utalds megjeldlésével, az arra jogosult személy ala-
irasaval kell igazolni.

- A pénziigyi ellenjegyzés el6tt a pénziigyi ellenjegyzének meg kell gy0zbdni arrél, hogy a
kotelezettségvallalds nem sérti a gazdalkodésra vonatkozo szabdlyokat, a szabad el8irdnyzat
rendelkezésre 4ll, a pénziigyi fedezet biztositott,

- Ha a kotelezettségvallalds nem felel meg az Aht. 37.§ (1) bekezdésében eléirtaknak, a pénz-
tigy1 ellenjegyz6nek irasban tajékoztatni kell a kételezettségvallalot. Ha a koltségverési szerv
vezetdje a tdjékoztatds ellenére {rasban utasitast ad a pénziigyi ellenjegyzésre, az ellenjegyz6
kételes ennek eleget tenni és e tényrél az irdnyitd szerv vezetdjét {rasban értesiteni.

VIL ésszeférhetetlenségi és nyilvdntartasi szabalyok

A kotelezettségvallald és az ellenjegyzo, illetve az utalvanyozé és az ellenjegyz6 — ugyanazon
gazdasagi eseményre vonatkozdan - azonos személy nem lehet. Az érvényesits személy nem
lehet azonos a kotelezettségvallalasra, utalvanyozésra jogosult és a szakmai teljesitést igazold
személlyel. Kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi és a szakmai tel-
jesités igazoldsdra iranyulé feladatot nem végezheti az a személy, aki ezt a tevekenységét a
Polgari Torvénykodnyvrdl sz616 2013, évi V., térvény (a tovabbiakban: Ptk.) szerinti kézeli hoz-
zatartozoja, vagy maga javara latna el. A kotelezettséget vallald szerv, a koltségvetési szerv a
kotelezettségvallalasra, szakmai teljesités igazoldsara, utalvanyozasra jogosult személyekrdl és
alairds-mintajukrol a Gazdalkod4si szabalyzatban rogzitett formaban és médon naprakész nyil-
vantartast vezet.

VIIL Informdaciészolgsltatas

- Az informécidk folyamatos atadésa a kiltségvetési szerv és a GAMESZ, kozott jelen munka-
megosztasi megallapoddsban régzitettek szerint mindkét intézmény érdeke és feladata. A gaz-
dalkodéssal, illetve a miikodtetéssel kapcsolatos informéacié elmaraddsa esetén a GAMESZ
vezetlje, gazdasagi vezetdje, miiszaki vezetdje frasban tajékoztatja a koliségvetési szerv vezetd-
Jét a hidnyos informacié- és adatszolgaltatéssal kapcsolatos kévetkezményekrél.

- A jogszabalyokban el&irt informécidszolgaltatasi kotelezettség tovabbitésa, a tovabbitast
megeléz6 adategyeztetés, adatgytijtés a GAMESZ, feladata.

- A koliségvetési szerv koteles azokat a dokumentumokat, illetve a GAMESZ 4ltal rendszeresi-
tett €s a pénziigyi szabalyzatoknak megfeleld tartalommal ellatott nyilvantartdsokat vezetni és
azokat rendelkezésre bocsétani, melyek lehetdvé teszik a GAMESZ ko6z6s, 8sszevont adatokat
tartalmazé informacié szolgaltatasat.
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- Az informéciok teljes korliségéért, valodisagaért kozosen felel a GAMESZ és a koltségvetési
szerv. Felelosségiik kiterjed a szolgaltatott adatok valodisdgéra, a szamviteli szabalyokkal €s az
analitikaval valo tartalmi egyezéségre.

- A hatéridék betartasa mindkeét koltségvetési szerv, illetve az éltala kijelslt, a munkakori le-
irasban meghatdrozott feladatok tekintetében az adott munkatars kételessége. A hatéridék be
nem tartdsa, illetve a hibés, tartalmilag helytelen adatszolgaltatas a koltségvetési szerv felelds-
sége. A koliségverési szerv felel6sségre vonds rendjét, szervezeti integritdst sértd események
kezelését sajat hataskorben szabélyozza.

IX. A belsé kontrollrendszer kialakitdsa, miikodtetése

A koltségvetési szerv és a GAMESZ vezetSje az altala vezetett koltségvetési szerv vonatkoza-
saban kdoteles a belsd kontrollrendszer keretében kialakitani, mitkddtetni és fejleszteni a kont-
rollkdmyezetet, az integrélt kockazatkezelési rendszert, a kontrolltevékenységeket, az informa-
c16 és kommunikéci6s rendszert, tovabba a nyomon kévetési rendszert.

A belsé kontrollrendszer kialakitdsénal figyelembe kell venni a Bkr. el$irdsait, tovabbé az 4l-
lamhdztartdsért felel6s miniszter altal kozzétett médszertani itmutatékban lefrtakat. A koltség-
vetési szerv vezetdje a Bkr. 1. mellékletében meghatérozottakkal 8sszhangban kételes irasban
értékelni a kialakitott kontrollrendszer min6ségét, melyrél a GAMESZ vezetéjét is tajékoztatja.

A koliségvetési szerv belsé ellenbrzését az iranyitd szerv biztositja az éves ellenérzési terv alap-
jén. A belsé ellen6rzes folyamata a Belsd Ellendrzési Kézikonyvben foglaltak alapjan torténik.
A kéliségverési szerv vezetdje javaslatokat fogalmaz meg az éves ellendrzési terv dsszedllitisa-
hoz, melyet kockéazatelemzéssel tdmaszt ald. A javaslatokat a belsd ellendr részére az irdnyitd
szerv gazdasagi vezetdje kiildi meg.

Az irdnyitd szerv altal miikodtetett belsd ellendrzési feladatelldtds nem mentesiti a koltségverési
szerv vezetOjét a vezetdi és munkafolyamatokba épitett ellendrzési feladatok alél, melyet a bel-
s0 kontroll tevékenység miikodtetése alapjan koteles kialakitani és ellatni. A koltségvetési szerv
vezetdje koteles a belsé kontrolltevékenységet kialakitani, melyek biztositjdk a kockazatok
kezelését, hozzajarulnak a kdltségvetési szerv céljainak eléréséhez, és erdsitik annak integrita-
sat. A bels6 kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsd szabalyzatokat,
melyek alapjan a koltségvetési szerv érvényesiti a feladatai elldtdsara szolgalo eldirdnyzatok-
kal, Iétszammal €s a vagyonnal val6 szabélyszertl, gazdasdgos, hatékony és eredményes gaz-
dalkodés kovetelményeit.

Mindket koltségvetési szerv vezetdje koteles elkésziteni és rendszeresen aktualizalni a koltség-
vetési szerv ellenérzési nyomvonalat.



X. Z.aré rendelkezések

A Jaszfényszaru Varosi Onkorményzat GAMESZ, mint gazdaségi szervezettel rendelkez6 kélt-
ségvetési szerv és a Petéfi Sandor Miivelsdési Haz és Kényvtar Jaszfényszaru, mint gazdaségi
szervezettel nem rendelkezd koltségverési szery vezetSje felelés e megallapodasban régzitett
gazdalkodasi feladatok végrehajtdsaért, az ellendrzési rendszer kialakitdsaért és miikodésé-
ert/muikodtetéséért, valamint az érintettekkel torténd megismertetéséért. Figyelemmel arra,
hogy Felek jelen szerz6dés teljesitése sordn adatvédelmi kotelezettség ald es§ adatokat és irato-
kat is megismerhetnek, egyetértéen megallapodnak és magukra nézve 6nallé kotelezettségiik-
ként elfogadjék, hogy jelen munkamegosztasi megallapodassal Osszefiiggd béarmilyen teveé-
kenységiik végzése soran az irdnyad¢ adatvédelmi szabalyokat, igy kiilsndsen az informaciss
Onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol sz616 2011, évi CXIL. térvény (a tovébbi-
akban: Infotv.), valamint az Eurdpai Parlament és a Tan4cs a természetes személyeknek a sze-
mélyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsardl,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezéséré] (4ltalanos adatvédelmi rendelet) sz¢-
16 2016/679/EU rendeletet (tovabbiakban ,,GDPR”) rendelkezéseit - betartjdk és ellendrzési
koriikbe esd mértékig mésokkal is betartatjak. El6bbiek kérében szerzédé Felek tovabbi kotele-
zettsegiikként véllaljak, hogy egymaést és adatkezeléssel érintett személyeket haladéktalanul
tajékoztatjak, amennyiben jelen munkamegosztasi megéllapodassal Osszefliggésben az Infotv.
¢s a GDPR hatélya al4 tartozé adatkezelésre €s/vagy bdvitésére keriilne sor, illetve véarhato.
Felek egyetértéen régzitik, hogy jelen munkamegosztasi megallapodés kapcsan keletkez$ ada-
tokon kiviil barmilyen adatkezelést magaba hordozo tevékenységiik kérében Onalléan jarak el.
Jelen munkamegosztasi megéllapodéssal &sszefiiggésben a kéltségvetési szerv adatkezelként,
mig a GAMESZ adatfeldolgozdként, esetlegesen k6z8s adatkezelékként felelnek egymas és az
erintettek irdnyéba. Felek rogzitik, hogy e tirgyban egyma4ssal kiilén megallapodast kotottek.

XL Hatalyba lépés

Jelen megéllapodésban nem szabalyozott kérdésekre vonatkozéan felek a vonatkozd jogszaba-
Iyokat és bels szabalyzatokat alkalmazzak. Jelen megallapodas Felek aldirasaval 1ép hatélyba.

Datum: Jaszfényszaru, 2026.

J . [ [

Jaszfényszaru Varosi Onkormanyzat Petdfi Sandor Miivel8dési Haz és Kényvtar
GAMESZ Jaszfényszaru
kijelolt koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem rendelkezg

koltségvetési szerv
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XII. Megismerési nyilatkozat

A felek a megallapodast elolvasas és kolesdnds értelmezés utdn az alulirott napon és helyen
egyetértéssel alairjak.

A Petdfi Sandor Mivel6dési Héz és Konyvtar Jaszfényszaru koltségvetési  szerv
....................... -t6l hatdlyos Munkamegosztdsi megéllapodas szabélyzatban foglaltakat
megismertem. Tudomdsul veszem, hogy az abban leirtakat a munkam sordn kételes vagyok
betartatni.

Neév Feladat, Datum Alairas

hataskor

TALKS MOWIEH | 1EAZG ATH
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Munkamegosztasi megallapodas

A gazdasigi szervezettel nem rendelkezé Jaszfényszarui Napfény Ovoda koltségvetési
szerv és a kijeldlt Jaszfényszaru Virosi Onkormanyzat Gazdasagi, Miiszaki Ell4té és
Szolgaltaté Szervezete koltségvetési szerv kozotti munkamegosztds és feleldsségvallalas
rendjérol



I. Altaldnos szempontok

A munkamegosztasi megallapodds megkotésére az allamhéztartasrél sz616 térvény (tovabbiak-
ban: Aht) 10. § (4a) bekezdése, valamint a végrehajtasarol rendelkezd 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet (tovédbbiakban: Avr.) 9. § (5) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas alap-
jan kertilt sor, figyelembe véve az Avr. 9. § (1) bekezdéseiben elirt szempontokat.

A munkamegosztisi megéllapodés az irdnyité szerv 4ltal kijelolt, gazdasagi szervezettel ren-
delkezd Jaszfényszaru Viarosi (")nkorményzat Gazdasiagi, Miiszaki Ellat6 és Szolgaltato
Szervezete koltségvetési szerv és a Jaszfényszarui Napfény Ovoda, a gazdasagi szervezettel
nem rendelkez6 koltségvetési szerv kozotti munkamegosztés és feleldsségvallals rendjére ter-
jed ki.

A munkamegosztisi megallapodds célja, hogy a pénziigyi €s szdmviteli rend betartdsaval a
munkamegosztés ¢s a felelésségvallalds szakszerti rendjének szabilyozdsa mellett segitse az
eredményes, gazdasagos és hatékony intézményi gazddlkodasat, ennek érdekében biztositsa a
szervezeti feltételeket, a vonatkozd jogszabalyok betartdsat a hatékony egyiittmiikodés sorén,
valamint egyértelmiien rogzitse a feladat-, hatés- és felelésségi kdrdsk megosztasat.

Az irdnyiio szerv dltal kijelolt kiliségvetési szerv (tovibbiakban: GAMESZ) azonosité adatai:

Jaszfényszaru Virosi Onkorményzat Gazdasdgi, Miiszaki Ellat6 és Szolgaltato
Szervezete

Cim: 5126 Jaszfényszaru, Szabadsag tér 1.
Addszam: 15409735-2-16
Torzsszam: 409733

A gazddsdgi szervezettel nem rendelkezd kiltségvetési szerv (tovdbbiakban: kiltségvetési
szerv) azonosiié adatai:

Jaszfényszarui Napfény Ovoda

Cim: 5126 Jaszfényszaru, Kossuth Lajos u. 4.
Addszam: 16835791-1-16

Térzsszam: 660806

A Jaszfényszarui Napfény Ovoda helyett Avr.-ben r0gzitettek szerinti feladatokat a GAMESZ,
az dlloményéba tartozé alkalmazottakkal, a munkamegosztasi megéllapodésban régzitett helyen
€s modon latja el.

A munkamegosztasi megallapodas nem sértheti a Jaszfényszarui Napfény Ovoda szakmai dén-
té€shozo szerepét.

A GAMESZ és a koltségvetési szery vezetdje egyiitt miksdnek a munkamegosztis megszerve-
zéseben €s végrehajtdsaban, az éves koltségvetésben és annak modositdsaiban meghatarozott
elSiranyzatok figyelemmel kisérésében és betartdsaban, tovabba a belss kontrollrendszer kiala-
kitdsaban és miikddtetésében, melyért a J aszfényszarui Napfény Ovoda vezetdje felelfs.



A GAMESZ gazdasagi vezetdje gondoskodik arrél, hogy az éltala vezetett szamviteli (fokony-
vi) konyvelésben elkiilénitetten szerepeljenek a Jaszfényszarui Napfény Ovoda gazdasagi ese-
ményei.

A GAMESZ ellatja azokat a feladatokat, melynek személyi és targyi feltételei a koltségvetési
szervnél nem adottak, igy példaul:

— konyvvezetés,

— leltarozas,

— elektronikus uton térténé utaldsok,

— adatszolgaltatas.

I1. Az egyiittmiikddés dltalanos szabalyai

IL.1. Szabalyozottsagok, jogkorok

A GAMESZ a gazdalkodassal 6sszefliggd kérdésekben figyelemmel kiséri a vonatkozd jog-
szabalyok, szabalyzatok, utasitasok el6irasait, valtozasait. Ezekr6l a koliségverési szervet tajé-
koztatja, elésegiti és nyomon kéveti a gyakorlatban térténé betartasukat.

A GAMESZ mikddési korében kiadott gazdélkodéasi, szamviteli elszdmolasi, lizemeltetési,
vagyonkezelési szabalyzatok, valamint az ezen szabdlyzatokkal dsszefiigg utasitasai, korleve-
lei érvényesek a koltségverési szerv vezetd jovahagydsa esetén a kdltségvetési szervre nézve
abban az esetben, ha a koltségverési szerv nem rendelkezik az adott targykdrben 6n4lld szabaly-
zattal.

Mind a koltségvetési szerv sajat mind pedig — annak alkalmazésa esetén — a GAMESZ fenti
vonatkozd szabdlyzatait a koltségvetési szerv vezetdje koteles megismertetni a szakmai €s
szakmai munkét segitd alkalmazottaival. A koltségvetési szerv sajat gazdalkodasi, szamviteli
elszamolasi, lizemeltetési, vagyonkezelési szabélyzatainak elfogadédsa vonatkozasdban a GA-
MESZ vezetdjének egyetértési joga van azok tartalmdéra vonatkozdan, annak érdekében, hogy a
GAMESZ gazdaséagi szervezetként a vonatkozd jogszabalyokban, valamint jelen megéllapo-
dasban foglalt feladatait maradéktalanul el tudja l&tni.

A GAMESZ az iranyito szerv altal meghatarozott ASP rendszerben vezeti a koltségvetési szerv
fokonyvi, konyvviteli és vagyonanak nyilvantartdsait, a fokonyvi kényveléshez kapcsolddd
részletezd, analitikus nyilvantartasokat. A konyvelés alapjan a beszamoldk, a mérlegek elkészi-
tése, a kormanyrendeletben eldirt havi, negyedéves adatszolgéltatdsi kotelezettségek teljesitése,
az adatok tovabbitisa a Magyar Allamkincstar felé a GAMESZ feladata.

A munkaiigyi adatok kezelése, nyilvantartisa, tovébbitasa a Magyar Allamkincstér altal rendel-
kezésre bocsatott KIRA illletmény-szamfejtési rendszeren keresztiil valdsul meg. A munkalta-
t61 jogkor gyakorlasa, valamint az 6nallo bérgazdalkodés a kdliségvetési szerv munkavallalot,
valamint a szakmai munkat segité alkalmazottak tekintetében a kdliségvetési szerv vezetdjének
joga és kotelezettsége. A koltségvetési szerv vezetdjének kotelessége és felel6ssége a GAMESZ
folyamatos, naprakész tdjékoztatdsa a munkaiigyi adatokban bekdvetkezett valtozasokrdl, a

hiteles €s a jogszabalyoknak megfelelé adatszolgéltatds, az analitikus bérnyilvantartas pontos
vezetése.
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A kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkért a szakmai és szakmai munkat segité alkalma-
zottaira vonatkozd személyi juttatésok és szakmai anyagok el@irdnyzata esetén a kbltségvetési
szerv vezetGje gyakorolja. A gazdasigi események szabalyossagat, a torvényi eldirdsoknak valg
megfelelését a GAMESZ munkatirsai az érvényesités, valamint a pénziigyi ellenjegyzés soran
ellendérzik. Amennyiben a vonatkozé jogszabédlyokban és szabélyzatokban foglaltaknak nem
megfelelé gyakorlatot vagy dokumentalast tapasztalnak, akkor felhivjak a koltségvetési szerv
vezetdjének figyelmét a korrigalasra és tovabbi intézkedésre. A szakmai anyagok beszerzése
eseteben a teljesités igazolasara jogositd személyt, frasban a kotelezettségvallalo jelsli ki.

A kéltségvetési szerv vezetdje koteles a naprakész gazdélkodasi feladatellatds érdekében g gaz-
dasdgi események bizonylatainak eredeti elsé példanyat aznap, vagy a kévetkezd munkanapon
a GAMESZ részére eljuttatni.

A koltségverési szery éplileteinek és eszkdzeinek mukodtetésével, lizemeltetésével, tovabba a
vagyongazdélkodas kérében a vagyon haszndlataval, hasznositdsaval, védelmével kapcsolatos
jogkoroket a koltségverési szerv gyakorolja.

A kiltségvetési szerv szakmai és szakmai munkat segitd alkalmazottai a koltségvetési szerv
vezetdjének dontései alapjén kotelesek eljarni, s egyuttal a vagyon megdvasaért, rendeltetéssze-
1 hasznélatéért, az eredményes hasznositas elésegitéséért a Kjt. szabalyai szerint felel8sek.

I1.2 Eléiranyzat

A koliségvetési szerv Alapitd Okirata értelmében minden eléirdnyzata felett teljes jogkorrel
rendelkezik. A kdltségvetési szerv az irdnyit6 szerv 4ltal részére jovahagyott sajat koltségvetési
eléirdnyzata keretein beliil koteles gazdalkodni. Az intézmény vezetéie a sajat koltségvetésében
meghatarozott eléirdnyzatok felhasznaldsaért az Aht. eléirasai szerint felel.

Az elbiranyzatok nyilvantartdsat a GAMESZ oly médon kételes vezetni, hogy abbdl barmikor
megallapithatok legyenek a koltségverdsi szervre vonatkozé adatok. A GAMESZ gazdasagi
vezetdje a negyedéves rendszerességgel késziils adatszolgaltatisokat a koltségvetési szerv veze-
t6jének is eljuttatja téjékoztatasi célbél a targynegyedévet kdveté honap 20. napjaig.

IL1.3 Szamvitel

A szémviteli és pénziigyi nyilvantartasokat a GAMESZ vezeti. Az Iranyitd szerv altal meghats-
rozott ASP programmal ellatja a fkényvi kdnyvelési feladatokat, gondoskodva arr6l, hogy a
koltségvetési szerv gazdasagi eseményei egymastol elkiilniiljenek.

I1.4 Bizonylati rend

Az egységes nyilvantartds érdekében a koltségvetési szerv a GAMESZ, altal rendszeresitett
bizonylatokat kételes hasznalni.

Mind a munkatigyi iratok esetében, mind pedig a pénziigyi dokumentumok esetében az eredeti
bizonylatokat a GAMESZ kételes 6rizni.



IL.5 Fizetési szdmlavezetés, készpénzkezelés

A koltségvetési szerv bevételei beszedésére és kiaddsai teljesitésére 6nallo fizetési szamldval
rendelkezik. Banki utalds csak a koltségverési szerv vezetdje vagy az éltala {rasban felhatalma-
zott személy utalvanyozésa alapjan torténhet.

A készpénzforgalom esetében a koltségverési szerv kifizetéseinek teljesitése érdekében havonta
ellatmanyban részestl, melynek igénylési, felhasznalasi és elszamoldsi szabalyait a GAMESZ
pénzkezelési szabélyzata rogziti.
Az ellatmanybdl a kdvetkezd kifizetések teljesithetdk:

— postai szolgéltatés;

— kisosszegli szolgaltatasi kiadasok;

— reprezentacids kiadés;

— munkéba jaras, kikiildetés stb.

A koltségvetési szerv a készpénzforgalomrol ,,Rovatelszamoldsi ivet” vezet, ezzel legalabb
havonta illetve indokolt esetben sziikség szerint elszdmol. Az ellstméannyal a felvevének sze-

mélyesen kell a GAMESZ pénztaranal meghatérozott alaki és tartalmi kdvetelményeknek
megfelelé bizonylatokkal elszdmolnia.

A készpénzben torténd kifizetésekért és az elszdmolds teljesitéséért a koltségvetési szerv veze-
toje felelds.

I1.6 Targyi eszkozok nyilvantartasa

A Kkis és nagy értéki targyi eszkozok intézményi szintll analitikus és 6sszesitd nyilvéantartisa a
GAMESZ feladata. A személyes hasznalatra adott eszk6zok atvételének dokumentaldsardl a
koliségvetési szerv vezet6je gondoskodik, amelyrél a GAMESZ tajékoztatni koteles.

I1.7 Targyi eszkozdk selejtezése, leltarozasa

A leltarozasi tevékenységet a koliségvetési szerv vezetdje altal frdsban kijelslt személy végzi a
GAMESZ erre a feladatra kijel6lt munkavallaldival egyiitt. A koltségverési szerv vezetbje ja-
vaslatot tesz a selejtezésre. A GAMESZ a nyilvantartasok és a ténylegesen fellelt eszkszok
kozotti eltérésekrél kimutatdst készit. A feltdrt hidnyossagokért a koltségvetési szerv vezetbje
felel. A technikai lebonyolitdas a GAMESZ Leltdrozasi és Selejtezési szabalyzatdban eloirtak
szerint torténik.

III. A gazdasagi szervezet

III.1 A GAMESZ gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv, mely sajat koltségve-
téssel rendelkezik, 6néllé gazdalkodési jogkore és felelossége van. Az alaptevékenységét 6nél-
16an latja el, rendelkezik pénziigyi és szamviteli szervezeti egységgel. Az Avr. 9. § (1) bekez-
dése alapjan a Jaszfényszaru Vérosi Onkormanyzat GAMESZ, mint kijelolt koliségvetési szerv
felel6s jelen munkamegosztasi megallapodés alapjan a Jaszfényszarui Napfény Ovoda koltség-
vetési szerv zavartalan milkodtetéséért, a koltségvetés tervezéséért, az eldirdnyzatok médosita-
sanak, 4tcsoportositdsdnak és felhasznalasanak végrehajtasaért, a finanszirozasi, adatszolgalta-
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tasi, beszamolési és a vagyon hasznalataval, védelmével Osszefliggd feladatok teljesitéséért, a
pénzligyi, szamviteli rend betartisaért. A kéltségvetés tervezéshez szlikséges adatok megfelels
rendben és bontésban, hataridére t6rténd szolgéltatdsaért a koltségverési szerv vezetdje felelds.

A GAMESZ ellatja:

- a koltségverési szerv éves koltségvetésének eléiranyzatai tekintetében a gazdalkoddssal
kényvvezetéssel és az adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat,

III.2 A GAMESZ vezetdje

A kijelolt koltségvetési szerv egyszemelyi felel6s vezetdje, aki képviseli a Jaszfényszaru Varosi
Onkorményzat GAMESZ-t, mint kijelolt koltségvetési szervet és e minéségében teljes korti
alairdsi jogosultsdggal rendelkezik, ennek keretében:

- vezeti a kijelolr koltségvetési szervet

- ellatja a GAMESZ vonatkozéséban a kételezettségvallalasi, utalvényozési feladatokat,

- biztositja a GAMESZ miiksdéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket,

- képviseli a GAMESZ-t a kiils6 szervek elétt,

- tervezi, szervezi, iranyitja és ellenérzi a GAMESZ, szakmai és gazdasdgi miikodésének va-
lamennyi teriiletét,

- gyakorolja a munkaltatdi jogokat a GAMESZ, munkatarsai, igy a gazdasagi szervezet munka-
tarsai felett,

- megszervezi a GAMESZ bels§ ellenérzését,

- gondoskodik a GAMESZ SZMSZ-ének, valamint kételezben eldirt szabélyzatainak, tovabba a
miikddését segit$ egyéb szabalyzatoknak és rendelkezéseknek az elkészitésérsl,

- ellatja a GAMESZ miikodését érintd jogszabélyokban, dontésekben a vezetd részére eléirt
feladatokat.

IIL.3. A GAMESZ gazdasagi vezetdje

Feladata biztositani a GAMESZ és a hozzérendelt intézményekben a szdmviteli, pénziigyi és
gazdalkodasi folyamatok zavartalan miikodését. Ezen beliil kiilonésen:

- az igazgatd megbizésa alapjan képviseli a GAMESZ-t kiils6 szervek elétt,

- ellatja és megszervezi a szamviteli, pénziigyi, egyéb gazdasagi feladatok ellatasat, irdnyitasat,
felugyeletét, értékelését és ellenérzését,

- felelés a gazdaségi és pénziigyi tevekenységéért, a pénziigyi fegyelem megtartdséért,



- elkésziti a GAMESZ és a koltségvetési szerv vezetdinek javaslata alapjén a koltségvetési szerv
koltségvetését, a GAMESZ és a koltségvetési szerv gazdalkoddsrél sz616 beszdmolé jelentéseit,
gondoskodik a kiilonbsz8 adatszolgaltatasokrol, az adobevalldsok elkészitésérol,

- gondoskodik rdla, hogy a GAMESZ és a kaltségvetési szerv pénziigyi kotelezettségeinek ha-
taridében eleget tegyen, intézkedik a kinnlevéségek behajtasardl,

- gyakorolja a pénziigyi ellenjegyzési jogkdrt a GAMESZ, és a koltségverési szerv vonatkozasa-
ban

- gondoskodik a GAMESZ pénziigyi szabalyzatainak elkészitésérdl és folyamatos aktualizalé-
sarol. Abban az esetben, ha a koltségverési szerv nem rendelkezik a fenti szabélyzatokkal, akkor
ezen szabdlyzatokat kiterjeszti a koliségvetési szervre, folyamatosan t4jékoztatja az érintetteket
a szabalyzatokrdl, azok véltozdsairél. Abban az esetben, ha a koltségvetési szerv sajat pénz-
ligyi-gazdasdgi szabalyzatot készit, gyakorolja a GAMESZ, egyetértési jogat a szabdlyzatok
vonatkozaséban. Mind a kiterjesztett szabalyzatok mind pedig a sajét szabalyzatok betartasaért
a koltségvetési szerv vezetbie felel, arrél § koteles az érintetteket tajékoztatni.

- ellendrzi a hatdskorébe tartozé szervezeti egységek tevékenységét,
- elkésziti az irdnyitdsa ald tartozé munkatdrsak munkakori leirasat.

IV. A koltségvetési szery

A Jaszfényszarui Napfény Ovoda koliségverési szerv gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési szerv. Szakmai célu koltségvetési kerettel rendelkezik, mely felett a kotelezett-
ségvallaldsra, szakmai teljesités igazoldsdra, utalvanyozasra a koltségvetési szerv vezetje, vagy
az altala irasban kijellt személy jogosult.

A koliségvetési szerv vezetSje az intézmény alapfeladatai ellatisat szolgéld személyi juttats-
sokkal €s az azokhoz kapcsolddé jarulékok eléirdnyzataival minden esetben teljeskorlien ren-
delkezik.

IV.1 A koltségvetési szerv vezetije
A koltségvetési szerv élén a koltségverési szerv vezetbie 4ll.

A koltségvetési szerv vezetdje képviseli a koltségvetési szerver. A koltségvetési szerv vezetsjé-
nek jogkdrét, feleldsségét feladatait a munkakori leiras alapjan a fenntart hatdrozza meg.

A koliségvetési szerv vezetbje felel6s kiilondsen:

- az intézmény szakszer(i s térvényes mitkddésért

- a takarékos gazdalkodasért

- a munkaltatéi feladatok tdrvényes ellatdsaért

- a koltségvetési szerv gazdalkodasi feladatainak megszervezésért

- a tervezési, beszamolasi, informéciészolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért a GAMESZ gaz-
dasagi vezetdjével egyiittesen felel.



A koliségvetési szerv vezetSjének helyettesitési rendje:

A koltségvetési szerv vezetdiének tavolléte esetén a teljes vezetéi jogksr gyakorlasat a Szerve-
zetl és mikédési szabdlyzataban meghatarozott helyettese latja el az ott meghatarozott kirben
€s szabalyok szerint.

V. Az egyiittmiikodés konkrét teriiletei, feladati
V.1 Az éves koltségvetés tervezése, elkészitése

- A GAMESZ gazdasagi vezetdje, vagy az 4ltala irasban kijel6lt személy kiilsn jogszabalyban
eléirt tartalommal évente elemi koltségvetést készit, Az éves kéltségvetés tervezése sordn a
koliségvetési szerv vezetbjével, illetve az altala {risban felhatalmazott személlyel koteles
egyeztetni, igényeit a fenti személlyel vagy személyekkel egyeztetni, a koltségvetés-tervezetbe
azokat beépiteni, a kdliségvetési szerv vezetSjét a jogszabalyoknak megfeleléen tandcsokkal
ellatni.

- A kbltségveteési szerv vezetbje kételes irasban koltségvetési javaslatot késziteni a GAMESZ
altal meghatérozott formétum szerint (az eléirt formaban és részletezett tartalommal) és a sziik-
séges szbveges indoklassal. A koltségvetési javaslat 6sszeallitasakor részletesen meg kell ter-
vezni a meghatarozott keretszdmok alapjan mindazon kiadasokat &s bevételeket, amelyek for-
rastdl fliggetleniil a szakmai feladatokkal kapcsolatosak, a tapasztalatok alapjan rendszeresen
eléfordulnak vagy eseti jelleggel varhatéak, jogszabalyon, szerzédéses kotelezettségen, megdl-
lapodéason alapulnak.

- A személyi juttatdsok és jarulékok tervezése a munkaltatoi jogkorhéz tartozd alkalmazottakra
vonatkozo tervezéshez a részletes javaslatot a kiltségvetési szerv vezetdje késziti el. A bérjéru-
lekok kozott kell megtervezni az intézmény vérhatd rehabilitacios hozzdjéruldsi kitelezettségét,
melyet a koltségvetési szerv koltségvetésében kell szerepeltetni.

- A koltségvetési javaslat az alap el8irdnyzaton feliili tobbletbevételt, tobbletkiadast, illetve
tobblettdmogatast csak akkor tartalmazhat, ha azt az irdnyit6 szerv 4ltal eldzetesen jévahagyott,
jogszabdlyon vagy egyéb kotelezb eléirdson alapulé tobbletfeladat indokolja. Az eldiranyzati
tobblet biztositasara irdnyuld igényt olyan szbveges indokolassal kell ellatni, amelybél egyér-
telmlien megallapithatd, melyek azok a kiadasok, bevételek, amelyek megvaltozasa miatt az
alap elSirdnyzat moédositasa sziikséges.

- A koltségvetés — a képviseld-testiilet 4ltal torténd elfogaddsa utdn — az irdnyito szerv részére
torténd tovabbitisa GAMESZ gazdasagi vezetdjének feladata.

V.2 Eléirdnyzat médositasa
- A kbltségvetési szerv a jogszabélyok szerint megvaltoztathatja egyes eléiranyzatait.
- A koltségvetési szerv el8iranyzatanak médositdsa a GAMESZ gazdasagi vezetének a kezde-

meényezésére és a GAMESZ vezetdjének egyetértésével a kaltségvetési szerv vezet6jének jova-
hagyasdval tovabbithatd az iranyito szerv felé.



- A valtoztatas kezdeményezéséhez minden esetben a koltségverési szerv vezetdjének egyetérté-
se, irasos nyilatkozata sziikséges.

- Az irdnyité szerv dltal elrendelt eléirdnyzat mddositas végrehajtasaért a koliségvetési szerv
vezetdje, valamit a GAMESZ gazdasagi vezetdje egyiittesen felel

- A GAMESZ gazdaségi vezetGje koteles folyamatosan tajékoztatni a koltségvetési szerv veze-
toj€ét az eldirdnyzat modositasardl azokban az esetekben, amikor fenntartd altal kezdeményezett
eldiranyzat mddositas tortént.

V.3 Az el6iranyzatok felhaszndlasa

- A koltségvetési szerv koltségvetési timogatasa csak az alaptevékenységhez kapcsolddd sze-
méelyi juttatdsokra, jarulékokra és szakmai kiaddsokra hasznalhato fel. Az eldiranyzatok fel-
hasznélasarol a kdltségvetési szerv sajat maga gondoskodik.

- A koltségvetés id6aranyos felhaszndldsat a GAMESZ gazdaségi vezetbje figyelemmel kiséri.
Negyedévente koteles tajékoztatni a kdliségvetési szerv vezetdjét a felhasznalds alakuldsarol.

V.4 A huméneréforrds-, bérgazdilkodas szabdlyai

A személyi juttatdsok magukban foglaljik a rendszeres, nem rendszeres és a kiilsé személyi
juttatdsokat. A bérgazdalkodas a személyi juttatdsokon kiviil magaban foglalja a kiilsnbszé
személyi juttatdsokhoz kapcsol6dé jarulékokat is.

- A koliségvetési szerv vezetje 6ndllo bérgazdalkodasi jogkorrel rendelkezik. A koltségverési
szerv szakmai €s szakmai munkat segitd alkalmazottainak személyi juttatdsok és létszam el§-
iranyzatéval, a munkajogi el6irdsok figyelembevételével, nalldan gazdalkodik.

- A bérgazdalkoddssal kapesolatos irdsos anyag KIRA rendszerben térténd elkészitése (kineve-
zés, atsorolas, jogviszony megsziintetés) a kéltségvetési szerv vezetdjének a feladata, a pénz-
ligyi fedezet megléte és a szikséges dokumentumok biztositasa esetén. A koltségvetési szerv
altal elkészitett személyi anyagot a koltségverdsi szerv vezetdje, mint munkaltato, valamint a
GAMESZ gazdaségi vezetje, mint pénziigyi ellenjegyzé hagyja jova frasban.

Jévahagyas utdn a Magyar Allamkincstér és a koltségvetési szerv munkavéllaléja felé torténd
tovabbitdsa a munkaltatéi joggyakorld feladata.

- A koltségvetési szerv szakmai €s szakmai munkat segité munkavallaléi munkakori leirdsanak
elkészitése, a téjékoztatd levél kiadasa, az erkdlesi bizonyitvany, az iskolai végzettséget igazold
dokumentumok, az 6néletrajz beszerzése a koltségvetési szerv vezetdjének feladata és koteles-
sége. A munka- €s egészségligyi alkalmassagi vizsgalatra valo beutalds szintén a koliségverdsi
szerv vezetdjének feladatkorébe tartozik. Az egészségligyi kiskényvek trolasa, kezelése, az
ezzel kapcsolatos nyilvantartds vezetése a kdltségvetési szerv vezetjének feladata.

- A jogviszony megszinése esetén a koliségvetési szerv vezetSje intézkedik a jogviszony meg-
szlinésével kapcsolatban. A megsziinésrél sz016 dokumentum mellé csatolja a munkavallalé
kilépéséhez sziikséges iratokat, valamint az esetleges tartozasrél sz616 igazolast. A munkaiigyi
dokumentumokat minden esetben a koltségverési szerv vezetsje, mint munkaltato irja alé.



- Megbizisi jogviszony esetén a koltségvetési szerv vezetbje a megbizds teljesitésének megkez-
dését megelézden elkésziti a megbizasi szerzédést, melyet a megbizott aldirdsa elbtt ellenjegy-
zésre megkiild a GAMESZ, gazdasagi vezetéjének. A megbizési szerzddeés megkotésére csak
pénziigyi ellenjegyzés és a kifizetésre a koltségvetési szerv vezetsjének teljesités igazoldsa utin
kertilhet sor. A megbizasi Jjogviszonybdl szarmazé kifizetések bérszamfejtését a koltségverdsi
szery végzi.

- A munkavéllaldkkal kapcsolatos tarsadalombiztositasi ugyek intézése a koltségvetési szerv
feladata.

- Betegallomdny esetén a tappénzes papirt, valamint a kitsltstt tavollétrdl sz6l6 nyilatkozatot a
koltségvetési szerv részére a munkavallald leadja, amellyel kapcsolatosan az adminisztricis
feladatokat a koltségvetési szery elvégzi.

- Az éves szabadsagok megallapitasat és nyilvéntartasat a koltségvetési szerv végzi, errdl térgy-
ev janudr 31-ig tédjékoztatja a koltségvetési szerv munkavallaléit. A szabadségolési iitemtervek
dolgozokkal torténd elkészittetése, a szabadsagok kiadésa és engedélyezése, valamint nyilvan-
tartasa a koltségvetési szerv vezetdjének feladata.

- Az allashely-nyilvéntartas a koltségvetési szery vezetOjének feladata.

- A jubileumi jutalomra valé jogosultsagrél a kéltségvetési szerv vezetbje a koltségvetési javas-
latdban értesiti a GAMESZ gazdasagi vezetdjét. A jubileumi jutalom szamfejtését a koliségve-

tési szerv végzi.

- A személyi jovedelemaddval kapesolatos adminisztrativ feladatokat a koltségverési szerv vég-
Zi.

- A dolgozo6i cafeteria nyilatkozatok Ssszesitése és a GAMESZ részére tovébbitdsa a kéltségve-
tési szerv vezetbjének feladata.

- Nem rendszeres kifizetések (tavollét, helyettesités, valtozd bér, utazisi koltségtérités stb.)
szamfejtése a kiltségvetési szerv feladata.

- A bérrel Osszefiigg analitikus nyilvantartdsok vezetése a GAMESZ feladata.

A koltségverési szervtl beérkezd adatok jogszeriiségéért, hitelességéért, pontossagéért a kolt-
ségvetési szerv vezetbie felel.

- A huméneréforrassal-, bérgazdalkodassal kapcsolatos valamennyi informécio, dokumentum
eljuttatdsa a GAMESZ részére a koliségvetési szerv vezetdjének felel6ssége.

- A munkaeré-gazdalkodassal kapcsolatos valamennyi eredeti irat tarolasa a koltségvetési szerv
székhelyén torténik.

- A munka- és védéruhézat nyilvantartasa a szakmai és szakmai munkét segit§ alkalmazottak
tekintetében a koltségvetdsi szerv feladata,
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V.5 A miikidtetés, iizemeltetés, vagyongazdalkodas szabalyai

A GAMESZ kozremiikddik a miikodtetéshez, tizemeltetéshez kapcsolodd hibak azonositasa-
ban, felmérésében, lehetéség szerint azokat sajat munkavallaloival (szakembereivel) elhéritja,

illetve javaslatot tesz — szilkség szerint — kiilsé szakember bevondséra, az eszkdz felljitasara,
cseréjére.

V.6 A pénzkezelés szabilyai

- A koltségvetési szerv bevételei beszedésére és kiad4sai teljesitésére 6nallo fizetési szamldval
rendelkezik. Sajat bevételei, 4tvett pénzeszkdzei, timogatasai, az irdnyité szerv altal nyujtott
finanszirozasi bevételei itt keriilnek jévairasra.

- A bankszdmla felett rendelkezési joga a koltségverési szerv vezetdjének 6nalldan vagy a he-
lyettesével egyiittesen van. Banki utalds csak a kiltségverési szerv vezetdjének vagy az 4ltala
irasban felhatalmazott személy utalvanyozasa alapjan torténhet. A banki tranzakcid végrehajta-
sa a GAMESZ feladata. A fizetési szamlérol pénzt kizarolag csak a koliségvetési szerv vezetdje
vagy a szamlat vezet§ pénzintézetnél ezen jogosultsaggal rendelkez6 személy vehet fel. Elsza-
molésra - vasarldsra — felvett készpénz elszdmoldsa legfeljebb 30 napos hataridével az eredeti
bizonylatok csatolasdval térténik a GAMESZ-nal. Pénztarbol dologi kiadasok, targyi eszkozok
¢s szamfejtett személyi juttatdsok fizetheték ki. A szémlak szakmai, szamszaki tartalmaért, a
teljesités igazolaséért a koltségverési szerv vezetdje felel.

- A koltségvetési szerv teriiletén pénzbeszedd hely miksdik. A pénzbeszedd helyen feladatot
ellatd alkalmazott a koltségvetési szervvel 4ll munkavallaléi jogviszonyban. A pénzbeszedd

feladata a beszedett pénz kezelése, nyugték kiallitasa, a megfelelé analitika 6sszedllitésa.

A penztar miikddésére vonatkozo részletes szabélyokat a GAMESZ Pénzkezelési szabalyzata
tartalmazza.

V.7 Kényvvezetéssel kapcesolatos feladatok

- A szamvitel keretén beltil a GAMESZ latja el a konyvelési feladatokat hatalyos szamviteli
politika €s szamviteli szabélyzat alapjan

- A szakmal anyagok készletyilvantartdsanak kivételével valamennyi analitikus nyilvéntartas a
GAMES?Z feladata.

V.8 Beszamolds

- A GAMESZ kételezettsége a jogszabalyban, illetve az iranyito szerv 4ltal meghatdrozott id6-
pontig elkésziteni a kdltségvetési szerv pénziigyi-szémviteli beszamoldit, adatszolgéltatdsait a
mindenkor hatdlyos pénziigyi-szémviteli jogszabalyok altal meghatdrozott részletezettséggel,
illetve tartalommal.

- A koliségvetési szerv vezetdje felelés a GAMESZ részére atadott dokumentumok jogszabélyi
megfeleldsségéért, szabalyszertiségéért, valamint a hitelességéért.
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- A kbltségvetési szerv szakmai beszamoldjat a koltségverési szery vezetdje késziti el, kiildi meg
az iranyit6 szerv részére.

V.9 Adézas

A GAMESZ ¢s a koltségvetési szerv 6nallé adoalanyként, sajat adészdmmal rendelkezik. A
GAME§Z gazdasagi vezetdje a koltségvetdsi szerv részére a havi, negyedéves és éves bevalls-
sokat (AFA, REHAB, stb.) elkésziti és tovabbitja a NAV felé.

VI. Kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolds, érvényesités és utalvs-
Nnyozas

A kételezettségvallald, utalvanyozo, teljesités igazoldsra s szakmai teljesités igazolésra sz4l6
Jogkordket a koltségvetési szerv vezetQje, a pénzligyi ellenjegyzé és érvényesitd jogkoroket a
GAMESZ gazdasagi vezetdje irdsban jeloli ki figyelembe véve az Avr. 4ltal meghatdrozott
részletes szabalyozast, valamint a Gazdalkodasi szabélyzat eléirasait.

VL1 Kételezettségvallalas

- Kotelezettséget a koltségvetési szerv nevében a koltségvetésben szerepld kiemelt eldiranyza-
tok erejéig a koltségvetési szerv vezetdje, vagy az altala frdsban felhatalmazott — a kotelezettsé-
get vallald szerv alkalmazaséban 4116 - személy véllalhat. Ennek rendjét a Gazdalkodési sza-
balyzataban régziteni kell.

- A kotelezettségvallalas a GAMESZ gazdasagi vezetdjének, vagy az altala irasban felhatalma-
zott —a GAMESZ alkalmazasaban 4116 - szem€ly pénziigyi ellenjegyzése utdn a GAMESZ Be-
szerzési szabalyzatdban foglaltaknak megfeleléen torténhet. Szabalyozasardl a koltségvetési
szerv vezetdje gondoskodik.

- A Kotelezettségvallalast kévetéen haladéktalanul gondoskodni kell annak az allamhéztartasi
szamviteli kormanyrendelet szerinti nyilvéntartdsba vételérdl. A nyilvantartdsba vétel a GA-
MESZ feladata.

V1.2 Utalvanyoz4s

- A bevételi eldiranyzatok javara bevételt elszamolni, a kiadési el8iranyzatok terhére kiadast
elrendelni- az Avr-ben meghatarozott kivételekkel- utalvanyozas alapjan lehet.

- Az utalvanyozds érvényesitett okmany alapjan torténik.
- Utalvanyozésra a koltségvetési szerv vezetGje, vagy az éltala irdsban kijelslt — a koltségvetési
szerv alkalmazésdban 4llo -személy jogosult. Szabalyozdsardl a koltségvetési szerv vezetdje

gondoskodik.

- Utalvanyozni kiilén irasbeli rendelkezés alapjan lehet. Az utalvanyon fel kell tiintetni a kévet-
kezbket:

az ,.utalvany” szét,

a koltségvetési évet,

12



a befizetd, kedvezmeényezett megnevezését, cimét,
a fizetés modjat, Osszegét, devizanemét,

a bevétel, kiadas egységes rovatrend és korméanyzati funkcié szerinti szamét és megne-
vezését, a terheléssel, jovdirassal (kifizetéssel, bevételezéssel) érintett pénzeszkéz 4llamhaztar-
tasi szamviteli korményrendelet szerinti kényvviteli szdmlajanak szamat és megnevezését,

a kotelezettségvallalds nyilvantartasi szamat,
az utalvanyozo keltezéssel ellatott alairasat, és
az érvényesitést,
Nem sziikséges kiilon utalvanyozni az Avr. 59.§ (5) bekezdésében foglaltakat.
V1.3 Ervényesités
- Az érvényesitének ellendriznie kell az Osszegszerliséget, a fedezet meglétét, és azt hogy az

Aht. , az allamhéztartasi szémviteli korményrendelet, az Avr. , tovabb4 a belsd szabalyzatokban
foglaltakat megtartottak-e.

- Ervényesitési feladatokat a GAMESZ gazdasagi vezetdje, vagy az éltala irdsban felhatalma-
zott — a GAMESZ alkalmazdsaban 4llo - személy lathat el. Ervényesitési feladatokat ell4té
személynek az Avr. 55.§ (3) bekezdése szerint a felséoktatisban szerzett gazdasagi szakkép-

zettséggel, vagy legaldbb kdzépfoku iskolai végzettséggel €s emellett pénziigyi-szamviteli ké-
pesitéssel kell rendelkeznie.

- Ha az érvényesitd a jogszabalyok, vagy a szabdlyzatok megsértését tapasztalja, kételes ezt
jelezni az utalvéanyozonak. Az érvényesités nem tagadhaté meg, ha ezt kovetden az utalvanyozo
erre frasban utasitja. A tovébbi eljardsra az Avr. 54.§ (4) bekezdésében foglalt szabélyokat kell

alkalmazni.

- Az érvényesités az okmany utalvanyozasa el6tt torténik.

- Az érvényesitésnek tartalmaznia kell az érvényesitésre utalé megjeldlést, az érvényesitett 5sz-
szeget és az érvényesitd keltezéssel ellatott alairasat.

VL4 Teljesités igazoldsa

- A teljesités igazoldsara jogosult személyeket a kotelezettségvallalé irasban jelsli ki.

- A szakmai teljesités igazolasa a kiad4s utalvanyozasa el6tt torténik.

- A teljesités igazolasa soran ellendrizhet$ okmanyok alapjan ellenrizni és igazolni kell a ki-
adasok teljesitésének jogossdgdt, Osszegszerliségét, ellenszolgaltatast is magéban foglald kéte-

lezettségvallalds esetén - ha a kifizetés vagy annak egy része az ellenszolgéltatas teljesitését
kovetden esedékes - annak teljesitését.

- A szakmal teljesitést az igazolds datumanak és a teljesités tényére torténé utalds megjeldlésé-
vel, az arra jogosult személy aldirdsaval kell igazolni.
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VL5 Pénziigyi ellenjegyzés

- A koltségvetési szerv esetében a pénziigyi ellenjegyz6i feladatokat a GAMESZ gazdaségi ve-
zetbje, vagy az altala irdsban kijelslt — a GAMESZ alkalmazaséaban 4116 - személy lathatja el.

- A pénziigyi ellenjegyzést a kotelezettségvallalds dokumentuman a penziigyi ellenjegyzés d4-
tumanak €s az ellenjegyzés tényére torténd utalds megjeldlésével, az arra jogosult személy ala-
iraséval kell igazolni.

- A pénziigyi ellenjegyzés el6tt a pénziigyi ellenjegyzének meg kell gy6z6dni arrdl, hogy a
kotelezettségvallalds nem sérti a gazdalkodésra vonatkozd szabdlyokat, a szabad el&irdnyzat
rendelkezésre all, a pénziigyi fedezet biztositott.

- Ha a kotelezettségvallalds nem felel meg az Aht. 37.§ (1) bekezdésében eléirtaknak, a pénz-
ligy1 ellenjegyzének {rasban tdjékoztatni kell a kotelezettségvallalot, Ha a kéltségvetési szerv
vezetdje a tajékoztatds ellenére frdsban utasitist ad a pénziigyi ellenjegyzésre, az ellenjegyz6
koteles ennek eleget tenni és e tenyrdl az irdnyito szerv vezet6jét irdsban értesiteni.

VIL 6sszeférhetetlenségi és nyilvantartisi szabalyok

A kotelezettségvallald és az ellenjegyzé, illetve az utalvényozo és az ellenjegyz8 — ugyanazon
gazdasigi eseményre vonatkozéan - azonos személy nem lehet. Az érvényesité személy nem
lehet azonos a kételezettségvéllalasra, utalvanyozasra jogosult és a szakmaji teljesitést igazolo
személlyel. Kotelezettségvallaldsi, ellenjegyzési, érvényesitési, utalvinyozasi €s a szakmai tel-
Jesités igazoldsdra iranyuld feladatot nem végezheti az a személy, aki ezt a tevékenységét a
Polgéri Térvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) szerinti kézeli hoz-
zétartozdja, vagy maga javéra latna el. A kotelezettséget vallalé szerv, a koltségverési szerv a
kotelezettségvallalasra, szakmai teljesités igazoldsara, utalvanyozasra jogosult személyekrd] és
alafras-mintdjukrdl a Gazdalkodasi szabdlyzatban rdgzitett formaban és médon naprakész nyil-
vantartast vezet.

VIIL Informaciészolgaltatas

- Az informacidk folyamatos 4tadasa a koltségvetési szerv és a GAMESZ kozott jelen munka-
megosztasi megallapoddsban rogzitettek szerint mindkét intézmény érdeke és feladata, A gaz-
dalkodassal, illetve a miikddtetéssel kapcsolatos informacié elmaradisa esetén a GAMESZ
vezetdje, gazdasagi vezetéje, miiszaki vezetbje irdsban tajékoztatja a koltségvetési szerv vezets-
Jét a hidnyos informacié- és adatszolgaltatéssal kapcsolatos kévetkezményekrs.

- A jogszabalyokban el&irt informécidszolgaltatasi kételezettség tovébbitdsa, a tovabbitast
megeldz8 adategyeztetés, adatgy(ijtés a GAMESZ feladata.

- A koliségvetési szerv koteles azokat a dokumentumokat, illetve a GAMESZ Altal rendszeresi-
tett €s a pénziigyi szabélyzatoknak megfeleld tartalommal ellatott nyilvantartdsokat vezetni és
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azokat rendelkezésre bocsétani, melyek lehet6vé teszik a GAMESZ kozds, 8sszevont adatokat
tartalmazé informacid szolgéltatasat.

- Az informacidk teljes korliségéért, valodisdgaért kozosen felel a GAMESZ és a koltségvetési
szerv. FelelGsségiik kiterjed a szolgéltatott adatok valddisdgéara, a szamviteli szabédlyokkal és az
analitikdval vald tartalmi egyezdségre.

- A hatdrid6k betartdsa mindkét koltségvetési szerv, illetve az altala kijelslt, a munkakdri le-
irasban meghatarozott feladatok tekintetében az adott munkatérs kotelessége. A hataridsk be
nem tartasa, illetve a hibas, tartalmilag helytelen adatszolgéltatds a koltségvetési szerv felelés-
sége. A koliségvetési szerv feleldsségre vonds rendjét, szervezeti integritdst sérté események
kezelését sajat hatask6rben szabalyozza.

IX. A bels6 kontrollrendszer kialakitdsa, miikodtetése

A koltségverési szerv és a GAMESZ vezetdje az édltala vezetett koltségvetési szerv vonatkoza-
séban koteles a belsd kontrollrendszer keretében kialakitani, miikédtetni és fejleszteni a kont-
rollkérnyezetet, az integralt kockdzatkezelési rendszert, a kontrolltevékenységeket, az informa-
cié és kommunikécids rendszert, tovadbbéa a nyomon kivetési rendszert.

A belsé kontrollrendszer kialakitdsanal figyelembe kell venni a Bkr. elbirasait, tovabba az 4l-
lamhdztartisért felelés miniszter 4ltal kozzétett modszertani Utmutatokban leirtakat. A koliség-
vetési szerv vezetGje a Bkr. 1. mellékletében meghatdrozottakkal dsszhangban kételes irdsban
értékelni a kialakitott kontrollrendszer mindségét, melyrél a GAMESZ vezetdjét is tajékoztatja.

A kbliségverési szerv belst ellendrzését az irdnyitd szerv biztositja az éves ellen6rzési terv alap-
jan. A bels6 ellenérzés folyamata a Bels6 Ellendrzési Kézikonyvben foglaltak alapjan torténik.
A koliségverési szerv vezetdje javaslatokat fogalmaz meg az éves ellenérzési terv 6sszeallitisa-
hoz, melyet kockazatelemzéssel tAmaszt ald. A javaslatokat a belsé ellenér részére az iranyitd
szerv gazdasagi vezetdje kiildi meg.

Az irdnyitd szerv dltal miikddtetett belsé ellendrzési feladatellatas nem mentesiti a kdliségvetési
szerv vezetdjét a vezetdi és munkafolyamatokba €pitett ellendrzési feladatok aldl, melyet a bel-
s6 kontroll tevékenység muiikddtetése alapjan koteles kialakitani és ellatni. A koliségverési szery
vezetdje koteles a belsé kontrolltevékenységet kialakitani, melyek biztositjak a kockazatok
kezelését, hozz4jarulnak a kdltségvetési szerv céljainak eléréséhez, és erdsitik annak integrité-
sat. A bels6 kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsd szabalyzatokat,
melyek alapjan a koltségvetési szerv érvényesiti a feladatai ellatédsara szolgald eldiranyzatok-
kal, 1étszimmal és a vagyonnal val6 szabélyszerfi, gazdasagos, hatékony €s eredményes gaz-
dalkodas kovetelményeit.

Mindkét koltségvetési szerv vezetdje koteles elkésziteni és rendszeresen aktualizalni a koltség-
vetési szerv ellendrzési nyomvonalat.



X. Zar6 rendelkezések

A Jaszfény szaru Virosi Onkormémyzat GAMESZ, mint gazdasigi szervezettel rendelkezd
koltségvetési szerv és a Jaszfényszarui Napfény Ovoda, mint gazdasdgi szervezettel nem ren-
delkezd koliségvetési szerv vezetdje felelés e megéllapodésban rogzitett gazdalkodasi feladatok
vegrehajtasaért, az ellendrzési rendszer kialakitdsaért és miikddéséért/mitksdtetéséért, valamint
az érintettekkel torténd megismertetéséért. F igyelemmel arra, hogy Felek jelen szerzdés telje-
sitése soran adatvédelmi kdtelezettség ald esd adatokat és iratokat is megismerhetnek, egyetér-
toen megéllapodnak és magukra nézve 6nallé kotelezettségiikként elfogadjak, hogy jelen mun-
kamegosztasi megallapodassal Osszefliggd barmilyen tevékenységiik végzése sordn az irdnyadd
adatvédelmi szabalyokat, igy kiilonésen az informaciés onrendelkezési jogrél és az informacis-
szabadsagrol sz616 2011. évi CXIL. térvény (a tovabbiakban: Infotv.), valamint az Eurdpai Par-
lament és a TanAcs a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében tor-
ténd védelmérd! és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatéalyon
kiviil helyezésérél (4ltalanos adatvédelmi rendelet) sz616 2016/679/EU rendeletet (tovabbiak-
ban ,,GDPR”) rendelkezéseit - betartjdk és ellenbrzési kdriikbe es6 mértékig masokkal is betar-
tatjak. Elébbiek korében szerz6dd Felek tovabbi kételezettségiikként véllaljak, hogy egymast és
adatkezeléssel érintett személyeket haladéktalanul tajékoztatjak, amennyiben jelen munkameg-
osztasi megéllapodéssal Ssszefliggésben az Infotv. és a GDPR hatélya al4 tartozd adatkezelésre
es/vagy bovitésére keriilne sor, illetve varhatd. Felek egyetértden rogzitik, hogy jelen munka-
megosztasi megallapodds kapcsén keletkezd adatokon kiviil barmilyen adatkezelést magaba
hordozé tevékenységiik korében onalldan jarnak el. Jelen munkamegosztési megéllapodéssal
Osszefliggésben a koltségverési szerv adatkezel8ként, mig a GAMESZ, adatfeldolgozoként, eset-
legesen k6z6s adatkezelékként felelnek egymas €s az érintettek irdnyaba. Felek rogzitik, hogy e
targyban egymassal kiilén megallapodast kétottek.

XI. Hatalyba lépés

Jelen megallapodasban nem szabélyozott kérdésekre vonatkozdan felek a vonatkozé jogszaba-
lyokat €s bels6 szabalyzatokat alkalmazzék. Jelen megallapodds Felek alafrasaval 1ép hatélyba.

Datum: Jaszfényszaru, 2026.

e e : R k(T Bt RERRPARERE
Jaszfényszaru Varosi Onkormanyzat Jaszfényszarui Napfény Ovoda
GAMESZ gazdasagi szervezettel nem rendelkezs
kijelolt koltségvetési szerv kéltségvetési szerv
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XII. Megismerési nyilatkozat

A felek a megéllapodast elolvasas és kélesdngs értelmezés utén az alulfrott napon és helyen

egyetértéssel aldirjak.

A Jaszfényszarui Napfény Ovoda koltségvetési szerv

Név Feladat, Datum Alairas
hataskor
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-t6] hatalyos Munka-
megosztasi megallapodas szabalyzatban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az
abban lefrtakat a munkém sorén kételes vagyok betartatni.




Munkamegosztasi megallapod4s

A gazdasigi szervezettel nem rendelkezé Pusztamonostori Tiindérkert Ovoda, Mini Bl-
csdde és Konyha koltségvetési szerv és a kijelslt Jaszfényszaru Virosi Onkorményzat
Gazdasagi, Miiszaki Ell4t6 és Szolgaltaté Szervezete koltségvetési szerv kozotti munka-
megosztas és felelosségvillalds rendjérsl



I. Altalanos szempontok

A munkamegosztisi megéllapodds megkétésére az allamhaztartasré] sz616 térvény (tovabbiak-
ban: Aht.) 10. § (4a) bekezdése, valamint a végrehajtdsarsl rendelkezs 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: Avr.) 9. § (5) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas alap-
jan kertilt sor, figyelembe véve az Avr. 9. § (1) bekezdéseiben el8irt szempontokat.

A munkamegosztdsi megéllapodas az irdnyito szerv altal kijelolt, gazdasagi szervezettel ren-
delkezdé Jaszfényszaru Varosi (")nkormf’myzat Gazdasiagi, Miiszaki Ellat6 és Szolgaltato
Szervezete kéltségvetési szerv és a Pusztamonostori Tiindérkert Ovoda, Mini Béleséde és
Konyha, a gazdasdgi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv kozotti munkamegosztas
¢s felel8sségvillalas rendjére terjed ki.

A munkamegosztdsi megallapodds célja, hogy a pénziigyi és szamviteli rend betartdsival a
munkamegosztds €s a felelésségvallalds szakszer( rendjének szabalyozasa mellett segitse az
eredményes, gazdasagos és hatékony intézményi gazdalkodasat, ennek érdekében biztositsa a
szervezeti feltételeket, a vonatkozé jogszabalyok betartasat a hatékony egyiittmikodés soran,
valamint egyértelmtien rogzitse a feladat-, hatds- és feleldsségi korok megosztasat.

Az irdnyitd szerv dltal kijelélt kbltségvetési szerv (tovibbiakban: GAMESZ, ) azonositd adatai:

Jaszfényszaru Virosi Onkormanyzat Gazdasigi, Miiszaki Ell4t6 és Szolgaltats
Szervezete

Cim: 5126 Jaszfényszaru, Szabadsag tér 1.
Adészam: 15409735-2-16

Torzsszam: 409733

A guzdisdgi szervezettel nem rendelkezd kiltségvetési szerv (fovdbbiakban: kiltségvetési
szerv) azonosité adatai:

Pusztamonostori Tiindérkert Ovoda, Mini Béleséde é&s Konyha
Cim: 5125 Pusztamonostor, Szabadsag 1t 26.

Adészam: 15819794-1-16

Torzsszam: 819796

A Pusztamonostori Tiindérkert (3v0da, Mini Béleséde és Konyha helyett Avr.-ben rdgzitet-
tek szerinti feladatokat a GAMESZ az allomanyéba tartoz6 alkalmazottakkal, a munkamegoszt-
si megéllapodésban rogzitett helyen és modon latja el.

A munkamegosztasi megallapodds nem sértheti a Pusztamonostori Tiindérkert Ovoda, Mini
Boles6de és Konyha szakmai déntéshozo szerepét.

A GAMESZ ¢€s a koltségvetési szerv vezetje egyiitt mitkddnek a munkamegosztds megszerve-
zéseben és végrehajtdsaban, az éves koltségvetésben és annak médositasaiban meghatdrozott
eléiranyzatok figyelemmel kisérésében és betartasaban, tovabb4 a belsd kontrollrendszer kiala-
kitdsdban €s muikddtetésében, melyért a Pusztamonostori Tiindérkert Ovoda, Mini Bélesdde és
Konyha vezetdje felelds.



A GAMESZ gazdasagi vezetdje gondoskodik arrdl, hogy az édltala vezetett szamviteli (fokony-
vi) kdnyvelésben elkiilonitetten szerepeljenek a Pusztamonostori Tiindérkert Ovoda, Mini Bl-
cséde és Konyha gazdasagi eseményei.

A GAMESZ elldtja azokat a feladatokat, melynek személyi és térgyi feltételei a koltségvetési
szervnél nem adottak, igy példdul:

— konyvvezetés,

— leltarozas,

— elektronikus uton térténé utaldsok,

— adatszolgéltatas.

II. Az egyiittmiikddés altalanos szabalyai

I1.1. Szabalyozottsagok, jogkorisk

A GAMESZ a gazdalkodéssal osszefliggd kérdésekben figyelemmel kiséri a vonatkozd jog-
szabalyok, szabélyzatok, utasitasok el6irdsait, valtozasait. Ezekr8l a koltségvetési szervet téjé-
koztatja, eldsegiti és nyomon kéveti a gyakorlatban torténd betartasukat.

A GAMESZ mukodési korében kiadott gazdalkodasi, szamviteli elszamolési, iizemeltetési,
vagyonkezel€si szabalyzatok, valamint az ezen szabalyzatokkal 6sszefiigg utasitasai, korleve-
lei érvényesek a koliségvetési szerv vezetd jovéhagydsa esetén a koliségvetési szervre nézve
abban az esetben, ha a kéliségvetési szerv nem rendelkezik az adott targykorben énalld szabély-
zattal.

Mind a koltségvetési szerv sajat mind pedig — annak alkalmazasa esetén — a GAMESZ fenti
vonatkoz6 szabdlyzatait a kdltségvetési szerv vezetdje koteles megismertetni a szakmai és
szakmail munkat segitd alkalmazottaival. A koliségvetési szerv sajat gazdalkodasi, szamviteli
elszdmolasi, tizemeltetési, vagyonkezelési szabélyzatainak elfogaddsa vonatkozésaban a GA-
MESZ vezet6jének egyetértési joga van azok tartalmdra vonatkozdan, annak érdekében, hogy a
GAMESZ gazdasagi szervezetként a vonatkozé jogszabélyokban, valamint jelen megéllapo-
dasban foglalt feladatait maradéktalanul el tudja latni.

A GAMESZ az iranyit6 szerv altal meghatarozott ASP rendszerben vezeti a kdliségverési szerv
fékonyvi, kényvviteli és vagyonanak nyilvantartasait, a fékonyvi konyveléshez kapcsolédd
részletezd, analitikus nyilvantartdsokat. A konyvelés alapjan a beszamoldk, a mérlegek elkészi-
tése, a kormanyrendeletben eldirt havi, negyedéves adatszolgaltatasi kitelezettségek teljesitése,
az adatok tovabbitdsa a Magyar Allamkincstér felé a GAMESZ feladata.

A munkaiigyi adatok kezelése, nyilvéntartésa, tovabbitasa a Magyar Allamkincstér éltal rendel-
kezésre bocsatott KIRA illletmény-szamfejtési rendszeren keresztiil valosul meg. A munkalta-
to1 jogkodr gyakorldsa, valamint az 6nalld bérgazdalkodas a koltségvetési szerv munkavallaloi,
valamint a szakmai munkat segitd alkalmazottak tekintetében a koltségverési szerv vezetéjének
Jjoga ¢s kotelezettsége. A koliségvetési szerv vezetdjének kitelessége €s feleléssége a GAMESZ
folyamatos, naprakész tdjékoztatdsa a munkaiigyi adatokban bekovetkezett valtozasokrol, a

hiteles és a jogszabalyoknak megfelelé adatszolgaltatas, az analitikus bémyilvéantartds pontos
vezetése.



A kotelezettségvallalasi és utalvényozési jogkort a szakmai és szakmai munkat segité alkalma-
zottaira vonatkoz6 személyi juttatisok és szakmai anyagok elbirdnyzata esetén a koltségvetési
szerv vezetdje gyakorolja. A gazdasagi esemenyek szabalyossagét, a torvényi eléirasoknak vals
megfelelését a GAMESZ munkatarsai az €rvényesités, valamint a pénziigyi ellenjegyzés soran
ellendrzik. Amennyiben a vonatkozd jogszabalyokban és szabélyzatokban foglaltaknak nem
megfelel6 gyakorlatot vagy dokumentalast tapasztalnak, akkor felhivjak a koltségverési szerv
vezet§jének figyelmét a korrigalasra és tovabbi intézkedésre. A szakmai anyagok beszerzése
esetében a teljesités igazoldsara jogositd személyt, irdsban a kotelezettségvallals jeloli ki.

A koliségvetési szerv vezettije koteles a naprakész gazdalkodasi feladatellatas érdekében a gaz-
dasagi események bizonylatainak eredeti elsg példanyéat aznap, vagy a kovetkezd munkanapon
a GAMESZ részére eljuttatni.

A kéltségvetési szerv épiileteinek és eszkdzeinek mukédtetésével, lizemeltetésével, tovabba a
vagyongazdalkodas korében a vagyon hasznélataval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos
Jogkéroket a koliségvetési szerv gyakorolja.

A koltségvetési szerv szakmai és szakmai munkat segitd alkalmazottai a koltségverési szerv
vezetdjének dontései alapjan kotelesek eljarni, s egyuttal a vagyon megovasaért, rendeltetéssze-
rit hasznalataért, az eredményes hasznositas elésegitéséért a Kjt. szabdlyai szerint feleldsek.

I1.2 Eliranyzat

A kbliségvetési szerv Alapité Okirata értelmében minden eléiranyzata felett teljes jogkérrel
rendelkezik. A koltségvetési szerv az iranyité szerv altal részére Jovéhagyott sajét koltségvetési
elSirdnyzata keretein beliil koteles gazdalkodni. Az intézmény vezetéje a sajat koltségvetésében
meghatdrozott eléiranyzatok felhasznaldsaért az Aht. eldirdsai szerint felel.

Az elbirdnyzatok nyilvantartdsat a GAMESZ oly médon kételes vezetni, hogy abbél barmikor
megallapithaték legyenek a koltségvetdsi szervre vonatkozo adatok. A GAMESZ gazdaségi
vezetQje a negyedéves rendszerességgel késziilé adatszol galtatdsokat a koltségvetési szerv veze-
t6jének is eljuttatja t4jékoztatdsi célbol a targynegyedévet kdveté hénap 20. napjaig.

I1.3 Szamvitel

A szamviteli és pénziigyi nyilvéntartasokat a GAMESZ, vezeti. Az iranyitd szerv dltal meghat-
rozott ASP programmal ellatja a fokonyvi kdnyvelési feladatokat, gondoskodva arrél, hogy a
kolrségvetési szerv gazdasagi eseményei egymastol elkiiléniiljenek.

I1.4 Bizonylati rend

Az egységes nyilvéantartas érdekében a koltségvetési szerv a GAMESZ 4ltal rendszeresitett
bizonylatokat kételes hasznalni.

Mind a munkatigyi iratok esetében, mind pedig a pénziigyi dokumentumok esetében az eredeti
bizonylatokat a GAMESZ kételes &rizni.



ILS Fizetési szamlavezetés, készpénzkezelés

A kiltségvetési szerv bevételei beszedésére és kiaddsai teljesitésére 6nallé fizetési szamldval
rendelkezik. Banki utalés csak a koliségverési szerv vezetdje vagy az 4ltala irdsban felhatalma-
zott személy utalvanyozésa alapjdn torténhet.

A készpénzforgalom esetében a koltségverési szerv kifizetéseinek teljesitése érdekében havonta
ellatmanyban részesiil, melynek igénylési, felhasznalasi és elszamol4si szabdlyait a GAMESZ
pénzkezelési szabalyzata rogziti.
Az ellatmanybdl a kévetkez6 kifizetések teljesithetdk:

— postai szolgéltatas;

— kisdsszegl szolgaltatasi kiadasok;

— reprezentacios kiadis;

— munkaéba jaras, kikiildetés stb.

A koltségvetési szerv a készpénzforgalomrol ,,Rovatelszamoldsi ivet” vezet, ezzel legalabb
havonta illetve indokolt esetben sziikség szerint elszémol. Az ellatménnyal a felvevének sze-

mélyesen kell a GAMESZ pénztaranal meghatrozott alaki és tartalmi kovetelményeknek
megfeleld bizonylatokkal elszdmolnia.

A keészpénzben t0rténd kifizetésekért és az elszdmolds teljesitéséért a koltségverési szerv veze-
tdje felelds.

I1.6 Targyi eszkozok nyilvantartdsa

A kis és nagy értékil targyi eszkozok intézményi szintli analitikus és dsszesitd nyilvéantartasa a
GAMESZ feladata. A személyes haszndlatra adott eszkdzok atvételének dokumentaldsarél a
koltségvetési szerv vezetbje gondoskodik, amelyrél a GAMESZ tajékoztatni kteles.

I1.7 Targyi eszkozok selejtezése, leltdrozdsa

A leltérozési tevékenységet a koliségvetési szerv vezetdje altal frasban kijelolt személy végzi a
GAMESZ erre a feladatra kijel6lt munkavallaléival egytitt. A koliségvetési szerv vezetdje ja-
vaslatot tesz a selejtezésre. A GAMESZ a nyilvéantartdsok és a ténylegesen fellelt eszkdzok
kozottl elterésekrdl kimutatast készit. A feltért hidnyossagokért a koltségverési szerv vezetéje
felel. A technikai lebonyolitds a GAMESZ Leltarozasi és Selejtezési szabalyzatiban el6irtak
szerint torténik.

ITI. A gazdasagi szervezet

L1 A GAMESZ gazdasagi szervezettel rendelkezo koltségvetési szerv, mely sajat koltségve-
téssel rendelkezik, 6nallé gazdalkodasi jogkore és felel§ssége van. Az alaptevékenységét 6nal-
16an latja el, rendelkezik pénziigyi és szamviteli szervezeti egységgel. Az Avr. 9. § (1) bekez-
dése alapjan a Jaszfényszaru Varosi Onkorményzat GAMESZ, mint kijelols koltségvetési szerv
felelds jelen munkamegosztasi megéllapodas alapjan a Pusztamonostori Tiindérkert Ovoda,
Mini Béleséde és Konyha kéliségvetési szerv zavartalan mikddtetéséért, a koltségvetés terve-
zéséért, az elbirdnyzatok modositasanak, atcsoportositdsanak és felhasznaldsanak végrehajtasa-
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ért, a finanszirozasi, adatszolgaltatési, beszdmolasi s a vagyon hasznélataval, védelmével §sz-
szefiiggd feladatok teljesitéséért, a pénziigyi, szdmviteli rend betartdsaért. A koltségvetés terve-
zéshez sziikséges adatok megfelelé rendben és bontdsban, hataridére térténéd szolgaltatasdért a
koliségvetési szerv vezetdie felelés.

A GAMESZ ellatja:

- a koltségvetési szerv éves koltségvetésének eldirdnyzatai tekintetében a gazdalkoddssal,
kdnyvvezetéssel és az adatszolgaltatéssal kapcsolatos feladatokat,

ITL.2 A GAMESZ vezetbje

A kijelolt kbltségvetési szerv egyszemélyi felels vezetbje, aki képviseli a Jaszfényszaru Vérosi
Onkorményzat GAMESZ-t, mint kijelolt kiliségvetési szervet és e mindségében teljes korQ
alairasi jogosultsdggal rendelkezik, ennek keretében:

- vezeti a kijelolt koltségvetési szervet

- ellatja a GAMESZ vonatkozaséban a kotelezettségvallalasi, utalvanyozési feladatokat,

- biztositja a GAMESZ miikddéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket,

- képviseli a GAMESZ-t a kiilsé szervek elftt,

- tervezi, szervezi, irdnyitja €s ellenérzi a GAMESZ szakmai és gazdasdgi miikddésének va-
lamennyi teriiletét,

- gyakorolja a munkaltatdi jogokat a GAMESZ, munkatarsai, igy a gazdasdgi szervezet munka-
tarsai felett,

- megszervezi a GAMESZ belsé ellenérzését,

- gondoskodik a GAMESZ SZMSZ-ének, valamint kételezéen elbirt szabalyzatainak, tovabba a
miikédéset segitd egyéb szabalyzatoknak és rendelkezéseknek az elkészitésérol,

- ellatja a GAMESZ miikodését érintd Jogszabélyokban, déntésekben a vezetd részére eldirt
feladatokat.

IIL.3. A GAMESZ gazdasagi vezetdje

Feladata biztositani a GAMESZ és a hozzarendelt intézményekben a szdmviteli, peénzligyi és
gazdalkodasi folyamatok zavartalan miikddését. Ezen beliil kiilénssen:

- az igazgat6 megbizdsa alapjan képviseli a GAMESZ-t kiilsé szervek eldtt,

- ellatja és megszervezi a szamviteli, pénziigyi, egyéb gazdasagi feladatok ellatasat, irdnyitasat,
feltigyeletét, értékelését és ellendrzését,

- felelés a gazdasagi és pénziigyi tevékenységéért, a pénziigyi fegyelem megtartasaért,



- elkésziti a GAMESZ és a koliségvetési szerv vezetbinek javaslata alapjan a koltségvetési szerv
koltségvetését, a GAMESZ és a koltségvetési szerv gazdalkodasrol szold beszamold jelentéseit,
gondoskodik a kiilénb6z6 adatszolgaltatasokrol, az addbevallasok elkészitésérdl,

- gondoskodik r6la, hogy a GAMESZ és a koltségvetési szerv pénziigyi kotelezettségeinek ha-
tariddben eleget tegyen, intézkedik a kinnlevéségek behajtdsarol,

- gyakorolja a pénziigyi ellenjegyzési jogkdrt a GAMESZ és a koltségverési szerv vonatkozasa-
ban

- gondoskodik a GAMESZ pénzligyi szabalyzatainak elkészitésérol és folyamatos aktualizala-
sarél. Abban az esetben, ha a kdltségvetési szerv nem rendelkezik a fenti szabélyzatokkal, akkor
ezen szabalyzatokat Kiterjeszti a koltségvetési szervre, folyamatosan tédjékoztatja az érintetteket
a szabalyzatokrdl, azok valtozasairdl. Abban az esetben, ha a kéltségvetési szerv sajat pénz-
ligyi-gazdasagi szabalyzatot készit, gyakorolja a GAMESZ egyetértési jogat a szabélyzatok
vonatkozasdban. Mind a kiterjesztett szabalyzatok mind pedig a sajat szabdlyzatok betartasaért
a koltségvetési szerv vezetdje felel, arrdl 6 koteles az érintetteket tajékoztatni.

- ellendrzi a hataskorébe tartozd szervezeti egységek tevékenységét,
- elkésziti az iranyitdsa ald tartozd munkatarsak munkakori leirdsat.

IV. A koltségvetési szerv

A Pusztamonostori Tiindérkert Ovoda, Mini Bélesdde és Konyha koltségvetési szerv gazdasagi
szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv. Szakmai célu koltségvetési kerettel rendelke-
zik, mely felett a kotelezettségvallalasra, szakmai teljesités igazolasara, utalvanyozasra a kolr-
ségvetési szerv vezetdje, vagy az altala irdsban kijeldlt személy jogosult.

A koltségvetési szerv vezetdje az intézmény alapfeladatai ellatdsat szolgald személyi juttata-
sokkal és az azokhoz kapcsolodo jarulékok eldirdnyzataival minden esetben teljeskértien ren-
delkezik.

IV.1 A kéltségvetési szerv vezetdje
A koltségvetési szerv €lén a koltségverési szerv vezetdje all.

A koliségvetési szerv vezetdje képvisell a koliségverési szervet. A koltségvetési szerv vezetdjé-
nek jogkorét, felelosségét feladatait a munkakori leirds alapjan a fenntartd hatdrozza meg.

A koltségvetési szerv vezetdje felelds kiilondsen:

- az intézmény szakszer(i és térvényes mikodésért

- a takarékos gazdalkodasért

- a munkéltatoi feladatok torvényes ellatdséért

- a koltségvetési szerv gazdalkodasi feladatainak megszervezésért

- a tervezési, beszdmolasi, informdciészolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért a GAMESZ gaz-
dasagi vezetdjével egylittesen felel.



A koliségvetési szerv vezetdjének helyettesitési rendje:

A koltségvetési szerv vezetdjének tavolléte esetén a teljes vezet6i jogkor gyakorlasat a Szerve-
zeti és milkodési szabalyzataban meghatérozott helyettese latja el az ott meghatdrozott kérben
€s szabalyok szerint.

V. Az egyiittmiikddés konkrét teriiletei, feladati
V.1 Az éves koltségvetés tervezése, elkészitése

- A GAMESZ gazdaségi vezetéje, vagy az 4ltala {rasban kijeldlt személy kiilon jogszabédlyban
eldirt tartalommal évente elemi koltségvetést készit. Az éves koltségvetés tervezése soran a
koltségvetési szerv vezetSjével, illetve az 4ltala frasban felhatalmazott személlyel koteles
egyeztetni, igényeit a fenti személlyel vagy személyekkel egyeztetni, a koltségvetés-tervezetbe
azokat beépiteni, a kdltségvetési szerv vezetSjét a jogszabalyoknak megfeleléen tanicsokkal
ellatni.

- A koltségvetési szerv vezettje koteles frasban koltségvetési javaslatot késziteni a GAMESZ
altal meghatérozott formatum szerint (az el8irt formédban és részletezett tartalommal) és a sziik-
séges szoveges indokldssal. A koltségvetési javaslat sszeallitasakor részletesen meg kell ter-
vezni a meghatérozott keretszdmok alapjan mindazon kiadasokat és bevételeket, amelyek for-
rastol fiiggetleniil a szakmai feladatokkal kapcsolatosak, a tapasztalatok alapjan rendszeresen
el6fordulnak vagy eseti jelleggel varhatoak, jogszabéalyon, szerzédéses kotelezettségen, megél-
lapodéson alapulnak.

- A személyi juttatasok és jarulékok tervezése a munkaltatoi jogkorhdz tartozé alkalmazottakra
vonatkozé tervezéshez a részletes javaslatot a kéltségvetési szerv vezetje késziti el. A bérjaru-
Iekok kozott kell megtervezni az intézmény varhaté rehabilitdcids hozzajarulasi kotelezettségét,
melyet a koltségverési szerv kéltségvetésében kell szerepeltetni.

- A koltségvetési javaslat az alap eldiranyzaton feliili tobbletbevételt, tobbletkiadést, illetve
tébblettamogatast csak akkor tartalmazhat, ha azt az irdnyité szerv ltal eldzetesen jévahagyott,
jogszabalyon vagy egyéb kotelezd eléirason alapulé tobbletfeladat indokolja. Az eldiranyzati
tobblet biztositasdra iranyul6 igényt olyan szdveges indokolassal kell ellatni, amelybél egyér-
telmtien megéllapithatd, melyek azok a kiadasok, bevételek, amelyek megvéltozdsa miatt az
alap el6iranyzat mddositasa sziikséges.

- A koltségvetés — a képviseld-testiilet 4ltal torténd elfogaddsa utdn — az iranyito szerv részére
torténd tovabbitdsa GAMESZ gazdasagi vezetdjének feladata.

V.2 Eldiranyzat mo6dositasa
- A koltségvetési szerv a jogszabalyok szerint megvaltoztathatja egyes el8iranyzatait.
- A koltségvetési szerv elbirdnyzatanak modositasa a GAMESZ, gazdasagi vezetének a kezde-

ményezésére és a GAMESZ vezetdjének egyetértésével a koltségvetdsi szery vezetbjének jova-
hagyasaval tovabbithat6 az irdnyito szerv felé.



- A valtoztatds kezdeményezés¢hez minden esetben a kéliségverési szerv vezetdjeének egyetérté-
se, irasos nyilatkozata sziikséges.

- Az iranyit6 szerv 4ltal elrendelt el8irdnyzat mddositas végrehajtasaért a koliségverési szerv
vezetdje, valamit a GAMESZ gazdasagi vezetdje egyiittesen felel.

- A GAMESZ gazdasigi vezetoje koteles folyamatosan tajékoztatni a koltségvetési szerv veze-

tdjét az eldiranyzat modositasarol azokban az esetekben, amikor fenntarté altal kezdeményezett
eldiranyzat modositas tortént.

V.3 Az eléiranyzatok felhasznildsa

- A Kkoltségvetesi szerv koltségvetési tamogatasa csak az alaptevékenységhez kapesolédé sze-
mélyi juttatdsokra, jarulékokra €s szakmai kiaddsokra hasznalhato fel. Az eléirdnyzatok fel-
hasznaldsardl a koltségvetési szerv sajat maga gondoskodik.

- A koltségvetés iddaranyos felhasznaldsdt a GAMESZ gazdasagi vezetdje figyelemmel kiséri.
Negyedévente kételes tajékoztatni a kdliségverési szerv vezetdjét a felhasznalas alakuldsardl.

V.4 A humaneréforrds-, bérgazdalkodas szabalyai

A személyi juttatdsok magukban foglaljdk a rendszeres, nem rendszeres és a kiilsd személyi
juttatasokat. A bérgazdalkodas a személyi juttatdsokon kiviil magaban foglalja a kiilonbszé
személyl juttatdsokhoz kapesolodé jarulékokat is.

- A koltségvetési szerv vezetbje 6nallo bérgazdalkodési jogkdrrel rendelkezik. A kolrségverdsi
szerv szakmai ¢s szakmai munkat segité alkalmazottainak személyi juttatdsok és létszém el6-
irdnyzataval, a munkajogi eléirasok figyelembevételével, onalldan gazdalkodik.

- A bérgazdalkodassal kapcsolatos irdsos anyag KIRA rendszerben torténé elkészitése (kineve-
zgs, atsorolds, jogviszony megsziintetés) a koltségvetési szerv vezetdjének a feladata, a pénz-
gyl fedezet megléte €s a sziikséges dokumentumok biztositdsa esetén. A koltségvetési szerv
altal elkészitett személyi anyagot a koliségvetési szerv vezetdje, mint munkéltatd, valamint a
GAMESZ gazdasagi vezetdje, mint pénziigyi ellenjegyz8 hagyja jéva irasban.

Jévahagyés utan a Magyar Allamkincstar és a koliségvetési szerv munkavallaldja felé torténd
tovabbitasa a munkaltatdi joggyakorlo feladata.

- A koltségvetési szerv szakmai és szakmai munkaét segité munkavallaloi munkakdri lefrdsanak
elkészitése, a tajékoztatd levél kiadasa, az erkélesi bizonyitvany, az iskolai végzettséget igazold
dokumentumok, az 6néletrajz beszerzése a kdltségvetési szerv vezetdjének feladata és koteles-
sége. A munka- ¢s egészségligyi alkalmassagi vizsgélatra val6 beutalds szintén a kéltségverési
szerv vezetbjének feladatkorébe tartozik. Az egészségiigyi kiskonyvek taroldsa, kezelése, az
ezzel kapcsolatos nyilvéantartas vezetése a koltségvetési szerv vezetdjének feladata.

- A jogviszony megsziinése esetén a koltségvetési szerv vezetdje intézkedik a jogviszony meg-
szinésével kapcsolatban. A megszlinésré] sz6l6 dokumentum mellé csatolja a munkavallalo
kilépésehez szlikséges iratokat, valamint az esetleges tartozasrol sz6l6 igazoldst. A munkaiigyi
dokumentumokat minden esetben a koltségvetési szerv vezetdje, mint munkaltato irja ald.



- Megbizasi jogviszony esetén a koltségvetési szerv vezetdje a megbizas teljesitésének megkez-
dését megelézéen elkésziti a megbizasi szerz8dést, melyet a megbizott alairasa elétt ellenjegy-
zésre megkiild a GAMESZ gazdasgi vezet6jének. A megbizasi szerzédés megkd&tésére csak
pénziigyi ellenjegyzés és a kifizetésre a koltségvetési szerv vezetdjének teljesités igazoldsa utin
kertilhet sor. A megbizasi jogviszonybdl szdrmazd kifizetések bérszamfejtését a koltségverési
szerv végzi.

- A munkavéllalékkal kapesolatos tarsadalombiztositasi tgyek intézése a koltségvetési szerv
feladata.

- Betegallomany esetén a tappénzes papirt, valamint a kit5ltstt tavollétrél szol6 nyilatkozatot a
koltségvetési szerv részére a munkavallald leadja, amellyel kapcsolatosan az adminisztrécios
feladatokat a kdlrségverési szerv elvégzi.

- Az ¢ves szabadsigok megallapitésat és nyilvantartésat a koliségvetési szerv végzi, errél targy-
v janudr 31-ig tajékoztatja a koltségvetési szerv munkavallalsit, A szabadsagolési titemtervek
dolgozdkkal t6rténd elkészittetése, a szabadsagok kiaddsa és engedélyezése, valamint nyilvan-
tartdsa a koltségvetési szerv vezetdjének feladata.

- Az allashely-nyilvantartds a koltségvetési szerv vezetdjének feladata.

- A jubileumi jutalomra vald jogosultségrol a koltségvetési szerv vezetsie a koltségvetési javas-
lataban értesiti a GAMESZ gazdasagi vezetdjeét. A jubileumi jutalom szAmfejtését a kéltségve-

1ési szery végzi.

- A személyi jovedelemaddval kapesolatos adminisztrativ feladatokat a koltségvetési szerv vég-
zZi.

- A dolgoz6i cafeteria nyilatkozatok dsszesitése és a GAMESZ részére tovabbitasa a kdliségve-
1ési szerv vezetbjének feladata.

- Nem rendszeres kifizetések (tévollét, helyettesités, valtozo bér, utazasi koltségtérités stb.)
szamfejtése a kdltségverési szerv feladata.

- A bérrel 8sszefiiggd analitikus nyilvantartasok vezetése a GAMESZ feladata.

A koltségvetési szervtSl beérkezd adatok jogszerliségéért, hitelességéért, pontossagaért a kolt-
ségvetési szerv vezetdje felel.

- A humanerdforrassal-, bérgazdalkodassal kapcsolatos valamennyi informécio, dokumentum
eljuttatdsa a GAMESZ részére a kolisdgverési szerv vezetdjének feleléssége.

- A munkaerd-gazdalkodéssal kapcsolatos valamennyi eredeti irat taroldsa a koltségverési szerv
székhelyén torténik.

- A munka- és védéruhazat nyilvantartdsa a szakmai és szakmai munkat segité alkalmazottak
tekintetében a koltségvetési szerv feladata.
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V.5 A miikédtetés, lizemeltetés, vagyongazdalkodis szabdlyai

A GAMESZ kozremkddik a mikddtetéshez, iizemeltetéshez kapcsolddd hibdk azonositisa-
ban, felmérésében, lehetéség szerint azokat sajat munkavallaléival (szakembereivel) elhdritja,

illetve javaslatot tesz — sziikség szerint — kiils§ szakember bevondsara, az eszkdz feldjitdsara,
cseréjére.

V.6 A pénzkezelés szabdlyai

- A koltségvetési szerv bevételel beszedésére és kiadasai teljesitésére onalld fizetési szamlaval
rendelkezik. Sajat bevételei, atvett pénzeszkozei, tAmogatasai, az iranyitd szerv altal nytjtott
finanszirozasi bevételei itt keriilnek jovairasra.

- A bankszamla felett rendelkezési joga a koliségvetési szerv vezetdjének onalldéan van. Banki
utalas csak a kéliségvetési szerv vezetdjének vagy az altala irasban felhatalmazott személy utal-
vanyozdsa alapjén torténhet. A banki tranzakci6 végrehajtdsa a GAMESZ feladata. A fizetési
szamlarol pénzt kizardlag csak a kdltségvetési szerv vezetSje vehet fel. Elszamoldsra - vasarlés-
ra — felvett készpénz elszdmoléasa legfeljebb 30 napos hatéridvel az eredeti bizonylatok csato-
lasaval torténik a GAMESZ-nél. Pénztarbol dologi kiadasok, targyi eszkozok és szamfejtett
személyi juttatasok fizethetOk ki. A szdmlék szakmai, szamszaki tartalmaért, a teljesités igazo-
lasaért a koltségvetési szerv vezetbie felel.

- A koliségvetési szerv terliletén pénzbeszedd hely miikédik. A pénzbeszedd helyen feladatot
ellato alkalmazott a koliségvetési szervvel 41l munkavallaléi jogviszonyban. A pénzbeszedd
feladata a beszedett pénz kezelése, nyugtak kiallitasa, a megfeleld analitika dsszeallitdsa.

A pénztar mikddesére vonatkozd részletes szabéalyokat a GAMESZ Pénzkezelési szabalyzata
tartalmazza.

V.7 Konyvvezetéssel kapcesolatos feladatok

- A szamvitel keretén beliil a GAMESZ létja el a konyvelési feladatokat hatalyos szamviteli
politika és szdmviteli szabalyzat alapjan

- A szakmai anyagok készletnyilvantartasinak kivételével valamennyi analitikus nyilvantartas a
GAMESZ feladata.

V.8 Beszamolds

- A GAMESZ kotelezettsége a jogszabalyban, illetve az iranyitd szerv altal meghatérozott id-
pontig elkésziteni a koliségvetési szerv pénziigyi-szamviteli beszamoldit, adatszolgaltatdsait a
mindenkor hatélyos pénziigyi-szamviteli jogszabalyok éltal meghatérozott részletezettséggel,
illetve tartalommal.

- A koltségvetési szerv vezetbje felelés a GAMESZ részére atadott dokumentumok jogszabalyi
megfelel6sségéért, szabalyszeriiségéért, valamint a hitelességéért.

- A koltségvetési szerv szakmai beszamoldjét a koltségvetési szerv vezetbje késziti el, kiildi meg
az iranyitd szerv részére.
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V.9 Adézas

A GAMESZ és a kéltségvetési szerv 6nalld adoalanyként, sajat adészammal rendelkezik. A
GAMESZ gazdasagi vezetje a koltségvetési szerv részére a havi, negyedéves és éves bevalls-
sokat (AFA, REHAB, stb.) elkésziti és tovabbitja a NAV felé.

V1. Kitelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolds, érvényesités és utalvi-
nyozas

A kételezettségvallald, utalvanyozo, teljesités igazolasra és szakmai teljesités igazoldsra sz616
jogkdrdket a koltségverési szerv vezetbie, a penziigyi ellenjegyzd és érvényesits jogkordket a
GAMESZ gazdasagi vezetbje irasban jelsli ki figyelembe véve az Avr. 4ltal meghatarozott
részletes szabalyozast, valamint a Gazdalkodasi szabalyzat el6irasait.

VI.1 Kételezettségvallalas

- Kotelezettséget a kdltségvetési szerv nevében a koltségvetésben szerepld kiemelt eléiranyza-
tok erejéig a koltségvetési szerv vezetdie, vagy az 4ltala irasban felhatalmazott — a kotelezettsé-
get vallalo szerv alkalmazdsaban 4116 - személy vallalhat. Ennek rendjét a Gazdalkodasi sza-
balyzataban régziteni kell.

- A koételezettségvallalds a GAMESZ gazdasagi vezetdjének, vagy az altala frasban felhatalma-
zott —a GAMESZ alkalmazasaban 4l16 - személy pénziigyi ellenjegyzése utdn a GAMESZ Be-
szerzési szabalyzatdban foglaltaknak megfelelden torténhet. Szabélyozasarol a koltségvetési
szerv vezetdje gondoskodik.

- A kotelezettségvallaldst kovetéen haladéktalanul gondoskodni kell annak az allamhéztartasi
szamviteli kormanyrendelet szerinti nyilvantartdsba vételérdl. A nyilvantartdsba vétel a GA-
MESZ feladata.

V1.2 Utalvianyozis

- A bevételi eléirdnyzatok javara bevételt elszdmolni, a kiadési el8irdnyzatok terhére kiadést
elrendelni- az Avr-ben meghatérozott kivételekkel- utalvényozés alapjan lehet.

- Az utalvanyozds érvényesitett okmény alapjan térténik.
- Utalvényozésra a kéltségvetési szerv vezetje, vagy az altala irdsban kijelslt — a koltségvetési
szerv alkalmazdsiban 4ll6 - személy jogosult. Szabalyozasardl a koltségvetési szerv vezetdje

gondoskodik.

- Utalvanyozni kiilon irasbeli rendelkezés alapjan lehet. Az utalvanyon fel kell tiintetni a ksvet-
kezoket:

az ,utalvany” szot,

a koltségvetési évet,

a befizetd, kedvezményezett megnevezését, cimét,
a fizetés modjat, 6sszegét, devizanemét,
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a bevétel, kiadds egységes rovatrend €s kormanyzati funkcié szerinti szdmat és megne-
vezeset, a terheléssel, jovairassal (kifizetéssel, bevételezéssel) érintett pénzeszksz allamhaztar-
tasi szamviteli kormanyrendelet szerinti kdnyvviteli szimlajanak szamat és megnevezését,

a kotelezettségvallalas nyilvantartasi szamat,
az utalvanyozé keltezéssel ellatott alairasat, és
az érvényesitést,
Nem sziikséges kiilon utalvanyozni az Avr. 59.§ (5) bekezdésében foglaltakat.
VI3 Ervényesités
- Az érvényesitének ellendriznie kell az Gsszegszerliséget, a fedezet meglétét, és azt hogy az

Aht. , az allamhéztartdsi szdmviteli kormanyrendelet, az Avr. , tovabba a belsd szabélyzatokban
foglaltakat megtartottak-e.

- Ervényesitési feladatokat a GAMESZ gazdaségi vezetdje, vagy az éltala irdsban felhatalma-
zott — a GAMESZ alkalmazésaban 4ll6 - személy lathat el. Ervényesitési feladatokat ellato
személynek az Avr. 55.§ (3) bekezdése szerint a felsboktatasban szerzett gazdasigi szakkép-
zettséggel, vagy legalabb kozépfoku iskolai végzettséggel és emellett pénziigyi-szamviteli ké-
pesitéssel kell rendelkeznie.

- Ha az érvényesité a jogszabélyok, vagy a szabalyzatok megsértését tapasztalja, koteles ezt
jelezni az utalvanyozonak. Az érvényesités nem tagadhatd meg, ha ezt kévetéen az utalvanyozo
erre irasban utasitja. A tovabbi eljarasra az Avr. 54.§ (4) bekezdésében foglalt szabalyokat kell

alkalmazni.

- Az érvényesités az okmdény utalvanyozasa el6tt torténik.

- Az érvényesitésnek tartalmaznia kell az érvényesitésre utalé megjeldlést, az érvényesitett §sz-
szeget és az érvényesitd keltezéssel ellatott alafrasat.

V1.4 Teljesités igazolasa

- A teljesités igazoldséra jogosult személyeket a kotelezettségvallalo irasban jelsli ki.

- A szakmai teljesités igazolasa a kiadéas utalvanyozasa el6tt torténik.

- A teljesités igazolasa soran ellendrizheté okmanyok alapjan ellendrizni és igazolni kell a ki-
adéasok teljesitésének jogossagat, dsszegszerliségét, ellenszolgaltatdst is magaban foglalé kote-
lezettségvallalds esetén - ha a kifizetés vagy annak egy része az ellenszolgéltatas teljesitését

kovetden esedékes - annak teljesitését.

- A szakmai teljesitést az igazolds datumanak és a teljesités tényére t6rténd utalds megjelslésé-
vel, az arra jogosult személy alairdsaval kell igazolni.



VLS Pénziigyi ellenjegyzés

- A kiliségvetési szerv esetében a pénziigyi ellenjegyzéi feladatokat a GAMESZ, gazdaséagi ve-
zetBje, vagy az éltala irasban kijellt — a GAMESZ alkalmazaséban 4116 - személy lathatja el.

- A penziigyi ellenjegyzést a kotelezettségvallalds dokumentuman a pénziigyi ellenjegyzés da-
tumanak €s az ellenjegyzés tényére torténd utalas megjelolésével, az arra jogosult személy ala-
irasaval kell igazolni.

- A pénziigyi ellenjegyzés elbtt a pénziigyi ellenjegyzének meg kell gydzédni arrdl, hogy a
kotelezetiségvéllalds nem sérti a gazdalkodasra vonatkozd szabalyokat, a szabad eldiranyzat
rendelkezésre 4ll, a pénziigyi fedezet biztositott.

- Ha a kotelezettségvallalds nem felel meg az Aht. 37.§ (1) bekezdésében eldirtaknak, a pénz-
tigyi ellenjegyz6nek frésban tajékoztatni kell a kételezettségvéllalot. Ha a koliségvetdsi szery
vezetbje a tajékoztatds ellenére rasban utasitast ad a pénziigyi ellenjegyzésre, az ellenjegyz6
koteles ennek eleget tenni és e tényrdl az irdnyit6 szerv vezetdjét irasban értesiteni.

VII. 6sszeférhetetlenségi és nyilvantartasi szabalyok

A kotelezettségvallal6 és az ellenjegyzé, illetve az utalvanyozo ¢és az ellenjegyzé — ugyanazon
gazdasagi eseményre vonatkozdan - azonos személy nem lehet. Az érvényesits személy nem
lehet azonos a kotelezettségvallaldsra, utalvanyozasra jogosult és a szakmai teljesitést igazold
személlyel. Kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi és a szakmai tel-
jesités igazoldsara irdnyuld feladatot nem végezheti az a személy, aki ezt a tevékenységét a
Polgari Térvénykonyvrdl sz616 2013, évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) szerinti kozeli hoz-
zatartozoja, vagy maga javara latnd el. A kotelezettséget vallald szerv, a koltségvetési szerv a
kotelezettségvallaldsra, szakmai teljesités igazolaséra, utalvanyozésra jogosult személyekrdl és
alafras-mintajukrol a Gazdalkodési szabalyzatban rogzitett forméban és médon naprakész nyil-
vantartast vezet.

VIIL Informiciészolgaltatss

- Az informécidk folyamatos 4taddsa a koltségvetési szerv és a GAMESZ kozott jelen munka-
megosztasi megallapodésban rogzitettek szerint mindkét intézmény érdeke és feladata. A gaz-
dalkodéssal, illetve a miiksdtetéssel kapcsolatos informacié elmaradésa esetén a GAMESZ
vezetje, gazdasagi vezetdje, miiszaki vezetje frasban tdjékoztatja a koltségvetési szerv vezets-
jét a hianyos informacié- és adatszolgéltatassal kapcsolatos kdvetkezményekrsl.

- A jogszabédlyokban eléirt informécidszolgaltatdsi kotelezettség tovabbitdsa, a tovabbitast
megeldzé adategyeztetés, adatgyjtés a GAMESZ feladata.

- A koltségvetési szerv kiteles azokat a dokumentumokat, illetve a GAMESZ 4ltal rendszeresi-
tett €s a pénziigyi szabalyzatoknak megfelel tartalommal ell4tott nyilvantartdsokat vezetni és
azokat rendelkezésre bocsatani, melyek lehet6vé teszik a GAMESZ, k6zds, dsszevont adatokat
tartalmazo informacid szolgaltatdsat.
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- Az informéaciok teljes korliségéért, valddisagaért kézosen felel a GAMESZ €s a koltségvetési
szerv. Felel6sségiik kiterjed a szolgéltatott adatok valodisagdra, a szamviteli szabalyokkal és az
analitikaval vald tartalmi egyez6ségre.

- A hatéridék betartdsa mindkét koltségvetési szerv, illetve az éltala kijeldlt, a munkakori le-
irdsban meghatédrozott feladatok tekintetében az adott munkatérs kitelessége. A hataridék be
nem tartasa, illetve a hibas, tartalmilag helytelen adatszolgéltatds a koliségverési szerv felel6s-
sége. A koliségvetési szerv feleldsségre vonds rendjét, szervezeti integritdst sértd események
kezelését sajat hatdskoérben szabalyozza.

IX. A bels6 kontrollrendszer kialakitasa, miikodtetése

A koltségvetési szerv és a GAMESZ vezetdje az altala vezetett koltségvetési szerv vonatkoza-
séban koteles a belsé kontrollrendszer keretében kialakitani, miikodtetni és fejleszteni a kont-
rollkérnyezetet, az integralt kockazatkezelési rendszert, a kontrolltevékenységeket, az informa-
ci6 és kommunikéciés rendszert, tovabbé a nyomon kévetési rendszert.

A belsd kontrollrendszer kialakitasanal figyelembe kell venni a Bkr. el6irdsait, tovabba az 4l-
lamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani ttmutatokban leirtakat. A kéltség-
vetési szerv vezetdje a Bkr. 1. mellékletében meghatarozottakkal §sszhangban koteles irdsban
értékelni a kialakitott kontrollrendszer mindségét, melyr6l a GAMESZ vezet6jét is tajékoztatja.

A koltségvetési szerv belsO ellendrzését az irdnyito szerv biztositja az éves ellendrzési terv alap-
jan. A bels6 ellenérzés folyamata a Belsd Ellenoérzési Kézikonyvben foglaltak alapjan torténik.
A koltségvetési szerv vezetdje javaslatokat fogalmaz meg az éves ellendrzési terv dsszeallitasa-
hoz, melyet kockazatelemzéssel tdmaszt ala. A javaslatokat a belsé ellendr részére az iranyitd
szerv gazdasagi vezetdje kiildi meg.

Az irdnyitd szerv altal mitkodtetett belsd ellendrzési feladatellatds nem mentesiti a koltségverési
szerv vezetdjét a vezetdi €s munkafolyamatokba épitett ellendrzési feladatok aldl, melyet a bel-
s6 kontroll tevékenység mtkddtetése alapjan koteles kialakitani és ellatni. A koltségvetési szerv
vezetdje koteles a belsd kontrolltevékenységet kialakitani, melyek biztositjdk a kockéazatok
kezelését, hozzéjarulnak a koltségvetési szerv céljainak eléréséhez, és erdsitik annak integrita-
sat. A bels6 kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljardsokat és belsé szabalyzatokat,
melyek alapjan a koltségvetési szerv érvényesiti a feladatai ellatdsara szolgalo eldiranyzatok-
kal, 1étszdmmal €s a vagyonnal vald szabdlyszer(, gazdasdgos, hatékony és eredményes gaz-
déalkodas kdvetelményeit.

Mindkét koltségvetési szerv vezetdje koteles elkésziteni és rendszeresen aktualizalni a koltség-
vetési szerv ellenérzési nyomvonalat.



X. Zar6 rendelkezések

A Jaszfény szaru Varosi Gnkorményzat GAMESZ, mint gazdasagi szervezettel rendelkezd
koltségvetési szerv és a Pusztamonostori Tiindérkert Ovoda, Mini Béleséde és Konyha, mint
gazdasagi szervezettel nem rendelkezd kbltségvetési szerv vezetbie felelds e megéllapodasban
rogzitett gazdalkodasi feladatok végrehajtasaért, az ellendrzési rendszer kialakitdsdért és miiks-
déséért/miikodtetéséért, valamint az érintettekkel t6rténd megismertetéséért. Figyelemmel arra,
hogy Felek jelen szerzédés teljesitése sordn adatvédelmi kotelezettség ald esd adatokat &s irato-
kat is megismerhetnek, egyetértéen megéllapodnak és magukra nézve 6n4lls kételezettségiik-
ként elfogadjak, hogy jelen munkamegosztasi megallapodéssal Osszefliggd barmilyen tevé-
kenységtik végzése sordn az iranyadé adatvédelmi szabalyokat, igy kiiléndsen az informéciss
Onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél sz616 2011, évi CXIL térvény (a tovabbi-
akban: Infotv.), valamint az Eurépai Parlament és a Tanics a természetes személyeknek a sze-
mélyes adatok kezelése tekintetében t6rténd védelmérsl és az ilyen adatok szabad dramlasardl,
valamint a 95/46/EK rendelet hatélyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) szo-
16 2016/679/EU rendeletet (tovabbiakban ~GDPR”) rendelkezéseit - betartjak és ellendrzési
koriikbe esd mértékig masokkal is betartatjak. Elébbiek késrében szerz0dé Felek tovabbi kétele-
zettségiikkent vallaljak, hogy egymast és adatkezeléssel érintett személyeket haladéktalanul
t4jékoztatjdk, amennyiben jelen munkamegosztdsi megallapodéssal Osszefliggésben az Infotv.
€s a GDPR hatélya ald tartozo adatkezelésre es/vagy bévitésére keriilne sor, illetve varhats,
Felek egyetértéen rogzitik, hogy jelen munkamegosztasi megéllapodds kapcséan keletkez6 ada-
tokon kiviil barmilyen adatkezelést magaba hordozé tevékenységiik kérében 8nalldan jarnak el.
Jelen munkamegosztasi megallapodassal Osszefliggésben a koltségvetési szery adatkezeléként,
mig a GAMESZ adatfeldolgozéként, esetlegesen kozos adatkezelokként felelnek egymas és az
érintettek irdnyéba. Felek rogzitik, hogy e targyban egymaéssal kiilén megallapodast k&tottek.

XI. Hatalyba lépés

Jelen megallapodésban nem szabélyozott kérdésekre vonatkozéan felek a vonatkozé jogszaba-
lyokat és belsé szabdlyzatokat alkalmazzak. Jelen megéllapodés Felek al4iraséval 1ép hatalyba.

Détum: Jaszfényszaru, 2026.

Wn € Aol

Pusztamonostori Tiindérkert (')Voda, Mini Béleséde
GAMESZ €s Konyha

kijelslt koltségvetési szery gazdasagi szervezettel nem rendelkezé
koltségvetési szerv
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XIIL. Megismerési nyilatkozat

A felek a megdllapodést elolvasas és kdlcsonds értelmezés utdn az alulirott napon és helyen
egyetériéssel aldirjak.

A Pusztamonostori Tiindérkert Ovoda, Mini Béles6de és Konyha koltségvetési szerv
....................... -t0l hatdlyos Munkamegosztési megallapodas szabalyzatban foglaltakat

megismertem. Tudomdsul veszem, hogy az abban lefrtakat a munkém soran kételes vagyok
betartatni.

Név Feladat, Datum Alairas

hataskor

ThhS MO kd | 1GAZOATO Z D
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Jaszfényszaru Varos Polgarmestere

Iktatészam: Targy: elGterjesztés téritési dij
_ valtoztatasara
Telefon: +36 57/520-120 Ugyintézo:

E-mail: onkormanyzat@jaszfenyszaru.hu Hiv.szam: -

ElGterjesztés
a gyermekvédelem helyi rendszerérdl sz616 10/2019.(IV.25.)

onkormanyzati rendelet modositasara
Tisztelt Képviselé-testiilet!

Az elmult évben 2025. aprilis 1-jei hatéallyal keriilt modositasra a gyermekvédelem helyi
rendszerérdl szolo 10/2019.(IV.25.) dnkormanyzati rendelet, mely az étkezésekért fizetendd
téritési dijakat meghatarozza.

A képviselo-testiilet elfogadta az INNOVEN Kft. 4dremelési kérelmét az dvodai étkezésre
vonatkozodan igy a fenti rendelet méodositasa sziikséges.

Az emelt dijakban elfogadott nyersanyag normaknak megfeleléen a 10/2019.(IV.25.)
onkormanyzati rendelet mellékletének modositasat az aldbbiakra javaslom valtoztatni 2026.
julius 1-jétdl:

1.2. Ovodai ellatas:

1.2.1. — egész napos 1.082 Ft
}.2.2. —tizbrai 279 Ft

1.2.3. — ebéd 602 Ft

1.2.4. - uzsonna 201 Ft

1.3. Ovodai ellatas diétas:
1.3.1. — egész napos 1.355 Ft
1.3.2. —tizbrai 348 Ft

1.3.3. —ebéd 754 Ft

1.3.4. - uzsonna 253 Ft

Eldzetes hatastanulmany:
Adminisztrativ hatasok: a rendelet elfogadasaval jelentés adminisztrativ hatds nem jar.

Téarsadalmi hatésok: nincs.
Pénziigyi hatasok: a rendelet elfogaddsa az Onkorményzat pénziigyi érdekét nem
veszélyezteti.

A rendelet elfogadasanak sziikségessége: A magasabb szintii jogszabalyokkal valo 6sszhang -
megteremtése érdekében sziikséges a rendelet modositasa
A javasolt szabalyozas 6sszhangban van az eurdpai unids jogbol fakadé kotelezettségekkel.

Fentiek alapjan kérem a mellékelt dontési javaslatot elfogadni
Jasztényszaru, 2026. méjus 20.

Zsédmboki Sandor
b S
polgarmester



INTEGRALT §
JOGALKOTASI Késziln: 2026.06.03. 14:40
e —— RENDSZER

——— Nyomtatta: Molndr Anita

y\ Az iromany az Integralt Jogalkotasi Rendszerben készilt.
X R azonositd: LL-121270578-1

Jaszfényszaru Varos Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
weleuee (...) Onkormanyzati rendelete

a gyermekvédelem helyi rendszerérél sz616 10/2019.(IV.25.) nkormanyzati rendelet
modositasarol

[1] Jaszfényszaru Varos Onkormanyzata a gyermekvédelem teriiletén fizetendd dijak megemelésérél
dont annak érdekében, hogy a szolgéltatasok nyujtasa koltségének emelkedésébdl eredéen dsszhangot
teremtsen a szolgaltatas koltsége és a fizetendd dijak kozott.

[2] Jaszfényszaru Varos Képvisel-testiilete a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz0lo
1997. évi XXXI. torvény 29. § (1) és (2) bekezdésében, a 32. § (1) d) pontjdban, a 131. § (1)
bekezdésében, és a 148. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptdrvény 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjaban, a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény
13. § (1) bekezdés 8. pontjdban, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz016 1997. évi
XXXI. torvény 94. § (1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezd rendeletet
alkotja:

1.§

A gyermekvédelem helyi rendszerérdl szol6 10/2019. (IV. 25.) 6nkorméanyzati rendelet 1. melléklete
helyébe az 1. melléklet 1ép.

2.§

Ez arendelet 2026. julius ...-jén 1ép hatalyba, és 2026. julius ...-an hatalyat veszti

Zsamboki Sdandor Dr. Voller Erika
polgdrmester jegyzo

Kihirdetési zaradék:

Dr. Voller Erika
jegyzd



1. melléklet az .../.. . (... . ... .) Onkormdnyzati rendelethez

,,1. melleklet

Intézményi gyermekétkeztetés netté téritési dijai a kovetkezdk:

1. Megnevezés ft/f6/nap
1.1. Bolcsddei ellatas:
1.1.1. - egész napos 890
1.1.2. - reggeli 160

1.1.3. - tizoérai 110

1.1.4. - ebéd 470

1.1.5. - uzsonna 150

1.2. Bolcsddei diétés ellatés:
1.2.1. - egész napos 1080
1.2.2. - reggeli 230

1.2.3. - tizérai 110

1.2.4. - ebéd 520

1.2.5. - uzsonna 220

1.3. Ovodai ellétss

1.3.1. - egész napos 1.082
1.3.2. - tizorai 279

1.3.3. - ebéd 602

1.3.4. - uzsonna 201

1.4. Ovodai diétas ellatés
1.4.1. - egész napos 1.355
1.4.2. - tizorai 348

1.4.3. - ebéd 754

1.4.4. - uzsonna 253”



Jasztényszaru Viros Polgidrmestere

Iktatdszdm: FSZ/1317-3/2026 Targy: ElSterjesztés
Telefon: 06/57 520-108 Ugyintézé: Vitdnyi-Kovdcs Judit

E-mail: vitanvi.kovacs.judit@jaszfenyszaru.hu

ElSterjesztés
A szociélis szolgéltatdsok helyi szabdlyairdl sz616 15/2021. (VII. 21.) 6nkormdanyzati rendelet

médositdsirdl
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Szabadosné Fekete Mariann, az Innoven Vendéglaté Kft. tigyvezetd igazgatdja kérelemmel fordult Jészfényszaru
Viros Onkorményzata felé, melyben kérte a az intézményi étkezési dijak emelésée.

A szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis elldtdsokrdl sz616 1993. évi IIL. torvény 115. § (1) bekezdése alapjdn: Az

I

intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal, tdimogatott lakhatis esetében két alkalommal korrigélhatd.”

Tekintettel a megnovekedett szolgdltatdsi koltségre, a szocidlis szolgéltatdsok helyi szabdlyairél sz6l6 15/2021.
(VIL. 21.) 6nkormdnyzati rendelet 12. § (2) bekezdését az aldbbiak szerint javaslom médositani:

Idések Otthona Nappali elldtds Szocidlis étkeztetés

1.000 Ft/ebéd;
200 Fr/kiszallitds

Hatdlyos téritési dij: 6.000 FT/nap nincs téritési dij

1.100 Ft/ebéd;

Javasolt téritési dij: 6.500 Ft/nap nincs téritési dij 200 Fe/kiszallicis

Elézetes hatdstanulmdny

A rendelet elfogaddsdnak szitkségessége: A rendelet elfogaddsa a jogszabdlyoknak megfeleld miikadés eldsegitése
érdekében szitkséges. A rendeletben foglalt magasabb 0Osszegli dijak elfogaddsa el&segiti a fenntarthat$
miikodtetést.

Térsadalmi hatdsok: A rendelet elfogaddsa dijemelkedést eredményez, melyet a nyugelldtds 6sszegének névekedése
vérhatéan fedezni fog. A szocidlis jogszabdlyok rendelkezéseib6l adéddan jelentds tobbletkdltséget az elldedst
igénybe vevék részére a rendelet elfogaddsa nem eredményez.

Pénziigyi hatdsok: A rendelet bevétel ndvekedést eredményez.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy a mellékelt rendelet-tervezetet megtdrgyalni és-elfogadni sziveskedjen!

Jaszfényszaru, 2026. janius 04.



J4szfényszaru Viros Onkormdnyzata Képvisel3-testiiletének .../2026. (VI. 11.) onkormdanyzati
rendelete

A szociélis szolgiltatdsok helyi szabilyairél sz616 15/2021. (VIL. 21.) 6nkorményzati rendelet

mébdositisirél

[1] Jédszfényszaru Véros Onkorminyzata a személyes gondoskodds teriiletén fizetendd dijak
megemelésérél dént annak érdekében, hogy a szolgdltatdsok nyujcdsa koltségének emelkedésébdl
eredben 6sszhangot teremtsen a szolgéltatds koltsége és a fizetendd dijak kozote.

(2] Jaszfényszaru Vidros Képvisel6-testiilete a szocidlis igazgatdsrél és szocilis elldtdsokrél sz616 1993, évi
III. térvény 62. § (2) bekezdésében, 92. § (2) bekezdésében, 114. § (3) bekezdésében, 115. § (1) és (3)
bekezdésében, valamint a 132. § (4) bekezdés b. pontjiban foglalt felhatalmazésa szerint, az Alaptérvény
32. cikk (1) bekezdésében és a Magyarorszdg helyi dnkormdnyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX.
torvény 13. § (1) bekezdés 8a. pontjdban meghatdrozott feladatkdrében eljirva a kivetkez8ket rendeli

el:

1.§

A szociilis szolgéltatdsok helyi szabélyairdl sz616 15/2021. (VIL.21.) dnkormdnyzati rendelet
a) 12.°§ (2) bekezdés a) pontjdban a ,6.000” szdvegrész helyébe a ,,6.500” szoveg,

b) 12. § (2) bekezdés c) pontjdban az ,,1.000” szovegrész helyébe az ,,1.100” szdveg,

), 12. § (2) bekezdés d) pontjdban az ,1.000” szdvegrész helyébe az ,1.100” széveg

1ép.

2.9

Ez a rendelet 2026. jalius 1-jén [ép hatdlyba, és 2026. jdlius 2-4n hatdlydt veszti.

Zsamboki Sdndor Dr. Voller Erika
polgdrmester jegyz6

Kozzétéve a helyben szokdsos médon ... napjdn:

Dr. Voller Erika
jegyz6



Jszfényszaru Véros Polgirmestere

Tktatészdm: FSZ/1317-3/2026 Targy: El6terjesztés
Telefon: 06/57 520-120 Ugyintézé: Dr. Sindor Mdty4s

E-mail: sandor.matvas@iaszfenyszaru.hu

El8terjesztés
Az dnkorményzati képviseldnek, a bizottsdgi elndknek és tagnak jiré tiszteletdijrél sz616
18/2024. (X. 11.) 6nkormanyzati rendelet médositdsarsl

Tisztelt Képvisel-testiilet!

A Jasz-Nagykun-Szolnok Virmegyei Kormdnyhivatal a mellékelt torvényességi felhivist adra ki az
énkormdnyzati képviselének, a bizottsdgi elnoknek és tagnak jiré tiszteletdijrél sz6l6 18/2024. (X. 11.)
6nkormanyzati rendelet vonatkozdsédban.

Javaslom, hogy a mellékelt rendelet tervezet elfogaddsival a felhivisban foglaltaknak megfeleléen
médositsuk helyi rendeletiinket, mely a ténylegesen fizetend$ tiszteletdijak dsszegére nem lesz kihatdssal.

El6zetes hatdstanulminy

A rendelet elfogadisinak szitkségessége: A rendelet elfogaddsa a jogszabdlyoknak megfeleld miikodés
el8segitése érdekében szitkséges.

Tirsadalmi hatdsok: A rendelet elfogaddsa nem jdr jelentés tirsadalmi hatéssal, elésegiti a jogbiztonsig
kovetelményét és az alkotmdnyos miikddést.

Pénziigyi hatisok: A rendelet nem jir pénziigyi hatdssal.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy a mellékelt rendelet-tervezetet megtdrgyalni és elfogadni
sziveskedjen! f '

Jaszfényszaru, 2026. janius 04.

polgirmgster



Jaszfényszaru Viros Onkorminyzata Képvisel5-testiiletének .../2026. (VI. 11.) 6nkorminyzati
rendelete

Az 6nkormdnyzati képviseldnek, a bizottsdgi elndknek és tagnak jaré tiszeeletdijrdl sz616
18/2024. (X. 11.) 6nkormdnyzati rendelet médositisirél

[1] Jaszfényszaru Vdros Képviselé-testiilete a torvényes miikodés érdekében rendeletet alkot.

[2] Jasztényszaru Vdros Képvisel6-testilete a Magyarorszdg helyi dnkormanyzartairél sz6l6 2011. évi
CLXXXIX. torvény 143. § (4) bekezdés f) pontjdban foglalt felhatalmazds alapjin, az Alaptérvény 32.
cikk (1) bekezdés a) pontjdban meghatdrozott feladatkdrében eljdrva a kovetkezdket rendeli el:

1.§

Az énkormdnyzati képviselének, a bizottsdgi elndknek és tagnak jéré tiszteletdijrél sz616 18/2024. (X.
11.) 6nkormdnyzati rendelet bevezet8je helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»Jaszftényszaru Véros Képviselé-testillete a Magyarorszdg helyi dnkormdnyzatairdl szélé 2011. évi
CLXXXIX. térvény 143. § (4) bekezdés f) pontjiban foglalt felhatalmazds alapjdn, az Alaptérvény 32.
cikk (1) bekezdés a) pontjdban meghatdrozott feladatkdrében eljirva a kdvetkezdket rendeli el:”

2.8

Az 6nkormdnyzati képviselének, a bizottsigi elndknek és tagnak jird tiszeeletdijrél sz616 18/2024. (X.

11.) 6nkormdnyzati rendelet
a) 1. § (2) bekezdés ) pontjdban a,,333.100” szévegrész helyébe a ,333.000” szdveg,
b) 1. § (2) bekezdés d) pontjdban a,,281.100” szévegrész helyébe a ,228.900” szoveg

1ép.
3.8

Hatdlydrt veszti az dnkormdnyzati képvisel8nek, a bizottsdgi elnsknek és tagnak jdré tiszeeletdijrél szélé

18/2024. (X. 11.) énkormdnyzati rendelet 2. § (2) bekezdése.

4.9§
Ez a rendelet 2026. janius 12-én [ép hatdlyba.
Zsimboki Sdndor Dr. Voller Erika
polgirmester jegyzd

Kbozzétéve a helyben szokdsos médon ... napjin:

Dr. Voller Erika
jegyz6
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Jaszfényszaru Varos Alpolgarmestere
Iktatészam: FSZ/1848-2/2026 Targy: ElSterjesztés
Telefon: +36 57/520-108 Ugyintézd: Vitanyi-Kovéacs Judit .
E-mail: vitanyi.kovacs.judit@jaszfenyszaru.hu

ElGterjesztés
a Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP) feliilvizsgalatarol

Tisztelt KépviselG-testiilet!

Jéaszfényszaru Véros Onkorményzatinak Képvisel§-testiilete a 49/2024. (1I1.27.) szidm
hatdrozatdval dontétt a Helyi Esélyegyenléségi Program elfogadasarél a 2024-2029-es
idGszakra.

Az egyenl6 banasmddrdl és az esélyegyenldség elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. térvény
31. § (4) bekezdése alapjan a HEP idBardnyos megvalésulasat, illetve a (2) bekezdésben
meghatarozott helyzet esetleges megvéltozasét kétévente at kell tekinteni, az 4ttekintés alapjan
sziikség esetén a helyi esélyegyenléségi programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést
€5 az intézkedési tervet az Gj helyzetnek megfelelen kell modositani.

A HEP feliilvizsgéalata megtortént. 2026. méjus 19-én HEP férum tartésara keriilt sor, ahol az 6t
munkacsoportvezetd, az dnkorményzat és a helyi HEP referensek rovid beszamolét tartottak,
javaslatokat tettek célesoportjuk kapesan.

Ennek eredményeként aktualizalasra keriilt a jogszabalyi hattér, egyes szovegrészek, fogalmak,
a hatarid6k, 4j indikator tablazatok keriiltek a programba, 4j intézkedés keriilt rogzitésre, a
megvalosult tervek pedig lezarésra kertiltek.

Az elGterjesztés mellékletét képezi a feliilvizsgélat szoveges dokumentuma és a
modositott intézkedési terv.

Mindezek alapjan a kévetkezd hatarozati javaslatot terjesztem el6:

...... /2026. (VI1.10.) Képvisel§-testiileti hatarozat

a Helyi Esélyegyenl6ségi Program feliilvizsgalatanak elfogadéasarol

Jaszfényszaru Varos Onkorményzatdnak Képvisel§-testiilete elfogadja Helyi Eselyegyenlosegl
Program feliilvizsgalatat a melléklet szerinti tartalommal.

FelelGs: Polgarmester, Jegyz6
Hataridg:
Végrehajtasért felelGsok: Lovészné Torok Magdolna alpolgidrmester, HEP referens

Kovacsné Pet6 Katalin tigyintézd
Vitanyi-Kovacs Judit ligyintézd

Jaszfényszaru, 2026. junius 04.

Lovaszné Torok Magdolna sk.
alpolgarmester

JOGI ES HATOSAGI OSZTALY
5126 Jaszfényszaru, Szabadsig téri1. | +36 57/520-101 | onkormanyzat@jaszfenyszaru.hu
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A telepiilés bemutatdsa
Torténete
Jaszté kozel hatezer (6s 1élekszam kisviros Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyében a Jaszsdg észak-

nyugati szélén, Pest ¢s Heves megyékkel hatdrosan.

A varos hatdra mar az éskortdl lakott, hiszen a régészeti kutatdsokbol tudhatd, hogy az Gjkékor emberdt
kivelden a szarmaltak, az avarok, és a honfoglalé magyarok is megtelepedtek itt, az Arpad korban pedig t3bb
falu is fennallt a telepiilés hatariban. Varosunk teriiletén is végigfut, a Csorsz drkdval kozel egykord, altol
délre elhelyezkeds drok a Kisarok, melynek felépitése a romaiakhoz és a szarmatdkhoz kotddik (felépiilte a
leghijabb kutatdsok szerint 332-334 kozou tortént), mely a Duna melldl indulva Dunakeszitél délre
Mogyorad, Gadolls, Vaeszentlaszlé mellett Jiszfényszarun és Jaszivinyon keresztiil Kiskorénél ér véget a
Tisza partjan.

Varosunk nevének eredetére tébbféle elmélet is 1¢tezik. A tudalékos magyarazat szerint Lehel vezér kiirtjét a
telepiilés hataraban taliliak meg Matyas kirdly uralkoddsdnak idejcben (1458-1490), 5 ::::::2 az fényes
szarubol késziilt a telepiilést ,,Fényszarunak” nevezték el. A | Jasz” elbtagot pedig az itt €16 jasz néprél kapta.
Azonban a tudomany mai allasa szerint a Jaszberényben Sizott ,.Lehel kiirt”, azaz a Jaszkiut a XIE-XHILL
szazadban késziilhetelt, és valoszinlileg a jaszok egy elkeld vezetdjének tulajdona lehetett.

Azonban a varos nevét a Zagyva szarv alaki (szarv — ,szaru”) homokos, fGvenyes (foveny -, fény™)
teriiletérdl kaphatta, melynel kozelében telepediek le jasz Gseink.

Jaszfényszaru nevének elsé irdsos emlitése Zsigmond kiraly (1387-1437) 1433, augusztus 14-én kelt
oklevelében talalhatd Fewenzarw alakban. A forrasok a telepiilés nevét késébb Félszaru, Févenyszaru néven

emlegetik.

A jaszok egy csoportjat 1V. Béla kirdly a tatdrjards utdn 1246 koriil telepitette le a Zagyva-folyd vélayébe, a
mai Jaszsdg teriiletére. A magyar kiralyoknak nydjtott katonai szolgaltatasaikért cserében kivaltsagokban
részesiiltek. Mely erds éntudatot adott a Jaszsag népének. Teleplilé é:r& a fennmaradt oklevelek szerint
1459-161 6nallo jasz székként emlitik, igy hat biztosan allithatd, hogy Fényszaru ekkoriban mér a Jaszsdg
egyik jelentds telepiilése volt. A kdzépkori virdgzasnak 1526 utdn a S_(c\oga torok tamadas vetett végett,
hiszen a tamadasok miatt a Mn_ﬂur:@h 1557-ben clpusztult, a lakossdg egy része a Zagyva és a Galga kiterjedt

EOnmi.E_um: hizodott meg, mas része a Felvidékre (példaul Fiilekre) menekiilt. A (8rdk kor alatt a kizséget

gyakran _EG:EF. a katonasdg, ezért a végleges letelepedésre csak 1632 koril kertilt sor, amikor is az
n:<xc: jasz lakossag leszarmazoltai, nagyszami 1y jévevénnyel kiegésziilve birtokukba vették a pusziava
valt Fényszarut. A t6rok uralomtdl valé végleges megszabadulds pedig 1686-han tértént meg. Am a

szkunsagol a

szabadsag nem tartott sokdig a Jaszsag szdmdra, hiszen 1702-ben L Lipdt zdlogba adta a J
Német Lovagrendnek, igy kivaltsagaikat elveszitetiék, jobbagysorba siillyedtek. 1703-ban a zaszlot bontd
szabadsagharcban IL Rakéezi Ferenc tibordba alltak, mivel a fejedelem elismerte kordbbi kivaltsagjogaikat.

A szabadsagharc leverése utdn 171161 Gjra a Német Lovagrend, majd késébb a pesti Invalidusok a Jaszsig

urai, bar a kivalisigos tudat eleven ¢élt a jisz emberekben. Ennek kdszonhetS, hogy 1745-ben hatalmas
anyagi dldozatok ardn sikeriilt megvaltani Maria Teréziatol a hén &hitott kivaltsagokat. Ezt nevezziik

redemptionak azaz Snmegvaltisnak. A redemptiokor szdmos gazdag nem jisz szdnmazasa jobbdgy valtott
foldet Jaszfényszarun. 1745 wtéan a fold kozségi elosztast tulajdonban volt, a csalddok kdzott a megvi
ardnyaban osztottak fel haszndlatra. A szabad paraszti léinek koszonhetéen komoly gazdasdgi fejlodés indult
meg a Jaszsdgban. Fényszarun is boltokat nyitottak a gdrég keresked sor keriilt a telepiilés rendezésére,
nétt az iparral foglalkozo mesteremberek szdma, fejlodott az iskolai oktalds. 1831-ben a telepiilés 1. Ferene
kirdlytél mezévdrosi rangot kapott, heti vasartartasi joggal. Az 1848-49-es forradalom és szabadsagharcban
94 fényszarui szolgdlta katonaként a Hazat, A dicsGséges tavaszi hadjaratkor Fényszarun szallasoltak el a
Lehel huszarezred 4. szizaddt és egy honvéd zaszloaljat. A tavaszi hadjrat hat ._.:: r.ﬁ:u:&:: (1849. aprilis
2.) Aulich serege innen vonult 8l és aratott dénté gy6zelmet a c: . 1871-ben a
magyarorszagi helységeket varos, nagykozség, kiskozség kategoridba soroltdk be, s E:::o y .r;N_.QQwNE.:
nem tudla teljesiteni a varosi ranghoz tartozé addt, a Tanacs kérte a telepiilés visszaminGsilését
nagykozséggé. Ezt 1872. november 7-én a beliigyminiszter engedélyezte. Az 1876-0s orszigos Hzigazgatdsi
Atszervezés kivetkeziében pedig véglegesen megszintek a jasz kivalisigok, a jasz fold beolvasztdsra kerdilt
az Gjonnan létrehozott Jasz-Nagykun-Szolnok megyébe.

A XX. szdzadban a nagykdzség rengeteget fejlodott, uj kozépiiletek, utak, jardak épiiltel, emelkedett az
zséeligyi ellatas, oktlatas, kozmivelddé , a kozmihalozat bév

as

A virosi cim viselésére Jaszfényszaru 1993, janudr 1. ota jogosult, Az dprilis 2-4n megtartott virosavatd
tinnepség sordn Gonez Arpad koztirsasagi elndk Jaszlén alapitd okiratdt, a telepiilés kulesat Dr.
Verebélyi Imre BM kozigazgatasi dllamtitkdr adta at Gyoriné dr. Czeglédi Marta polgdrmester asszonynak.

Foldrajzi lehelyezkedése

Jaszényszaru viros harom régio (Kozép-magyarorszagi régio, Eszak-mag) .,:‘E.Qm_i régio ¢s az Eszak-
alfoldi régio) és hirom meeye (Pest, Heves, Jisz-Nagykun-Szolnok varmegye), illetve 6t jards hatarin

fekszik a Jaszberényi jarasban, Ennek kdvetkeztében a szomszédos telepiilések tébbsége nem ugyanazon
kézigazgatasi egységbe tartozik, mint Jasztényszaru.
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Forrdas: Zentai Ldszld Magyarorszag térképe Forrds: L TelR
A szomszédos telepiilések:

*  Hatvan, Csiany ¢és Boldog ~ Heves megye,

»  Pusztamonostor és Jiszagd — Jasz-Nagykun-Szolnok megye

*  Szentld

inckata, Zsambok, Toalmds és Tura — Pest megye.

= Nagykdtai jards.

Forrds: Magyarorszdg jardasai a 2013, janudr 1-jétol a 218/2012. (VI 13.)
szdmii kormanyrendelet szerint
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3, szamit tablazat - Oregedési index Gregedési index (%)
14 ves ko 126%
g %_Hw_ﬁ“ﬁmx Bregeddsi -
g | thosoksama ey | TR A ____“%x 120% .
15026 &5 TS 028 ;s i
! oo ) (T5010és 75 012 % 2% 4
: dsszesen) (75 030}
120%
2019 1028 836 o m
2! q H
2020 1058 850 i
2021 1083 861
2022 1058 a1 114% i
2023 1074 915 117,38% ) N
2024 1081 930 116,06% wa2 ” ;
2019 2090

[, KSH-TSTAR

Az Bregedési index azt jelzi, hogy 100 £ 14 év alaui lakosra mennyi 65 év feletti £3 jut. Ha az index
100%, akkor a 65 év [elettick vannak (8bben és a telepiilés eloregedd. Az adatokbol megdllapithatd, hogy
Jésztényszaru lakossiga eléregedSben van, az Sregedési index 118% koriili.

4 s2md tébldzat - Belféldi véndorlasok Allandé oda-, és etvindoriasok kifténbségének 1000
dllandd lakosra vetitett szama ()
Allandé oda-, és elvéndorldsok . i3
f kiilnbségének 1000 dllandé lakosra |
vetitett szima (f6) 0,00
(TS 031) 800
2019 -0,49
2020 5,64 \.
2021 10,25
2022 2,05
2023 2,92 G
2024 3,94

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

A belfdldi vandorlds az adott telepiilés vonzerejét mutatja: ha pozitiv az egyenleg, akkor az odakdltdzés, ha
negativ, akkor az elvindorlds jellemzd.

5. szamil tahldzat - Természetes szaporodas Az élve sziiletések és halalozasok killbnhozetének

1000 lakosra vetitett szama (f5)

Az élve sziiletések és haldlozdsok

& kiilonbdzetének 1000 lakosra
vetitett széma (f6)
{15032)

2019 6,65
2020 -3,48
2021

2022

2023 -0.34
2024 -4,96

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Az élve etések és haldlozdsok arinya 2021-ben jelentSsen valtozott, azt megeldzden és utdna is
kiegyenstlyozottnak mondhat6. Osszességében a népesség fogydsarol beszélhetink.

Enékeink, kiildetésiink

A HEP a 32172011, (XI1.27.) Korm. rendelet 1.§ (2) bekezdés eldirasa értelmében kiemelt figyelmet fordit
a hatrdnyos helyzetii tirsadalmi csoportok, kiilonosen a mélyszeg nységhen éldk, romdk,
¢l6k helyzetére. Jaszfényszaru Viros Onkorméanyzata mindent megtesz
,::.:.Er.:m::EF.E:‘,G:‘_..EEW_n:namr..m:nN:Ncr:_:,:r:

iligyi szolgdltatds, a foglalkoztatds, a lakhatas, valamint a kozlekedé

célesoport
gyermekek, ndk, iddsek, fogyatékke
rintett

¢s a kommunikdcio n. LehetGséget teremt arra, hogy helyi palyazatok meghirdetésével anya
timogatisban r 2 esclyegyenldség biztositasara iranyuld térekvéseket.

Célok

A Helyi Esclyegyenliségi Program dtfogé célja

¢gi Program elfogaddsival érvényes
ztositdsanak kdvetelményét,

Jaszfenyszaru Viros Onkormanyzata az Lsély
* Az egyenld bandsmad, és az esélyey;
*  a kozszolgaltatasokhoz t6riéné egy
*  adiszkrimindciomentességet,
= aszegregaciomentességet,
= a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsig, az ceészségiigy, az oktatas ¢ a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltdrt problémak komplex kezelése érdekében ziikséges intézkedéseket.
Az iskola vonatkozasaban, mint kiznevelési intézményt érinté intézkedések érdekében, egyiittmiikddik az

intézményfenntartd Bgri Féegyhizmegyével.

A HEP helyzetelemzé (a tovébbiakban: HEP HE) részének célja

Elsddleges célunk
esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évd célesoportokba tartozok szamat és a
a teleplilésen.

E mellett célunk a célesoportba tartozokra vonatkozoan dttekinteni a szolgiltatdsokhoz térténd hozzdférésik
alakuldsat, valamint feltari az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovibbi célunk meghatdrozai az ¢ csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, ¢s azokat a teriileteket,
melyek fejlesziésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A cclok megvalositisanak Iépéseit, azok forrdsigényét és v srehajtasuk tervezett {itemezését az HEP

intézkedési terv (a tovabbiakban: HEP IT) tartalmazza.

mba venni a 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
it dnyat, valamint helyzetét

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozisok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat
eredményeznek az esélyegyenlSségi célesoportokhoz tartozok helyzetének javitisa szempontjdbal.

Tovibbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapesolddd kommunikaciot.,

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiitimikodési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotis
¢és végrehajtds sordn biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, cllendrzés-értékelés, kiigazitds
tdmogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozzé kapesolodo tematikus munkacsoportokat.
Az Snkormanyzal a HEP megvalositdsara, tovibba értékelésére, ellendrzésére és az ennek sordan nyert
informaciok  visszacsatoldsira, valamint a programba  6rténd  beépitésének  garantdlasira  Helyi
EsélyegyenlSségi Programért Felelos Forumot hozott létre és mikodtet.

Az csclyegyenldség  fokuszban 1évS célesoportjaihoz a teriilet szerepléinek részvételével tema
munkacsoportok keriiltek kialakitdsra az adott teriileten kittizott célok megvaldsitasa érdekében.

Kus

Az 6t munkacsoport
L. A mélyszegénységben él6k és a romék
2. A gyerekek
3. Andk
4. Az iddsek
5. A fogyatékkal élék
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| 2. Stratégiai kiirnyezet bemutatisa

At [1430/201 1. (XL 13)) Korm. hat.], majd 2014-ben annal fr
..:r:BZ Stratégia 1=t [1603/2014. (X1. 4.) Korm. hat.] 202
TS 2030), amely a kdvetkezd 10 évre

Tarsadalmi Felzark
Magyar Nemzeti Tar
a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkozasi Stratégia 2030 (M
L_,::KE meg a felzarkdézas-politika 6 irdnyait.

= {Jj Roma Stratégia (2019-2030)

= Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)

=, Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

= Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
= Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

= Orszigos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, fgy azok a felzdrkozds politika helyi
észeként és a végrehajtas eszkozeiként mikodnek.

A helyi felzdrkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koneepeid is.
Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotds sorin gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési Snkormanyzat dltal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koneepeiok, tovibbi a kiiznevel
esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlfségi terv és az integrilt telepitlésfejlesztés
stratégin antiszegregicids célkitiizéseinek Gsszhangjirol.

2.1 Kapesolodis helyi stratégiai és telepiilési énkorminyzati dokumentumolkial,
programolkkal

koncepeiokkal,

= Integrdlt Telepiilésfejlesztési Stratégidval (a tovabbiakban: ITS), ezen belil
¢ Antiszegregacios Programmal,

= Gazdasagi Programmal,

n _/c:. sgvetési Tajékoztatd,

arui Roma Nemzetiségi Onkormdny

s Onkormanyzati rendeletek.

at,

A telepiilés fejlédését meghatirozd  dokumentumok  tartalma  (Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégia,
Gazdasigi Program) a telepiilés egészét érinti. A telepiilés lakosait egészében érintd problémdkra, Ggyekre
keres megoldasi altemativakat. A vérosvezelés a rovid- és hosszi tavi fejlesztésekben nem célesoportokra,
hanem megoldandd problémdkra fokuszal.

A telepiilésen nincs direkt szegregdlt kéryezet, vannak azonban utcdk, utcarészek, ahol t6bbségben élnek
romak, a tarsadalom szegényebb rétegeihez tartozd vagy alul iskoldzott emberek. It féleg a magdntulajdon
szab hatdrt a fejlesztésnek, hiszen a leromlott allapoti hizak nincsenek dnkormanyzati tulajdonban, igy azok
teljes feldjitasa kdzpénzek fethaszndlasiaval nem lehetsége

,\

si kapesolodasainak bemutatisa

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tirsul

Jaszfényszaru tagja a Jaszsdgi Onkorményzatok  Szévetségének, valamint a Jaszsdgi Kabitoszerligyi
Egyeztetd Forumnak, cgyiittm{ikddd partnere a Jaszsagi Szocidlis Szolgaltaté Térsulasnak, ezen beliil
Jaszsagi Szenvedélybeteg-segité Szolgalatnak.

A telepiilési énkormdnyzat megalakuldsa 6ta cgyiittmitkddik és rendszeresen tamogatja a Jaszfény
Roma Nemzetiségi Onkorméanyzatot. Jaszfényszaru hulladékszallitasat a hatvani székhelyi
Nonprofit Kft. biztositja, emellett a telepiilésen Hulladékudvart tizemeltetett. Magyarorszag az
Unids csatlakozasi szerzédésében a telepiilési szennyviz tisztitas terilletén vallalta, hogy a 90/271/EGIC
iranyelv feltételeit a szerzédésben meghatdrozott hatdriddre teljesiti, mely feltételeknek a telepiilésen ivoviz-
iszamenti Regiondlis Vizmivek Zit. is meglelel.

és szennyvizelvezetés szolgdltatast biztosito

f
H
i

3. A mélyszegénységhen ¢10k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

jelenti, am
hogy ebbdl dnerébdl kilépjenck.

el@segiti az egyén
_.,:r_?.rrrri nyijt  (jogosity

Az elmilt évek tapasztalatai alapjin a befejezett alt
munkaerdpiacon  vald dnelfoeaddasat, Onbeesil
megszerzése, tovabbtanulas L sth.).
A kiilonbozd tanfolyamok, tandsity ‘.:.«dw ¢és szakképzettségek m
nagyobb esélyét jelentenek a kivélasztaskor az allasra jelentkezdnek.
A Nemzeti Foglalkoztatasi szolgalat adatai alapjan 2023. novemberében a nyilvdntartott dlldskeresék szama
124 6 volt, tartds munkanélkiili 44 {8 volt, Jaradék tipust n:m:_é:: \.J {6 részesilt, mig y;_u. ély tipust
ellatast 26 8 kapott. Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban 17 f& részesiilt. Az aktiv kord népesség 3916
{8, a relativ mutatd 3,17 %, mig a munkanélkiliségi rata 3 % volt.
A megfizethetd bér, a lakds eljitasi és bérlakas program folytatasara tovabbra is szii
a lehetéséare nagy a kereslet. Pozitiv hozadéka, hogy 8szténdzi a munkavillalds
biztonsdgérzetet.

a betanitott munkakor eselében is

ey

T
1

van, miv ekre
kedvet, noveli a

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1 szdm tdbldzat - Jévedelmi helyzet Jovedelmi helyzet (%)
SERPAU S—
= ... |Az SZIA addfizetSk koziil a 0f
Az SZIA adofizetdk B
i 1 i6 forintos
szam
jovedelemsdvba tartozok 40
\
W
az allando népesség az SZJA addfizetdk PO
v %-dban (TS 059) %-dban (TS 060) 2 e
2019 50,45 25,79
2020 56,35 W
2021 55,33 8
2022 5528 w8 s
2023 56,32
2024 0,00

TelR, KSH Tstar

A helyi adohatosag feladatai kézé tartozik tbbek kizétt a hawralékkal rendelkezs gazdalkodok és
magdnszemélyek fizetésének kikényszeritése és az addfizetSk fizetési problémdinak mélidnyos kezelése. Az
onkormdnyzati adohatosag alapvetd célkitlizése a hatralék csokkentése, ndvekedésének megillitisa a
hatralékkezelési és végrehajtasi eljarasok hatékony, eredményes és gyors alkalmazdsdval.

3.2 Foglalkoztatottsig, munkaeré-piaci integricio

A HEP-ben clhelyezett tibldzatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatis
el§segitésérdl és a munkanélkiilick ellatasarol szold 1991, évi IV, Grvény (a tovibbiakban: Flt.) és a Motv-
ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetéségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatdsdval, a kiilonbozo korosztalyok, illetve nemek
szerinti bontdsban.

Az elemzést dsszeveljiik térségi és orszagos adatokkal is.

A helyi dnkormanyzat foglalkoztatdsi feladatainak ellatisa soran kdzfoglalkoztatast
Ev,r: a :r._S _dnr:wcin::f.m Sﬂc:ér m_sr.::_&r dontéseinek elékeészitése, valamint végrehajtasa sordn
ami foglalkoztatdsi szerv mitkodési

e

ervez, figyelemmel
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Az elmilt évek tekintetében megallapithato, hogy
munkanélkiiliek/nyilvantartott
a § altalanosnal alacsonyabb
végzetségeel rendelkezdk ardnya folyamatosan w0 =
csokkent. Az iskolai végzettség, szakképzettség 1o

Regisatralt munkanélkiilick szima iskolai végzettség szarint (f6)

kiemelt szempontja a foglalkoztatisnak, mely mind B :

a szegénység vizsgdlatinal, mind a jovedelmi és a % i |

vagyoni helyzet elemzésénél is kiemelésre keriil. A m

munkaerdpiac bizonyos szegmensei tovabbra is o g

felszivjdk ugyan az alacsony iskolai végzettségli - W

lakosok egy részét, azonban ezeknek a - - iy

munkakéroknek a szama is véges, igy megfelelé o .- il . s
2040 2021 2022

iskolai szakképesités, zettség hidnya
egyértelmiien hétranyt okoz a munkaerépiacon
vald elhelyezkedésben.

#5dltalinos @Bkl

¢) kizfoglalkoztatis, kozfoglalkoztatishol az elsddleges munkaerdpiacra Srténd atlépés leheto,

3.2.5, szdmui téblazat - Foglalkextatdspolitika Aktiv foglalkoztatd kai Gzikkel td tak
és kazfoglalkoztatottak szdma
Kl foglalkoxtatds-politkal o
Alely foglalkoxtatds-politial | o st ontatattak szoma
eszkdzékkel timogatottak szdma (75.055) 50
Ev (15 050)
a6
20
o (éves atlag - f6)
5
2019 20 9 -
|__2020 1
2021 6 2
2022 1 1
2023 5 7
2004 19 [
Forcas: TelR, Nemzeti Munkaigyl Hivatal

A kozfoglalkoztatds egy, a munkaviszonytol elkiiloniilten kezelendd, allam éltal részben vagy egészben
finanszirozott specidlis jogviszony. Célja, hogy a kozfoglalkoztatolt sikeresen visszakeriilion, illetve
bekertiljon az elsédleges munkaerépiacra. A kozfoglalkoztatds a jelenlegi piaci és gazdasagi kérnyezetben
amottevd lehetdséget jelent a hatrdnyos helyzetli dllaskeresék — kiemelten a foglalkoztatdst helyettesité
tamogatésra (a tovabbiakban: FHT) jogosultak - dtmeneti jellegli, hatdrozott idtartam( foglalkoztatasar:

A kozfoglalkoztatdsi jogviszony alapjan a kozfoglalkoztatott jogosultsigot szerez tarsadalombiztositasi és a
nyugellatdsra (tappénz, nyugdij). Ennek megfeleléen — a munkabérhez hasonldan — a kdzfoglalkoztatési bér
utdn is meg kell fizetni a munkaltatoi terheket, valamint a kdzfoglalkoztatott bruttd bérébdl is levondsra

d) a foglalkoztatishoz valé hozzaférés esélyének mobilitisi, informdiciés és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhizisok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben mitkido foglalkoztatisi programok stb.)

A Jaszfényscaru Viros tulajdonaban 1év6 Jaszényszaru Ipari Centrum Kft. 1998-ban alakult azzal a céllal,
hogy cgy jol miikodd Ipari Park jojjon létre, mely eldsegiti a telepiilés gazdasiaganak kiegyensilyozott
fejlGdésél és kielégiti a piaci igényeket, Az Ipari Park kivald logisztikai adottsigokkal rendelkezik elényds
foldrajzi fekvésének koszonhetden. A teriilet a fGvarostol 60 km-re, az M3-as autdpalyatol 12 km-re
talalhaté. Iranytol figgden a leggyorsabb megkdzelitést az M3-as autépélya, vagy a 21-es fout felél a 32-es
f6at jelenti. Ez utobbi kozvetleniil az Ipari Park mellett halad el, 9sszekOtve Jaszfényszarut Hatvannal (14
lkm) és Jaszberénnyel (17 km). A Ferihegyi repiil6tértél vald tavolsag 52 kin. A Hatvan-Szolnok vasitvonal
érinti a telepiilést, a vasitallomas kb, 1,5 km-re van az Ipari Parktél, ahol biztositott a kitérévagany és a
rakodasi lehetéség. A térség ipara jelentSsen fejlodott az utdbbi években, a régié egyik legkeresettebb

telephely-létesitési helyszine, amely kiszinhetd a megtelepedett vatlalatok
hattérnek is.

A témegkozlekedés rendszere jol kiépiilt a varosban Budapest, Jaszberény és Hatvan irdnydba. Az autdbusz
haszndlat prioritasa a vastti kézlekedéssel szemben azzal magyardzhatd, hogy a vasitdllomas a telepiilés
kiilteriiletén helyezkedik el, és nincs folyamatos helyi jarat ebbe az irdnyba. A telepiilés t60dt végig koveld
kerékparat a 2015-ben megépitett Hatvan-Jaszfényszaru  kerékparithoz (32, szamu (60t melletr)
lkapesolodott, tovabbd azota kerékpariton megkdzelithetd a vasttallomas is.
Foglalkoztatds szempontjabol jelentésebb helyi munkéltaték: a Samsung Electronic
thyssenkrupp Components Technology Hungary Kft., a SRF Europe Kft., Evoring Preci:
Kft., Sangjin Micron Hungary Kft. Hirsch Porozell Kft.

A munkaerd-piaci igények miatt nem csak a telepiilés és a jards teriiletérdl érkeznek munkavallalok az Ipari
Park teriiletére, hanem a megye teljes teriiletérl, valamint Pest-, Heves- és Nograd- megyékbél is, ami
sokaknak napi 100-120 km ingdzast jelent a munkahely és a lakohely kozott. Az utobbi 5-6 évben jellemzé a
kilfoldi vendéamunkdsok megjelenése Jaszfényszarura épp Ggy, mint orszagosan.

Magyar Zrt., a
n Manulacturing

¢) fiatalok foglalkoztatisit és az oktatishol a munkaerdpincra valé dtmenetet megkinnyité

programok a telepiilésen; képzéshez, toviabbképzéshez vald hozziaférésiik

3,2.6. szdmii tablazat - Palyakezdd dlldskeresék szima Alldskeresdk
vantartott
Nyilvantartott 5 ™
I
dlldskeresdk szdma —um_<urm!m_w“<__umxm.m3r
TS 052
B { ! (T5053)
F§ [T

2019 113 4
2020 110 4
2021 135 wn §
2622 125 3
2023 125 6 G 20 £ @ We 100 0
2024 122 10 Ny

: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A telepiilésen t6bb munkdltatondl van lehetdség szakmai gyakorlatra, didkmunkdra, Szakkézépiskolasok
részére tanmiihelyet miikddtet a thyssenkrupp Components Technology Hungary Kit., tébb vallalat
killonboz6 Gszondij programokkal igyekszik megnyerni a felsSoktatdsban tanuld hallgatokat, kiilondsen
jellemzd ez a mérndki karok esetében. Tovabbi lehetéségeket jelenthet a Hatalok szaméra a Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztilydnak képzései, programjai, melyek az oktatasbél a munkaerdpiacra térténd dtmenctet
segitik.

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgiltatisok feltérképezése, felnéttképzéshez és
egyeb munkacerd-piaci szolgaltatisokhoz vald ho: €5, helyi foglalkoztatdsi programok

&

Jaszlényszaru Onkorméanyzata — ezen beliil sorban a MunkaerG-piaci tigyintézs, Viroslejlesztési Iroda —
, a Jaszberényi Jarasi Hivatal Foglalkoztatisi Oszialya, a helyi munkdltatok, & a varos civil szervezetei
kozdlt az  egyliimikddés rendszeres. A lehetdségekhez mérten  valamennyien, pélyizatok és a

programlehetségek kihaszndlasa mellett segitik a munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzatérést.

g) mélyszegénységben él6k és romaik telepiilési nkormdnyzati sajat fenntartdsi intézményekben
torténd foglatkoztatisa

=

Az Onkormiényzat sajal fenntartist  intézményeiben évek 6ta egyarant alkalmaz kézalkalmazoui
Jjogviszonyban, munkatérvénykonyves munkavallaloként, és kdzfoglalkoztatottként mélyszegénységben ¢l6
és/vagy roma munkavallalokat.
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3.4 Lakhat , lakkhatdsi szegregicié

lakishoz jut

Az alabbi adatok a telepiilés lakdsallomanyat, bérlaka
kortilményelket és a lakhatdsra vonatkozo egyéb jellemzikel, els
mutatja be.

s-allomdnydt, a szocidlis lakhatdst, a lak i
Ssorban a szolgdltatdsokhoz vald hozzalcrést

3.4.1. szdmus tabldzat - Lakdsdllomdny .
) Epitett i3srobida A _:::E_:_ ) A _R:cnm_:_
Lakdsdllomany \akdsok lakdsok gylijts i Ak
akdso!
(db) sidria szdma 1000 i EEE:E hdldzatha
Ev (TS 073) lakdsra ¥ bekapesolt lakdsok| bekapcsolt lakdsok
(TSv 077) (TS 076) K .
(75 078) ardnya (TS 074) ardnya (TS 075)
db db db % % %
2019 2658 1 0.38 45,75 82,73 9537
2020 2658 6 2,26 45,56 8382 96.05
2021 2663 8 3.00 45,36 83,36 95,57
2022 2619 11 4,20 39,90 85,15 96,22
2023 2628 9 3.42 39,76 84,21 94.71
2024 2628 1 0,38 39,73 85,12 95,02

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Lakasallomany és mindsége

@) bérlakas-dllominy

Jasziényszaru Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének az dnkormanyzati tulajdonaban allé lakasok és nem
lakas céljdra szolgdld helyiségel: bérletérél és elidegenitésérdl sz6l6 19/2023. (X. 27.) énkormidnyzati rendelete
szabilyozza az énkormanyzat tulajdondban alld, ingatlanok bérbeaddsdnak, cseréjének és elidegenitésének an%i
Az Onkormanyzat tulajdondban 2023-ban 6sszesen 36 bérlakas allt. Bérlakast palydzat atjan lehet igényelni,
melyekre mindig tébbszords tdljelentkezés tapasztathato,

A szocidlis bérlakdsok mellett, a piaci alapi Gnkorményzati tulajdond bérlakasok és maganbérlemények
vonatkozdsaban is sok igény mutatkozik. A vendégmunkasok telepiilésiinkdn 16rténé elszallisoldsa — mivel
munkésszallis nines a telepiilésen — tovabbi megolddsi alternativdk kidolgozasat igényli. A killfoldi

munkavallalok a helyi és a kdrnyezd telepiilések m dlldsain egyarant megtalalhatok.

¢) szocidlis lukhatis

I komfort
akds esetében

Az Sukorméanyzat tulajdonaban éllo 36 bérlakdshol 25 ingatlan Ssszkomfortos, 10 komfortos
nélkiili. A bérlakdsok lakbérének mértékét piaci alapon kifrt palyazat alapjan bérbe adott bé

21

s esetén szocidli

helyzet

=

piaci alapon, szocidlis helyzet al 1 kift palyazat alapjan bérbe adott bé
alapjan, kozeérdekd célbol, szolgalati jelleggel bérbe adott bérlakds esetében kéltségelven kell megallapitani.
Lakasbérleti jog folytatdisa alapjan bérbe adott bérlakds esetében az eredeti bérleti jogviszonynak megfeleld

bérleti dij mellett, rendkiviili élethelyzetben, dimeneti jelleggel bérbe adott bérlakds esetében szocidlis
alapon, lakdscsere-, cserelakis biztositdsakor az eredeti bérleti jogviszonynak megfeleld bérleti dij mellett,
bérlékijeldlési jog gyakorlasa okin bérbe adott bérlakis esetében piact ,,_suc: SZ. :S kételezettség alapjan
t6r1éné bérbeadds esetében szociilis alapon kell megillapitani a bé

¢) egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscélil ingatlanok

scélt ingatlanokban lakhatds, viszont a lakdscéld ingatlanok

A telepiilésen nem jellemz6 a nem lakd
komfortfokozata, mindsége és allaga valtozo.

d) lakhatdist segitd tamogatisok
Az 6nkorményzat rendeletekben szabalyozza a kiilonbézo, lakbatast eldsegité és tdmogatd ellatadsi formakat,
melyekkel a szocidlisan raszoruld csalddokat és haztartdsokat, a keres§ tevékenységet folytaté aktiv kori
lakosokat, valamint a Jasz[ényszarun letelepedni vagyo személy egyarant timogatja. Ezek
= Otthonteremtési tamogatisi programrol szolo 11/2016. (X.19.) énkormanyzati rendelet,
= A szocidlis ellatdsokrol szolo 18/2022. (XI.16.) onkormdnyzati rendelet,
= Az dnkormdnyzati tulajdondban allo lakdsok és nem lakds céljara szolgdlo helyiségek bérle
elidegenitésérsl sz616 19/2023. (X.27.) 6nkormanyzati rendelet,
= Jasz[ényszaru Vdros teriiletén talilhatd lakéépiiletek homlokzati felGjitdsdnak és lakdépiiletek
_0_57_::_92 wk tamogatasahoz kapesoldda feladatok ellatdasardl, lakoépiiletek homlokzat-feldjitdsi
lakdépiilet rehabilitacios alap létrehozdsardl szol6 8/2010. (V.21.) dnkormanyzati rendelet.

a

3.4.2. szam tdbldzat — Lakhatast segitd telepiilési
tdmogatdshan részesiilék szama

i 2 Lakhatdshoz kapcsolddo telepiilési | iddskordaknak a fiitési id6szakban
. Lakdsallomany (db) : . 3 : e B 7
Ev tamogatdsban részesitett nyujtott telepiilési tamogatdsok
(TS 073) : F .
haztartdsok széma szama
2019 2658 125 -
2020 2658 90 =
2021 2663 82 -
2022 2619 136 485
2023 2628 120 440
2024 2628 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormdnyzati adatok

Lakhatast segit8 tamogatasok
3.4.3. szdmi tdbldzat - Lakhatdst segitd td k .
0
Fetephies: sl Egyéb dnkormdnyzati
részesitettek szdma Ry AROFIEOH w
timogatdshan
{pénzbeli és
részesitettek szdma 60
Ev természetbent) (75137)
(75 136) 8
F& F6 a0
2019 na. 51 30
2020 na. 0 u:
2021 na. ]
2022 na., 38 10
2023 na. 67
2024 na. 16 n
20197020 w21 2002

Forrds: TelR, KSH Tstar
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w  Jaszfényszary OQi- ¢és a kapesolodo zoldiertileteinek rehabiliticidja a
megtartisa, a lenmarthatd fejlddésnek, és a kozteriiletek kmyezettudatos cs
megljitdsa jegyében - L. litem (TOP-2.1.2-15-IN1-2016- o_x::

*  Jaszlényszaru Ipa i Park fejlesztése a megkozelithetdség javitasaval (TOP-1

= (jj, 9 Csoportos Ovoda Epitése Jaszfényszarun (NGM/24960/4/2017.)

s Harom esoportos bileséde épitése Jaszfényszarun (TOP-1.4.1-15-JN1-2016-00028)

» 5.2 ha teriilet kézmi infrastruktaraval valo ellatdsa (TOP-1.11-16-IN1-2017-00011)

« 5,66 ha teriilet kézmi infrastruktiraval vald ellatasa (TOP-1.1.1-16-JN1-2017-00011)

w  Jaszfényszaru Csérsz vezér kerékpamit (1-1V. iitem), kerékpéros hid és kerékpiro pihendpark épitése

3-21-IN1-2022-00020)

dsa, 3106-0s jeli kézut Gtkapesolatanak korszerisit

¢és klimabardt

1-15-]

016-00008)

w  Jaszfényszaru, Orion 0t fel
1-2-3-21-JN1-2022-00052 .

= Szentesalad tér kdzosséy [ejlesziése projekt keretében Ertélaar feltjitasa

= Szentesaldd tér kozosségi fejlesztése projekt keretében létesitett nyilvanos AGT DC603M

egyendrami elektromos autd toltéallomds tizemeltetése
= Jasztényszaru Virosi Sportpalya szennyvizbekotése, épiil

3.6 Egészsbgiigyi és szocidlis szolgdltatisolkhoz vald hozziférés

Jasz{ényszaru Viros Onkorméanyzata az egészségligyi alapellatasok kirében gondoskodik:
= haziorvosi, hizi gyermekorvosi ellatasrol,
= otthoni szakdpolasrol,
» afogorvosi alapelldtdsro
= iskolavéddndi ellatasrol,
= az iskola-egészségligyi ellitasrol.

tilési dnkormanyzat a kdrnyezet- és telepiilés- c& zségligyi feladatok korében:

= gondoskodik a koztisztasagi és telepiilést feladatok ellatasardl,

= biztositja rovarok és ragesalok irtasat,

= folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kdryezet-egészségligyi helyzetének alakuldsat és ennek
esctleges :u::mm; esetén - lehetdségeihez képest - sajdt hataskirben intézkedik, vagy a hatdskorrel

s illetékes hatosagnal kezdeményezi a szikséges intézkedések meghozatalat.

3.6.1. szam\ tablazat - Egészségiigyi elldtas
Felndttek és Ahdzi
pyermekek részére | Csak felndttek részére ermekorvosok altal | Y68 arak és i | Apolisi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi BY stottszoladlatk fio tarak Gk szdma d
¢ Igalatok szama Igdltatasok szma | © 4 & stama (alanyi és norm részesitettek évi atlagos|
i szdma 3 alapon kiadott) 36
TS 106) i TS 110) szdma (TS 135)
5307 . v (15 108) A {15133)
db db db db F6
2019 o 3 1 2 239 47,76
2020 0 3 1 2 225 56,76
2021 Y] 3 1 2 133 50,38
2022 0 3 1 2 206 50,25
2023 0 3 1 2 190 45,61
2024 0 3 1 2 186 45.00

Forrds: lefR, KSH Tstar

Egészségiigyi elldtas

kellatashoz valé hozzaférés

@) az egészségiigyi alapszolgaltatisokhoz,

gy

Telepiilésiink egészségligyi ellatdsinak alapjdt harom felnétt hd , ¢s egy gyermek haziorvosi praxis
képezi. A szocidlisan riszorultak részére a személyes gondoskodast az dllam, valamint az dnkormanyzat

biztositja.

okat, melyek koziil a telepiilésen biztositott az étkeztetés, a hazi
5, a jelzérendszeres hazi segitségnyijlas, a kozosségi ellatisok,

= a szocidl .:;U(s_:;:s
segitségnyjtds, a csalddsegité
nappali elltas, az idések klubja

szakositott ellatdsokat, melyek koziil a telepiilésen biztositott dpolast, gondozdst, dtmeneti

elhelyezést nyQjlé intézmény.

Szakellatisok igénybevételére legktzelebb Hatvanban van lehet8ség,

.r;iél: ben. Szolnokon vagy Budapesten keres tovabbi lchetdségeket. A telepiilésen elérheté nem

kotelezd feladatként meghatarozott szolgaltatasok, ellatasolk, szakellatasok: szemészel, ultrahang, vérvétel,

:N::c_.:_.:,,: ayOgymasszazs, idoszakos szlirdvizsgalatok.

A szocidlis és gyermekjoléti elldtas teriiletén Jaszfényszaru Varos Onkormidnyzata teljesiti a Szocialis,

Gyermekvédelmi Térvényben meghatdrozott ellatsi koételezettségét, amelynek szakmai feliigyeletét a

Jaszberényi Csaldad- és Gyermekjoléti Kozpont latja el.

emellett a lakossag  gyaks

¢S
P

A kozgyogyellitas a raszorult személy ré: egészségl allapota megdrzéséhez ¢és helyredllitisahoz

kapesolddo kiaddsainak esokkentése érdekében biztositott természetbeni hozzdjarulds:
s Az alanyi jogeimen biztositott kézgyogyellatas jovedelmi helyzettdl fliggetlen, a havi

gyogyito ellatds koltségeit veszi figyelembe, mig

* g npormatlv jogeimen megdllapitott kézgyogyellatas jovedelmi helyzettdl és a havi rendszeres

gyogyitd ellatds koltségétél fuiggd ellatas.,

endsz

b) prevenciés és sziirdprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez)
vald hozzaférds

A helyi sziirdvizsgalatok kezdeményezése és egészségnapok szervezése terén az Onkormanyzat, a Gondozasi
Kdzpont, €s a haziorvosok szerepe jelentds, az dnkormdnyzat sajat koltségvetésébél tamogatja a programokat.

Sziirdvizsgalatok: tiddsziivés, mammografia szirds, prosztata sziirés, riksziirés, vércukorszint vizsgalat, magas
vérnyomas sziirés, koleszterinszint vizsgalat, csontritkulds sziivés, légzésfunkceio, halla sttomeg index
mérés, Jaszfényszaru lakossdgdnak gyogyszersziilségletét helyben két gydgyszertar biztositja.

¢) fejleszt ¢s rehabilitacios elkitishoz vald hozzaférés

¢és korai

A viros vezetése nagy figyelmet fordit a gyermekek oktatasira, nevelésé
fejlesziésére. Az dvodas ¢és altalanos iskolaskort gyermekek kotelezd E_ri_?i nem ::_:_r: esetben tudjdk

26
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi elldtottsdg (2022)
.F«:mnmA_.mEEmr Atelepiilési I
no“‘:wm.movﬁm"M .mSS Sportcsarnok, konyvtarak intézmények
) ,_SN..ESw_ m_\ sportpalya léte kikolesonzott créma
Intezmenye Jﬂu:& (TS 103) egységeinek szdma i -
(intézmény székhelye i (TS 105)
(TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db b
0 igen 2142 3

Forras: TelR, KSH Tstar

A véarosban a r:\:,é.: LL szinterei sokfélék, az

b) kizosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A teleplilésen é16 kiilonbdzd etnikumi csoportok az eddigiekben beilleszkedtek a varos kizo
cgyiittélésre nem jellemzk a konfliktusok.

szolidaritis megnyilvanuldsai (adomdnyozds, onkéntes munka stb.)

¢) helyi kozd.

Az adoméanygyljtés és az adomdnyosztas egyardnt jelen van. A civil szervezetek mikodéseben, virosi

re aax,\o:ear \r:.m‘\n,rvr: és lebonyolitasaban nagy szerepet jatszik az 6nkéntesség. Az onkormanyzat és

6, az dnkormanyzat timogatja a ci

civil szervezetek kozou az egytitmikodés j | szervezelek, ceyesiiletek

tevékeny! von:.u

38 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célesoportoklkal kapesolatos esélyegyenloségi

tevékenysége, partnersége a telepiilési tnkorminyzattal

iségi Gnkormanyzat

A telepiilésen 2019-2024 kozott mitkddou roma nemzetiségi Snkormdnyzal. A nemz

partnerségi megdllapodast kotéte t6bb  nemzetiségi dnkorméanyzattal. Esélyegyenldségi tevékenysége

elsGsorban a fiatalkord lakosok tanulmanyi felzarkéziatasanak elds n.u:rvr_c és a nemzeti identitds erdsit
| a kzosséy Osszetartozasanak és Onsegitd képességének eldsegité irdanyult.

3.9 Kivetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatirozis:

A mélyszegényséeben élok & a romdk helyzete, esélyegyenldscge vizsgalat sordn telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehe

Mentordlds, munkaerépiacon vald helyt allds erdsitése,
dnelfogadas javitdsa, 1j lehetdségek elérése

Rossz lakaskériilmények, meglizethetd lakdasok | Lakasok all;
hidnya Emberek |
Munkavallalasi kedv, munkaképesség Munkaeréipiacon vald tartos foglalkoztatds
elvesztése, a szamukra megleleld munka hidnya Onfenntartd, problémamegoldd képesség
Cloitéletesség a kulturdlis, szociologiai, Tolerancia,
antropologiai kiilinbségek miatt

Alacsony iskolazotisd

aganak javitasa, felujitdsa, al eolrzés

@

az n_

massdg  elfogaddsa,

a

4. A gvermekel helyzete, esélyegvenk( e, gvermekszegénvség |

as

A személyes gondoskodds keretébe tartoz

A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szold 1997, évi XXX tdrvény (a tovabbiakban: Gyvt.)
érielmében a gyermek: a Polgdri Térvénykonyvrdl szold 2013. V.o torvény 2:100§ (1) _,rrr\»_r,.r szerinti
kiskord, aki a tizennyoleadik életévét nem tohtotte be, A kiskort a hdazassdgkotéssel nagykoriva valik.

A telepiilésen a  gyermekvédelmi  alapellatisok  jol miikddnek, a gyermek- ¢és  ifjisdgvédelem az
intézményekben jelen van. A gyermekek, az iskolaskoriak ellitasa, esélyegyenldsége az egyenld bandsmaod
erint midkodik, A Képviseld-testiilet minden évben atfogéd értékelést fogad el a viros gyerme ckvédelmi és
gyermekjolét feladatainak ellatasarol, beszamolot hagy jova a gydmiigyi igazgatasi munkd

4.1, A gyermekek helyzetének altalinos jellemzéi (pl. gyermekek
demogrifiai trendek sth.)

zima, aranya, ¢letkori megoszlisa,

Az aldbbi tablazat ¢és dingram adatai alapjan lithato, hogy Jaszfényszaru _m év alatti lakossdgdnak a teljes
lakdnépességhez viszonyitolt ardnya az utdbbi évek Fr::ri en 20

4.1, szdm tabldzat - Gyermekkori népessép 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2. szamu tablazatbol)

Az dllandd népességbit a

FG megfeleld korcsoporti nék
és férfiak ardnya (%)
Korcsoport
. L Osszesen Férfiak N6k
Rediale i1 Nk (T5003) (TS 005) (TS 007)
F6 F§ Fé %
Allandd népesség szama (Férfiak TS 004, nék TS 006) 2842 3052 5894 48,22% 51,78%
0-2 évesek (Gsszes szama TS 008, aranya TS 009) . 189 3.21%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; ndk TS 012, ardnya TS 013) 474 ﬁ 420 B94 8,04% _ 73%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardaya TS 015; nok 15 016, ardnya 15017) | 83 | 96 180 L% | 153

, KSH Tstar

) veszélyeztetett ¢s védelembe vett, hatrinyos helyzetit, illetve halmozottan hiatrinyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossiggal €16 gyermekek szima é ardnya, egészségiigyi, szocidlis,

lakhatasi helyzete

A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartds, mulasztas vagy
kériilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolesi fejlodésér
gdtolja vagy akadalyozza, A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi
intézkedés. Ha a sziild vagy mas térvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellitasok
dnkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhets, hogy
segitséogel a gyermek fejlodése a csalddi kormyezetben mégis biztosithato, a gyvdmhatdsig a gyermeket
védelembe veszi.
A gyermekek  védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyajlo  gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi
intézkedések biztositjak. A telepiilésen biztositott ellatasok:
Pénzbeli és természetbeni ellatisok
= rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
= hitranyos-, halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa,
= telepiilési timogatasok

ayermekjoléti alapelldatasok:
= gyermekjolét szolgiltatd
® intézményi és sziinidei gyermekétkeztetés,
napkazbeni ellata
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A sziinidei gyermekétkeztetést a t&bb, mint 100 jogosult gyermekbdl 2022-ben O gyermek
igényelték, 2023-ban | iskolds kort gyermek, mig 2024-ben 4 gyermek velte igénybe. Az igénybe (r,.c_,
zama mas telepiilésekhez képest nagyon alacsonynak mondhato.

Ovodai gyermekétkeztetés

2y

dnyzati feladatk
selének

n az dnkorn

Az intézményi gyermekétkeztetés a bilesGdés és dvodas gyermekek esetéh
Az intézményi gyermekétkezietés kedvezményes feltételei, melyet a sziilének-, tbrvényes kép
gazolnia kell:

= rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

= fartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan ¢
gyermeket nevelnek,

= olyan csaladban ¢él, amelyben hirom vagy t6bb gyermeket nevelnek,

»  olyan csaladban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy (dre jutd havi jovedel
nem haladja meg a kételezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munkavillaloi
egészscgbiztositasi és nyug _E;::r kal csdkkentett Osszegének 130%-at vagy

«  nevelésbe vették,

aladban ¢él, amelyben tartdsan beteg vagy fogyatékos

¢) magyar dllampolgdrsaggal nem rendelkezé gyermekek szima, ardnya

szfényszarun nines adat magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekr

4.2 Szegregilt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

A Gyvt. szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelimi, érzelmi és erkélesi fejlédését, jolété biztositd
sajit csaladi kirnyezetében (orténd nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatdsihoz, a tarsadalomba
valo beilleszkedéséhez, 6nallé ¢életvitelének megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejlodésére drtalmas
kdrnyezeti és tarsadalmi hatdsok, az epészségére karos szerek elleni védelemben részesiiljon.

A gyermekvédelemben dolgozd szakemberek és a gyermekvédelmi jelzdérendszer visszajelzés
veszélyezteteltség okai kozolt elsédleges a szocidlis helyzet elégtelensége, a biztonsdgos csaladi hattér
hidnya, esetként a szegregalt lakokormyezel. A szegregdlt teriileten és a szegregicid dltal veszélyeztetelt
teriileten él3k esetében érezhetd a jovékép hidnya, a sziillék ltali negativ minta atérokitése, a szocializicios

ianyok, az egészséetudatos életvitel hidnya is, a megeldzésre vonatkozo ismeretek hidnya.

alapjan a

4.3 A hdtranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékoss:
gyermekek szolgiltatisokhoz valé hozziférése

ggal €16

olgdltatisok ¢s cllarasok a helyi

o:_S_ :;3.. at Pr:rr_
A telepiilési dnkorméanyzal az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) ahaziorvosi, hizi gyermekorvosi elldtasrol,
b) a fogorvosi alapellatasrol,

¢) azigyeleti n:‘:mmuo_

d) az iskola-egé

dtlagosnal is sokkal nehezebb, killéntsen a
szt vallal az ellatasokhoz,

A fogyatékos gyermeket neveld csaladok helyzete
halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csaladok esetében. Az énkormdnyzat v
szolgdllatasokhoz vald hozzéatérés eldsegitése érdekében.

a) védindi ellatas jellemzéi (pl. a védond dltal elldtott telepiilések szama, egy védondre jutott elkitott,
betbltetlen stituszok)

karzetbél all. 2023, jilius 1-161
feliigyeletitket a Nemzeti
Az

Jaszfényszaru kézigazgatasi teriiletén a Védénoi Szolgalat 2 teriileti védon
avédéndk feletti munkaltatdi jogokat a megyei irdnyitd korhaz, hatd
Népegészséaiigyi Kézpont, szakmai irdnyitdsukat az Orszdgos Korhdzi :E:NE::{E latja
iskolavédéndi feladatok biztositasarol az énkormanyzat gondoskodik.

33

4.3.3, sz tablazat ~ Vadd

| dlldshelyek szdma

dshelyek (db)

3évkozot  |Atlagos gyermekszam|
hekek szama védBndnként

2019
pdnyzal

A védandi tevékenyséy helyszinei
v Fodszséghaz ACE; Fooat 1)) épiiletében a Tandcsadoban ¢
Csecsemd Tandesadas keretein beldl;
= g csalad otthondban csalidlitogatdsok soran;
®  nevelési-oktatasi intézményekben térténd tisztas;
= kizdsségl programokra alkalmas helyszinelen.

allé fogadddra,

velés alkalmaval:

u;
G
'l«

i vizsgdlatok &s egé:

Gyermekveédelmi feladataik ko

= g gyermekek egészséy L:,:,oS:mr ellendrzése
Ll i uldsanak megelézése, az ey
narabbi szakemberhez vald jutdsanak eld
s
L statuszvizsgalatok alkalmaval a gyermekek testi, mentdlis, szocidlis fejletségér,
zédfejlodését ellendrzik.
o s tevékenyséaiik egyik (6 tevékenységi teriilete: véddoltasok
sZerve szUlOk  (qjckoztatdsa,  szirdvizsgdlatokra behivas ¢s eredmények nyomon
_,,:S:. . az esctleges tovabbi vizsgalatokra orténd beutalds esetén, a szakvizsgilatok
megtdrténtének kovetése
b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hizi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellitishoz valo
hozziféreés, betdltetlen hizi gyermekorvosi _:.zﬁzo_h szAama)

Az egészségiigyi alapellitds, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolpaltatdsok és ellitasok a helyi

Gnkormanyzat feladata, Magyarorszig helyi dnkonndnyzatairdl szolo 2011, évi n LXXXIX. térvény 13.§ (1)

bekezdés 4. pontja eldirja, hogy az egészscglig . ses Cletmod segitését célzo
I

aligyi alapellatds és az egész
szolgdltatdsok biztositdsa a helyi dnkorméanyzatok kételezd feladatat képezik.

o= &

rr

rvosi korzet és harom felndtteket ellatd haziorvosi korzet mikodik, Ko

J .\_r:v.(,_:_: egy gyermeko

hitteret elsés o_?_: Hatvan biztosit. A sziikséges szakellitasok Hatvanban, Jaszberényben, Szolnokon,
catian, Gyongydson és Budapesten érhetdk el.
G latinek
4.3.2. iy blitat- Gyermehorvasl ellitas
Felndittek és ' Ahirl -
iemekekslsars | lnBRakBIG] Lo ek Viijemaionion| | FagtCiiE B AU AN ————)
seerverewt higiorvost Sital ellitott arvos dltal
& srolgiitatisckszima fa:e eldrott e
(15 100 {75 106§ gyerekek széma Y Ak e i o A .
dh db db 8 Fo ) ..t.. Cmmmmm—
3 ; y g
5 ; po o . g
. ) f o s )
3 :
1 1 s )
3 i aa s ) '
34



9¢

Sundu sppesor

ye@upeeso sp yoA[Pwozs JIozses ues 028 (PABD dAIR[L Nepzny [eAvtuo|qard-10Z80)Igey

e pBajq tegiypizsd e o3a10g |apaauazs v YoFojaq snyiuony & jofe [pSTussoNaeASo) v yopzin
jeypewpiqoad seieyye] 9 [OOUINBESSOpE Ze SIIIOURUNL [RIZL] ¢ YDIIY[PUmUNL SOMe V(2

PAPMIOY zatpiakudazapual yaspndajal v astal zoyyodeudauun ze zoarazs juyoweiioud sopipequzs
UBCOSOS[A U211 2897241028 jowaSoad spidpia) soodoso sy upsFo junueiea ‘oizsa(dj5ess0z0y  (p

quspIS01Z1q seieled[ozs 1910 Mo uLaks

9-31zsa) pssafiosynzs 2)pzARY 1912(8sNzs sijpoads ‘1adop1 IONSIY & ABoy ‘Lpsp| [awuapATY

uesoleweALo)  ueqspesiozs ofas opalis stounelBey peess v jeseplofown yosnpjiuoy
AAR[I NOIRABZ  ISPPONTU ‘SIZLIY c.uv::u_& :E:z RSO B IEOSOId  [eARUNWQNSS S RI00ZS (D
“ZOURSDIAUYBI NOSLIRI BB 0ZS
pzny |pe8oszoyou 13

2] 019785

Sjospigje waqiezspuLdl ‘foqzugd voespwipzs
MAu sy
ESLIRILTIOZS QIIEAS SOULIRIE 1L[RT|0ZS N9[0NauLdAT 9 -priesa

WD PPPANOULIDASB & USQABD SLZOPUOTOIN §9 $[070Y “SLZOYIRALD
.,..:uwu:_ v oseees|ozs 1210100 elpr(eso sp yowIaks © oW ‘uZowou) ueie) ABea uadnzs
V@[ sow JJCHUQ\A_OL J:—.::/_m Ze 199 wou ‘J:,:JTJ>JJC:J>J VOIuRIsmMZIiq NOIRARY JRspuele “eseie|e
_o—u;,_% JESEZOPUOT ISP [RJLL] $9 HOULIDAT © A[aue ‘dBssoZ8sQ YO[RAIIUD] _,w:ﬁ._f.nﬁcumNzwmo
‘stjeroozs ‘eisojoyarzsd eispsepad ‘sepoysopuod opaliry eyl sp arjouaS udpuIL WaRPRAYOULDAT

YouLidds o

UD]IPD

iy TALHN W

HRXE

—
]
§

RS H;
zE 3 0 o 0 o 0
e 9t [ [ [} o )
14 9€ o 0 i 0 o o
1¢ 9 Q i o o o 0
3 G€ o 0 o 0 o 0 z0z
<1 9¢ o 0 0 o ) 3 6107
od ap 04 ap 94 ap 04 ap
.mwﬂww :ﬂm%,_w.“wu Amﬂ&...@:_.sw E.m.m:s:ﬂ: :me.aswu mw M. {zet oi) ewpzs @ﬂ\“w .:Mm_:

Xt wag 1949 wreg EENEIELCRETEL] y
saxyouaAd 12pYsI|0q S—— 19posaleq J—— PENENTSIEN aq2posag 12pOSIOY A3
Hag (sezss) (sozssg) SN — o en 19psI|0q iy )
sqgpgsaien | opovnin W EERER PRIESD peresa o

BUIPZS N DULIOAT N1 BG BGDPOSINGY $2 4 IPYSIIOH - WTLIGEY NWIELS (G E'E Y

210 1A 1591 i Q) 1581103

S e 9 [

(3 9% £707

SE 9 [g4Us

Te ot 1707

3 9t 080T

13 3 6102

94 QP
pwipzs yoAaYOI 1aPPSYQ] A
ewp2s y 321948 1yaq %
GPPOSI|QY HEZAUBLLIONUQ pezhupuiionig PRI
o

euupzs yaxauLaAd Hag sy yakipy 1apesiog ewers Nojenaq AGAS 59430 - yezpiqey nwgzs (e gy

‘uepsoiziq elpny jeseie
J nezAURULIONUQ JIAU 94D 10 W ‘qqey v ‘soutu zoydeu 1peress pozakjppaiua uesandaley v

9F 2POSO[OE] 1SOILA

2 ot/

nseue

21 Tuaqzeyduu YNPuIaAs (2

“Tow ypzzosgiey ojjoqo10ad Nojenunn Mepezspow Naa[aAup
1 POPEIY  [BHY BUWILIDIZSIUTIAL OSBUIOJOI]  LIAQUWI Ze Juilue[ea “10jepopual 1spifeyalsos yoze
CKUAAINY 1] 1AD "E661 O[OZS [ODJOSTIRIA SIRID0ZS SO [OISLILTZREL SHRID0ZS © ‘AUPAI) "X XX 149 "L661 Q1078
joaspjedzed 1AFnwesS $9 1019WapYA NPWHRAS v juseifjeIepe[a) Je[eijozs najolowlaly s -pyes) v
“ZOYSPASo 1pojosodey uajanio) 1SPPONMUNNATO SOWEZS W1ZS 12

‘eiso1ziq izsesay uojuodzoy nejoiewadn so -pees) 1KUpIGZSYL v U UPIUZIUL RIS JSLIRIRS|0Zs
NR[ORPWIRAT S0 -prjEsd v UNRIEPRIA]  OPURIL[D  UDQZO[R10Y  BILZAURWLIONUQ) SOIRA  MirzsAupjzser
BSENSOIZIG NOSLIRIRF[0Z8 s1RIdads B jutiieiea Ya59sAuaypAal opnAuR

UpWIpaA ayouwdAT ‘opojosodey zoyyojepeay 1SesoIy © NIy 9NWZS SRR YOWPL[d) oNbas souveie
piejeEjozstunuiui muizs KPUEdR| B oyRIpRizi uoqaioyjepea) yojezAupuuoyuo 1samdaje) v
N0zQY yoseael v sp Yosandajol v

ze

NONIIOY BASR)ZSOTAW JoIepr|d) V [ewoeLespie)ei|ozs Jiousiajyip jutazs eiesd<Seu jojnaa) opueyppe zu
‘eloopifojun saf]o) $9115asPL|Eso € §9 SLIRRE[0Zs NR|0DPWIeAS B )nsoeABaw [9)-9 10 U112

S 105z [PpUl
IO AR TCTOT 01078 [OIRSEISOPOW NoAURAIQ) NATIR) 1ujopaANouLaks s srioozs sodda 2y

sposervijediozs sipprads
oruaposy Jasyslugdozeppuniads ‘epour ] zeppaasny jopzoy soyzig ‘sepeppden najohpwials (p

ugpe vlpm

(24 301peja) 159]pAdUZOY ¢ UIQIAUUDIE “UPIAsD JeARZIUNNAdS SUWZINE DSPPPADU T2POAD dO[nue]
OyOULRAT 1) S OIRUIEO ‘01RY[PAL PNATED [RAOINUE] JONNAULIAAT 1qq01 B 19802894

nepejagduie s voefjegea siouaqoAaol v oupsa Fosynzs aaja|[l ‘RIR[EA UGN SIPO?

N Aupajidery epy e s ez upruoyuc) soaeA niezsiugjzser ueldepe §oszoA50 juonion [eSSesoeyy

JUHLIRIEA. URGRLUDM AUDAIOL "X 1AD [ [0T 0]0ZS ]QIS[aAdUZQY 1OZWdU

izaoa josnpadoTo] s9 yosnGosepad 04T NyosnFoFepad repoao sayzsapfag v

LIR 1poAo 2y epe sojuod souia joselotoejigeya o) o1fo] 1210 HONAWLIAAT TOYNOWIATSIY v

wou ya

MOIEPE OZOWIRHOA (RIODEIIGEYI
soda) sippoads yunaoy s34 L0 (0

yrzsopfop teaxoy gd) sawluasi 110 (ISUIUD0-S1UL07




¢ld csaladokat segitd sz
datait, kit

cezelést, valamint a nehéz élethelyzetbel
ik a krizisintervencio alapelveit,

o Kri
szolgdlat munkatarsai isn
képesck mozgdsitani.

& tevékenységei:
¢és mentalhigiénés helyzetét, feltdrja a nagy s
probléma okait és jelzi azokat az illetékes hatosig

- és gyermekjoléti szolgalat mege

25. lemmel kiséri a lakoss 3
Sforduld, az egyén és csaldd életében jelentke
,....,_E\ szolgaltatdst nyujto szerv, dnkorményzat felé
Veszélyeztetetiséget és krizishelyzetet észleld és _r_n: rendszert miikadtet, ennek keretében eldsegiti
kiilondsen a jegyz8, jardsi hivatal, szocidlis és egészsépligyi szolgiltawdk, a partfogot feligyeldi ¢s
jogi segitséonyujtok, gondoz nevelési-, sw:_azm intézmények, a gyvermekjoléti szolgdlat,
valamint egyesiiletek, alapitvanyok, i kozosségek és maganszemélyek részvételét a
megeldzésében, melyekkel szoros kapesolatot tart és egyiittmiikodik.

b)

az dltalanos segitd ﬁNcE;:,:._u kérébe tartozo, vagy jogszabély alapjan eldirt feladatok:

Lehetdségeihez mérten szocidlis segltd tevékenységeket végez, dologi timogatdsokat szervez, segiti

a csaladok, egyének anyagi tamogatashoz jutdsat, kdézremikddik a telepiilésen €16 hajlék anok

elldtasaban, helyzetiik megoldasaban, szocidlis és egyéb ellauasi formakrol nyjt tdjékoztatdst.

b) A kliensek igényeihez igazoddan egyéb tandcsadast :Scr szervez, kozvetit.

¢) Szolgdltatasainak fejlesztése, kapacitasainak bévitése érdekében pdlydzati projekieket dolgoz ki,
nyujt be és valdsit meg.

d) Elldja a tamogatott dontéshozatallal és a gondnoki jelentésben foglalt beszamolo jovihagyds

kapesolatos egyéb leladatokat

ekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hatdskdrok ellatasarol, valamint a gydmhatdsdg szervezetérol és
sségérdl szolo 331/2006. (XIL 23.) Korm. rendelet 1/A. §-a szerint a Kormdny a hozzilartoz
erdszak miatt alkalmazhatd tavoltartasrol szolo torvény szerinti csaladvédelmi koordinacioért felelés
Ei&:_ a telepiilési Gnkormdnyzat jegyz8jét jeldlte ki, melynek a telepiilési dnkormanyzat jegy je elege
tesz.

K

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisok

dasanak egyik

Az észlels- és jelzérendszer tagjaival vald szakmai egyfittmiikodés a
elengedhetetlen feltétele.

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok telepiilésiinkén:
= Jasziényszaru Viros Gondozasi Kozpontja Csalad- és Gyermelkjoléti
= Jaszfényszarui Kozos CES:E.E%E:. Hivatal Hatosagi Iroda
= Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal

zolgilat

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatasok orszagosan:
»  Orszdgos Kriziskezeld és Informacios Telefonszolgalat (OKIT)
= Szolnoki Aldozatsegité Kézpont
»  NANE Egyestilet
= Patent Egyesiilet
= Ndjogi persely
= (Okumenikus Segélyszervezet
»  Krizisambulanciakrél informécio
*  Fehér Gyt Aldozatsegitd Szervezet
= Qrszagos Renddr-fékapitanysag
= Orszagos Mentdszolgalat
= Birosagok, Ugyészségek
= [gazsdgligy ~ Minisztérium >E:\
= [gazsdgligyi Minisztérium Jogi §

mm:a Szolgalata
ségnyjtd Szolgalat
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i férés

1) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés prograumokhoz valo hoz
civil-, egyesiileti- és magankezdeményezésekre évek ota szdmos prograny
mok, sport rendezvények, nydri szabadidds programok, fesztivilok,
¢ nevelés nem csak a gyermekeket célozza meg, hanem a telepiilés minden

A telepiilésen Snkormanyzati-,
valdsul meg. A kult
gvermeknapi miisorok, egés
lakosdnak szol.

ch_._:c_p _.:m_.,__f.: ;..:_f Er:_?.?‘ér.: elmondhatod, hogy évek ota szinte a nydri szlinidd egésze valamilyen
?::.:\: le r;rm_c keriil az igények figyclembe vétele mellett. Az
i programokat, taborokat.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

endszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek ingyenes intézményi ¢tkezésre jogosultak
a bolesGdében, az ovoddaban és az iskoldban egyarant. A tartdsan bete .u testi-, érzékszervi-, értelmi-,
beszédfogyatékos, autista, t6bb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, harom-
vagy tobbgyermekes csaladban él6k 50 szdzalékos mértéki kedvezményes éikezésre jogosultak.

A sziinidei gyermekétkeztetést az dnkormanyzat a kézétkeztetést biztositd vallalkozo dltal biztositja a sziilok
nyilatkozatai alapjan a hatranyos helyzetii gyermekek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részestild, halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek részére. A sziinidei étkezés — napi egyszeri meleg étel

elvitel Wjan keriil biztositasara.

/) hiatrinyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének meg

nyajtisakor

Az dltalanos iskolai oktatdst az integralt nevelés jellemzi, a hatranyos megkiilénboztetés elkeriilése kiemelt
2017/2018-as nevelési évtdl az ) dvoda dtadasaval, valamint a 2019. méjusaban megnyilt
-, nevelési-, oktatdsi intézményekben.

figye _::: kap.
bales6de mikodésével valosult meg a teljes integracio a gondoz

k) elényben részesités, hatrainykompenzald juttatisok, szolgaltatasok az ellitorendszerek keretein
beliil

s a ruhaadomanyozis. A Jaszsdgi T;r;or C:rS:S Cs %i E <

A telepiilésen rendszer

biztosit _cro&mmmr ,:SE,.:VS_/ leadésara, illetve szétosztasara.
Tiszta levegd, cgészséges ¢s szép kdrnyezet: 2014-t61 az dnkorméanyzat limitalt mennyiségben ingyenesen
biztosit leheldséget g

molesta, diszndvény, fiilszerndveény, rozsa és diszfa igénylésére fisitds céljabol.
program nagy népszeriiségnek drvend.

Rendkivili telepiilési tdmogatas formdjaban évek oOta igényelhetd a téli honapokban szocidlis céli tizile
melynek finanszirozdsat az Snkorméanyzat sajat forrasbol biztositja.

vomény a raszoruld gyermekek egyszeri kardcsonyi tdmogatdsa.

A miivészeti iskola téritési dijanak megflizetése alol mentességet kapnak a hawdnyos- vagy halmozottan
hatrdnyos helyzeti tanulok, valamint 10 % fizetési kedvezményt kapnak azok, akiknek teljesitménye az
eldz6 tanévben kiting volt.

saggal €16 gyerekek

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékos
kizoltatisi lehetdségei és esélyegyenlésége

él6 gyermekek ellatiasa szakértGi bizottsdg szakvéleménye alapjin a
fogyatékkal €16 5&::% legleljebb hatéves kordig fejlédését biztositd korai fejlesztésben és gondozdsban,
vagy fejl ) felkészitésben torténhet. A Szt. rendelkezése szerint a nappali elldtas keretében gondoskodni
kell tobbek kozt a harmadik ket betslidtt, dnkiszolgalasra részben képes vagy onellatdsra nem képes,
de feliigyeletre szoruld fogyatékos, illctve autista személyek napkdzbeni tartdzkodasarol, éikeztetésér
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4.4.1. szami tabldzat - Ovodal nevelés adatai
TANEV 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 2023/2024 * 2024/2025

Ovodai Intézmény/feladat ellatasi hely 1 3 1 : g
(gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
3 e 7

<o,%: Am_‘orm_‘.\m.xm mNmEm . 225 235 225 225 275
(gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
O<c.am¢m um:.mn.az m<m:dm_nmr mumam 60 66 67 73 70
(gyogypedagdgiai neveléssel egylitt)
Ovodai gyermekcsoportok szama 9 9 9 9 9
‘:u»...u:&ou helyzetii gyermekek szama az 23 20 9 7 14
intézményben B
Halmozottan hatranyos helyzetii

: v g 3 2 1 3 5

gyermekek szama az intézményben
| t. 1t SN~ ke 3
:».mm_‘\ an neve s gyermekek szama - 4 5 10 5
az intézményben
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilGk szdama az 36 38 31 31 27
intézményben
A ti i
A :M_m:m i nevelt gyermekek szama az 0 3 1 0 0
intézményben
Veszé !

mm,~m_<.mN~m.mz gyermekek szdma az 1 o 0 i a

tézményben
Gydgypedagadgiai neveléshen részesiils
6vodds gyermekek szama (integréltan 0 0 0 0 0
neveltek néikiil)

Forrds: Onkormdnyzati és in tézményi adatgydjtés

A Jaszsigi Egységes Pedagogiai Szakszolgilat dltal a nevelési évek kezdetén meatdriénik a logopédiai
fejlesztésre szoruld gyermekek sziirése. Az dvoda rendelkezik sajat gyogypedagogussal, logopédussal, aki az
SNLés BTMN gyermekeknek tart fejleszté foglalkozast.

Az intézménynek 2018. 6ta van pszicholdgusa, aki hospitdl a csoportokban, egyéni és csoportos terdpidt t
tandcsot ad a hozzaforduld sziilGknek, 6vodai dolgozoknak. A pszic Ogus a gondviseld hozzdjarulasival, a
pedagdgus javaslatira a helyi altaldnos iskola tanuloit is fogadja.

s

44.2. s2émd tdbldat - Gvorai nevelds adatai
Tundar
Ovouai Ovodai diba bei Ovodai Gyogypedagegiai
. ermekcsoportok
36 ¢veskoni zz_ﬂﬂ.u ono stéma helyek szdma gyermekeksiama | gydgypedagégial | oktatisban iéstesiils 5”53_;
. . ' i ) ermekcsoportr
gyermekek Evbrypedagégal avodds gyermekek s2dma nﬁpﬂ_ i a_M” ﬁ
év siima .a:_mm: grrs TeveleseleRyit  neveltsselegyit) | neveldssl egyiny stama at integréltan oktatott SNI _.» ﬂ:w_mmm
il (75 0) {75 088) (15 087) (15086)  [gyermekeknélkal(rsogy| 1M TS0
8 dh db db f6 db 6 G
2012 na 3 2% i 183 1 o 23
2020 na 3 215 i 179 G o 2
2021 a 9 225 1 179 0 a 2
2022 na. 3 215 1 190 i 0
am3 na 9 25 1 130 o 2
204 na 9 25 1 203 0 0 23

Favrds: F2iR, K34 Tstar, Onior  adatgyiytés
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anos iskola feladata a Nkt. 4. §-a alapjin:

= dltalinos iskolai nevelés-oktatas,

= alapfokt mivészeti oktatds

*nemzetiséghez tartozok dltalanos iskolai nevelése-oktatasa magyar nyelven,

*  a tobbi gyermeklel, tanuldval egyiitt nevelhetd oktathatd SNI tanulok iskolai nevelése-oktatdsa.

A romai katolikus elkételezettségl dltalinos iskola és alapfokt miivészeti iskola tevékenységei:
* ardmai katolikus szellemi nevelés-oktatas
*  felkészités a tovibbtanuldsra, tanulmdnyi és sportversenyekre,
= tehetséggondozas,
» szakkorok, tandran kiviili dnképzési és mivelddési tevékenységek biztositasa,

*  iskola-cgészscaligyi és ifjisdg-cgészségligyi szolgaltatdsok nydjtasa,
s gyermek és ifjusdgvédelmi feladatok ellatisa,
®  SNIés BTMN tanuldk, valamint hitrdnyos- és halmozottan hatrdnyos helyzetit tanuldk elldtdsa,

= tankdnyvellatas,
= Gtheztetés.

Az iskola székhelyén és négy telephelyén vépzi tevékenységét, az aldbbi tablazat adatai szerint.

4.4.3. szam tabldzat - IV, Béla Katolikus Altalanos Iskola és
Alapfoki Miivészeti Iskola felvehets maximdlis tanul6i 16tszadm

Telephely | Telephely | Telephely | Telephely
o . Ifsz, Ifsz. Boldog, Boldog,
Alapité okirat szerint Székhely Szabadsag | Szent . u. >Suam:. y%»am_.
u. 2. 1. 12/A. 23.
Altalédnos iskolai nevelés-oktatds 1-8 évfolyamon 350 200
Alapfokid mivészeti iskola, tancmiivészeti 4g 20 115
Alapfoki mivészeti iskola, képzé- és iparmiivészeti 4g 60 75 75
Alapfolcd mivészeti iskola, szin- és babmivészeti ag 40
Alapfoki mivészeti iskola, zenem(ivészeti 4g 30 25

Forrds: KIR

Az iskola vezetése a nemzeti és egyhdzi tinnepek, egyéh megemlékezések mellelt vondoskodik az iskolai
hagyoményok  4po Ol, amelynek részeként az iskola minden tanévben megszervezi az - aldbbi
eményceket és rendezvényekel;

= tanévnyitd Gnnepség = alsds sportnap

= anydk napja = viros napja

= mikulds délutdnok »  didkdnkormanyzat naj

= kardcsony linnepe . kolai ballagas, tanévzaro tinnepség

= Kimit tud? = mivészeti évzarok

= alsos farsang = jatszohdzak

®  véddszent emléknapja *  taborozisok

®  jotekonysagi balok » Kolai vagy megyei szinti tanulméanyi
= alsds gyermeknapi rendezvény versenyek
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4.5 Kovetleztetésel: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek m

5. A ndk helyzete, esélyegyenldsége

]

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége v

ott problémak

beazono

Korasziilés, organikus éretlenség kovetkezménye miatt

(elmaradt  mozgasfejlsd szocidlis
kapesolatok  éretlensége  miatti sértiléssel

sziiletés, () -12 éves korig).

Vizsgdlattal AMV,
feltarasa, a javasolt szakvélemény
terdpia, fejlesztés lehetdségének biztositdsa,

Testi, lelki elhanyagoltsdg.

Problémamegoldd kép
személyiség  kialalkitasa,
biztos

A kiemelt figyelmet érdemlé gyermekek szdma
névekszik, az integracid nem megoldott. A 3 éves
korban kezdddd dvodaztatis bevezetésével az idében
torénd jelzés segithet abban, hogy a gyermek sajdtos
nevelési igényét korabbi idépontban allapithassik meg.

Kora
ellatas.

Jovékeép hidnya. Neveljiik a szilSt (is). A sziilGséggel
jéaré kompetenciak hianya.

A tarsadalmi beilleszkedés segitése.

A képességek kibontakoztatasaban is timogatni kell a
tehetséges gyermekeket.

Egészséges, miivelt felndtikor, sikeres, céltudatos
felndtté vala

{i--1, szocioldgiai, tarsadalmi probléma. A fiiggd
kezelésének intézmeényi hattere hidnyos.

O,m?:;::c: rendszer kiépitése a figgdségek
felismerésére, megeldzésére, kezelésére.

¢lyegyenldségéhes

vagyis mind a néket, mind a

4y
politikai, gazdasagi, szocidlis,

wy XV, cikke régziti, hogy a né

onos jogok kell, hogy megill

culturdlis jog tekintetében,

Tandes 76/207/EGK irdnyelve a nékkel és a férfiakkal vald egyenld bina
munkavallalas, a szakképzés és az elémenctel lehetdséeei, valamint a munkafeltételek terén torténd
végrehajtasardl &s az azt madositd 2002/73/EK iranycelv,

* a Tandes 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a ndkkel valo egyenld bandsmod elvének a szocidlis
biztonsag tertiletén térténd fokozatos megvalositasarol,

= a Tandes 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal ¢ a ndkkel vald egyenld bandsmod elvének a
foglalkoztatasi szocidlis biztonsigi rendszerekben térténd megvaldsita

és [érliak egyenjogt
sék minden polgdri

nod elvénck

5.1 A nok gazdasigi szerepe és esélyegyenldsége

A Munka térvénykdnyvérdl szolo 2012, évi I térvény (a tovabbiakban: Mtv.) 12, §-a rendelkezik arrél, hogy
a munkaviszonnyal, igy kiillondsen a munka dijazasdval kapesolatban az nmv\n:_» bandasmaod kovetelményét
meg  kell tartani. I kovetelmény megsértésének orvoslisa nem  jarhat mas munkavallalé joganak
megsértésével vagy csorbitasival. A munka egyenld értékének megdallapitdsanal kiilondsen az elvégzett
munka természetét, séedl, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai
vagy szellemi erd _.nmbamr tapasztalatot, felelésséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.
Az Ebktv. meg za a kézvetlen és a kdzvetett diszkrimindcid fogalmar, amely régziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsaga miatt kerlil hatranyba mas, Gsszehasonlithatd helyzetben 1év6 személyekhez
le¢pest, amit nem tud belolydsolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csaladi allapotot,
z anyasagot és terhességet is

a) foglalkoztatis &s munkanélkiiliség a nék korében

5.1.1. szamii tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
{a 3.2.1. tablaval azonos)

Munkanélkiiliség nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allando népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak ardnya NGk ardnya Gustaten
(T5033) (TS 034)
% % %
2019 2,22 3,56 2,89%
2020 2,22 3,38 2,80%
2021 2,46 44 3.43%
2022 3,20%
2023 3,19%
2024 2,98 33 3,14%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Az Orszaggyiilés Hivatalinak Képviseldi Informécios Szolgdlata oldalin a | Nék a munkaerdpiacon” 2017.
évi tanulmany szerint a nék és a férfiak kozti egyenléség az EU alapértéke
* A Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet (ILO) jelentése (Women at Work Trends, 2016) szerint a nék
oktatasi rendszerben vald nagyobb ardnyu részvétele nem konvertdlodott at a munkaerd-piact
pozicidjuk javulasdba. (A nok nagyobb szamban vesznek részt a felsdoktatdsban és a képzéseken, és
emellett bizonyos szakmacsoportokban (oktatds, egészségiigy, segitd szakmak) feliilreprezentaltak,
horizontélis szegregdeio érvényesiil).
v A ndi foglalkoztatas elényeinek leggyakrabban az empatiat, a rugalma
alkalmazkodd készséget tartjak.

agot, a kompromisszum ¢és
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5.2.2. a) BblcsGdék és bolesddébe beiratott gyermekek széma
(4.3.3. a.) szdmu tablazatbol

Onkormanyzati
bolesddébe b
gyerekek szdma

Miikodé, Bnkormanyzal
balcsédel férGhelyek

Ev szama
db Fé
36 15
B 37
36 31
36 35
16 32
36 32

Forrds: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

5.2.2. b) Bolcs6dék és bélcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szdmu tdblazatbol
likedé {ikodé csalddi . . Miikadd Bdlcsddébe
Miiked o Munkahelyl .S:rwn&,.nmw ' Csalddi Miiksdd m Mini i " bei
munkahelyi e bolcsodei o o G % (6sszes) (Gsszes) beirt
bélcsddébe hélcsGdébe bélesddel bélesGdéhe eyl
bélcsSdei férdhelyek 5 ” . boélcsddei gyermekek
¢ fardhelyek beirt gyerekek s2dma beirt gyerekek féréhelyek |beirt gyerekek férdhelyek szdma
v érchelye! F T s 75 123
szma (75 126) szama (TS 122) (75 125) szama (TS 121) | széma (TS5 127) |szdma ( ) szdma (75 124) (75 120)
db Fé db Fé db FG db F&
2019 0 Y 0 0 0 0 36 15
2020 0 Q Q 0 0 0 36 37
2021 o 0 2] 0 0 9 36 31
2022 0 0 0 0 0 0 36 35
2023 0 0 0 0 0 Y 36 32
2024 0 0 4 0 0 0 36 3

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csalddtervezés, anya- é gyermekgondozds teriilete

A nmm_,_n_y és E:.r;r_:: :o:n_o\mi az ::e 41, au _.m:i:, n.::mw m_._c::m:c: ?.\:7.:::. m\:_/mr.l a

varandds anyakat. Célzott és i:r,yohﬁ m,\.c::: gondozast végez nﬂ:%:»:ﬁ;g
keretén belil, frasban értesiti a gyermekjoléti szolgalatot (esetjelzés), ha ész
vilsaghelyzetét.

A védondi rendszer atalakitasat kdveten 2023, julivs 1-t61 a Véd Szolgalat a Hetényi Géza Korhdz-
Rendeldintézet Virmegyei Védonsi Szolgdlat Osztalyahoz kerdilt. Ennek megleleléen a két terlileti véddndi
Kkérzetet két terilleti védond lat el. Az iskolai véddndi feladatokat az Gnkormanyzat finanszirozasaval, az
eldirt draszamban egy védénd latja el.

andds  anya

5.4 A nbket érd erdszak, csalidon beliili erészak

A csaladon beliili erdszak esetén alkalmazhato legfontosabb rendelkezéseket a hozzéartozdk kizt (i erds
miatt alkalmazhaté tavoltartasrol sz6l6 2000, évi LXXIL szdmd torvény és a Bintetd torvenykonyv
tartalmazza, A csaladon beliili erdszakrol nincs 6nallé tényallds, a parkapesolati erfszakra j lenleg a Biintetd
torvénykonyv  kiilonbozd tényallasai vonatkoznak. A ndk elleni erdszak kiilonbdzé  formaira, vagy
ugyancezeknek nem a parkapesolaton belil megnyilvanulé formdira is a Biintetd torvénykonyv relevéans
paragrafusai vonatkoznak.

A gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a gydmhaldsig szervezelcrdl és
illetékességérsl szolo 331/2006. (XL 23.) Ko rendelet 1/A. §-a szerint a Kormany a hozzitarlozok
k628U erdszak miatt alkalmazhatd tavoltartasrol szol6 drvény szerinti csalidvédeln koordindcioért felelds

49

szervként a telepiilé wnyzal jegyzdjét jeldlte ki, melynek a telepiilési dnkormdnyzat jegyzdje eleget

tesz.
5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, esalidok dtmeneti
otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatds a telepiilésen nincs. Sem anyaolthon, sem csalddok dtmeneti
otthona nines 50 km tavolsdgon beliil (Legkdzelebbi varosok: Szolnok, Budapest, Eger). Krizishelyzetben a
Csalad- és Gyermekjolét Szolgalat tud kdzvetitd segitséget nytjtani.

A esalddon beliili erdszakkal kapesolatos tdmogatd intézményi rendszer és segitd szervezetek fentebb. a 4.3
hekezdés @) pontjiban keriiltek felsoroldsra.

5.6 A ndk szerepe a helyi kizélethen

A nék kozéletben betdltdtt szerepél vizsgalva megdllapithatd, hogy az azonos jogok érvényesitéséhez
kozéletben a nék hangsilyos szerepet toltenek be.
jegyzGje, a legtdbb intézmény vezetdje (mivelédési hiz, konyvtdr, iskola, ¢voda,

elengedhetetlen a képviselet. A helyi

A viros polgdrmester
bolesdde, idések klubja, gondozasi kdzpont) nd. A hivatali apparatus irodavezetdinek férfimé aranya U férfi
és 2 nd. A Képviseld-testiilet nyole tagjabol hat £6 férfi és ket né. Az alapitvanyok, civil szervezetek
vezeldi nagyobb részt férfiak, kisebb ardnyban nok.

57 A néket helyi szinten fokozottan érintd tirsadalmi problémik és felszimolisukr,
irdnyulo kezdeményezések

Az énkormdnyzal intézményei nagyon kevés adattal rendelkeznek a gender szempontok és problémak
tekintetében, illetve a ndk elleni hatrdnyos megkiildnboztetést nem kénnyt objektiven, tényszerlien
regisztralni, A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a roma nék, a sokgyermekes vagy a gyermekiiket egyediil
neveld anyak tobbszordsen hatranyos helyzetben vannak a munkaerdé-piacon. Ennek dltaldnos oka részben a
klasszikus csaladmodellben is keresendd, miszerint a nének a f6 feladata a csaladban a hdz koérdl van. A
gyermek m>:r_$£ kovetden fontos szerepe van a kozmivelddésnek, a sport és szabadidd eltdlics

7 érintett célesoportnal. A nék virhatd élettartamanak meghosszabbodasat nehezli, hogy a
tarsadalomban betolstt szerepiik, ennél fogva munkakdriilményeik, életmodjuk egyre hasonldbba vilik a
¢hoz, aminek az a velejardja, hogy koriikben az egészségkirositd kockazati tényezok kozelednek a
férfiakéhoz.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozisa,

A nék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

lesztési lehetdségek

aival

A ndk elleni  erd
sJalkozo ellitds, megel

shangolt rendszer kiépitése, a lehetdségek népszerisitése

A gyermekiikel neveld ndk munkaerd- | A nék munkaba allasanak segitése, gyermeknevelésben segitd
atottsiga szakszolgdltatdsok  bOvitése. Elért eredmények megtartdsa,
miikodtetése (boleséde, Gvoda, nydri taborok)

N6k munkaerG-piaci kiszolgdltalottsdga, | N6k munkdba  dllasdnak,  elismeniségének  segitése,
é itési képesség hidnya dnérvényesitési képességiik erdsitése. Onbizalom, térsadalmi

az onérvény
hasznossig, kdzosségi feladatvallalis

szolidaritas erdsitése.
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Ozvepységinyugdijban részesilék nemek szerint

A foglalkoztatds e
értelmében u_ :<::n:
koltségtéri

=

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsig:
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Jaszfényszarun az Snkorményzat kozint
vonatkozo6 adat nincs. Az idések dregségi :<::r:,:.§_§: részes _:rr Er_% L atasi _:::.: elsdsorban a
toviabbiakban: Tny.)

e
tarsadalombiztositasi nyugelldtasrol szolo 1997, évi LXXXL szamd torvény (i
szabalyozz.

Az 50 év feletti munkavallalok alkalmazd
imitastechnikai ismeretek hidnya, de a rugalmatlansig is.
tapasztalat, a megbizhatosdg vagy a rutin.

terén negativum  lehet idegen nyelvtudas- vag
Jayanakkor pozitivum lehet a szakmai

gef

sok foglalkoztatisanak lehetd

b) tevékeny idéskor, élethosszig tartd tanulis, iddsek, nyugdi
kzintézményekben, foglakoztatisukat timogatd egyéb programok a telepiilésen;

A telepiilésen szdmos, a tevékeny idéskort segitd programlehetdséy
= Virosi-, egyesiileti-, egyhazi- és civil szervezetek programyjai,
w  Nyugdijasklub tagsag,
s [ddsek klubja (tematikus programolk: kézmives foglalkozas,
Sportoldsi lehetdségek (joga, gerinctorna, sth.)
= Kulturalis programok (szinhiz, felolvaso est, kézimunka sza
= Népdalkor, varosi korus stb.

26k lub sth.),

kkér sth.),

A mindennapokban a varos szamtalan teriileten megjelennek az iddsddd- eés idds emberek, akik a varos
letébe, kizéletéhbe aktivan bekapesolddnak. Szinhdzi eladasokon, kirindulisokon, virosi rendezvényeken,
cudszségligyi eléaddsokon és sziiréscken, klubtevékenységeken vesznek részt, akdr mint rendezd, szervezo,
Gnkéntes, akar mint résztvevd, szolgdltatdst igénybe vevd. Jaszfényszaru Varosi Polgirdrsége is tobb
nyugdijas kort tagot szamlal.

A varos Poladnmestere évek ota személyesen, otthonukban kdszonti a szép kortakat, A telepiilés 2008-ban és
2025-ben is elnyerte az , Iddsbardt Snkormanyzat™ kitiinteté cimet.

s teriiletén

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztat

A diszkriminacio felmérése a célesoport tekintetében rendkiviil nehéz. A szakirodalombal is tudhato, hogy

az id olgaltatott a munkaeré-piaci diszkrimindcionak. Nehezebben
helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések sordn is eldbb keriilnek sorra. A Jardsi Hivatal Foglalkoziatdsi
6 iddsebb korosztaly munkavallali

Osztilya i

6.2, szdmil tdblazat - Hatrdnyos megklilonboztetéds a foglalkoztatds terén {a 3.2.2, tablazatbol)

Nyilvantartott dlldskeresdk szama fv 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Bsszesen
FG Osszesen 113 i10 135 126 125 122
" Fa § 6 )
41-45 év (TS O a 8 6 9 10 6 2
% 6,67 4,80¢% 5,74%
o p %
46-50 v (T5 043) Fé 5 16 17 21 15
4,55% 11,85% 13,495 16,80 12,30%
5155 év (T5 044) 2 £ 1 i 19
i 7,96% 7,27% 8.15% 8,73% 8,20%
56-60 v (T5 045) 12 11 11 12 10
%% 10,52% 10.00% £,15% 8,20%
61 éves, vagy afeletti {T5 046) i 2 2 28 2
Y% 28,18% 26.67% 21,31%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

6.3 A Kozseolgialtatiisokhoz, kizosségi kozlekedéshez, informdciohoz és a kozisségi élet
gyakorlisiahoz valo hozzaférés

A szocidlis szolgiltatasok megszervezése Magyarorszagon a telepiilési dnkormanyzatok, valamint a me :u;;
Onkormanyzatok feladata. Az elldtds tipusa a jogszabdly szerint a lakossdgszamtol fiigg. A _rr;_._zv F

lakost telepiilési onkorminyzat, illetve a megyei Gnkormdnyzat a telepiilé 2
szocidlisan raszorultak ellatisdnak megszervezése érdekében szolgaltatastervezési koncepeiot készit.
elldtiasoknak két alapvetd beosztisa van. Az egyik az alapszolgd

A szocidl tasok, amelyeket minden
sen biztositani kell. A mdsik a szakositott ellitasi formak, amelyeket a 2000 f6nél nagyobb
nt helységekben kell kételezéen fenntartani.

a) ag idosek egdszségiigyi 6y szoclilis szolgdltatisokhoz vals hozzdférése

A szocidlis alapszolgdltatdsok megszervezéséy
an 1 m\c::sr részére sajat otthonukban

valuming egészs
a hizi segits om:vEr s rn_s cin _#_:_

63. 528 yugdijban, és egyébijs éstesilk szima
(Megegyezik a 6.1.1-es tablazattol]
b Jdradékban és egyéb Jaradékban és egyéb & i o
Jarandésdgban részesild férfiak | jrandésdgban részesild nok sszes nyugdijas ™
s2dma (75 0 szima (TS 064) v ¥
019 334 1420 L %
552 1409 ke
878 1381 -
858 1351
872 1372 i
71 1369 ma awr

Az iddsek rr::u_: isos ellatasar a telepiilésen Jaszfényszaru Varos Gondozasi Kdzpontja végzi, A 2015-ben
a kordbban 13 idGs ember befogadasara alkalmas intézmény 31
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| 7. A fogyatékkal élék helyzete, esélyegyenlésége

korldtozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv rész

Fogyatékossdggal &6 személyek jogairdl sz0lo egyezmény és az ahhoz kapesolodd  Fakultatiy
Jegyzokonyv kihirdetéséral szol6 2007. évi XCIL Brvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan
személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal él, amely szimos egyéb
akadallyal egytitt korlitozhatja adott személy teljes, hatékony ¢és masokkal egyenld tarsadalmi
szerepvallalasat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossiaggal é16 személyek fobb jellemzéi, sajitos problémii

A fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenlSségiik biztositasirol szolo 1998, évi XXV torvény (a
tovabbiakban: Fot.) 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetSség szerint integralt, ennek hidny
védett foelalkoztatdsra jogosull. A foglalkoztatast biztositdo munkdltatd kételes biztositani a munkavégzésh
sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet, killondsen a munkaeszkozok, berendezésck megfeleld
atalakitasat. Az atalakitdssal kapesolatos ko sére a kOzponti koltségvetésbdl timogatds
igényelhetd.

foglallcoztatottsdga, védett foglalkoztatis,

) fogyatékkal él6k foglalkoztatisinak Iehetés
kozfoglalkoztatis

Megviltozott munkaképességl személyek ellatasara jogosult az a kérelem benyuijtdsakor 15, életévet
betdlwtt személy, akinek az egészségi dllapota a komplex mindsités alapjan 60 %-os, vagy kisebb mértek,
és a jogszabilyban meghatarozott egyéb jogosultsdgi feliételekkel is rendelkezik. Az elldtds tipusdnak
meghatdrozasa - mely lehet rehabiliticios elldtds és rokkantsagi ellatis - a komplex mindsités ismeretéhen

torténhet meg.

A megvaltozott munkaképességii személyek dsdra jogosult az a személy, aki a kérelem benyujtasakor
15. életévét betoliotie, akinek az egészségi allapota a komplex mindsités alapjan 60 %-os vagy kisebb
mértékii, és aki a kérelem benyujtasat megeldz8 5 éven beliil legalibb 1095 napon dt, 10 éven beliil legalibb
2555 napon at, vagy 15 éven beliil 3650 napon at biztositott volt, keresétevékenységet nem végez, ¢és
rendszeres pénzellatdsban nem részesiil.

as

7.1.1szamu tabldzat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részestilSk szama
nemenként
Megvidltozott munkaképességii Megvaltozott munkaké pességli
Ev személyek ellatasaiban részesiilék| személyek elldtasaiban részesiilk | Osszesen
szama - Férfial (TS 061) szama - N8k (TS 062)

2019 99 174 273
2020 102 166 268
2021 98 162 260
2022 89 159 248
2023 84 154 238
2024 78 153 231

Forras: TelR, KSH Tstar
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| 7.1.2, szamu tablazat - Nappali ellatdshan részestls
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(75 128)
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0
2024 0
Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaitatok

b) munkavalialist segité lehetdségek

A megviltozott munkaképességli  személyek  (gytjtofogalom) foglalkoztatisa  nemesak  tarsadalmi
felelGsségvallalas, hanem szdmos kiltség- ¢s adokedvezmény lehetGségét is Kindlja a munkaltatok szdmdr

Fogyatékos
»  Megviltozott munkaképességli személyt.

Amennyiben egy személy egészségi allapota miatt csak korlatozottan képes cllatni a korabbi munkdjat, vagy
kizarélag tamogatdssal, specidlis feltélelek mellett tud munkdt végezni. A munkaképesség csokkenés
mértékét az orvosi, szocidlis és foglalkoztatasi szempontokat egyardnt figyelembe vevé komplex mindsitési
rendszer hatdrozza meg.

A fogyatékossig fajlajatdl figgden mas-mas lehetdségeket és

mind a munkaaddk. A megvaltozott munkaképességi szer
akaddlymentesités szinte a telepiilés legtobb munkaltatdjat jelle

i

igényeket generdlnak mind a munkavallalok,
nélyek munkavd
nzi

¢} hdtrdanyos megkiilonboztetés a foglalkoztatis teriiletén

A nappali ellatdsban részesiils fogyatékos személyek szamardl az Gnkorményzat nem rendelkezik adatokkal.
A Fot. 15-16. §-a érielmében a fogyatékos személy lehetGség szerint integralt, ennek hianyaban védett
foglalkoztatasta jogosult. A foglalkoztatast biztositd munkdltatd koteles biztositani a munkavégzésh
sziikséges mértékben a munkahelyi kdrnyezet, igy killéndsen a munkaeszkozok, berendezések megfeleld
alalakitdsat. Az Atalakitdssal kapesolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatds
igényelhetd. Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatds keretében nem
megvaldsithatd, tgy szdmara specidlis munkahelyek mikddtetésével a munkdhoz vald jogdt lehetség szerint

1
biztositani kell. A védett munkahelyet a kdzponti kéltségvetés normativ tdmogatisban részesiti.

Telepiilésiinkén alacsony az integralt, és a védett foglalkoztatas. A fogyatékos munkavillalokkal kapesolatos
bléma oka elsGsorban az, hogy a teljesitménykényszer miatt nines IehetGsége a munkdltatoknak a
ogyatékos személy specidlis munkavégzési koriilményeit, igényeit figyelembe venni, emiatt sokszor
alkalmazasuk is meghitsul,

o) Snallo életvitelt tmogatd helyi intézmények, szolgdltatasok, programok

A telepiilésen nem miikddik timogato szolgilat. Sajit lakokdryezetiikben él6 fogyatékos személyek részére

a Gondozasi Kozpont nyujt szolgalratdst.

58




09

Ifpu BpsiEas sy ‘uroppuQ Yakpuunur gaop vaqnds 2y OpRuZsey uRo[Rug —
09 [UETESSONMBATOY TWIOMY TAIDZSHPZID IEYIZY) UBSOUE) ASea So|loUAUNY 78 9ALRAq —
Iquie uapui AT 1spZapualaq azadd

SEPZER $9 1UapadsaI0Y
oW ussojusA PRy

105981308
eAu 910soLF0 yenozoIRoYsERZOW B uposs F$YNZS Uaqos)sajUaLUA[RPEE NeZPY IPRUSD Y URA Jjvje
01 BUIRZS NeZPUSESIRL B OICy B[R] ez 1pejeso 1zspakSeu uaspindalo) v adp 1 1S19]RZZ0Y ‘D[MIDAZSI
apuaidatu uasaindajo) v

qQoATeu B NaAPUIRIBIPUAA v RiiazsKS0AT e

JoA9wozs s0NILATOY © 10)s0IZIq UpUIZSAaN yoAudAZapULI SIEIINY OJNIDY

aBospansajmdmifEpeyu
pndy  orenpBiozs  SOMAIMIE]  TISHONSHUIWATPWE  SOPRDIURWWOY 89 SOLDBULIOJUE
‘Nzl ‘18gs03oYa) spaopezZoy gpea zowsjowwadoadyiods sp sypampy ‘zoysoswviEsjozsgy (0

SoAUQUIZNIZOY
eojoyied v yoeSowzsngone  ze aIoiozsiel v NOIRUIPRZOYFAW  UaSUDWA[EPEYY 105 1|
Wou UaqeISIPPa Ze rIgseInE|uny JI] € uaqepindy ._S;:o& 59 bu: 1SIPOIIATIA JOPULS TJOIO] V N0l

V nopjodaw afpssajuawiklppeye eF9sgroyozoySat SIQIOpual B qRIBATAURIIIOY © ‘uzAuRuLONug Zy
aBgspaysumLIEpe e o) ndozey 0a9) urquopleim nuzlupuiioug symdap (¢

uoyooNep o

‘RZRYOZOPUOT NaK[aWiazs SONMILATOf

fAURUZIUT $OIORI[IGRYDI

‘RUOLNO YL [priazs sodajeAS0]

Sakugwizapur o)mAu spZOpUOT spiod

DPUIOT ISPIRD NONSOYRZS =

SpILR|0ZS 0j0

‘spymAudosiSos 1zey sazazspu !
‘sondospereso ©
S)BOS 120y ©
‘$911Z0%)p  ©

ospiepdjozsdele s1LI0ZS  w
MYULIOY ISBITID JOJISONBZS §9 ~duje NOJISOJZIG CIBwyzs YaL[owdzs so9jeABo

seynAug

o1y ekuit
N1 JOSBIRI[R uaqozspuuiay 9 1jaqzupd e aad[1 AU ISBIRIZONSIR) [OL[RULIO) 1SRIB[ 28 ByRIGRAURULIOS]
JeIRATYAURILIO Y] S.?o::c> Joujozg-unyASeN-zser  oeyee)  uaqamds  queary

283 pospIRABI 9TISOINLID NOSTITD SOPTIIGRYL &

SPUSNUIWALEPEIY “10BISQ)IYD] SQIDJVZZOY Q[UA ZOYRSBII0NEAT
120D IBISSOZOY T S) ZOWORTULIOIUL ‘ZOYSIPDIZON 1S9SS0ZOY ‘ZOWOSTIE)US0ZSTO vV §L

“[spui yeupsne A5ea YeusoyeABo] ey SeusodyuAs
SPFZOW NRUQIRIUPBUOAR AFea yuwea JuLozs ajapya[jow nwezs 1| PPppual WsH2ST (61 1L
E00T/S 01928 1onjosessoNaeATO) 89 [00TsTa1q onsoFol iyopod 1pelesd niazssy qquseiew v oe (p
£Bea SlonesguIL
jeuea uagzopiow -1 snynl 100z ueldeye PRPURL AN (0 IX) T1L61/9 ©10Z8 [0,
JRZOIIRY WO (B CTIA) CLLGL/ZE0T 01978 1919599az0a0q Neupyapeiel 14pwezs yojua v e (0
INSOUIT YRUSOYIRABOF IAIOZSSLEZOUT UG
FPUPSHPZANA( (€) DAID|[1 B{EURISHNE UDAIWIDIID JOURSAPZANAY () Heusoyaieifio) UL Uagatuoue

B[R UDQRUIDLIR HOUDSapZaNoq (T) HrusoNIeATO) 1SPIR] UagRuoNY
NeueseisoLjo)

=

NpugsapZaaq (£) SOy 1
Ppzjaq (1) eup-§ | 1a[epuas WO (6 TIA) "000T/171 Q1928 [oredjpques
SRIRTOLY) 1BRsSONIRATO] L UIEIRA S[RURIL[RESZIA[N]A) $9 JOUdSPSQUIL BessoxIeATo) sofns e iye (q
‘Kjpurazs pozokjepeye uesoms
ua(pBpssadappaya]Zzoy & ‘uagauwiaig eiuode (v quod (v § T (I [UBERIGARAO] ©) 19[2pUdL "ULIOY
(67 TA) "T10T/Z01 91978 [QN2AUWZOAPY 15IPANR[Z ..z KJouazs J1ozoepoyseizow sof[us v e (2
qusofof Apuwozs v ze vifugajozedy 1spjos.u

fezs Kgwozs 0z8pA 1sei[vzs ATeA ojpuzsey 1so0ydafkjpwiazs ofjeug (9
s ‘oreyydeqpiow
RIRWIRZS  Splpdowry 189zM0zs v [apaupnel eneie[do]  uaqsppzoyoq (¢) v $9 wiwpzsioy e (q
S “UDQAUIZIADPIY [SIPINI[ZQY JULIDZS WIDJAIPY
07890 W AjpLuazs sew [ppajunga) el LGea efewr o njoq uaAd 121 9zojpdauw eseimiuaq wappy v (v
ey “nsosol
(2 sppzaeq (1) § "¢ v (u1)

zs efuod (q

DZI9Z8 11Ul

FERssoNRATO] (2A50 Ze vispRBowe) |

‘efiruzs APpWozs 0z8aA 1STI{RZs uaq)asa nuLazs eiuod 2‘ sopzayaq (1) § °¢ (o
52 ‘oleuzsey 1800y doBApwozs
ojppug uagiesa nuuazs ehuod (e sopzoyaq (1) § ¢ ze so ehuod (0 sppzayoq (1) § .w eo(p

[ezs K|pwiazs 9z5pA
nunazs efjuod 31 (e sopzoyaq (1) § _ (o
s ‘orerpdeypot
PONAZOY U [2NAUIND) BINVIR[TO) UAQSOPZONOQ (€) B §9 RIUPZSIIID ,_ (q
$2 UDQAUDUWIZAAPIY ISIPIYD]ZOY [ULIAZS W]AIPY B
SPUL [010IUD[R) Bl AFRA RERW O |0jRq UDAD 19 9zoadaw JpseimAuaq wajey e (v
ey nsofol A[pwazs 110Z0JR[10NSETZOW SOAINS € (AUPQLUZIAPIY 1SPPIND[ZOY
MABD URQYRIQGRAO] 1) rISpIRBOWR) ISLID[R[IR §9 I1SPZIIZS B UdQRWIRN 2sppzaNdq (1) § 9 1ejepual
WOy (6T TA) TT10T/201 91028 [QNaAuMuZaApay 1SOPMPZOY FAL[AWDZS NOZOLOYsETZzow S0A|ns v

1seyjezs Afea o 2] 1900daBA|oWozZS O[IRUQ UdY)e

puipzs  AUQUIZOApaY

NISIZET WU AJDLUD!

“INSAZEA Wat uequsyip[ja yak[awazs nigssadayujuntu 11020y pasatu
PIPIOENAU 10SOEq ULQSRIR[RTNAU §9 NYIUAW S0-u4()/, QqRIEED] LSEPOSOIRYBISZ8aTa NazaIv[Y
D 6T UGN RPPUDT LN (LT “TIX) "L861/£8 01078 [onpprarl idysjumpior v

ABeA U
NnoP JAJ.::_JQ AAD

wr yokupney iwjepes.y) opaid [ogqiodefje so31eL50)
~ m::_ 19 —Q:__Qﬁu.)c.ﬁ }TO#CUN@ TOJW«—N>CCV~ :ETO\V:J./A

uesoAms v opzzoy uofjnael jod ,nﬁ syjBas |

B - AGoy ‘effpo spesowe) v oswennl 1jaqzug el jo5Tpssas0zepual 1aey ‘011808010 108980[ULFaL|980
ze 2127821 K[pwazs .ﬁju:iwé uesofns © ,_.:.cc:_: Bussoyppudsoy vouefdee v-§ gz 04 Vv

10AUPWZIAPIY “USTIV][D 1UD(IOZSIULIN) 89 Hoqzudd yolpwazs o jey9Ied80y) 7°L

NOZO)RHIOYSLTZOW $2Z0AUDWIPZDY JNPUL UAGA ZB Ua(F]

o yruzZeIn PNASI LAOUR |230AZSAT
A updosdouun 1fuosopiey Jonsadto 1oAFowr v ynfueaSosd  pspl0 :.,_Nw:pvvf._czomu qquuozsdauio
D10ZSDL 1eSIT) AB0)  MIOAZOY  Isp[ojesoezssia - ‘Nayopry  uodosd e siadoy  uayakupazapual
10AFaW B §9 UONOWHIIQ] 0ZOqUOINY © ‘uoyoweiSold IJ0]] 11010¢d HOZOATRPENE ST URGRSRSZOW Ud(198d 0}
SORIRATO| s0p1 so[udof) 19N € (2] 180403 ULQUUOYII0 URINEAT UaqaNIpPIY 95215QIa SppLIzssQuodosy
TIOY AnE oPsIAdYOdoso v NQNZOY (B [QQeIRquIe SOpT §9 OpOs ankuqqoy esejzsofow
L0912 NoFe) VAU UAGERSZOY 10ISOUOLURZSN ] SOPZSWozs B s univzs upjzsep wlBe) wodoso v

2450 1€]oy

Fow yougop

zoyuseinael

UagadBawl Joujozg-unyATe 7zZOy gl
[essepesOrUE) 01078 AARUWIZS  w
Qoypposozday  w

| uoBuadd so yua

a0

‘o

nd Tu.# 0ZOY SUUL 9 -ONAUNIZID

_ ,2, sepeyesiozs omdeie voyosupst  «

12N9A] 110]0SIAAINNOPID ‘ONSIAUIAIDNIPID
2k ALIRA  YOU[OZG-UNYATRN-ZSP(

Ao O [eyNIeATo) v unmzsiugjzsep

NOTE) B 115 I

fiodoss  youma




jelzésrendszer és miiszaki hdtter adott.

i kizlekedés, jardik, parkok akaddlymentesitettsége

§ rasséritltek szamdra
eayenletes jarddk kerllek kialakitd A
megtortént.

kozlekedési

/) fogyatékos személyek szdmira rendelkezésre allo helyi szolgdltatasok (pl. spec
megoldiasok, fogyatékosok nappali inté ménye sth.)

A fogyatékos személyek az étkezést, a hazi segi itségnynjtast ¢s a Gondozasi Kozpont (lddsek Ot 10na)
szolgalatasait vehetik igénybe. Az autdbusz- és vonatkdzlekedés nem minden esetben akadalymentesitett,
ezért a fogyatékos személyek (omegkozlekedése nehezitett.

g) elényben részesité (hatranykompenzild juttatisok, szolgdltatisok)

Az egészséges é
teleptilésen. A fogyatékossdgga
hattér rendetkezésre all.

a fogyatékos személyek szamara egyarant elérheték a killdnbozd egészségiigyi s
al 616 helyi szervezetek megalakulasdt és mitkddesiiket se egitd infrastrukturdlis

Fogyatékossaggal E16k sajitos igényeinek Kielégitését célzo progr: amok a telepiilésen

tamogutds forméja lehet pénzbeli vagy F::&R%:: Pl a _,cxorr:»:? n S;c részvéte : ﬁ.\n:.:w::
biztositasaval segiti, a civil szervezetnek programjai megvalositasaban anyagi segitséget nyjt sib.

=

7.5 A fogyatékessiggal élket helyi szinten fokozottan érinté tiarsadalmi problémik &s ¢
felszamolasukra irdnyulé kezdeményezések

. Altala az épiilel bels részein az

A Petéli Sandor Miivelddési Haz és Kdnyvtar épiiletében lift ki
és a Varosi Konyvtar valik akadalymentessé.

irod¢

7.6 Kivetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozisa

8. Helyi partnerség,
tarsadalmi felelésségyillalisa

yenl6sége vizsgalata sordn telepiiléstinkdn

A fogyatékkal élok helyzete,

beazonositott problémdk

Elesettség (egészségligy, gondozas), Onlenntartd, problémamegoldd képe:
akadalymentesség nem valosult meg minden | kozépiiletek akadalymentesitése
kizintézményben

ti halé hidnya, tijékozatlansag, ellatasi formak

Kapesolati  halo  hidnya,  tdjékozatlansig,

ellatasi formak elérhet§ségének hidnya rfr:rr hidnya
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szabott  szolgdltatdsok
adatok

(:_r, tatdsok  egyma ¢, egymast kKiegészitik. A szen
ellatdrendszeren hel dindeid és egytitmiikddés _u::Zc,_ A r,,::&c_CL )
sznek Onkéntesek 4 i szo s kOzépis >\ Gnkor

dnyzal a

::r::r:v\r: r_ civilszervezeteivel. Egyéb EG:,.:,:E; ok sz
Az c:r:::&jﬁ: Ke ,;._. 16-1 L:f dontéseinek elfkészitésébe a nonprofit szervezeteket bevon
ivil ek flggetlenségét elismeri és tiszteletben tartja.

, veliik

partneri viszonyban dll. /

itaté ¢és érdekvédelmi szervezetek,
cama kozfeladatonkdnt

a) a 3-7. ponthan szerepld teriileteket érinté eivil, egyhizi szol
onszervezédeések  feltérképezése  (pl. kozfeladatot  ellitd  szervezetek
bemutatva, Gnkéntesek szdma, partnerségi megillapoddsok sziama);

a gvermekektdl az iddskortakig, az okiatdstol kezdve a
,_:.,_ccr. ak fejlesztéséig szinte minden életkorban és teriileten

A civil szervezetek tevékeny
hagyomdnydrzésen dt, a lakossdg

_:r:_.:._:Z:,r

et E:T::r végzi tevékenysé,
Céljaik  megvaldsita
intézményekkel, mas

sziz egyestilet, alapitvany & civil szerve:
tarsadalmi  csoportok  sziikségleteinek  kielégitését.
w

5 _H:.:E_Q az  Gukormdnyzatnak, tovabbda a  he

rendszeresen timogatja a telepiilés lakossdga

_,n_rrr:r: tevéke :v.rra 5ZerV zeteket,

| a helyi kozosség szervezOdését, a helyt népfSiskolai
bbad, ::.u.w. foruma helyi onkormdnyzat kialakitdsahoz nélkiilozhetetlen
Allampolgdri ismeretek, az egyéni tarsadalmi kezdeményezésekhez sziiksé wmm ké
kittizot célok meg sa érdekében kapesolatot épit ki a legklilénbozobb tarsadalmi-,
cazdasagi szervekkel, vil .:rcgr_z:_.,,i_z_wcwsmorf 1, intézményekkel, a hazai és nemzetkdzi népfiskolai
mozgalommal.
A programok tema
jellege esti és  héwvégi. A programok  témdi:  mezdgazdasigi  villalkozd
tanfolyamok, nyelvtanfolyamok, hagyomdny6rzo-
1 programok.

tevékenys to

mo:..._z

\ viltozatos (szakmai, gyakorlati, mivelddési, miivészeli, egészségligyi), tagozatanak
isok,  csaladgondozds,
ézmiives

cudszségmegdrzés,  szamitogép  keze
toglalkozasok, kidllitasok, vasarok, milvész

Fényszaruiak Bardti Egyesiilete

A 30 éve mik g: ._r_r: eg uuu tagot s
dagitd
Szorakoztatd _F._v; $2.4 Zg:_. E, o :::.(:-:S sokat sz Apolja a
Hu andériumi jasz ha b.c_:.,.,:.,\,cr:r az r.ﬁdﬁ:ﬁe: beliil dnszervezddd kozosségeket mikodiet. A
telepliléshez kotddd kulturdlis értékekhez kapesolddo évforduldkat

életének

=

_z Gdle .un ?:,,_ a varos kultu

amontartja, meglinnepli. A kultu
értékek megmentésében, felyjitdsaban kozremikodik. A telepiiléshez koddo belytoriénet kiadvanyokat
jelentet meg, Céljai elérése érdekében — kdzvetleniil vagy kdzvetve — kozfeladatokhoz kapesolodod
tevékenységeket folytat:
kuhurilis tevéken heliil kdzdsségi kulturdlis hagyoményok, értékek apolasa, miivészeli
értékek létrehozdsanak és me u‘o_wnz{:rr eldsegitése, timogatdsa, kulturalis szolgdltatasok pontj
s helyi kézmivelSdési tevékenység timogatdsa, a kulturdlis 6rokség helyi védelme,
= g helyi Snkormdnyzattal egyiitimikadik.

Iglice Folklor 7:::.....:1 Alapitviny

Az Egyesiilet , hogy ne csak Osszefogje
néptancesoportjait, :\.:w:.,:,. vezetdit és minden olyan pedagogust, aki
mozdit szervezésit rendezvényeinek tovibbi cé
milvészeti munka mélto szintre emelése, melynek révén egyre nagyobb
népi kultira kineseit. A gyermekek sokoldali nevel

hanem jol miikddd kozdsségbe is szervezze a gyermek
r gyermek néptane eldre
a :%Z:r oktatas, az amator
:r:_r:r meg a magy
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¢) dnkormanyzatok kiztt, illetve 16rségi, teriileti tirsuldsokkal vald purtnerség

C:ro:?:c\\:_cr Orszigos Szivelsé r:rr :CCV\v
::E a Jaszsagi FM&_SVF:,__Q Egyeztet
asnak, de tamogatja a tdr :r_u, _rﬁﬁr._: b
Mivel a telepiilések fejlettsége, anyagi
nines  Gsszehangolt esélyegyenlségi  stratégia, mindenhol a helyi !:.?p::r:,r
megfelelden probaljak a célesoportok sziikségleteil kielégiteni.

A kultira teriiletén rendszeres egyiittmiikodés alakult ki tobb telepiiléssel (pl.: Ta aszi hadjarat-
ssek kozott killondsen erds a _E:u\:_:&cc_\: programokkal
e. A telepiilések kizos célja

huszarbandériumok). A Jaszsagi telep
kapesolatos partnerség, a mult szeretete, a jdsz-magyar identitas mey;
az értékek toviabbitasa a fiatalabb generaciok szamara.

d) a nemzetiségi dnkormdnyzatok célc soportokkal kapesolatos esélyegy enldségi wevékenysége
A roma nemzetiségi dnkormanyzat tevékenysége (Gleg a csaliadok és a ayermekek segitésére [dkuszal.
A hatranyoshelyzetii és roma mu\cssmrm_, részére minden évben 1 hetes tabort szervez, i
{Amogatést nyvjt, jutalmazza a j6 tanulo gyermekeket, kardcsonykor élelmiszer csomagot ad, ¢
sport napokat szervez, részt vesznek kozbsen a varosi rendezvényeken, tinnepségeken.
teriletén a roma nemzeliségi onkormanyzat szervez
tancosoknak van nagy szerepiik a hagyomanyok dpoldsiban, éltetésébe

¢) civil szervegetek célesoportokkal kapesolatos esélyegyenldséyi tevékenysége

A civil szervezetek tevékenységiik soran tamogatjak a célesoportok esélyegyenldségét, tor _
arra. Tobh szervezet kapesolodil, illetve részt vesz a kozfeladatok ellatasaban. A
alapszabilyukban meghatarozott modon képviselik tagsigukat, szikség esetén — lehetdseégi tikhoz
mérten — tarsadalmi parbeszédet kezdeményeznek, tamogatjdk a laiokoriikben €18 raszorulo célesoport
tagjait.

Az elmilt id6szak tapasztalatai alapjan elmondhat6, hogy a civil rvezetek megbizottjai részt
vesznek a HEP csoportforumain, a HEP forumokon, tdmogatjik az dnkormanyzat  Helyi
sélyegyenléségi Programjat, részt vesznek az Intézkedési Terv végrehajtasaban.

) for-profit scerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladuatok elldtisaban.

A helyi véllalkozék és vallalatok tamogatjak a telepiilés fejladését. A kiildnbizo helyi rendezvénycket
Largyi- vagy anyagi lamogatassal segitik, a jotékonysdgi balok aktiv résztvevii.

Az Gnkormanyzal szdméra fontos a helyi véallalkozisok szerepvillaldsa, a véros érdekeit figyelembe
vevd intézkedéseik megtétele. Torekednek a jo partneri kapesolat falakitdsara, mely eredményeként
kizos akarattal tudnak Iépéseket tenni az esélyegyenlGség megteremiéscént (pl.: akadalymentesités,
munkahelyteremtés, stb.).

1 9. A helyi esélyegyenliségi program nyilvinossiga

\a E:ar:,r. < andlld honlappal: ,;:C_;lr_j

«) a helyzetelemzésben meghatirozott esélyegyenléségi problémik kapesin érintett nemzet
Gnkorminyzatok, egyéb partnerek (Allami vagy dukorményzati intézmények, egyhizak, civil
szervezetek, sth.) bevondsanak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenlfségi program
elkészitésének folyamatiba

A dokumentumok  elkészitését megeldzd adatgyiijtés kiterjedt az onkormdnyzat intézményeire,
vezetdire. A munkacsoportokon belill megfogalmazddtak  a telepiilésen  ¢l6k  problémai, az
esélyegyenldség biztositisa kapesan felszinre keriils akadalyok. Az adatgyijtés kiterjedt a jardsi ¢és
helyi ;3&:?:.:_::_:P a Jaszfényszarut érint§ teriiletekre. Az eldzetes vizsgilatok betekintést
engedtek a megkérdezett szervezetek jellemz8ibe, lehetdségeibe. A kapesolattartds személyese
telefonon, vagy clektronikusan tortént.

Q@

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossig végrehajtiassal kapesolatos észrevételeinek
visszacsatolasit szolgilo eszkozok bemutatisa, valamint annak rigzitése, hogy mikgdtet-c HEP
Forumot.

A helyi HEP Forum tilésén megtdrtént a HEP referens ¢s a munkacsoport vezetok Osszegzd beszd moldja az
elmult 6t év vonatkozasdban, illetve ismertették a jovobeli terveket, lehetd mm ckel ~ Az [orum résztvevoi
tajekoztatast kaptak a megvdltozolt jogszabalyokrol, azol kovetkezményeirdl. ssztvevOk az eldre

déseit vagy  clfogadtak, Em kie .ro zitették, vagy Gjabb

intézkedéssel potoltak.

¢) A képviselo-testiileti dontést kbvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési fnkormdanyzat a helyben szokdsos médon kizzé teszi, és megkiildi a TEF
esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkorminyzatok HEP-jeit Kkizzéteszi,
honlapjan megjelenteti.

A helyi esélyegyenléséoi program végleges elfogadotlt viltozata Jasztényszaru honlapjan kézzétételre keriil, majd a
megkiildést kovetden a TEF honlapjin is e

hetévé
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A beavatkozasok megvalositoi

Célesoport

Kévetkeztetésben megjeldlt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partuerek
- kicmelve a T,E:i

Eletviteli, mentalis eléadas és

tandcsadas

e e ® e

Csalad- és Gyermekjd
csaladgondozoi
Varosfejlesztési Iroda (Onkorm.)
Gondozasi Kzpont munkatd
Veédénai Szolgalat
MiivelGdési Haz és Kényvtd

razgatdja

szséumegOrzes
zscgtudatos €letvi

itel

@

Pdlydzati és sajit forrdsok
Helyi szakemberek

Munkaer$-piaci tgy ::rE
Varosfejlesztési Troda ( Inkorm.)
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
Gondozasi Kézpont munl i
[taziorvosok

Védéndi Szolgdlat

Felnéttképzés, felzarkoztato képzés
szakképesilés vagy rész szakképesités

Palydzati és sajat forrasok
Helyi szakemberek és civil szervezetel
Munkaeré-piaci tigyintézo
Virosfejlesztési Troda (Ounkorm.)
Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly

Gyermekorvos, szakorvosok
Védaondi Szoludlat

Megyei Szakszolgdlatok
Alapitvanyok

Pszichologus

Tehetséggondozis, miivészeti terlileteken
valo jartassag kialakitase

Pedagdgusok
Muvészeti Iskol
Sporteg;
apitvanyok
Civil szerveztek

Jovikép kialakitasa, szil6i kompetencidk
tése

H

Gondozasi Kozpont munkatdrsai
Jédéndi Szolgdlat

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat

Civil szerveztek

iorvosok €s gyermekorvos

k kezelése, prevencid

Csaldd- és Gyermekjoléti Szolg
Renddrseg

Addiktologus, pszicholdgus
Héziorvosok, szakorvosok
Védandsi Szolgalat
Alapitvanyok, civil szerveztek

Munkara vissz
projektek

- vagy raszoktatd

Pélydzati és sajat forrdsok

Helyi szakemberek és civil szervezetek
Munkaerd-piaci tigyintézé
<~\:‘3v._.&_a.w§nm_ Iroda (Onkorm.)
Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdlya

_ddrp_v\mwomm 1y-
ségben ¢lok

Komplex kdzosséglejlesziés

Pilyazati ¢s sajat forrdsok
Munkaerd-piaci tig v::n\o
Virosfejlesztési Iroda AO:_zo:: )
Csalad- ¢s Gyermekjoléti Szolgalat
Pedagdausok

feltjitasi program

Lakhatasi, bérlakas programok, lakas

Palydzati és sajat forrasok

Virosfejlesztési Iroda (Onkorm.)
Képviseld-testiilet, Szocialis és Egészscgligyi
Bizottsag, Alpolgarmester

Polgdrmester

=

esztés lehet
gyermek

Korai fej
dmara

ége minden

Gyoeypedagogusok,  pedagdgusok,
pedagdgusok, pszichologus (6voda,
Gyermekorvos, szakorvosok
Védondi Szolgalat

Megyei Szakszolgalatok
Alapitvanyok

) felzarkoztatasa
Gyermekek ’ o

Hatranyos helyzet( gyermekek

Gyermekvédelmi jelzérendszer tagjai
Pedagdeusok (Gondozds, nevelés, oltatis)
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

Civil szervezelek

Kortarsesoportok (kézérdek(i munka)
Alapitvanyok

Mivelddési Haz és Konyvtdr

Aldozatvédelem

e & e 8 @&

Haziorvosok
Gyermekorvos
Gondozasi Kozpont munkatdrsai
[d8sek klubja vezetdje
fédéndi Szolgalat
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
Jelzérendszer tagjai
Renddrség
Polgarorség
Koztertiilet-feliigyelet

Gyermekbarat munkahelyek,
Rugalmas munkaidd és ,,Home Office”,
Gyermekre feliigyel§ szolgaltatasok
tamogatisa, E_CNFA.

Civil szerveztek

Gondozasi, nevelési, oktatdsi intézm. vezetdi
Polgdarmesteri  Hivatal Vérostejlesztési  Troda
vezetd

Munkaeré-piaci lgyintézd

Védéndi Szolgalat

dalimi esélyegyenldséy tudatositasa,
Uj generdciok bevondsa

Palyazati ¢s sajat forrasok

Gondozisi, nevelési, oktatasi intézm. vezetdi
Civil szervezetek

Idések klubja vezetdje
Viarosfejlesztési Iroda (O
MiivelGdési Haz és Konyvtd
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

dziorvosok

o_._:.v

gyermekek

Kiilonleges banasmadot igénylé

A.chéﬁr_rovsjc_f pedagogusok,
pedagogusok, pszicholdgus, kisgyermekneveldk
(bolesddevezetd, dvoda- és iskolaigazgald)

1ddsek

yamatos képzés, tovabbképzés az

idosellatasban dolgozok részére,
Otthoni betegdpolds teriiletén

hozzatartozok képzése

e e o

Védonsi Szolgalat

Gondozasi Kézpont munkatarsai és igazgatdja
Pénziigyi Iroda (Onkorm.)

Virosfejlesztési Iroda (Onkorm.)
Munkaeré-piaci ligyintézo

Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya

Az dpold-gondozd munka végzéséhez,
gondozott mindennapjainak
megkdnnyitéséhez, gydgydszati

nover

Gondozasi Kdzpont igazgatdja, (1
1do, lubja vezetdje

69
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Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Az egészségvédelem és az egészségludatos életvitel hidnya, a megeldzésre
vonatkoz6 ismeretek hidnya, prevencios ismeretek hidanys

Célok - Altaldnos
meglogalmazas és 1ovid-,
kozép- ¢s hosszh tavi
id6egységekre bontisban

o Rovid tavi cél: sziirGvizsgalatokon valo részvételek szimang
nivekedése, sziirdvizsgalatok fajtainak bovitése

e Hosszu tavh cél: egészséges ¢letmod

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1. Vizsgdlatok, adatgyiijtés
2. Prevencios elSadasok, sziirések
3. Projektek — sziirések, kozvetités — lebonyolitdsa

Résztvevdk és felelds

o Gondozasi Kozpont (Idések Otthona)

o Védénéi Szolgalat

Partnerek

o Gyermekorvos

e [aziorvosok

o Civil szervezetek

o [gészségiigyl intézmények

e Virosfejlesziési Iroda (Onkorm.)

o Szocialis és Egészséeiigyi Bizottsdg, Alpolgdrmester

Hataridd(k) pontokba
szedve

o 2025.12.31. — megvalosult
e 2027.06.30.
e 2028.12.01.

Eredményességi mutatok
és annak
dokumentaltsaga, forrdsa
(rovid, kozép és
hosszatavon), valamint
fenntarthatosdga

e mérési eredmények
o statisztikak
e beszamoldk

Kockézatok és
csOkkentésiik eszkozei

s forrashiany
s passzivitds

Szitkséges erblorrasok

o palyazati-, intézményi humanerd- és sajat forrasok

73

Intézkedés cime:

Digitalizicio, digitalis kompetencia fejlesziése

Feltart probléma
(kiinduld értekekkel)

stechnikai ismeretek online feliiletek és okos eszk&zok hasznalatdnak

Célok - Altaldnos
megfogalmazas és rovid-,
kizép- ¢s hosszi tava
idGegységekre bontishan

o Rovid tava cél: elektronikus feliiletek megismer
o Hossza tavi cél: elektronikus kapesolattartds, online ligyintézés

Tevékenységek
(a beavatkozds tartalma)
pontokba szedve

1. lgényfelmérés
2. Projekt tervezé
3. Pdlyazati munkdk, képzések lebonyolitisa

Résztvevolk és felelds

o Munkaer§-piaci tigyintézd
o Viarosfejlesztési Iroda

Partner

ivil szervezetek
s Jirasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
s Helyi szakemberek és civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

e 2028.12.01.

Eredményességi mutatdk

és annak
dokumentaltsaga, forrdsa
(rovid, kdzép és
hosszitavon), valamint
fenntarthatosdga

o képzésben résztvevik lét
o jelenléti ivek

e tanulmanyi szerzdésck
o oklevelek

e iddszaki jelentések

o statisztikak

_ﬁOcr.\)E:rmm

GSkkentéstik eszkozel

e passzivilds a felek részérdl
»  hidnyzisok, képzésbél kimaradas
e forrashidny

Sziikséges erélorrasok

e palyazati-, intézményi, civil szervezeti humanero- és sajit forrasok

7
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Komplex kazosségfejleszies

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

sitcletessée a kulturalis, szocioldgiai, antropoldgiai kiillonbségek miatt

Célok - Altaldnos
megfogalmazis és 16vid-,
kozép- €s hosszl tava
idGegységekre bontdsban

o Révid tavi cél: viselkedési kultira javitasa
o Hossz tavi cél: tolerancia, a massag elfogadisa, az elditéletes

T
<

Résztvevdk és felelds

Sa———— 1. lgényfelmérés

Alariveingk | >

EYEKRNYSLED 2. Projekttervezés

(a beavatkozas tartalma) - ik

pontokba szedve - v\ azatlinunkd )
4. Projektek lebonyolitdsa
o Gondozasi Kozpont (C

o Miivel§dési Haz és Konyvtar

Partnerck

o Civil szervezetek
o Pedagdgusok
o Veéd6ndi Szolgalat

Hatéridd(k) pontokba
szedve

e 2028.12.01.

Eredményességi mutatok
¢és annak
dokumentaltsiga, forrdsa
(révid, kozép és
hossz(tavon), valamint
fenntarthatéséga

o id6szaki jelentések
o statisztikdk

Kockézatok és
csdkkentésiik eszkdze

e passzivitds
o utdgondozas hidnya

Sziikséges el

s palydzati és sajat forrasok

7

/4.

Intézkedés cime:

asi, bérlakas programok, lakds fehijitasi program

probléma
(kiinduld értékekkel)

s lakdskoriilmeények, megfizetheto lakasok hidnya

Célok - Altalinos

Révid tavi cél: lakasok allaganak javitds

L]
meglogalmazas ¢és rovid-, . vt cél: 4 e . , o
K2¢p- és hosszi tavi ° ossz11 tava cél: dllagmegdrzés, emberek helyben tartdsa, életmindség
iddegyséeekre bontdsban
1. Tgénylelmérés
Tevékenységek 2. Projekttervezés
(a beavatkozds tartalma) | 3. Pdlydzati munkak
pontokba szedve 4. Projektek lebonyolitdsa
5. Beruhdzas
Résztvevik é o Onkormanyzat Képvisel-testiilete
o Polgdrmester
Partnerek o Virosfejlesztési Iroda (Onkorm.)
e Szocidlis és Egészségligyi Bizottsdg, Alpolgdrmester
Hatariddé(k) pontokba
Ao s ¢ o 2028.12.01.
szedve
Eredményesséai mutatok
¢s annak
dokumentaltsiga, forrasa | e szamlak
(rovid, kozep és e elszdmolasok
hosszatavon), valamint
fenntarthatdsdga
Kockazatok
csOkkentésiik eszkozei
Sziikséges erdforrasok e pilydzati ¢ sajat forrdsok

78
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/3.

Intézkedés cim

Kiilonleges bandsmaodot igényld gvermekek

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A fokozott figyelmet érdemld gyermekek szd
részben megoldott, A 3 é

iddpontban éllapithassik meg.

s korban kezdddd dvodiztatis bevezetésével az
idben toérténd jelzés scgithet abban, hogy a gyermek SNI-t kordbbi

integrac

Célok - Altalanos
megfogalmazas és révid-,
kozép- és hossza tdva
idéegységekre bontdsban

o Ravid tdvir cél: korai fejlesztés megkezdése, meglelel
kivélasztasa

e Kozéptavi cél: tanévrol tanévre folyamatos lejlesztés vagy
tehetséggondozas

G intézmény

o Hosszu tava ¢él: az egyéni kompetencia maximalis |
. ) 1. Vizsgdlatok, adatgyjtés
Tevékenységek e et
i 2. Projekitervezés
(a beavatkozas tartalma) 3 p < ctek K H1 it
oyt aletale taidvanl ;
pontokba szedve 3. Projektek tanévenkénti lebonyo :mﬂm
4. Hosszu tdva egyiittmikddés a szild
Résztvevik és felelés e Boleséde vezels, Ovoda és Iskola igazgatok

Partnerek

s Gyogy- és Fejlesztd pedagdgusok

e Szaktanarok

o Miivelddési Héz és Konyvtar

s Civil szervezetek

e Véddndi Szolgalat

e Megyei Szakszolgalatok

o Szocidlis és Fgészségiigyi Bizottsdg, Alpolgirmester

Hataridé(k) pontokba
szedve

s 2024.08.31. — megvaldsult
e 2025.08.31. — megvaldsult
e 2026.08.31.
*  2027.08.31.

Eredményességi mutatok
és annak
dokumentaltsiga, forrdsa
(rovid, kozép és
hosszatavon), valamint
fenntarthatosaga

o cgyéni fejlesztési tervek
e statisztikak
s besziamolok

Kockazatok és
cstkkentésiik eszkozei

e fejlesztdpedagdgusok hidnyszakma
s forrashiany
° molivécid hidnya

Sziikséges erdforrasok

e palydzati-, intézményi huméners- és sajat forras

a1

kedés cime

szeti teriileteken vald jartassig kialakitasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A képességek kibontakoztata

an is tdmogatni kell a tehetsége

1

ermekeket

Célok - Altalinos

afoeal svide. |* Rovid tdvi cél: készségek, képességek felismerése, kibontakoztatdsa
cefogalmazas és rovid- - . . .
MF S5 _M_,_? 5 ‘rwk.f 1= egyéni és/vagy esoportos foglalkoztatasok keretében
GzEp- és hosszu tava Ch " il p f S
idéeayséaekre bontdsban | ° Hosszi tdva cél: miivelt felndutkor, sikeres, céltudatos felndtté v
Gegyséy §
Tevékenységek 1. Vizsgilatok, felmérésck, adatgyjtés
(a beavatkozds tartalma) {2, Miivészeti képzések, taborok, sporttevékenységek
pontokba szedve 3. Projektek lebonyolitasa: képzés, tanfolyam, szakkér form n
Résztvevik és felelds o Mivészel iskola pedagdgusai, Sportegyesiilel munkatdrsai
o Lgészségligyi intézmények
. e Virosfejlesztési Iroda (Onkorm.)
»  Oktatasi Intézmények, Miivészeti Iskola vezetdje, Sportegyesiilet elndke
e Szocidlis és Dgészségligyi Bizottsig, Alpolgdrmester
o 2024.08.31. — megvalosult
Hatdrid6(k) pontokba e 2025.08.31. ~ megvaldsult
szedve o 2026.08.31,
e 2027.08.31.
Credményesséal mutatok . .
L :F_,r_w?/rr mutatole | oklevelek, bizonyitvanyok
¢és annak ; ;
B - * mérési eredményelk
dokumentaltsaga, forrdsa ctitisziilak Yok
(rovid, kézép és ¢ ,.f_*,w.:yN___. ,:4 Imények
hosszatavon), valamint v K ch.m t r._E ehye
fenntarthatésiga °  beszimolok
Kockdzatok ¢s = fomishiany
iz s .
5 i : e oktatok hidanya
esokkentésiik eszkozei cLatok fuanyd
®  passzivitds
tges erdforrasok o palydzati-, intézményi humdnerd- és sajat forrasok
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/1.

Intézkedés cime:

>

ldozatvédelem

Feltart probléma
(kiinduld értékelckel)

Gszak dldozataival foglalkozo clldtas, megeld

Célok - Altalanos

] B 2 S o Rovid tava cél: halozatépités
megfogalmazis és révid-,
kozép- és hosszi tavi ° tayu
iddegységekre bontdsban népszeriisitése
Tevékenységek 1. Felmérések, adatgytijiés
(a beavatkozas tartalma) 2. Halozatszervezés, irdsos megéllapodasok kotése
pontokba szedve 3. Halozat mikodtetése, népszeriisité kommunikacio
o Renddrség
° , mint csaladvédelmi koordindcioért felelds szerv
s Csaldd- és Gyermekjéléti Szolgdlat
o Haziorvosok
e  Gyermekorvos
o Gondozasi K&zpont munkatdrsai
o Iddsek klubja vezetd
o Véddndi Szolgdlat
Partnerek i
s Jelzbrendszer tagja
e Jarasi Birdsagok
s Polgdrbrség
o Kozteriilet-feliigyelet
o Civil szerveztek
Hatéridé(k) pontokba e 2026.12.31.
szedve e 2028.12.01.
Eredményességi mutatok
és annak
dokumentaltsiga, forrdsa | e irdsos dokumentdciod
(rovid, koézép és e besziamolok
hosszatavon), valamint
fenntarthatéséga
Kockazatok és e informacioaramlas lassusaga, akadalyai
csokkentésiik eszkozei o az egylittmiikdddk passzivitdsa
Sziikséges erdt o humanerdforras és sajat forrdasok

85

H/2.

Intézkedés cime

Gyermekbardt munkahelyek szorgalmazasa, Rugalmas munkaidé ¢s  Home

Office

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A gyermekiiket neveld 1

k munkaerd-piaci kiszolgdlatottsiga

Célok - Altalanos

. & s e Rovidtdvae olgaltatasok kiépitése
meglogalmazds és rdvid-, o i o ) .
kozép- és hosszi tavi o Hosszu tavh cél: a ndk munkaerdpiacon valo ethelyezkedésének
iddegységekre bontdshan ndvekedése
Tevékenységek - .

oo 1. Sziikségletfelmé

(a beavatkozas tartalma) 2 Szolad bévitése ¢ X

pontokba szedve 2. Szolgaltatds bovitése ¢s megtartasa
o Munkaerd-piaci tigyintéz8

Résztvevik és felel s Onkormanyzat (Virosfejlesztési Iroda)
s Miivelédési Haz és Kdnyvtar igazgatdja
o Gondozasi-, nevelési-, oktatasi intézmények vezetdi

Partnerek o Védéndi Szolgilat
e Csaldd- & Gyermekjoléti Szolgalat

Hataridd(k) pontol

O .« 20280831
szedve
redményességi mutatok

és annak e irdsos dokumenticié

dokumentalisiga, forrasa e nyilvantartdsok

(rovid, kozép s beszamolok, jelentések

hosszitdvon), valamint o jelenléti fvek

fenntarthatosaga

Kockizatok és °

ntésiik eszkozei e motivécio hidnya
ges erdforrdsok e humdanerdforras, pilydzati- és sajat forrdsok

86
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Intézkedés cime:

Az dpold-gondozd munka <§x516§ gondozott mindennapjainak
megkonnyitéséhez, gydgyaszati segédeszkozik beszerzése, alkalmaza

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

munka, talterheltség, gondozasra szoruldk nehezitett
Gritllménye

Célok - Altalanos
megfogalmazis és rovid-,
kézép- és hossza tavi
iddegységekre bontasban

o Révid tavi cél: eszkdzbeszerzés, wanpotlas folyamatos biztosi
o Hosszu tavii cél: munkavégzés kdnny{tés, uj lehetdségek kiprob

komfortérzet novelése

Tevékenységek 1. Igényfelmérés
(a beavatkozas tartalma) | 2. Szakmai bemutatdk
pontokba szedve 3,

gramkinalat tovibbi

?,.r

r, 9

Elok elmagdnyosodasa, kozosséei ¢let hidnya, védshalo hianyossagai

Résztvevik és feleld

o Gondozasi Kézpont igazgatdja

Partnerek

o ldOsek klubja vezetdje

s Pénziigyi Iroda (Onkorm.)

o Viroslejlesztési roda (Onkorm.)
o Civil szervezetek, alapitvanyok

Hatédridé(k) pontokba
szedve

e 2028.12.01.

Eredményességi mutatok
és annak
dokumentaltsdga, forrisa
(révid, koézeép és
hosszitavon), valamint
fenntarthatdsdga

o eszkézok kolesdnzésével kapesolatos dokumentumok
e jelentések, beszamolok

o szamlak

Kockdzatok és
csoklkentésiik eszkozei

o [orrashidny

Sziikséges erdforrasok

s palydzati-, alapitvanyi s sajat forrdsok

Célok - Altal 105 . id tava cél: kapesolatd hald bovitése
meglogalmazas és e Kozéptavi cél: meglévs janmiipark bévitése
kizép- és hosszi tvi o Hosszu tava cél: a kdzdsségi élet folyamatos lenntarta
iddegyscgekre bontdisban elmagdnyosodds EommF:EJ:S_?.
Tevékenyséy F_/ l. _m.m:v;.c_:._rmnmu
(i beavatkozas tartalma) {2, Programok végre!
pontokba szedve 3. Tovabbi jdrmibeszerzés
Clelds s Gondozasi Kozpont igazgatdja
o Iddsek klubja vezetdje
o Onkormanyzat (Képviseld-testiilet, Pénziigyi Osztdly, Bizottsdgok)
o (Gamesz
o Haziorvosok
o CGondozasi Kézpont igazgatdja
Partnerek o Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
o Rendorség
e Polgarérség
s Kozteriilet-feliigyele
o Civil szerveztek
Hataridd(k) pontokba s 2026.12.3
szodve e 2028.12.01.
Eredményességi mutatdk
és annak »  léritésmentes és (eritéskiteles szolgdltatasok bevezetése
dokumentaltsaga, forrdsa | e jelentések, beszamolok
(rovid, kozép és o jelenléti fvek, megbizasok, szerzddések
hosszitavon), valamint e szamlak
enntarthatosdga
Kockdzatok és s személyi és targyi feltételek hianya
esokkentésiik eszkdzei e forrashidny
Siikséoes erdlondsok ® g_‘:c:ﬁ_:i ,.,\_:.mcmm:m_%_ﬂ
= o palydzali és sajat forrdsok
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3. Megvalosit

A megvalositis elokészitése

Az Onkormany Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsitisit az dltala fennt
vezetGinek feladatul adja és ellendrzi az intézkedési tervben fog
nem  Onkormdnyzati fenntartdst intézményekkel partneri <?No:.< keretein :r._:
kdvetden, a kitlizott célok érdekében kozdsen valdsitja meg a Helyi
Az Onkormanyzat kéri az intézményeitdl, illetve partnereitdl, hogy vizsga E,_r. meg, ¢s a program elfogadasat
kévetden biztositsak, hogy az intézménylik mikddését érintd, és az esélyegyenléség szempontjabol fontos
szolgdltatasokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és iranymutatasokba épliljenck be ¢
érvényesiiljenck az egyenld banasmadra ¢és esélyegyenldségre vonatkozd azon kételezettségek, melyek
Snkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban ré sl

Az O:ro:i:vn\i n?.u:? hogy intézményci a Helyi Esélyegyenldségi Program lIntézkedési Tervében
szerepld 2 ket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintli akeidterveket és cselekvési
ltemterveket r :J.c:nw a megvalositasi hatdrid6k figyelembe vétele mellett.

Az Onkorményzat a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellendrs
soran nyert informdciok visszacsatolasdra, valamint a programba torténd beépitésének g D:SE. dra Helyi
Esélyegyenldségl Programért Felelds Férumot — ezen beliil 6t munkacsoportot — hoz _r: és mkadtet. A
Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumon a munkacsoportok ajan alapjan  keriil
meghatarozasra a teleplilés egészét érintd teleptlésszintii probléma és kapesolddo intézkedési tervek
meghatdrozasa.

2 ennelo

Az Onkormanyzat a fentiekkel kivanja biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok a telepiilésen

maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi EsélyegyenlSségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében az Onkormanyzat
HEP Forumot hoz létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése, a kdtelezettségek teljesitésének nyomon kovelés
dokumentalasa, és mindezekrél a telepiilés Képviseld-testiiletének rendszeres tdjékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idgszakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e a
kitlizot célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Gj beavatkozasok meghatdrozise

- a HEP IT-ben lefektetett celok megvaldsuldsihoz sziikséges beavatkozasolk évenkénti feliilvizsgilata, a
HEP IT aktualizélasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modo
déntésre

- az esélyegyenlGséggel Osszefliggd problémdk megvitatasa
-a HEP IT és az elért credmények nyilvdnossdg elé tardsa, kommunikéldse

ott HEP IT elékészitése Képviseld-testiileti

Az Onkorminyzat az csclycgyenléség fokuszban 1év célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre
a terliler aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakit az adott teriileten kittizét célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is,
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum
szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznel,

A mély-
szegénységhen
és romak esély-
egyenliségével
foglalkoza
munkacsoport

Fogyatékkat élGk

esély- egyenldségével
egyenldségével ¢ foglatkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egy! :m&m?m. egyenl6ségével
foglalkozd foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

i R

A HEP Forum miikddése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Glésezik.

A Férum miikddését megfelelden dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil,
A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett bes
atdolgoztatisdra, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozisi teriilet végrehajtasira feleldst jelolhet ki tagjai koziil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat 1étre.

amold  elfogadas:

zacsatolis

Monitoring és v

it, végrehajtasat a HEP Forum
si teriiletek

égi Program megvaldsuld
aktualizdlasdra az egyes beavatko:
¢ alapjan.

A Helyl Esélyegyenl
készit a HEP szikség szerinti
létrehozott munkacsoportok beszamoloir

elve a

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megelézden, a véleménynyilvinitas Ichetdségének biztositdsa érdekében nyilvanos
forumot hivunk dssze.

Slyegyenléségl Program nyilvanossiagra hozatala is,
1 Osszehivisa,

A véleményforind lehetGségél biztositja az Helyi
valamint a megvalositas folyamatit koordindld HEP Forum elsd tilésének mihamarabl

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legalibb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitdsaban elért
edményekrdl, a monitoring eredményeirol a teleptilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az int¢zményeket és az
coyitttmiiksds szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.
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4. Elfogadis modja és datuma

1L

Jaszfényszaru Viros Helyl Esélyegyenloségi Programjinak szakmai & dalmi vitdj
megtértént. Az it szilletett észrevételeket a megvitatast kévetden a HEP Intézkedési Tervebe
beépitettiik.

Ezt  kOvetGen Jaszfényszaru Viros Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete a  IHelyi
Esélyeayenléségi Program feliilvizsgilatdt (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a
fhcna.ﬁx_._c.vmE._:i_z:m:.cﬁ_a:\:_@:,ﬁn:_:f

Csatolt melléklet:

képviseld testiilet elfogadd hatarozatinak kivonata

Jasztényszaru, 2026. junius 10.

Zsamboki Sandor Be Volle: Bl
polgdrmester oo
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Jaszfényszaru Varos Alpolgarmestere

Iktatészam: FSZ/2154-2/2026 B Targy: ElGterjesztés
Telefon: +36 57 520-108 Ugyintéz4: Vitanyi-Kovacs
Judit

E-mail: vitanvi.kovacs.judit@jaszfenyszaru.hu

ELOTERJESZTES
a 2025/2026-0s nevelési év szakmai munkajanak elfogadasarol és a 2026/2027-
es nevelési évben indulé é6vodai csoportok szamarol, a csoportok varhato
létszamarol

Tisztelt KépviselG-testiilet!

A nemzeti koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 85. § (2)
bekezdése szerint: ,A fenntarté tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az
intézményvezetdt arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd modon beszdmoljon.”

Az Nkt. 83. § (2) bekezdés d) pontja alapjan a fenntart6 meghatérozza az adott nevelési évben
indithaté 6vodai csoportok szamét. Az Nkt. 25. § (7) bekezdése értelmében: ,Az dvodai
csoportok, iskolai osztalyok, kollégiumi csoportok minimalis, maximalis és atlaglétszamat a
4. melléklet hatdrozza meg. Az 6vodai csoportra, iskolai osztalyra, kollégiumi csoportra
megdallapitott maximalis létszam a nevelési év, illetve a tanitdsi év inditdsandl a fenntarté
engedélyével legfeljebb hiisz szdzalékkal atléphetd, tovabba fiiggetleniil az inditott osztalyok,
csoportok szamatdl, akkor is, ha a nevelési év, tanitdast év soran az 1j gyermek, tanuld
atvétele, felvétele miatt indokolt.” A jogszabaly 4. melléklete szerint az 6vodai csoportok
minimalis 1étszama 13 6, maximalis létszama 25 6, 4tlag 20 6. (Maximaélis 1étszam + 20% =
30 f6)

Az 6voda igazgatbja a beszamoloban szerepl§ adatok alapjan, a megnovekedett
gyermeklétszamra tekintettel minden csoportban kéri a fenntartotéol a maximélis
csoportlétszdm 20%-os atlépésének jovahagyasat.

Mindezek alapjan a kovetkezd hatarozati javaslatot terjesztem eld:

.../2026. (V1.10.) Képvisel§-testiileti hatarozat

a 2025/2026-0s nevelési év szakmai munkdjanak elfogadasarél és a 2026/2027-
es nevelési évben indulé 6vodai csoportok szamarél, a csoportok varhaté
létszamarol '

Jaszfényszaru Varos Onkorményzat Képvisel§-testiilete a J 4szfényszarui Napfény Ovoda
2025/2026-0s nevelési év szakmai munkéjaro6l sz6lo beszamolét elfogadja, a 2026/2027-€es
nevelési évben indulé 6vodai csoportok szamét 10 csoportban hatarozza meg.

A Pillangé, Mazsola, Csiga, Maci, Katica, Ficanka, Stini, Méhecske csoportoknal a 1étszamot a
maximalis 25 f6 +20%-kal emelten, a Nyuszi-vegyes csoportot 21 {6 +20%-kal emelten, a 10.
vegyes csoportot 18 f6 +20%-kal emelten engedélyezi.

Hatarido: 2026.08.31.
Végrehajtasért felelSs: Jager Melinda igazgato

Jaszfényszaru, 2026. junius 04.

Lovaszné Torok Magdolna sk.
alpolgarmester

JOGI ES HATOSAGI OSZTALY
HATOSAGI IRODA
5126 Jaszfényszaru, Szabadsag tér1. | +36 57 520-101 | onkormanyzat@jaszfenyszaru.hu



BESZAMOLO

A JASZFENYSZARUI NAPFENY OVODA 2025/2026-0S
NEVELESI EV SZAKMAI MUNKAJAROL

Készitette: Jager Melinda
Igazgato
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Jisfemyagar

Tisztelt Polgdrmester Ur! Tisztelt Alpolgarmester Asszony!

Tisztelt Jegyz6 Asszony! Tisztelt Képviselo-testiilet!

Beszamolé a Jaszfényszarui Napfény Ovoda 2025/2026-0s nevelési év szakmai
" munkajarol!

1. Személyi és targyi feltételek alakuldsa az intézményben

1.1. Személyi feltételek

[ntézményiinkben az elmult nevelési évben 17 f6 6vodapedagdgus (2025. oktdber végéig), 1 6
gy6gypedagdgus, 5 f8 pedagdgiai asszisztens, 9 fo dajka és minden héten 10 6raban 1 f6
6vodapszichologus foglalkozott a 9 csoport gyermekeivel. Ovodankban a fent emlitett
dolgozoékon kiviil, még 1 8 igazgato, 1 6 dvodatitkar, 1 f6 konyhai kisegit6, 2 6 technikai
., dolgozé és délutani idészakban 1 8 nyugdijas 6vodapedagdgus és 2025. szeptembertdl heti 1 4

alkalommal 1 f6 konduktor segiti a nevelési munkakat.

2025/2026-0s nevelési évre 2 f6 Ovodapedagdgusi pélyazat keriilt kiirdsra, erre 1 0
6vodapedagogus jelentkezett, azonban csak 2026. februdr 12-t6l tudott munkaba allni.
Ovodapedagégusok hidnyaban 2 f8 pedagoégiai asszisztenssel tudtuk a hidnyzé munkaerét
potolni, igy 2 csoportban a felndttek 1étszama 1 f6 6vodapedagdgus, 1 f6 pedagogiai asszisztens
és 1 f6 dajka volt, majd oktobert8l 1 f6 6vodapedagogus veszélyeztetett terhes lett. fgy az 6
helyét is pedagogiai asszisztenssel tudtuk megoldani. Tehat intézményiinkben a 2025/2026-os
nevelési évben az 6vodapedagdgus hidny miatt a pedagdgiai asszisztensek szdma 5 f6 volt.
2026. juniustél egy kollégand felmentési idejét kezdte tolteni, aki 2027. januar 31-ig
- jogviszonyban &ll. 2026. tavaszan ismét egy kollégané bejelentette, hogy kisbabat var, aki -
novemberben fog sziiletni. 20256. majus 28-t6] egy GYED-en 1évé kollégand szabadsagat

kezdte el letslteni, igy 6 aktivan 2026. szeptember 1-jén all munkdba. A megndvekedett



Jsgfenyagaru
gyermeklétszam miatt varhatéan 2026. szeptembertdl az intézményben kialakitasra keriil a 10.

csoport, mely szintén targyi és személyi feltételek biztositasat vonja maga utén. Fentebb leirtak

alapjan, 2026. nyaran 5 £6 6vodapedagbgusi palyazat kiirasara keriilhet sor.

Az igazgaté (Jager Melinda) elsé ciklusa, kinevezése 2025. 07. 31-én lejart. 2023. évi LIL
torvény a pedagogusok uj életpalyajarol (9. 378), lehetdséget adott a masodik ciklus esetén

a palyézat mell6zésére.

9. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitése és mddositisa
37. § [Pdlydztatds]

(1) Nyilvanos palyazatot kell kiirni, ha ez a munkdltato, dllami fenntartdsii koznevelési
intézmény esetén az igazgato javaslatdra a fenntarté dontése alapjdan a munkakor betoltéséhez
sziikséges. Igazgatoi megbizds nyilvdnos pdlyazat alapjan adhato, kivéve az egyhdzi és magdn
Jfenntartasu koznevelési intézmény igazgatojat. Ettol eltérden, a mdsodik igazgatdi ciklus
esetén a pdalydzat mellozhetd, ha az igazgato ismételt megbizisdval a fenntarté és a

 neveldtestiilet egyetért. “

Torvényi el8irdsoknak megfelelden a Jaszfényszarui Napfény Ovodaban az ehhez kapcsolddo
nevelotestiileti szavazas megtortént, majd a Fenntart6 és a Képvisel6-testiilet is megszavazta a
palyaztatas nélkiili ujabb 5 éves kinevezést. Ennek megfelelen 2025. 08. 01-t61 2030. 07. 31-

ig sz6l az ujabb igazgatdi kinevezés.

Az igazgat6 csoportban letdltendd kotelezd heti draszama 10 6ra, ezen 6raszémon feliil végzi a
vezetdi feladatokat. 2025. augusztus 1-jétd]l igazgatd-helyettesi megbizast kapott 5 évre
Mezein€ Foly6 Angéla, aki segiti az igazgaté munkdjat. Az 6, csoportban téltendd 6raszama
heti 24 6ra. Az é6vodapedagdgusok heti 6raszama 32 6ra (40 6ra). A kételezd draszamokat az

dvodapedagdgusok a csoportokban téltik. Az 6vodapedagdgusok heti véltasban dolgoznak.

~ Az intézmény csoportjaiban képzett dajkék dolgoznak. A dajkak a csoporthoz tartozé takaritasi
feladatokat is elvégzik, véltott miiszakban dolgoznak az évodapedagdgusokhoz hasonléan. A

dolgozdk esetleges hidnyzasét belsé helyettesitéssel oldjuk meg.

A pedagbgus U] €letpalya tdrvény (2023. évi LI torvény) bevezetésével az intézményben
dolgozok kdzalkalmazotti jogviszonya kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonnya alakult at. Az

atfedési id6 vezetése és kifizetése zokkenémentesen zajlik 6vodénkban.
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Intézményben dolgozok Létszam (f6) -jelenlegi allapot

Ovodapedagogus 16 + 1 {6 (juniusban sziil) + 1 & (m4jus
28-t6l szabadsagat tolti, szeptembertol
1-t61 aktiv dolgozo)

Pedagégiai asszisztens 5

Dajka 9

Karbantarté-gondnok -

Konyhai segit6 1

Technikai személyzet 2

Igazgato 1

Pszichologus 1 (megbizasi szerz6déssel)
Gyogypedagégus 1

Ovodatitkar 1

Konduktor 1 (megbizasi szerzédéssel 2025.

szeptembertdl)

Intézményiink talalokonyhaval rendelkezik, ahol 1 f6 konyhai kisegitd és a dajka nénik latjak
el a feladatokat. A konyhén a kozétkeztetd (Innoven Kft.) altal szallitott ételek biztositjak a
gyermekek egészséges taplalkozasanak megoldasat, melyet nagy odafigyeléssel végziink. A

_ gyermekek kozott tébb ételérzékenység is eléfordul - tej, tojas, glutén, széja — intézménylinkbe.

A HACCP rendszer altalunk valé mikddtetése az intézmény melegité konyhajéra vonatkozik.
Folyamatosan nyomon kdvetjiik az (jjabb el6irdsokat és aszerint végezzitk munkankat. NEBIH

mindsités még ebben a nevelési évben sem tortént meg (2020-t6l varunk ra).



Jissfenyagart

1.2. Targyi feltételek

Az 6vodéban biztositott a gyermekek neveléséhez, fejlesztéséhez sziikséges eszkdzrendszer.
Intézményiink eszkozellatottsagat a 11/1994.(V1.8.) MKM rendelet alapjan felmértiik és az

esetleges hidnyokat az elmult évek soran folyamatosan pétoltuk.
A sziikséges eszkdzoket Fenntartoi tamogatasbdl szereztiik be.

A lehetoségekhez képest minden évben gyarapitjuk a gyerekek neveléséhez-oktatdsihoz

sziikséges eszkdzok, berendezések, udvari jatékok korének bovitését.

2. Gyermeklétszam alakulasa

2.1. 2025/2026-0s nevelési év gyermeklétszama csoportokra és
idoszakokra kimutatva:

Csoport/Beirt szeptember januar majus
létszam
Pillang6 (kis) 7 17 22
Mazsola (kis) 2 7 15
Csiga (kis-k6z€ps0) 26 25 25
Maci (kis-kozépsd) 23 25 25
Katica (nagy-k6zépsé) 26 26 26
Ficanka (nagy-k6z€pso) 27 26 26
Méhecske (nagy) 28 28 28
Siini (nagy) 28 29 29
Nyuszi (vegyes) 25 25 24
Osszesen: 192 208 220

A bolcsddében maradt €s az orvosi igazolassal tdvol maradt gyermekek miatt a két legkisebb
csoportban (Pillang6 és Mazsola) nem a ténylegesen beiratkozott létszam alakult ki majus
végére. Ezek a gyermekek 2026/2027-es nevelési évben kapcsolédnak be az intézmény nevelési

folyamataba, természetesen abba a csoportba melybe kordbban felvételt nyertek.

A Virosi Bolcséde és intézményiink kozott korabbi szébeli megallapodas (finanszirozéas miatt)

szerint azok a gyermekek johettek 4t dvodaba, akik az adott nevelési év december 31-ig



emelkedése, éppen ezért mar harmadik éve kozds megegyezés (szobeli) alapjan, a korabbi

id6szakot kitolva az adott nevelési év aprilis végéig harmadik életéviiket bet6ltott (szobatiszta)

Jrag/Onysgaru

betoltotték a harmadiki életéviiket. Mindkét intézményben megfigyelheté a gyermeklétszam

gyermekek bdlcs6débdl dvodaba atadhatdk/atvehetdk voltak, ami jol miikodott.

2.2. Csoportosszetétel korosztalyok szerint 2025/2026

szeptember januar majus
Kiscsoportos 34 51 63
K6zépsd 81 9 79
csoportos
Nagycsoportos 77 78 78
Osszlétszam 192 208 220
2.3. Szocialis adatok

HH 20

HHH 4

RGYVK 34 Ma4jusi adat: 33

OSSZ. ETKEZOK: 220 Tizorais: 12 Ebédes: 208

csaladban él6

Délutani ellatast igénybe vevok 154
Veszélyeztetett: HHH -

-| BTMN: 8
SNI: 7
Harom, vagy tobbgyermekes 59




Jiagfnysgare
Egyediilallo sziilé 18
Tankotelesek szama: 78 Ebbdl 6v-ban marad:13

Intézeti és allami nevelt -

Az intézmény vezetése és pedagdgusai informacidkkal rendelkeznek minden gyermek
szocialis helyzetérol, amely ismereteket a gyermekek sziil6 altal kitsltott ,,Gyermektiikor-bol,
csaladlatogatds  tapasztalataibol alkotnak meg. Heti rendszerességgel —megtartott
neveldtestiileti  értekezleteken megbeszélik a problémakat, tapasztalatokat. Minden
ovodapedagbdgusnak jelzési kotelezettsége van intézményiink gyermekvédelmi feleldse felé,
széban €s {rasban.

2025/2026-0s nevelési évben is folytatédott a HH-s és HHH-s gyermekek fejlesztése az
esélyteremtési felzarkoztatd program alapjan.

2015.09.01-t61 a nehézséggel kiizdd csaladok anyagi terhein segit az ingyenes dévodai
étkeztetés biztositasa, melynek feltétele, hogy a sziilok sajat feleldsségii nyilatkozatot toltenek

ki. A leadott nyilatkozatok és az egy¢b, sziil6k altal igénybe vehetd kedvezmények alapjan, az

rrrrrr

2.4. Fejlodési eredmények

Az bvodaba érkezé gyermekekrdl ,,Gyermektiikdr” elnevezésti nyomtatvanyt toltenek ki a
sziil6k az els6 alkalommal. Ez egy anamnézis felvétele a gyermekekrdl. A gyermekek fejlodését
az Ovikrétaban rogzitjik ,, Gyermek fejlodésének nyomonkovetése ”, ebbe tekinthet bele a sziil6.
2025/2026-0s nevelési évtodl ez uj feladat volt. A rendszer egységes gyermekfejlddési mérést
ad az intézmény felé. A mérések megfigyeléseken alapulnak, amit folyamatosan feljegyzések
formajaban vezetnek az dvodapedagdgusok. Kiilonbdzd nevelési teriiletekre adott értékhatarok
. alapjan szazalékszamitast végziink, melybdl kideriil, hogy mely teriileteket kell még fejleszteni, |
miben van a csoport lemaradva és miben emelkedik ki. Iskoldba késziil6 gyermekeknél a

nevelési év masodik felmérését a rovid Difer vizsgalattal egészitjiik ki.



Difer vizsgalat eredményei az iskoldba késziil6 gyermekek részérdl, szakaszonként

Elokészito | Kezdd Halado Befejezo Optimum
Méhecske 0 11% (316) 25% (716) 18% (516) 46% (1316)
Siini 0 11% (316) 28% (8f6) 18% (518) 43% (12106)
Nyuszi 0 0 50% (4f06) 12,5% (116) 37,5% (316)
Katica 25% (118) | 25% (1106) 25% (1£8) 0 25% (116)
Ficanka 0 100% (1£6) 0 0 0

Nevelési év végi eredmények — nevelési teriiletre, adott évre vonatkozoan:
Csoportok eréssége- gyengesége a mérések alapjan: tudés- tanulds-tevékenységek

CSOPORT NEV Erésség Gyengeség
Pillango e Kommunikacids fejlettség: | Motoros fejlettség: finom mozgas
beszédprodukcid e Motoros fejlettség: vizumotoros
e Kommunikacids fejlettség: fejlettség
beszédértés e Kognitiv fejlettség: megismerd
o Onéllosig fejlettség: 6nalldsag funkcid
Mazsola o Onallosag fejlettség: onallosag |e Motoros fejlettség: finommotorika
e Motoros fejlettség: | Kommunikécids fejlettség:
nagymozgasok beszédértés
e Kommunikacios fejlettség: |® Kognitiv fejlettség:  megismerd
beszédértés funkcid
Csiga e Motoros fejlettség: vizumotoros |® Kommunikécios fejlettség:
mozgas beszédértés
e Szocidlis  fejlettség:  tarsas | Kommunikacios fejlettség: beszéd
kapcsolatok produkcio
e Szocialis fejlettség: én fejlodés
Maci e Kommunikacids fejlettség: |® Motoros fejlettség: nagymozgas
beszédértés e Motoros fejlettség: finom mozgas
¢ Kommunikacids fejlettség: | e Kognitiv fejlettség: megismerd
beszéd produkcid fejlettség
o Onallosag fejlettség: 6nallosag
Ficanka e Motoros fejlettség: nagymozgas |® Motoros fejlettség: finommozgas
o Onéllosag fejlettség: onallésag |e  Szocidlis fejlettség:
e Szocialis  fejlettség:  tarsas konfliktuskezelés
kapcsolatok e Kognitiv fejlettség: megismerd
funkcidk
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Katica Motoros fejlettség: Kognitiv fejlettség: ének-zene

nagymozgasok Szocidlis  fejlettség:  tarsas
Motorosfejlettség: kapcsolatok
vizumotoros mozgas Szocialis fejlettség:
Onallosag fejlettség: konfliktuskezelés
szokasok

Méhecske Kommunikacios fejlettség: Motoros fejlettség:
beszédértés finommotorika
Kommunikacios fejlettség: Mozgésos fejlettség:
beszéd produkcio vizumotoros mozgas
Onallésag fejlettség:
onallosag

Siini Motoros fejlettség: Szociélis fejlettség:
nagymozgasok konfliktuskezelés ’
Nagymozgasok: Onéallésag fejlettség:
vizumotoros mozgas Onszabalyozas
Onallésag fejlettség: Kognitiv fejlettség: ének-zene
onallosag

Nyuszi Motoros fejlettség: Kommunikécids fejlettség:
nagymozgasok beszédértés
Szocialis fejlettség: tarsas Onallésag fejlettség:
kapcsolatok Onszabalyozas
Onallésag fejlettség: Kognitiv fejlettség: megismerd
onallosag funkcidk

10




;’ﬂdg/(’x/;fdfwfz
2.5. Tankoteles gyermekek létszamanak alakulasa

Tankoteles gyermek létszam | Iskoldba beiratottak Ovodiba maradék
Nyuszi 8 0

Ficanka 1 5

Katica 3 4

M¢éhecske 26 2

Stini 27 2

OSSZESEN: 65 13

2.6. Varhato létszam 2026/2027-es nevelési évre

2026. aprilisaban megtortént a 2026/2027-es nevelési évet kezdd gyermekek beiratdsa.
Osszesen 73 gyermek iratkozott be mtezmenyunkbe Ehhez még hozza jon el6z6 évbdl dthozott
gyermekek koziil 21 {6 (az €l6z8 évi nagy létszam miatt). Tehat Gsszesen 94 gyermeket kell

elhelyezni.

A 10. csoport megnyitdsa nagy segitség lesz szamunkra. Azonban a nyari sziiletéstiek koziil,
- még igy is 4t kell tolnunk a 2027/2028-as nevelési évre néhany gyermeket.

Csoportok

2026/2027-es nevelési
év szeptember (f6)

2026/2027-es nevelési év majus

(o)

Siini kiscsoport 12 22 (2027/2028-t61 28 16)

Meéhecske kiscsoport 12 22 (2027/2028-t61 28 £6)
Pillang6 kis-kozépso csoport 28 28
Mazsola kis-kozépso csoport 27 27
Csiga nagy-kozépso csoport 25 25
Maci nagy-kozépso csoport 25 25
Katica nagycsoport 25 25
" | Ficanka nagycsoport 26 26
Nyuszi-vegyes csoport 20 25
10. aj vegyes csoport 10 19
Osszesen: 210 244
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Kérem a Fenntart6 engedélyét a megndvekedett gyermeklétszam miatt 5 csoportban (Ficanka
Méhecske, Siini, Mazsola, Pillangd) 25 £6 plusz 20 %-os 1étszam, 1 csoportban (Nyuszi-vegyes
csoport) 21 {8 plusz 20% -os és 1 csoportban (10. vegyes csoport) 18 f6 plusz 20% -os
gyermeklétszam engedélyezésére.

2

3. Kapecesolatok

3.1. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az évodapedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket,
0nall6 munkaterv szerint dolgoznak; a munkaterviiket az intézményi célok
figyelembevételével hatdrozzék, meg. Ellendrzési Munkacsoport (ECS),
Miivészeti, Kornyezeti és Iskolael6készité munkacsoport miikddik a 2025/2026-
os nevelési évben.

Az intézmény munkatirsai szdméra biztositott a munkdjukhoz sziikséges
informacidkhoz és ismeretekhez valé hozzaférés: internet, bels§ Facebook
csoport: dolgozdi, 6vondi.

2025. 6szén ismét egynapos csapatépité kiranduldson vett részt a nevel6testiilet a

Fenntarté tdmogatdsaval, amit Etyek €s kornyékén toltsttiink el.

3.2. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

A Fenntartét az éves beszdmol6 alapjan és szoban gyakran tdjékoztatjuk az
intézmény miikodésérdl, pedagdgiai munkardl. Miisorokkal szivesen vesziink
részt a Fenntartd 4ltal szervezett rendezvényeken.

Vérosunkban Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgdlat miikodik. 2025.
szeptemberétdl tovébbra is fokozottan odafigyeltiink a gyermekek hianyzasaira,
pontosan azért, hogy ezzel ne torténhessen visszaélés. Betegség esetén csak

orvosi igazolassal johettek évoddba a gyermekek. Ezzel kapcsolatban gyakori
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volt az gyermekorvossal torténd egyeztetés. Nevelési éviink alatt szobeli

felszdlitas tobbszor is tortént Gvodaba jarasra, valamint csaladlatogatasok is az

érintett gyermekeknél. Esetjelzést 7 esetben kiildtiink, ebben az idészakban a
Gyermekjoléti Szolgalatnak. Torténtek jellemzéskérések is a Gyermekjoléti

Szolgalattdl, ezekre minden esetben kielégitéen reagaltunk. Amennyiben

szitkségesnek latjuk, a problémas esetekben felvessziik a kapcsolatot, jelzéssel

éliink. Havonta egyszer, sziikség esetén tobbszor megbeszéléseket tartunk. Részt
vesziink az éves kdzds gyermekvédelmi megbeszéléseken is.

A Jisz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Jaszberényi
Tagintézményének munkatarsaival jo és egyiittmiik6dd a kapcsolatunk. A
gyermekek logopédiai ellatasat is 6k végzik, utaz6 logopédussal. 2025/2026-o0s
nevelési évben 53 gyermeket lattak el. Sajnalatos médon ebben a nevelési évben
a logopédus betegeskedése miatt kevés alkalommal tortént fejlesztés, a
helyettesitést nem tudtdk megoldani. Megfigyelhetd, hogy egyre tobb a
beszédhibaval, beszéd lemaradassal kiizd6 gyermek.

A gyermekek egészségiigyi ellatdsat a varos gyermekorvosa és védondi végzik. A
védénodkkel jo kapcsolatot 4polunk, akik havonta tesznek latogatast az dvodéban,
méréseket, tisztasagi vizsgalatokat végeznek.

A Virosi Bolcsédével jo kapesolatot apolunk, rendszeresen figyelemmel kisérjiik |
a leendd Ovoddasaink fejlodését. Az dvodai beiratkozas elétt sziildi értekezletet
tartunk a bolcsédében, jovOben részt szeretnénk venni egymas rendezvényein is.

A IV. Béla Alt. Iskolaval kialakult jo egyiittmi{ik6dé kapesolatot szeretnénk a
jovBben is megtartani és figyelemmel kisérni a gyerekek iskolai beilleszkedését.
Tobbszor értekeziink a tanitd kollégandkkel a gyerekek iskolai tanulmanyi
haladasardl, kiilonds tekintettel az elsé osztalyos gyermekekre. A 2025/2026-os
nevelési évben 6todik alkalommal iskolaelokészitd (Iskolanyitogatd) programon
vehettek részt a leendd elsd osztalyos dvodas gyermekek, mely ismét nagy sikert
aratott.

Petdfi Sandor Miivelddési Haz és Konyvtar programjain, rendezvényein szintén .

szivesen vesziink részt vendégként és résztvevoként is egyarant.
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e Az Iddsek Otthonaval is folyamatos kapcsolatban allunk, Luca napi, karacsonyi,

anyak napi misorokkal szeretettel latogatjuk meg Oket.
e Bedekovich Lérinc Népfdiskolai Tarsasdg 4altal szervezett programokon is
szivesen vesziink részt, nézdként és aktiv résztvevdként is (palyazatok

gyermekeknek).

3.3. A pedagdégiai munka feltételei

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a
nevel6- oktaté munka humaneréforras sziikségletérol
Az 6vodapedagdgusok és segitdik folyamatos tovabbképzéseken vesznek részt. Ebben
a nevelési évben is folytatédott a Drdma-Rdma drdmas tovabbképzés, melyre mar
6todik alkalommal keriilt sor. Szakmai online el6adasokon és konferencidkon is voltak
résztvevoink. Az Uj PUETV torvény, a teljesitményértékelés és az oviKréta miatt
folyamatosan tSbb online eldadast hallgattak, hallgatnak az 6vodapedagdgusok.
Az intézmény rendszeresen felméri a pedagodgiai program megvaldsitasahoz sziikséges
infrastrukturat, jelzi a hianyokat a Fenntarténak. Az 0j épiiletben észlelt hibékat széban
és irasban jelezzilk, a karbantartdsi feladatok elvégzéséhez biztositjuk a
szakembereknek a lehet6séget munkdjuk elvégzéséhez. A gyermek csoportokat érintd
munkakat probaljuk gy szervezni, hogy szdmukra ez a legesekélyebb valtozassal
jarjon. Idén Fenntart6i engedéllyel ismét kéthetes zarast terveziink (a megnovekedett
szabadsagok szaméanak kiaddsa megkonnyitésére). Igy 2026. 07. 06-t61 2025. 07. 17-
ig zarva tartunk, bolcsédével és az Ipari Park gyéraival egyeztetve.
2025-ben az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjardl szol6 363/2012. (XIL 17.)
Kormanyrendelet mddositasaira kertilt sor. A mddositas tobb pontban is valtoztatott az
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjan, de a legfontosabb ©j elem az
iskolaelokészitéssel kapcsolatos Uj rendelkezések beiktatdsa volt.

- Kotelez6 dokumentumok kore kiegésziil

- Uj mérés bevezetésére is sor keriil

- Pedagogiai program kételezd mddositasa
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- Uj elem a pedagdgus-tovabbképzésben

4. Munkatervben szereplo feladatok

A munkaterviinkben betervezett sziildi értekezleteket megtartottuk. A sziildk a megfeleld
kereteken beliil részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben, amelynek szinterei:

sziil6i értekezlet /évente kétszer/ Osszel és tavasszal

- fogadd dra/ gyermek fejlédésével kapcsolatban évente kétszer és sziikség esetén keriil
sor/

- ko6z6s ,,barkacsolas™ a gyermekkel: Mézeskalacs hazikok, Tokfaragas

- kirandulasok

- linnepek /ismerkedd délutan, adventi vasar, lucazas, farsang, anyak-apak napja, évzaro,
évet zar6 jaték, ballagas/. Farsangot az dvoda falain beliil tinnepeltiik, Busojarassal

zartuk.

A munkaterv szerinti nevelGtestiileti értekezleteket megtartottuk. Az 0j Ovikréta és

teljesitményértékelés (TER) miatt tobb terven kiviili értekezletet, tdjékoztatast is tartottunk.
2025/2026-0s nevelési év évnyitd neveldtestiileti értekezleten megtortént:

- az éves munkaterv ismertetése, kiegészitése,
- az évkezdéssel jaro teend6k megbeszélése,
- az intézményi intézkedési tervben foglaltak atbeszélése,

- munkacsoportok feladatainak megbeszélése

2026. juniusi évzard nevelOtestiileti értekezlet:

- azéves neveldmunka értékelése
- az 0j gyermekek csoportba osztésa, [étszam tdjékoztatas
- agyermekek befogadasi iddpontjanak meghatdrozasa

- szabadsagolasok pontositdsa
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2025/2026-0s nevelési évben 1 {6 Pedagdgiai asszisztens elsé éves, 1 f6 masodéves és

1 f& végzds 6vodapedagdgus hallgatdé az Eszterhdzy Karoly Katolikus Egyetem
Jaszberényi Campusan. 1 f& O6vodapedagdgus (Tarnavolgyi Réka) mindsiilése

megtortént a 2026 tavaszan Pedagdgus I. fokozatbol Pedagogus I1. fokozatba (91 %).

2025. januar 1-jét6l 1épett hatalyba a pedagdgus-tovabbképzési rendszer szabalyozaséara
vonatkozo6 419/2024.(X11.23.) Korm. rendelet.

o 2026//2027-es nevelési évre 4 {6 dvodapedagogus képzése lett rogzitve:

= Petrezselyemné Rimoczi Anett: ,Miért dithés a kisfid, miért sir a
kislany?”

= Foldvari Dorottya: ,,Gyermekvédelem az 6vodaban”

»  Tarnavolgyi Réka: Jatékra fel! — A jaték alkalmazasa az oktatasban és
nevelésben”

= Dobak Agota Zsuzsanna: ,Iskolara készitd — a sikeres 6voda-iskola
atmenet, az iskolaérettségi kritériumainak tartalma”, ,Egészséges
életmddra nevelés az 6vodaban mindennapos mozgassal™ ,,Jatékra fel! —
A jaték alkalmazasa az oktatasban és nevelésben”

o 2025/2026-0s nevelési év tovabbképzéseit sikeresen teljesitette: Petrezselyemné
Riméczi Anett, Foldvéri Dorottya €s Jager Melinda

A Dbevezetett Teljesitményértékelési rendszer (TER) és az Ovikréta az
6vodapedagdgusok szamara egy 0j feladat és egyben kihivas is.

- TER: minden 6vodapedagdgus kitliz6tt maganak harom teljesitmény célt, amit
az Ovikrétaban rogzitettek, majd ezeket a nevelési év alatt teljesitették is.
Minden célrdl reflexidt készitettek, amik szintén rogzitésre keriiltek az
Ovikrétaban. Hospitalasok és tevékenység latogatasok a nevelési év folyaman
folyamatosak voltak. Az 6vodapedagdgusok értékelése folyamatos.

- Ovikréta: A kolléganék naproél-napra folyamatosan tajékozédtak a feliilet
hasznalatardl még ebben a nevelési évben is. Kialakitottunk intézményi szinten

egy egységes rendszert, tematikdt, ami alapjdn mindenki vezette a sajat
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csoportjahoz tartozo feliiletet. Az Ovikréta hasznalatdban még tovabbra is sokat

kell fejlédni a nevel6testiiletnek.

A gyermekek logopédiai fejlesztését a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai
Szakszolgélat Jaszberényi Tagintézményének utaz6é logopédusai latjak el. Kizarolag azon
" gyermekek vesznek részt a logopédiai foglalkozasokon, akiknek a logopédus az elézetes -

felmérés alapjan javasolja azt, és a sziil6 az alairasaval beleegyezik.

Amennyiben problémds gyermeket vesziink észre a csoportban, a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Jaszberényi Tagintézményében vizsgalatat kérjik. A
gyermeket csak a sziil6 irasbeli beleegyezésével tudjuk vizsgalatra kiildeni. Sulyosabb esetben
fontos a gyermek fejlesztésének miel6bbi elkezdése. A sziilék minden esetben tajékoztatést
kapnak, hogy a vizsgalat, és a tovabbi fejlesztés a gyermekiik érdekét szolgalja. A Pedagdgiai
Szakszolgédlat, ha Ggy latja, tovabb kiildi a gyermeket a szolnoki Megyei Pedagdgiai
Szakszolgédlathoz. Kiemelt fontossagu, amennyiben probléma all fenn valamelyik gyermeknél,
minél kordbban felismerésre keriiljon, mert annal hatékonyabb lesz a gyermek tovabbi
. fejleszthetdsége. Az dvoda elbtti iddszakra kiilonss figyelmet kell forditani, mert a gyermek
korai fejlesztésre kiildése sokat segithet a gyermek felzarkoztatdsaban, mire megkezdheti az
6vodat. Csoporton beliil 6vodapedagégusok altal, fejlesztd-gydgypedagdgus és konduktor
segitségével keriilt sor azoknak a gyermekeknek a fejlesztésére, akiknek az egyéni sajatossagok
és képességek ismeretében kiilon fejlesztésre volt sziikségiik. Igyekeztiink elfogadtatni a

gyermekekkel, hogy minden gyermek mas, kiilonbdz6 természettel rendelkezik.

A gyermekek hitoktatasat utazé hitoktaté latta el. A gyermekek hitoktatason vald részvétele

sziil01 beleegyezéssel tortént.

Intézményiinkben a 2025/2026-0s nevelési évben a gyermekeknek lehetdségiik volt sakk (4
honap fizetds, 4 honap fenntartdi tdmogatdsu), jatékos angol, Perdiilj-fordulj, foci, vizhez
. szoktatds, tehetséggondozds keretein beliil-nagymedencében Uszds ¢és  korcsolya .

tevékenységeken, foglalkozasokon részt venni.
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A pedagégusok interneten valé bongészéssel, szakkonyvek olvasdsival képezik magukat

szakmai témakban.

A sziilékkel mindennapi kapcsolatot tartunk, amennyiben mégsem tudjdk elémi az

6vodapedagdgust e-mailen, telefonon, k6z6sségi oldalon is megtehetik.

Az 6vodapedagdgusokhoz a sziilok bizalommal fordulnak nevelési kérdéseikkel (ebben a

nevelési évben kifejezetten t6bb sziildi megkeresésé volt).

Nevelési témaju konyveket kapnak kolesén az 6vodatdl. A szilldk az 6vodapedagdgusok

nevelési tanacsait altalaban elfogadjak.

A gyermekek az Ovodaban szeretetteljes, baratsigos légkorben nevelkednek. A sziilok
tamogatjak a helyi nevelési programunk megvalésulasat, segitik az egészséges életmdd

megalapozasat, a mozgas fejlesztését és a kornyezet védelmét.

A gyermekvédelem magaba foglalja a gyermeki jogok biztositasat, a gyermekeket

veszélyeztetd koriilmények megel6zését, feltarasat €s megsziinteteset.

2025/2026-0s nevelési évet, mar otddik alkalommal az 0j programmal kezdtiik meg
intézményiinkben. Kiemelt feladatunk volt 2025/2026-0os nevelési évben a pedagogiai
programunk helyes gyakorlati alkalmazésa, tehetséggondozas elmélyitése, ovikréta, TER
helyes hasznalata. Torvényi valtozdsok nyomon kovetése, frissitése a dokumentumokban.
ovikréta valtozasainak egységes meghatarozasa, gyermekek mérésének elvégzése, nyomon

kovetése. Mindsiilés sikeres teljesitése.
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5. Eredmények
A Jaszfényszarui Napfény Ovoda 2025/2026-0s nevelési évében elért eredmények:

2025/2026-0s nevelési évben 1 f6 dvodapedagdgus mindsitésére kertilt sor. Tarnavolgyi
Réka Pedagdgus 1. fokozatbdl Pedagdgus I1.-be mindsiilt 91 %-al.
Tovabbképzések teljesitése:
o Foldvari Dorottya: 30 6ras, ,,Taborvezetés gyakorlata 6vodapedagdgusok
részére”
o Petrezselyemné Rimodczi Anett: 30 oras, ,Iskolara készitd — a sikeres dvoda-
iskola atmenet, az iskolaérettségi kritériumainak tartalma”
o Jager Melinda: 120 o6ras tovabbképzés, ,,Koznevelési [gazgatoképzés™
2026 jhnius 30-ig hivatalosan a Jaszfényszarui Napfény Ovoda ,,Allatbarat Ovoda”

cimet viselheti.

A Jaszfényszarui Napfény Ovoda 2025/2026-0s nevelési évében megtartott programok:

Sport és egészségnap

Allatok vilagnapja

Maréti Istvan Emlékfutason valo részvétel
Tokfaragé kiallitas (barkacsolas)
Marton nap (lampas felvonulés)
Mikulas varas

Lucézas

M¢ézeskalacs hazikok

III. Adventi véasar

Farsangolas

Busdjaras

Marcius 15. megemlékezés

Viz vilagnapja
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/pr’czzg;ldgm
e Fold napja
e Anyak, Apék napja
e Kirdnduldsok
o Evzirok, Ballagasok

e V. Ovis Tébor

2025/2026-0s nevelési évben harmadszor keriilt megszervezésre az dvoda Adventi vasara,
melyr6l ismét pozitiv visszajelzéseket kaptunk. Bevételiinkbdl az évkoézben rendezendd

programokra, gyermekekre koltiink.

Tisztelt Fenntarto!
A Jaszfényszarui Napfény Ovoda Nevelétestiilete nevében koszonom az intézménynek

nyujtott segité timogatast, egész éves munkat!
Jager Melinda (s.k.)
Igazgaté

Jaszfényszaru, 2026. 06. 03.
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Jaszfényszaru Varos Alpolgarmestere

Iktatoszam: FSZ/2160-2/2026 ) Targy: ElGterjesztés
Telefon: +36 57 520-108 Ugyintéz4: Vitanyi-Kovacs
Judit

E-mail: vitanyi.kovacs.judit@jaszfenyszaru.hu

ELOTERJESZTES
a Jaszfényszarui Napfény Ovoda 10. csoportjanak személyi és targyi
feltételeirdl

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A megnovekedett gyermeklétszam sziikségessé teszi a Jaszfényszarui Napfény
Ovodaban a 10. csoport megnyitasat, mely a jelenlegi nevelGtestiileti targyal6jabol
keriil kialakitasra. A helyiségben nincsenek meg azok a targyi feltételek, mely a
csoportszobahoz sziikségesek.

Jager Melinda igazgaté kérelmében részletesen leirja az 1 csoport elinditasahoz
sziikséges targyi (bttorok, reddnyok, étkezéshez sziikséges eszkozok, szényegek,
jatékok, stb..) illetve a személyi feltételek biztositdsanak koltségeét.

A szAmitasok soran a pedagdgus illetményt tekintve a Pedagdgus I. besorolasnak
megfelels bért vettiik figyelembe, a targyi feltételeknél a kérelemben megjelolt arakat.

Mindezek alapjan a kovetkezd hatérozati javaslatot terjesztem eld:

.../2026. (V1.10.) KépviselG-testiileti hatarozat

a Jaszfényszarui Napfény Ovoda 10. csoportjanak személyi és targyi
feltételeirol

Jéaszfényszaru Varos Onkorményzat Képvisel4-testiilete engedélyezi a Jaszfényszarui
Napfény Ovodaban a 2026/2027-es nevelési évtdl a 10. csoport megnyitasat, az ehhez
szitkséges targyi és személyi feltételeket az aldbbiak szerint biztositja. Személyi
feltételekhez brutté 15.843.000.- Ft-ot (5 f6 6vodapedagbgus, 1 dajka bérkoltsége) +
brutté6 2.182.000.- Ft-ot (jarulékok), targyi feltételekhez keretjelleggel bruttd
7.000.000.- Ft-ot (bttorok, redényok, étkezéshez sziikséges eszkozok, jatékok) hagy
jOvé az intézmény 2026. évi koltségvetésében.

Hataridé: 2026.08.31., és a mindenkori koltségvetésben folyamatos
Felelds: Polgarmester, Jegyzd

Végrehajtasért felelds: Jager Melinda igazgat6

Jéaszfényszaru, 2026. junius 04.

Lovéaszné Torok Magdolna sk.
alpolgarmester

JOGI ES HATOSAGI OSZTALY
HATOSAGI IRODA
5126 Jaszfényszaru, Szabadsag téri. | +36 57 520-101 | onkormanyzat@jaszfenyszaru.hu



Tisztelt Polgarmester Ur! Tisztelt Alpolgarmester Asszony!
Tisztelt Jegyz6 Asszony! Tisztelt Képviselé-testiilet!

Korabbi Képviselé-testiileti iilésen tamogatast nyert a Jaszfényszarui Napfény Ovoda Alapitd
okiratdanak modositdsa a gyermekek létszamat illetden, 225 f6-r6l, 250 fo-re. A beiratott
overmeklétszam novekedésének kovetkezménye, fenntartéi témogatassal a 10. csoport
megnyitasa. melynek személyi és targyi (dologi) vonzatai a kdvetkezok:

1. Személyi feltételek kérése 2026/2027-es nevelési évre:

= 2026/2027-es nevelési év zokkendmentes inditasdhoz 5 £6 dvodapedagdgus €s 1 0
dajka felvételére lenne sziikség.

o A 10. csoportban 2 f6 6vodapedagégus és 1 £6 dajka.

O

Egy kollégand junius 14-re varja a kisbabdjat. helyette 1 f6 6vodapedagdgus
2026. szeptember 1-t6l.

o 2026. oktébertdl 1 f& ovodapedagogus szeptembertdl szabadsagat tolti,
oktébertdl felmentési idejét (4 hd- 2027. januar 31-ig). erre az iddre mar
szeretnék felvenni 1 £6 6vodapedagdgust (2026. szeptember 1-t51).

> Egy kollégand november 13-ra varja kisbabdjat, igy 6 a szeptemberben indulo
2026/2027-es neveldsi évet mar nem kezdi el (szeptemberben szabadsagon
lesz). Helyette szeptemberi kezdéssel szeretnék felvenmi 1 0
6vodapedagogust.

% Bérek: Dajka: targyhavi alapilletmény: Br. 410.520 Ft./ho
egyéb potlék: Br. 107.810 Ft. /ho
+ szocho
+ id6aranyos cafeteria
Pedagdgus ha Gyakornok alapilletmény: Br. 705.000 Ft./ho
Pedagdgus I. alapilletmény: Br. 718.000 Ft./ho
Pedagégus IL. alapilletmény: Br. 725.000 ft./ho
+ telj. ért. alap. ill. Br. 20.000 Ft./ho (Ped.].. Ped.II.)
+ esélyteremtési illetmény. amennyiben jar alap 20 %-a

+ id@aranyos cafeteria, + szocho. = egyéb potlék (munkaltator)
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2. Targyi/dologi feltételek kérése 2026/2027-es nevelési évre:

Butorok (dgyak (10db). dgyalatétek (10 db). fektetétarto (1 db). székek (25 db). szekrények.

babakonvha, talaldszekrény, csoporthoz tartozo helyiség bepolcozasa:

£ agvak: 10.630 +afa/ db= 10 x 10.630=106.300+ afa= 135.000 Ft (Fairplay)

=+ agyakra agyalatét: 10 x 8. 800 Ft + afa /db = 111.760 Ft (varratva)

= fektetotartd 1 db: 12. 780 Ft + afa = 16.230 Ft (Fairplay)

= székek 25 db: 25x Licsi 34 cm-es szék 13.299 + afa= 422.250 Ft (Fairplay)
vagy 235 x Mang6 34 cm-es biikk szék 16.213+ afa = 514.750 F't (Fairplay)

= szekrénysor mese butorcsalad: 291.331 + afa = 369.990 Ft (Fairplay)

== babakonvha: max. 200.000 Ft (keresés alatt)

% csoportszoba butor + 61t6z6 bltor + 6ltdzépad + széllitds. szerelés (az eredeti
avartétol): 1.920.047.24 + afa= 2.438.460 Ft (drajanlat mellékelve).

= Koko talaldszekrény: 90.543 + afa = 114.990 Ft (Fairplay)
vagy IKEA: Br. 74.990 Ft.

% ¢soporthoz tartozoé helviség bepolcozasa (Johancsik Zoltan készitené el), butorlap, fali
konzolok, sinek: 400. 000 Ft

Reddnyok (2 erkély ajté, 2 ablak): Br. 512.826 + halozatkiépités Br. 344.043 Ft.
{arajanlatok mellékelve)

Etkeztetéshez sziikséges eszkozok (tanyérok (mély, lapos) 25 db, evoeszkozok (kanal, villa,
kés) 25 db, szeddkanalak 4 db, Jénai talak 4 db, Mlianyag poharak (ivopohar) 25 db. Muanyag
talcak. talak. kancsok 4-4 db, teriték: 250. 000 Ft

Torslkozok (2 valtas x25 db): 30. 000 Ft

Szényegek (2 db): 100. 000 Ft

Csoportszobai jatékok: 600. 000 Ft

Egyvéb csoport mitkddéséhez sziikséges eszkozok: 100. 000 Ft



Jiagfenysgar

A 10. csoport az 6voda jelenlegi neveldtestiileti targvaldjabol kertil kialakitasra az emeleten.
Ebben a helviségben nincsenek meg azok a targyi feltételek, amik egy o¢vodal
csoportszobdhoz sziikségesek. Bizom benne, hogy azoknak a gyermekeknek ¢és felndtteknek,
akik ide keriilnek. tudjuk biztositani azt az esztétikus, komfortos, megfeleld kdrnyezetet. ami
& tobbi csoportban fenn all. Fentebb feltlintetett Gsszegek drajanlat kérése utan é€s
intézménviinkben kordbban mar vasarolt cégek honlapjairol tdjékozddva Kertiltek
kiszamitasra.

Kérem a Tisztelt Polgarmester Urat és a Tisztelt Képviseld-testiiletet. hogy mérlegelve a
naprol-napra emelkedd arakat a 10. csoport elinditdsahoz sziikséges személyi és tary
feltételeket a fenti szamitasok figvelembevételével engedélyezzEk.

yi

g3

)

Segitd egylittmikodésiiket koszénettel a Jaszfényszarui Napfény Ovoda nevelotestlilete
1evében.

bt

[gazgatod

Jaszfénvszaru. 2026. 06. 04.
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Arajanlat kéré adatai:

Név:
Székhely:
Adoszam:
Képviseli:
Telefonszam:
E-mail:

Arajanlat ado adatai:

Arajanlat

Jaszfényszarui Napfény Ovoda
5126 Jaszfényszaru, Kossuth L. u. 4.

16835791-1-16
Jager Melinda

36 30 468-0216

napfenyovoda@jaszfenyszaru.hu

Cégnév: Fair Play Trade Kft
Székhely: 1171 Budapest, Lokator u. 7
Addszam: 12630020-2-42
Képviseli:
Telefonszam: 36-1-329-0462
E-mail: info@fairplaytrade.hu
Mennyi- ; Afa

Mennyi-| ségi Zm»,»o 5 tartalo m:&om Netté érték Afa Brutt6 érték
Eszkdz megnevezése ség egysey egysegar m egysegar
Csoportszoba butor egyedi tervek alapjan, fehér-pisztacia
toloajtoval, dekor elemekkel 4360x420x2140 mm 1 db 872 000,00| 27%| 1 107 440,00{ 872 000,00] 235 440,00{ 1 107 440,00
Olioz6 butor egyedi tervek alapjan, fehér-pisztacia, mibor
bevonatu Ulékékkel, vegzaro panellel 1760x420x2110 mm 2 db 307 338,58] 27%| 504 620,00f 794677,17| 214 562,831 1 009 240,00
Oltozépad cipbtartoval juhar 1326x300x340 mm egyedi 4 db 46 669,29 27% 59 270,00 186 677,17| 50402,83| 237 080,00
Szallitasi, szerelési koltseg 1 alkalom | 66 692,91 27% 84 700,00 66 692,91| 18 007,09 84 700,00
Osszesen: 1 920 047,24| 518 412,76 2 438 460,00

Budapest, 2026.06.03.

FAIR PYAY TRADE KFT.

11714 Bp., Lokator t

Adb6szam:12630020-2

Bezsz.: 10102103-06410100-01005006




Red6nyEontroI Tel.: +36/20-514-0982

Jotol a legjobbig e-mail: redonveontroli@gmail con
W4 Arnyékolas technika V] Nyildszdrok w4 Gardzskapuk & Beépités

Arajanlat

Megrendel6: Jaszfényszarui Napfény Ovoda Arajanlat szama: RCA26246

Jager Melinda

intézményvezetd
napfenyovodai@jaszfenyszaru.hu
0630 468 0216

Miiszaki tartalom:

Kiilsétokos szimpla redénydk: hészigetelt aluminium lamellaval. antracit szinben,

tokkal és lefutdval. motoros mikddtetéssel.
Smart Home 10 Nm reddnymotor, tAviranyito

Kartal. 2026.04.29.

RAL7016 (antracit)

Tételek:

1. 960x2400mm szimpla redény (67.100.-Ft/db) 2db 134.200.-Ft
2. 970x1430 mm szimpla redény (40.400.-Ft/db) 2db 80.800.-Ft
3. Smart Home 10 Nm redénymotor (24.900.-Ft/db) 4db 99.600.-Ft
4, Kézi 5 csatornas tavirdnvitd 1 db 10.200.-Ft

Tételek ara dsszesen Netto:

Szerelési dij. Nettd:

Elektromos bekdtés. haldzatkiépités nélkiil (3.500.-Ft/db). Netto:
Kiszallasi dij. Nettd:

324.800.-Ft
45.000.-Ft
[4.000.-Ft
20.000.-Ft

Osszesen Nettd:
Afal27%

403.800.-Ft
109.026.-Ft

Osszesen fizetendo:
Ajanlatunk 3 napig érvényes.

=

{aszdnettel
Tolvaj Jozsef
Redény Control Ktt.

312.826.-F¢



ARAJANLAT

Magrendeld:

§

wn

Amunka leirdsa Napfén

Vallalkozd:  ASZLARKFT.

da emeletzi (] csoportszoba (naveldijelektromos

reddnyei részére betaplalés kidpitése.

Anyvagkéliség Dijkoliség
Osszesen: 56 800 214000
Osszesean: 270800 Ft
73143
344043

szoftwert készitette Kimmer Constlt Kft. 70/522-7259
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 2026.06.01 ASZLARKFT.

NAPF261 2. oldal
Tételszam.tételszaveg, Mennyiség.Egységarak Anyagkdliség Dijkoliség
/  K71-01-001-90001
Szereldnyilas beépitése.
Mennyiség: 1,00 db
Anyag egységara: 15 500,00 15500
Dij egységara: 16 000,00 16 000
'/ 33-000-620
Faatfuras keszitése redénytok irdnyéha.
Mennyiség: 4,00 db
Anyag egységara: 0,00 0
Dij egységéra: 1600,00 6400
3 71-151-001-003-07-01161
KOPOS milanyagbol késziilt minicsatorna elhelyezése oldalfalra elbre elkészitett
tartdszerkezetre, 6sszekotd elemekkel, kiilon tételben kifrtidomokkal LHD 20x20
mm -HD
Mennyiség: 5,00 m
Anyag egységara: 555,00 ) 2775
Dij egységara: 2 240,00 11200
Y 71-221-001-020-03-00165
Kébelszer{i vezeték ethelyezése 1-12 er(i rézvezetdvel, elagazd dobozokkal és
kotésekkel, szigetelés ellenalids méréssel, tartészerkezettel egyiitt EURQ-KABEL
HOBVV-F 300/500 V {(MT) PVYC kbpenyes hajlékony rézvezeték kdzepes mechanikai
igénybevételre 3x 1.50 mm2
Mennyiség: 25,00 m
Anyag egységara: 265,00 6625
Dij egységara: 2800,00 70000
3/ 71-934-001-001-05-20401
HENSEL gyartmany( kdbeldosszekots doboz szerelése falon kivit, diresen
rézvezetékhez D 8020 Z 2.5 mm2, lUres
Mennyiség: 2,00 db
Anyag egységara: 655,00 1310
Dij egységara: 3840,00 7680
3/ 71-828-001-035-06-28071
Mlanyagfaliék szerelése F-6 2793
Mennyiség: 85,00 db
Anyag egységéra: 30,00 2550
Dij egységéra: 880,00 74800
7/ 71-511-001-001-01-11101
Schrack tipust elosztétabla szerelése falon kiviil, Schrack 1pélus 8A
kismegszakitéval bekotéssel, prébdval, izembehelyezéssel,
Mennyiség: 1,00 db
Anyag egységara: 12 500,00 12 500
Dij egységara: 10 000,00 10000
3/ 71-151-001-607-07-01101
KQOPOS miianyaghdl késziilt minicsatorna elhelyezése oldalfalra eldre elkészitett
tartészerkezetre, 0sszekoto elemekkel, kiiton tétetben kiirt idomokkal LH 60x40
mm-UuD
Mennyiség: 8,00 m
Anyag egységara: 1955,00 15640
Dij egységara: 2 240,00 17920
Osszesen: 56 300 214000
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Jaszfényszaru Vdros Polgdrmestere

Tktatészdm: Térgy: el6terjesztés
Telefon: +36 57/520-120 Ugyintéz6: dr. Sindor Mity4s
E-mail: sandor.matyas@jaszfenyszaru.hu Hiv. szdm: -

El8terjesztés

Kozétkeztetés tirgydban kotott szerz8dés mddositdsira

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Jdszfényszaru  Viros Onkorményzata Jészfényszaru Viros Gondozdsi Kézpontjdval, és a
Jészfényszarui Napfény Ovodaval kézétkeztetési szerz8dést kotote az INNOVEN Vendéglats Kft.-
\;el 2021. november 01 napjdtdl. A szolgdltatd részérél a 2. melléklet szerinti dremelési kérelem
érkezett. Tekintettel arra, hogy az elmult id8szakban a szolgdltatds elééllitdsdhoz sziikséges anyag és
rezsikdleségek dinamikusan néteek, javaslom, hogy az Onkorményzat a médositasi kérelemnek

adjon helyet.
Mindezek alapjdn a kovetkezd hatdrozat-javaslatot terjesztem el8:

...12026. (....) Képvisels-testiileti hatdrozat

Kozétkeztetés tdrgydban kotott szerz8dés médositdsira

Jaszfényszaru Vdros Képvisel§-testiilete a Jdszfényszaru Vdros Gondozdsi Kozpontjdval, és a
Jészfényszarui Napfény Ovoddval egyiitt az INNOVEN Vendéglété Kft.-vel kotote kozétkeztetési

szerz8dést 2026. julius 01. napjdtdl az 1. melléklet szerinti tartalommal médositja.
Felelds: Polgdrmester
Végrehajtdsért felel8s: dr. Sdindor Mdtyds

Hatdridg: 2026. 06. 30.

Jdszfényszaru, 2026. jinius 01.

\ ’
polgarmester

HOGEES HATOSAGHOSZ VALY

seiényszary, Szabadsag ér 1. +36 377 320-101 onkormanyzatiiassienyszarhu



1. melléklet .../2025. (.....) Képvisel§-testiileti hatdrozathoz

KOZETKEZTETESI SZOLGALTATASI SZERZODES
Médosité okirat

Amely létrejote egyrészrdl: Jészfényszaru Viros Onkormdnyzata (székhelye: 5126 Jaszfényszaru Szabadsdg
tér 1., adészdma: 15732877-2-16 képviseletében eljér: Zsamboki Sandor polgirmester), mint megrendelé

(a tovabbiakban: Onkormaényzat), masrészrél

Jaszfényszaru Vidros Gondozisi Kézpontja (székhelye: 5126 Jdszfényszaru, Bajesy-Zsilinszky tr 7.,
adészdma: 16835801-1-16, képviseletében eljér: Kiss Janosné igazgaté), mint megrendeld (a tovabbiakban:

Gondozasi Kézpont), harmadrészrél

Jaszfényszarui Napfény Ovoda (székhelye: 5126 Jaszfényszaru, Kossuth Lajos utca 4., adészéma:
16835791-1-16, képviseletében eljdr: Jager Melinda igazgatd), mint megrendeld (a tovébbiakban: Ovoda,

Onkorményzat, Gondozisi Kézpont és Ovoda egyiittesen: Megrendel6k), negyedrészrél

INNOVEN Vendéglit6 Kft. (székhelye: 2740 Abony Koddly Z.u.1., adészima: 12688030-2-13,
képviseletében eljdr: Szabadosné Fekete Marianna, Fekete Tibor iigyvezet§ igazgaté), mint véllalkozé (a
tovabbiakban: Villalkozd, Megrendel8k és Villalkozé egyiittesen: Felek) kozott az aldbbiak szerint:

1) Felek egymissal kozétkeztetési szolgdltatdsi szerz8dést kotdreek 2021. november 1. napjérdl
kezd8d8en 2026. oktdber 31. napjdig (a tovabbiakban: Kozétkeztetési szerz8dés).

2.) Felek a Kozétkeztetési szerzédést egyezd akarattal a szerz8dés egyéb rendelkezéseinek
viltozatlanul hagydsa mellett 2026. jalius 1. napjarél a kévetkezéekben médositjak:
A Koézétkeztetési szerz8dés 1. melléklete helyébe e szerz8dés 1. melléklete 1ép.

A jelen szerz6dést a felek mint akaratukkal mindenben megegyezét, helybenhagyélag irjdk ald.

Jaszfényszaru, 2026. ...

Jdszfényszaru Viros Onkormanyzarta INNOVEN Vendéglaté Kft.
Zsimboki Sdndor - Szabadosné Fekete Marianna, Fekete Tibor
polgarmester ligyvezetd igazgatd
Onkorményzat Villalkozé
Jaszfényszaru Véros Gondozdsi Kézpontja Jészfényszarui Napfény Ovoda
Kiss Jdnosné Jager Melinda
igazgatd igazgatd
Gondozési Kézpont Ovoda

HATOSAG OSZTALY
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1.szam melléklet a kozétkeztetési szolgdltatdsi szerzédéshez (NYERSANYAG 65%, M UNKADI] 35%)
A Jaszfényszaru Viros Onkormdényzat intézményi étkeztetési dijai

adatok Ft-ban

Nettd AFA Bruttd
Netté Netté eladdsi 4r eladdsi 4r
nyersanyag rezsikoltség
Ft/ad
(Ft/adag) (Ft/adag) (Ft/adag) § t/adag (Fe/adag)
O d - s k Lo _
Tvoca ke 279.- 151.- 430.- 116  |546.-
tizdrai
Ovodai étkezés - ebéd | 602.- 324.- 926.- 250.: 1.176.-
Ovodai étkezés -
201.- 109.- 310.- 84 .- 394 -
uzsonna
Sziinidei
676.- 364.- 1.040.- 281.- 1.321.-
gyermekétkezés - ebéd
Szocidlis étkezés -
. 628.- 338.- 966.- 261.- 1.227.-
reggeli
Szocialis étkezés -
L 168.- 90.- 258.- 70.- 328.-
tizérai
Szocidlis étkezés - ebéd | 1.007.- 543 .- 1.550.- 419.- 1.969.-
Szocialis étkezés -
168.- 90.- 258.- 70.- 328.-
uzsonna
Szocidlis étkezés -
864.- 465.- 1.329.- 359.- 1.688.-
vacsora
O d . 7 k 7 _d-, r
Tvodal crents - IS 1348, 187.- 535.- 144 |679.-
tizérai
O d - 7 k , _d., ,
vodal Creenss ~ QICHES | sy - 406.- ii6o< 3132 |47
ebéd
Ovodai étkezés - diétds
253.- 137.- 390.- 105.- 495.-
uzsonna

2 ES HATOSAGH OSZTALY

+ 536 37 [20-101
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Sziinidei

gyermekétkezés - diétds | 676.- 364.- 1.040.- 281 1:321:2
ebéd
Szociilis étkezés -

] . 785.- 423.- 1.208.- 326.- 1.534.-
diétds reggeli
Szocidlis étkezés -

] 210.- 113.- 323.- 87.- 410.-
diétds tizdrai
Szocidlis étkezés -

HOCIAS erienes 1.260.- 678.- 19382 |23 |aaeic
diétds ebéd
Szociilis étkezés -

_ 210.- 113.- 525 87.- 410.-
diétds uzsonna
S Iél- 7 k 7 _

zocials etkezes 1.080.- 581.- 1.661-  |449-  |2.110-

diétds vacsora
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} Ikt. szam: 1761/2026
Jaszfényszaru Virosi Onkormanyzat

Zsamboki Sandor
Polgarmester Ur
részére
Jaszfényszaru
Szabadsag tér 1.
5126

Targy: Gyermekek és szocidlis ellatasra vonatkozd dremelési kérelem
Tisztelt Polgdrmester Ur!

Azzal a kéréssel fordulok Onokhoz, hogy a jelenleg is érvényben lévé Kozétkeztetési
"szolgéltatasi szerzédésben meghatarozott drakat a gazdasagi tényezék valtozdsa miatt (rezsi,
munkabér, (izemanyag és nyersanyagar valtozas miatt) a dijak emelése sziikséges.

Az araink mddositasat 2026.07.01-t61 érvényesiteni szeretnénk.

Uj diétas
Jelenlegi | Javasolt uj| étkezés
vallalkozo6i | vallalkozoi netté
dij netté | dij nett6 | vallalkozéi
arak
Tizorai 395.- 430.- 535.-
Ovoda Ebéd 850.- 926.- 1.160.-
Uzsonna 280.- 310.- 390.-
Reggeli 886.- 966.- 1.208.-
. Tizérai 237.- 258.- 323.-
Szocidlis gy 4 1.422.- 1.550.- 1.938.-
étkezés
Uzsonna 237.- 258.- 323.-
Vacsora 1.219.- 1.329.- 1661.-

A sziinidei étkezés téritési dija: nett6 1.040.-Ft.

Abony, 2026. 05. 07.

lNNOVEN Kft‘ TH'MI' A.ron u. 4—5

Adeszim: 12688030-2-13
j k: 11742142-20010829

Tisztelettel:

IS ;
Szabadosné Fekete Marianna
ligyvezetd igazgato

1. oldal, 6sszesen: 1

“Emalk mfo@ammvenhu




Jasztényszaru Viros Polgarmestere

Tktatdszam: Targy:
Telefon: Ugyintézc’i:
E-mail: Hiv.szdm:

ELOTERJESZTES

Hatvani Albert Schweitzer Ké6rhdz Alapitviny tdmogatdsira

Tisztelt Képviseld-testiilet!
A Hatvani Albert Schweitzer Kérhiaz az Onkorményzat tdmogatdsdt kéri orvosi miszerek, eszkozok
vasarldsira a mellékelt levél szerint.

A kérelem alapjdn az aldbbi hatdrozati javaslatot terjesztem a Tisztelt Képvisel§-testiilet elé és kérem
déntésiiket!

i+ e 12026.(......... ) Képvisel§-testiileti hatdrozat
A Hatvani Albert Schweitzer Kérhdz Alapitvdny tdmogatdsira

Jészfényszaru Véros Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Hatvani Albert Schweitzer Kérhdz
Alapitvdny részére 2026. évben ....... Ft tdmogatdst biztosit EKG késziilék vasirldsira 2026. évi
koltségvetésében.

Eelelds: Tamus Méria pénziigyi és gazdasigi osztily

Hatirid8: értelemszertien

Jaszfényszaru, 2026. jinius 03.




HATVANI Bizalom, / -
Albert Schweitzer | Biztonsss, Zycertop

Koérhaz-Rendelbdintézet | Gondoskodds S 150 9001

Zsamboki Sandor
polgarmester

5126 Jasztényszaru
Szabadsag teér 1.
onkormanvzat@jaszfenyszaru.hu

. s ok mE ST Y e
Iktatészam: By L U 90 - l/ ot Mg,

Targy: Tamogatasi kerelem

Tisztelt Polgdrmester Ur!

A Harvani Albert Schweitzer Korhaz-Rendeldintézet vezetdjeként azzal a kéréssel fordulok
tisztelt  polgarmester  Urhoz  ¢s  Jaszfényszaru  képviselé  testllet¢hez,  hogy  korhazunk
traumatolégial osztalvanak makddését az Albert Schweitzer Korhaz Alapitvanyon keresztiil egy

EKG készulék vasarlasaval tamogatni sziveskedjenek.

Tamogatasukat ezuron 1s koszonom!
Hatvan, 2026. junius 1.

Tisztelettel,

Hatvani Albert Schweitzer Kérhaz-Rendeldintézet ¢ Hatvan, Balassi Balint u. 16.
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Muszaki kérdése van a

termékkel kapcsolatban?

+36:30 500 0077

Akcios gyerekcipb

Cip6 végkiarusitas
Professziondlis orvosi eszk6z6k
Egészségmeglrzé eszkdzok
Gyogyaszati segédeszkdzok
NETFIT termékek

Orvostan hallgatéknak ajanijuk
Uj termékek

Védoeszkdzok/Higiénia

o)

Orvosl miszerek Egészsbgmeglrzd termdkek Gydgydszatl segédeszkdzok Szolgéltatdso

Osszes termek Professzionalis orvosi eszkdzok Diagnosztikai eszkozok  EKG késziilékek, terheléses rendszerek

by 0:

-44%
Akeids

HeartScreen 210lPV:
csatornas EKG késziilék
LCD kijelzével

Cikkszam 01.1.5790.00

vege 2026.12.31%

« Elérhetd  Uzletek késziete

a Hazhoz szallitas: 4-10 munkanap

Szallitasi koltség ExpressOne futdrszolgdlat 0-35 000
Ft-ig 1990F(; 35 000 Ft felett INGYENES!I MPL
csomagautomata, Posta Pont, Posta minden termék
esetében 2990 Ft logisztikai dijjal / MPL
hézhozszallitds minden termék esetében sulytol
fiiggGen 3 900F1-16! 6 990 Ft-ig logisztikai dijjal

Eredeti nettd ar 100-7872-F
Akcids netto ar: 392 913 Ft
Eredeti brutto ar 869-899.F

Akcibs bruttd ar: 499 000 Ft




Jasztényszaru Viros Polgdrmestere

Ikratészdm: FSZ/...../2026 Térgy: elSterjesztés
Telefon: 06/57 520-111 Ugyintéz()': Kovdcsné Petd Karalin
E-mail: kovacsne.peto.katalin@ijaszfenyszaru.hu

ELOTERJESZTES.
2026. julius 1. — 2026. augusztus 31. kdzott megbizdsi szerz8dés megkdtésére

Tisztelr Képviselo-testiilet!

Az Onkormdnyzat 2026. julius 1. — 2026. augusztus 31. kézéte az iskolai nyéri sziinetben didkmunkésokar
foglalkozear. A didkok egy része a véros kézteriiletein és az 8nkormdnyzat 4leal fenntartott intézmények
teriiletén végez koztéri bitorzat karbantartdst (pl.: kiileéri padok és kerités csiszolds, festés- mazolds). A
didkok dlland$ feliigyeletér, a munkafolyamatok el8készitését és szakszert megvalésitisit az Onkormanyzar
vagy a Gamesz — személyi feltételek hidnya miatt — nem tudja biztositani.

Mindezek alapjin a nydri didkmunkdval kapcsolatos tevékenységek feliigyeletére és irdnyitdséra, valamint az
Onkormanyzat 4lral tdimogatott nydri programokkal kapcsolatos személyszallitisi feladatok biztositdsara
javaslok megbizni 1 személyt 2026. jilius 1. - 2026. augusztus 31. kdzdtei idészakra, napi 6 éraban, brutté:
242.100.-Ft/hé 6sszegben, megbizdsi szerzddés keretein beliil.

Melléklet: Megbizisi szerzédés tervezet

Mindezek alapjin a kdvetkezd hatdrozati javaslarot terjesztem elé:

...12026. (VI.10.) KépviselS-testiileti hatdrozat

2026. jalius 1. — 2026. augusztus 31. kozdtt megbizasi szerz8dés megkotésérsl

Jaszfényszaru Vdros Képvisel6-testiilete gy dént, hogy 2026. jdlius 1. - 2026. auguszeus 31. kézott megbiz
1 személyt napi 6 érdban, brutté: 242.100.-Ft/hé &sszegben, megbizdsi szerz8dés keretében a kdzteriileten
munkdt végzd nydri didkmunkdsokkal kapcsolatos tevékenységekre, illetve a helyi intézmények nyari
programjaihoz kapcsolddé személyszallitssi feladatokra.

Megbizdsdval kapcsolatos tevékenységét Jészfényszaru Véros Gazdasigi, Miiszaki Ellité és Szolgalrats
Szervezetének igazgatdja irdnyitja.

Felelés: GAMESZ, Pénziigyi Osztdly, Hatésdgi Oszedly

Hartdridd: azonnali

Jdszfényszaru, 2026. janius 4.

JOGI ES HATOSAGI OSZTALY
HATOSAGI IRODA

5126 Jiszfényszaru, Szabadsdg tér 1. | 06/57 520-101 | onkormanyzat@jaszfenyszaru.hu



1. Melléklet
MEGBIZASI SZERZODES TERVEZET

Megbizé kéltségvetési szerv megnevezése, cime:  Jdszfényszaru Vdros Onkormdnyzata
5126 Jdszfényszaru, Szabadsdg tér 1.

Torzsszdma: 732879
Képviseli: Zsdmboki Sdndor polgdrmester

Megbizott adatai:

Név: Oszoli Istvdn

Sziiletési név: Oszoli Istvdn

Adébazonositd szam: 8326440654

TAJ szdma: 020496362

Lakcim: 5126 J4szfényszaru, Szent Istvdn ut 29.
Anyja neve: Szerencsés Mdria

Sziiletési helye, ideje: Felcstrt, 1956.06.07.

Féfoglalkozdsi munkahely megnevezése és cime: 2021. janudr 1-t8] bregségi nyugdij

Magdnnyugdij pénztar: nem

Megbizdsi szerzédés, mely egyrészrdl a fent megnevezett szerv mint megbizd, mdsrészrél Oszoli Istvdn
mint megbizott kdzdte a mai napon a kdvetkezd feltérelekkel jocr létre.

1. A megbizé megbizza a Megbizottat a Megbizé székhelytelepiilésének kézteriileren munkadr végzé nydri
didkmunlkdsokkal kapcsolatos tevékenységek elvégzésére) feliigyeletére, a munkafolyamartok el6készitésére
és szakszer(i megvaldsitdsra, valamint az Onkormdnyzat, illetve a helyi intézmények nyri programjaihoz
kapcsolédd személyszallitdsi feladatok elvégzésére, a melyére a felek 242.100 Ft/hé dijazdsban
allapodnak meg. A megbizdsi dij napi 6 éra idStartamra vonatkozik.

2. A megbizott a megbizdst a megbizé érdekének megfeleléen koteles teljesiteni. Amennyiben a feladartdc
nem tudja teljesiteni, bdrmilyen okbdl akaddlyozva van, haladékralanul kételes a megbizér értesiteni.

Megbizott a feladat teljesitéséhez a Jdszfényszarui Kozos Onkormdnyzati Hivatal tulajdondban és a

(SN

Jaszfényszaru Viros Onkormdnyzata Gazdasdgi, Mszaki Elldt6 és Szolgdltatd Szervezete tizemeltetésében

1évé Ford Transit gépjdrmivet (NFA-545) haszndlja.
4. Megbizott a feladat-elldtdsirdl nyilvdntartdst vezet.
5. A megbizds 2026. juilius 1. napjin kezdédik és 2026. augusztus 31. napjaig érvényes.

6. A megbizott a megbizdst személyesen koteles teljesiteni. Megbizott nyilatkozza, hogy az 1. pontban
foglalt megbizds elldtdsdra kész és képes, valamint rendelkezik annak végzéséhez sziikséges valamennyi

jogszabdlyban foglalt feltérellel.

7. E szerzédés megkotéséhez engedély nem szitkséges, a létrejote jogviszonynak az 5. pontban foglaltakesl
eltéré megsziintetése, tovdbbd a szerz6dés dltal nem érintert egyéb kérdésekben a mindenkori
rendelkezések, valamint a Polgdri Térvénykonyv az irdnyado.

8. Késedelmes bejelentésbdl szdrmazd, esetleges jogalap nélkil felvetr dijazdst a megbizotr kételes

visszafizetni.
Jaszfényszaru, 2026. junius 30.

megbizott megbizé

P.H



Jéasztényszaru Véros Polgdrmestere

Iktatészam: Térgy: eléterjesztés
Telefon: +36 57/520-120 Ugyintézc’i: dr. Sdndor Mdtyds
E-mail: sandor.matyas@jaszfenyszaru.hu Hiv.szdm: -

El8terjesztés

Kozteriilet elnevezésérdl
Tisztelt Képviselé-testiilet!

A kozreriiletek elnevezésérél és a hdzszdmozds szabdlyairdl sz6lé 15/2013. (V. 30.) dnkorményzati
rendelet hatdrozza meg, hogy mely kozteriilet elnevezések haszndlhatdak a telepiilésen.
Onkormiényzatunkhoz kérelem érkezett tanya mivelési 4gd ingatlan vonatkozdsiban a
Virdgoshalom elnevezés hasznélatdra, melyet rendeletiink nem tartalmaz.

Tekintettel arra, hogy a kiilteriileti telepiilésrész hagyomdnyos elnevezése egybeesik a kérelmezett
elnevezéssel, javaslom, hogy a rendeletet mddositsuk annak érdekében, hogy az a Virdgoshalom
teriiletrészt tartalmazza.

A rendelet médositdsa el8tt a magyarorszdgi hivatalos foldrajzi nevek megdllapitdsirdl és
nyilvdntartdsirdl szélé 303/2007. (XI. 14.) Korm. rendelet 4. § (2) bekezdése alapjin a
E3ldrajzinév-bizottsig véleményét ki kell kérni.

Kérem a Tisztele Képvisel8-testiiletet, hogy a fentick alapjdn a dontési javaslator elfogadni
sziveskedjen.

....12026. (...) Képviselé-testiileti hatdrozat
Kozteriilet elnevezésérél

Jészfényszaru Véros Képviselé-testillete dgy dont, hogy a mellékelt vézrajzon jeldle teriiletrész, az
ott taldlhaté tanydk vonatkozdsiban a Virdgoshalom elevezést kivdnja haszndlni. Fentiek okin
felkéri a jegyzét, hogy a Foldrajzinév-bizottsdgot keresse meg, és javaslata ismeretében a
kdzteriiletek elnevezésérél és a hdzszdmozds szabdlyairdl sz6l6 15/2013. (V. 30.) dnkorminyzati
rendeletre vonatkozd médositdst terjessze a képviselé-testiilet elé.

Felelés: Jegyz6
Hat4rid4: 2026. 08. 31.

Jaszfényszaru, 2026. janius 2.

JOGI ES HATOSAGI OSZTALY
5126 Jészfényszaru, Szabadsdg tér 1. | +36 57/ 520-101 | onkormanyzat@jaszfenyszaru.hu
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Jasztényszaru Viros Polgirmestere

Tktatészam: FSZ/1317-3/2026 Térgy: El8terjeszeés
Telefon: 06/57 520-120 Ugyintéz(i: Dr. Sdndor Métyds

E-mail: sandor.matvas@ijaszfenyszaru.hu

ElSterjesztés
A visirokrél, piacokrél 52616 18/2024. 15/2004. (V. 28.) nkorményzati rendelet médositisirél

Tisztelt Képvisel8-testiilet!

Javasoljuk a piacokon, alkalmi rendezvényeken szedett dijak médositdsét a melléklet szerinti
tartalommal.

El8zetes hatdstanulminy

A rendelet elfogaddsinak sziikségessége: A rendelet elfogaddsa az infliciénak, mint objektiv
koriilménynek valé megfelelést szolgdlja.

Térsadalmi hatdsok: A rendelet elfogaddsa csekély pénziigyi terhet jelen a helyi 4rusokra.

Pénziigyi hatdsok: A rendelet csekély pénziigyi hatdssal jar.

Kérem a Tisztelt Képvisel8-testiiletet, hogy a mellékelt rendelet-tervezetet megtargyalni és elfogadni
sziveskedjen!
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Jaszfényszaru, 2026. janius 04.
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Zs%ihbdki Sdndor
ﬁg\f)\lghmester
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Jaszfényszaru Viros Onkormianyzata Képvisel6-testiiletének .../2026. (VL. 11.) 6nkorményzati
rendelete

A visirokrél, piacokrél sz616 18/2024. 15/2004. (V. 28.) 6nkorminyzati rendelet médositisirél

[1] Jaszfényszaru Véros Képvisels-testiilete a piaci, vésdri dijak emelése érdekében rendeletet alkot.

[2] Jdszfényszaru Véros Képviseld-testillete Magyarorszdg Alaptdrvénye 32. cikk (2) bekezdésében
foglalt felhatalmazds alapjén, a Magyarorszdg helyi dnkormdnyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX.
torvény 13. §. (1) bekezdés 14. pontjdban meghatdrozott feladatkdrében eljirva, a kévetkezd rendeletet
alkotja.

(3] Jdszfényszaru Véros Képvisel8-testiilete Magyarorszdg Alaptdrvénye 32. cikk (2) bekezdésében
foglalt felhatalmazds alapjdn, a Magyarorszdg helyi 6nkorményzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX.
torvény 13. §. (1) bekezdés 14. pontjdban meghatdrozott feladatkdrében eljirva, a kévetkezd rendeletet
alkotja.

LS

A visdrokrdl, piacokrdl sz6lé 15/2004. (V. 28.) dnkormdnyzati rendelet 1. § (1)—(3) bekezdése helyébe
a kdvetkezd rendelkezések 1épnek:

»(1) A rendelet teriileti hatilya kiterjed a Jdszfényszaru Viros Onkormanyzata tulajdondban 1év6 alkalmi
vésdrra, vdsdrra, és piacra (tovédbbiakban:vasir, piac)

(2) A rendelet személyi hatélya a vésdr 4s piacot fenntartdra, a vésiron és piacon érékesité tevékenységet
folytat6kra, tovdbbd vdsir és piac teriiletén tartézkodbkra és a vdsir mikddésével kapesolaros
tevékenységet folytatdkra terjed ki.

(3) A piacon elsésorban élelmiszer és mezégazdasigi termékek drusitdsa, vésiron ajindék és kegytdrgy
kereskedés, vendéglité és mutatvinyos tevékenység folytathaté a magasabb szintl jogszabilyokkal
osszhangban.”

2.8

A visérokrol, piacokrél sz6l6 15/2004. (V. 28.) onkorményzati rendelet 3. § (1) és (2) bekezdése
helyébe a kovetkezd rendelkezések lépnek:

»(1) A napi élelmiszer piac ideje. minden naptdri nap.
Helye: Szent Istvdn Gt 9. hrsz:1889/2.

(2) Bucst alkalm4dbdl tartott alkalmi vésdr ideje: szeptember hé harmadik vasdrnapjin.
Helye: Vizm( melletti szabadteriilet és a Hunyadi dt.”

3.8

A vésirokrél, piacokrdl szélé 15/2004. (V. 28.) énkorményzati rendelet 7. §-a helyébe a kovetkezs
rendelkezés [ép:



»7-$

A vésdr és piac rendjét, a forgalomba hozott termékek, valamint a jogszabdlyokban foglaltak megtartdsdt
a jegyz6, az ellenbrzésre jogosult mds hatdsigok, valamint tagjaik tekintetében a teriileti gazdasdgi
kamardk végzik.”

4.9

A visdrokrdl, piacokrdl szél6 15/2004. (V. 28.) dnkormdnyzati rendelet 1. melléklete helyébe az 1.
melléklet 1ép.

5.8
Ez a rendelet 2026. jalius 1-jén [ép hatdlyba.
Zsamboki Sdndor Dr. Voller Erika
polgdrmester jegyz6

Kézzétéve a helyben szokdsos médon ... napjdn:

Dr. Voller Erika
jegyz6



1. melléhlet

Helyhasznélati dijak vdsdron és piacon

I. Helyhasznélati dijak piacon élelmiszer, mez8gazdasdgi termék esetén:
1. Ha az éreékesités gépjarmiibdl, jirmiszerelvényrél torténik: 3000,- forint/alkalom.

2. Ha az éreékesités kirakoddssal torténik, akdr az drusitéasztalokra, akdr fldre 24 m2 teriiletig: 3000,-
forint/alkalom.

3. Ha az értékesités kirakoddssal torténik, akdr az drusitbéasztalokra, akir foldre 25 m2 teriilettél: 6000,-

forint/alkalom.

4. Arusitss céljira drusonkénr legfeljebb 50 m2 teriilet hasznalhaté.

I1. Helyhasznalati dijak piacon I. pont ald nem tartozd termék esetén

1. Ha az éreékesités gépjarmiibél, jdrmiszerelvényrél térténik: 6000,- forint/alkalom._

2. Ha az éreékesités kirakodéssal torténik, akdr az drusitéasztalokra, akdr foldre 24 m2 teriiletig: 6000,-
forint/alkalom.

3. Ha az értékesités kirakoddssal torténik, akdr az 4rusitbasztalokra, akar féldre 25 m2 teriilettdl: 9000, -

forint/alkalom.
ITI. Helyhasznélati dijak alkalmi rendezvényen torténd 4drusitds esetén:

A napi alapdij 1000,- ft/elfoglalt hely folyémétere/alkalom, mely legfeljebb 1x16A dramigény
kielégitését is magdban foglalja. Tovébbi igényre fizisonként 500,- ft/A tobbletdijat kell fizetni.



Iktatészdm: Térgy: Alpolgérmester jutalma
Telefon:57/520-101 Ugyintézé:Andréné Marton Eva

E-mail:onkormanyzat@jaszfenyszaru.hu  Hiv.szdm:

El8terjesztés
Loviszné Torok Magdolna Alpolgirmesteri jutalmazdsra

Lovészné Torok Magdolna alpolgdrmester a 2026. elsd félévében kimagasléan végezte munkdjdt,

mely elismeréseként szdmdra jutalom jévéhagydsdra teszek javaslatot.
Fentiek alapjin kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet az aldbbi hatdrozati javaslat elfogaddsira!

....12026. (V1.10.) képvisel§-testiileti hatdrozat

Lovaszné Tér6k MagdolnaAlpolgirmesteri jutalmazisra
Jaszfényszaru Viros Képvisel§-testiilete nevében Lovdszné Térok Magdolna alpolgarmester 2026.
éls8 félévében végzett kimagaslé munkdjdc havi bruttd tiszteletdfjdnak megfeleld 6sszegli

jutalom jévéhagydsdval ismerem el, melyet 2026. évi kéltségvetésében biztosit.

Felel8s: Zsamboki Sdndor polgdrmester

Végrehajtds: 2026. jalius 1.

Jaszfényszaru, 2026. junius 1.

ngoki/;?a'ndor
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Iktatészam: Térgy: Alpolgarmester jutalma
Telefon:57/520-101 Ugyintéz6:Andréné Marton Eva
E-mail:onkormanyzat@jaszfenyszaru.hu  Hiv.szdm:

ElSterjesztés
Gy6éri Jinos Bertalan Alpolgirmesteri jutalmazdsra

Gyéri Janos Bertalan alpolgirmester a 2026. elsé félévében kimagasléan végezte munkéjat, mely

elismeréseként szdmara jutalom jévahagydsara teszek javaslatot.

Fentiek alapjdn kérem a Tisztelt Képvisel8-testiiletet az aldbbi hatdrozati javaslat elfogaddséra!

....12026. (VI1.10.) képvisel8-testiileti hatdrozat

Gy®ri Jdnos Bertalan Alpolgdrmesteri jutalmazisra
Jaszfényszaru Viros Képviselé-testiilete nevében Gydri Janos Bertalan alpolgdrmester 2026. els8
félévében végzett kimagaslé munkdjit havi brutté tiszteletdijdnak megfeleld dsszegli jutalom

jovdhagydsdval ismerem el, melyet 2026. évi koltségvetésében biztosit.

Felel8s: Zsémboki Séndor polgdrmester

Végrehajtds: 2026. julius 1. /
!
I

Jaszfényszaru, 2026. junius 1. 7
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Iktatészdm: Targy: Polgdrmester illetménye
Telefon:57/520-101 Ugyintéz8:Andréné Marton Eva

E-mail:onkormanyzat@jaszfenyszaru.hu ~ Hiv.szém:

ELOTERJESZTES

Zsémboki Sindor polgirmester nyelvvizsga pétléka megillapitdsdrél

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A polgirmester dijazdsdrdl és koltségtéritésérs] a Magyarorszig helyi 5nkormdnyzatairél szl 2011. évi
CLXXXIX torvény (tovibbiakban: Mstv.) 71. §-a rendelkezik. A Képvisel§-testiilet 339/2025. (X. 22.)
hatdrozatdval ennck megfelelden megallapitotta a polgdrmester illetményét és koltségtéritését. Zsimboki
Séndor polgirmester orosz nyelvb8l komplex felséfok, angol nyelvbdl pedig komplex kozépfoki
nyelvvizsgéval rendelkezik. A 339/2025. (X. 22.) szdmt KépviselS-testiileti hatérozat nem dllapitotta
meg részére az idegennyelvtuddsi pétlékor, melyet visszamendlegesen pétolni sziikséges.

A kbézszolgilati tisztviselSkrél szél6 2011. évi CXCIX. Torvény (a tovdbbiakban: Kttv.) 225/L §-a
hatdrozza meg a térvénynek azon szakaszait, melyeket kételezéen alkalmazni kell a polgdrmesteri
foglalkoztatdsi jogviszonyra.

A jogszabdlyhely t5bbek kozdtt felsorolja a Kttv. 141. § (1) — (9) bekezdését, mely az idegen nyelvi
pétlék megéllapitdsinak feltéreleirsl rendelkezik az aldbbiak szerint:

141.§ (1) Ha a korménytisztvisels olyan munkakért tlt be, amelyben idegen nyelv hasznélata
szitkséges, idegennyelv-tuddsi pétlékra jogosult.

(2) Az idegennyelv-tudist az dllamilag elismert nyelvvizsga eredményét igazolé bizonyitvinnyal vagy
azzal egyenérték okirattal kell igazolni.

(3) A képzés nyelve szempontjibél 4llamilag elismert nyelvvizsga nélkiil is komplex felséfokd (C1)
nyelvvizsginak mindsiil a korménytisztviseld kiilfoldon szerzett felséfokd végzettsége és kozigazgatisi
targy szakképzettsége, vagy az azt kiegészitd szakosits tovdbbképzési, illetve vezetéképzési végzettsége,
ha a képzés id6tartama az egy évet eléri vagy meghaladja.

(4) Az idegennyelv-tudasi pétlékra jogosité nyelveket és munkakéréket a munkiltatsi jogkor gyakorléja
dllapitja meg.

(5) A pétlék mértéke nyelvvizsgdnként

a) komplex felséfoki (C1) nyelvvizsga esetében az illetményalap 50%-a, a szébeli vagy Irdsbeli
nyelvvizsga esetében 25-25%-a;

b) komplex kozépfokd (B2) nyelvvizsga esetében az illetményalap 30%-a, a szébeli vagy irésbeli
nyelvvizsga esetében 15-15%-a.

(6) A (4) és (5) bekezdéstdl eltérben az angol, francia, német, arab, kinai és orosz nyelvek tekintetében
a p6tlék alanyi jogon jir, amelynek mértéke nyelvvizsginként

a) komplex felséfokd (C1) nyelvvizsga esetében az illetményalap 100%-a,

b) komplex kbzépfoki (B2) nyelvvizsga esetében az illetményalap 60%-a,

c) komplex alapfokii (B1) nyelvvizsga esetében az illetményalap 15%-a.



Fentiek értelmében Zsdimboki Sindor polgdrmester 2025. oktéber 12. napjétdl idegen nyelvi pétlékra
jogosult.

Az idegennyelvi pétlék 6sszegének meghatdrozdsindl az illetményalap vonatkozdsiban a Magyarorszdg
2025. évi kozponti koleségvetésérdl szolé 2024. évi XC. Torvény 65. § (1) bekezdése szerint a Krtv.
132. §-a szerinti 38.650.- Ft illetményalapot kell figyelembe venni 2025. évben. (Az illetményalap
2026. évben sem viltozott.)

Kérem a Tisztelt Képvisel§-testiiletet, hogy az el8terjesztésben foglaltakat megvitatni és a hatdrozati
javaslatot elfogadni sziveskedjenck azzal a kiegészitéssel, hogy a kordbban a polgdrmester részére
megallapitott jutalom kiegészitésre keriilhessen az elmaradt idegennyelv tuddsi pétlék mértékével.

Az illetmény kézérdekd adat (Motv. 35.§ (4) ), igy célszer(i a kérdést nyilvdnos tilésen tdrgyalni és arrél
egyszerl tobbséggel hatdrozatot hozni.

Hatdrozati javaslat

............ /2026. (VI. 10.) képvisels-testiileti hatdrozat
Zsimboki Sindor polgirmester nyelvvizsga pétléka megillapitdsirdl

1. Jaszfényszaru Viros Onkormanyzat Képviselé-testiilete Zsamboki Séndor polgérmester részére 2025.
oktéber 12. napjdtdl idegennyelv tuddsi pétlékot 4llapit meg.

2. A kozszolgélati tisztvisel6krdl sz6lé 2011. évi CXCIX. Torvény 132. §-a szerint 38.650.- Ft

illetményalap komplex felséfokt (C1) nyelvvizsga esetén (orosz nyelv) az illetményalap 100 %-a, mely

osszegszerlien 38.650.- Ft/hé, illetve komplex kézépfoka—(B2) nyelvvizsga esetén (angol nyelv) az

illetményalap 60 %-a, mely &sszegszertien 23.190.- Ft/hé(. Osszesen: 61.840.- Ft/hé \
e A

3. A Képvisel§-testitlet jévdhagyja, hogy Zsdmboki Sdéndor polgirmester részére 2025. évben

megdllapitott egy havi jutalom kiegészitésre keriilhessen az elmaradt idegennyelv tuddsi pétlék

mértékével.
4. A Képvisel§-testiilet megbizza a Jegyzdt, hogy az illetménypétlék szdmfejtésérd gondoskodjon.

5. Fenti 6sszeget z Onkormanyzat a mindenkori kéltségvetésében biztositja

Hat4ridé: azonnal
Eelels: dr. Voller Erika jegyzd

Ertesiilnek:

1. Zsimboki Sdndor polgirmester, helyben
2. dr. Voller Erika jegyz8, helyben

3. Irattdr, helyben s / 0 ﬂ\
/Berényi Feérenc sk.

PUFERB Elnike



Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsig
Tktatdszdm: Térgy: Polgirmester jutalma
Telefon:57/520-101 Ugyintéz8:Andréné Marton Eva
E-mail:onkormanyzat@jaszfenyszaru.hu ~ Hiv.szdm:

El6terjesztés

Zsdmboki Sindor polgirmester jutalmazisira
Tisztelt Képvisels-testiilet!

A kozszolgalati tisztviselSkrdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény 225/H. §-a rendelkezik a
polgarmester jutalmazasir6l. A polgirmesternek meghatirozott idészakban végzett munkaja
alapjan a Képvisel-testiilet jutalmat hatirozhat meg. A jutalom évi mértéke nem haladhatja meg 2
polgarmestert megilletS illetmény hat havi 6sszegét.

A polgirmester 2026. elsé félévében végzett mindenre kiterjed6 munkdja, az eléremutatd
gondolkodasinak koszonhetSen a viros eredményei alapjin javasolom a Tisztelt Képvisel6-
testuletnek Zsidmboki Sindor polgarmester részére jutalom megallapitasat.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt KépviselS-testitletet az alabbi hatirozati javaslat elfogadasaral
/2026. (VI. 10.) Képvisel6-testiileti hatdrozat
Zsimboki Sindor polgirmester jutalmazdsira

Jasztényszaru Varos Képviselé-testiilete dontott Zsimboki Sandor polgarmester részére brutt6 3
havi illetményének megfelel jutalom megallapitasarol a 2026. év elsé félévében végzett munkaja
elismeréseként, melyet 2026. évi koltségvetésében biztosit.

Végrehajtasért felel6s: Lovaszné Torok Magdolna alpolgirmester
Vegrehajtas hatirnapja: 2026. janius 30.

Errdl értesul:
- Polgarmester, Helyben
- Jegyzé, Helyben

- Peénzigyi Osztalyvezetd, Helyben / /(7

Jaszfényszaru, 2026. junius 1. .
Berényi Ferenc sk.
PUB elnck



Jaszfényszaru Vdros Polgdrmestere

Tktatészdm: FSZ/2120/2026 Targy: bérleti szerz8dés
Telefon: +36 57/520-120 Ugyintézé: dr. Sdndor Mdtyids
E-mail: sandor.matyas@jaszfenyszaru.hu Hiv.szdm: -

Eléterjesztés

Etterem céljit szolgilé felépitmény bérletére vonatkozd szerz8dés megkdtésére

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Jdszfényszaru Viros Onkorminyzata 2013. méjus 24. napjitél - t8bbszér mddositotr és
meghosszabbitott- megillapodist irt ald a Samsung Electronics Magyar Zrt-vel a Jaszfényszaru
1158 hrsz. alatc nyilvéntartott 8sszesen 3ha 2029 m2 alapteriiletdi kivett parkolé megjeldlésti
belteriileti ingatlanon taldlhaté parkolé és éttermi éckeztetés céljét szolgdld felépitmény bérletére
vonatkozéan, mely 2026. junius 1. napjin lejarr.

A Samsung Electronics Magyar Zrt. jelezte, hogy az épitmény és a parkolé bérletére a
tovdbbiakban is igényt tart, igy kérte a szerz8dése meghosszabbitisit. A felépitménynek a bérlé
jelenleg is bircokdban van. A szerzédés a bérléc feljogositotta a felépitmény kizdrélagos
haszndlatdra, valamint a kapcsolédd parkolé (nem kizdrélagos) hasznélatdra is. A bérleti dij
aktudlis 6sszege nettd 114.920,- frr AFA/RG.

Mindezek alapjdn a kévetkez8 hatdrozat-javaslatot terjesztem el4:

...12026. (....) Képvisel8-testiileti hatdrozat
Etterem céljit szolgil6 felépitmény bérletére vonatkozé szerzddés megkdtésére

Jdsztényszaru Viros Képviselé-testiilete a Samsung Electronics Magyar Zrt-vel 2024. junius 2-tél
koot Megillapoddssal egyez8 tartalommal 6j megillapodds megkotésér - a Jaszfényszaru
beltertilet 1158 hrsz. alatt nyilvintartott 6sszesen 3ha 2029 m2 alapteriiletd kivett parkolé
megjelolésti belteriileti ingatlanon taldlhaté éttermi étkezterés céljr szolgdld felépitmény (138m2)
bérletére, a bérleti dij vdltoztatdsa nélkiil - 2027. mdjus 31-ig jévahagyja.

Végrehajtisért felels: dr. Sindor Mityés

Hatiridé: azonnal
Felel8s: Zsémboki Sdndor polgdrmester

Jaszfényszaru, 2026. jinius 2.

polgarmester

JOGI ES HATOSAGI OSZTALY
5126 Jaszfényszaru, Szabadsdg tér 1. | +36 57/ 520-101 | onkormanyzat@jaszfenyszaru.hu



Jaszfényszaru Véros Polgirmestere

Iktatészam:FSZ/1636/2024 Térgy: El6terjeszeés

Telefon: 57/520-108

E-mail: szilagvi.laszlo@jaszfenyszaru.hu Ugyintézc"): Szildgyi Lészlé
ElG8terjesztés

Szabadsag tit 3. szdm alatti {izlethelyiség bérbeaddsinak hosszabbitdsdrdl

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Janovszki Annamdria E. V. kéréssel fordult Jaszfényszaru Vdros Onkorményzatihoz, hogy az dltala jelenleg is
bérelt iizlethelységet tovabb szeretné bérelni vdltozatlan feleételek mellerr 2028. 05.31.-ig: Jelenleg a bérleti dij
10.592-Fr+4fa, illetve rezsikoliség 4000-Fr+Afa.

Tisztelettel kérem a Képvisel-testiiletet, hogy az aldbbi hatdrozati javaslatot sziveskedjen elfogadni!

...... /2026. (VI.......) Képvisel6-testiileti hatdrozat
Szabadsdg tit 3. szdm alatti iizlethelység bérbeaddsinak hosszabitdsdrél

Jészfényszaru Véros Képvisel-testiilete Jénovszki Annamdria (5126. Jészfényszaru, Bethlen G. u.
50.) szam alatti egyéni véllalkozéval fenndllé bérleti szerz8dést valrozatlan felrérelek mellett
2028.05.31.-ig meghosszabbitja.

A képvisel8testiilet felhatalmazza a Polgdrmestert a bérleti szerzé6dés meghosszabitasira.

Végrehajasére felelds: Sziligyi Ldszl6 hatésdgi tigyintézo
Felelés: Zsamboki Sdndor polgirmester
Farkas Ménika GAMESZ igazgaté

Hatiridd: a Felhivis értelmében

Jaszfényszaru, 2026. 06. 05.
Tisztelettel:
Zsamboki Sdndor

polgirmester

JASZFENYSZARUI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
TITKARSAG
5126 Jdszfényszaru, Szabadsédg tér 1. | 06/57 520-101 | jaszfenyszarul @vnet.hu



KERELEM

Onkormanyzati tulajdond helység bérlésének meghosszabbitasa irant

Tisztelt Képvisel6 testdlet,

Alulirott Jdnovszki Annamaria (lednykori név: Kurunczi Annamdria; sziiletett: Jaszberény, 1995.06.05; anyja
neve: Berényi Julia; allandé és levelezési cim: 5126 Jaszfényszaru, Bethlen Gabor Gt 50.), azzal a kéréssel
fordulok Onékhéz, hogy az 5126 Jaszfényszaru, Szabadsdg Gt 3. szém alatti 8.32 m”es alapterilet(
helységre vonatkozdan bérlési igényemet meghosszabbitsdk tovabbi 2 évre.

A bérleményt tovabbiakban is massz68ri vallalkozasom helyszineként szeretném hasznalni.

Kérem szives tajékoztatasukat az elbiralast illetSen.

Jaszfényszaru, 2026.05.25

<] L\J'\k.v ),\.b\, D\'fMC SNE I u
Kdészdnettel: Janovszki Annamaria



