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A Petéfi Sindor Mivelddési Héz és Kényvtdr intézményvezetd megbizdsira

Tisztelt Bizottsig!

Jdszfényszaru Viros Onkormdnyzata 70/2023, (111, 29.) szamt Képvisel6-testiileti hatdrozat értelmében a Petéfi Sdndor
Miivelédési és Konyvtdr (székhely: 5126 Jdszfényszaru, Szent I it 1.) intézményvezetéi munkakorének betéliésére
vonatkozd nyilvanos pdlydzati felhivdst tett kdzzé.

A piélydzarti felhivds értelmében a vezetéi megbizds 5 év hatdrozott idére szél, melyet 2023. janius 5. napjdtdl lehet
betdlteni. A pélydzatok benyijtdsi hatdrideje 2023. mdjus 2. volt, mely hatdriddig egy 6, Borddsné Kovdes Katalin
nytjtotta be palydzatit. A benyujtott pdlydzat bontdsa sordn megdllapitist nyert, hogy az érvényes, megfelel a pdlydzat
kifrdsban foglalt kdvetelményeknek.

A kulrurdlis intézményben foglalkoztatottak munkakéreirdl és foglakozratdsi kéverelményeirdl, az intézményvezetdi
palydzat lefolytatdsdnak rendjérél, valamint egyes kulturdlis tdrgyd rendeletek médositdsirdl szolé 39/2020. (X. 30.)
szdm EMMI rendelet (tovdbbiakban: Rendelet) 6. §-a értelmében az érvényes pilydzatot benytjté pdlydzét a palydzaci
hatdridé lejirtdr kéverd 30 napon beliil a munkéltatéi jogkdr gyakorléja dltal létrehozott - a kulturdlis intézmény
alapfeladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd tagokbdl 4llé — bizottsdg hallgatja meg.

A bizottsdg meghallgatta a pdlydzét, melyben a kulturdlis intézmény alaptevékenységének megfelels orszdgos szakmai
szervezet egy képvisel8je Ramhdb Mdria és a kuleurdlis szakértéi nyilvdncartdsban szerepld kulturilis szakérté Bukor
Irén, tovdbbd az intézmény fenntartéja képviseletében az Okratdsi, Szocidlis, Egészségiigyi, Idéstigyi és Kulturilis
Bizottsdg ragjai, Lovdszné Torok Magdolna, Sdndor Sdndor, Zsdmboki Sdndor, Berényi Ferenc és Téth Norbert Fézer
Tiborné, Mezei Zsolt vettek része. A bizottsdg irdsba foglalt szakmai véleménye alapjin Borddsné Kovdces Katalin
pélydzatinak elfogaddsdt javasolja a Petdfi Sindor Miivel8dési Hdz és Konyvedr intézményvezetdjénck megbizdsdra.

Kérem a Tisztelt Bizottsdgot, hogy a mellékelt hatdrozati javaslatot megtirgyalni és elfogadni sziveskedjen.

...12023. (V.22,) Okratési, Szocidlis, Egészségiigyi, Idésiigyi és Kulturdlis Bizottsdg hardrozata a Petdfi Sdndor
Miivel6dési Hdz és Kényvtdr intézményvezeté megbizdsdra

Jdszfényszaru Vdros Onkorményzat Oktatdsi, Szocidlis, Egészségiigyi, Id6siigyi és Kulturalis a Petéfi Sindor
Miivel6dési Hdz és Konyvtdr (5126 Jdszfényszaru, szent 1. Gt 1.) intézményvezetdjévé 2023. junius 05. napjdtdl 2028.
junius 4. napjdig tartd hatdrozote idére Borddsné Kovidcs Katalint kinevezését javasolja.

Jdszfényszaru, 2023. mdjus 22.

aﬁ_, .
Lovdszné Torik Magdolna

bizottsig elndke



Palyazat

Petéfi Saindor Miivel6dési Haz és Kényvtar Jaszfényszaru

igazgatéi munkakor betdltésére

Palyazé:
Bordasné Kovics Katalin

5126 Jaszfényszaru, Dézsa Gydrgy it 21/a
tel.: 70/4316113, e-mail: bordasnekatinka@freemail.hu

Jaszfényszaru, 2023. aprilis 28.
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Tisztelt Képviseldtestiilet!

Az dnkorményzat az elmult 5 esztenddben biztositotta a szinvonalas miikidés feltételeit, melyért ezen a helyen is
kdszonettel tartozunk.

Tekintettel arra, hogy az intézmény éves beszamoldiban részletesen szerepeltettem az adott év eredményeit,
amelyek 8nok elétt is ismertek, igy azzal palydzatomban behatdan nem kivdnok foglalkozni, csupan a lényegesebb
elemeket és a trendet emelem ki, Kitérek az eldzé ciklus vezetdi programjaban szerepeltek megvaldsuldsira és a
véltozdsokra, a tanulsédgokra, valamint a tovabblépés altalam latott jelenlegi lehetdségeire.

1. Helyzetértékelés, eredmények

Az elmult 6t év alatt szdmos szakmai és szervezeti kihivasnak kellett megfelelniink. A Covid Jjarvany allandé
Ujratervezést igényelr. Uj munkamédokat vezettiink be, 0j technikakat tanultunk ¢s keriiltek el6térbe, ésszességében a
Jarvany miatti szakmai veszteségeinket lényegében sikertilt Ujraépiteniink.

A kordbbi vezeti programomban lefrtakat dontéen sikeriilt megvaldsitani, vagy elindulni az afelé vezetd dton.

Személvi feltételek

A kézfoglalkoztatas megszinése utin eddig minden évhen megkaptuk plusz egy fé adminisztritor és egy
»kolesén™ munkaerd alkalmazasanak lehetdségét. Igy a vallalt feladatok elldtasat 9 foalldsa dolgozd és a meghizasi
dijas kollégdk végezték. A létszam ardnyos volt a feladatokkal.

A kbzalkalmazotti stituszbol kikeriilés fajdalmasan, de zokken6mentesen zajlott. A szakdolgozok déntden
teljesitették tovabbképzési kételezettségiiket. Minden szakdolgozo szakirdnyd felséfokun végzettséggel rendelkezik.

Térgyi feltételek

A felmerils igényeknek megfelelen bekapesoltuk a varos mas kizOsségi tereit is programjainkba. A
Bedekovich sétanyon kialakult fesztivaltér™ kialakitisa é&s a Pagoda, FEBE-szinpad haszndlata beépiilt
mikddésiinkbe, alkalmanként a Riméczi-kastély &s a Régi Pardkia is nagyrendezvényeinket szolgdlta.
Az elmdlt 5 év dltaldban a szintentartdsrol, mindségi javuldsrol szolt, Nagyobb felgjitasok, fejlesztések:

A kényvtar és olvasdterem Osszenyitdsdval, atrendezésekkel mindségi ugrast tettiink a kényvtari szolgaltatasok
feltételeiben annak ellenére, hogy plusz teret nem nyertiink, s tovabbra is kevés a hely. A szinhizterem parketta
csiszoldsa, lakkozdsa mellett a klimatizalas hozott nagyobb komfortot. Kamerarendszer bévitése a biztonsdgot névelte,
A Kiallitotermek burkolatcseréje, festése: nagyiroda teljes felijitasa, blitorcseréje; emeleti ajtok mdzoldsa; klubterem
ajtdesere, a szinpad festése, a nagyobh szinpadtér érdekében a vetitdvaszon hatrabh helyezése, a helyiségek egységes

feliratozdsa az esztétikaj megjelenést is névelte. A vilagitiskorszerisitések az jobb latasviszonyok mellett

amelybél az informatikai rendszeriink, szinpadtechnikank szintentartasara, fejlesztésére, az elhasznilodott asztallapok
Jjavitdséra, cseréjére, a rendezvényszolgaltatasi eszkizak potldsdara, fejlesztésére mindig figyeltiink, Nagyobb
beszerzések: 4 nagy beépitett szekrény, kényvtari polcok, batorok, mosogatogép, dolgozéi kerékpdrok,
rendezvénysatorok, 50 db, klubtermi szék, egy klima, amelyekkel komfortosabh és esziétikusabb lett a hiz és g
dolgozok munkakériilménye.




Gazdélkodas

Tekintettel arra, hogy a fenntarté J6 gazddja az intézménynek, igy biztonsdgosan gazdalkodhattunk.

Az intézmény kiaddsai 5 év alatt évi 61,5 milliérol 108 millié forintra emelkedtek, amelyhez hozzaadédik a
rendezvénykeret (korabban céltartalek) dsszege, amely 12 milliérél 32 millicra emelkedett az elmilt ciklusban. A
GAMESZ jé egyiittmiikdé partner a kdnyvelési, kifizetési és karbantartas feladatok ellatdsaban. Igyekeztiink
raciondlisan gazdalkodni. '

Sajdt bevételi terviinket a Covid els éve kivételével mindig hoztuk, altalaban tilteljesitettiik. Az intézményi
alapdokumentumok felilvizsgalata, modositisa megtortént.

Eltiink az ésszert, sajnos nem til széleskori pélydzati lehet8ségekkel, s az elmult iddszakban a kiadasok
nGvekedésének aranyéban nottek palyazati timogatdsaink. 2018-22 kézott Osszesen ... 5.730.e forinttal sikeriilt
kiegésziteni a fenntart6i forrdsokat.

Az intézmeény mitkodésének részletesebh Slatisziikal adatait mellékletben egy osszefoglale tablazatban kizlém,

Szakmai tevékenysée

Szakmai tevékenységiinket az 5 évben két nevezetes esemeény fogta kdzre. A Jisz Vilagtaldlkozé és a ,,30 éve viros
Taszfényszaru™ programsorozatok. A korabbi vezetéi pilyazatomban megfogalmazott célok mentén haladtunk &s ugy
latom, szinte minden terilleten sikeriilt eldbbre lépni. Munkatarsaimtol is elvartam, hogy nyitottak, egytittmiikddoek,
innovativak legyenek, a kultira szolgdlatéban az értékkozvetités dlljon kézponti helyen. Nem allitom, hogy ez
maradéktalanul teljesiilt, de ebben az iranyban kivénok tovabbra is dolgozni.

Kozosségeink szdma, aktivitisuk a covidig névekedett, azt kivetden visszaesés volt tapasztalhaté. Voltak
veszteségeink, de az erdsebb alapokon nyugvék Gjrainduldsa sikeres volt, sét Gjabb lendiiletet vett, Ebben segitett
mentori rendszeriink erésitése is. A mijvészet] iskola keretei koziil kindtt ifjisagi néptincos és szinjatszos csapat
immar intézményiink csoportjaiként folytatjik munkajukat. Ujabb targyalkotd kézmiives foglalkozas honosodott meg,
A kéuyvtar j, innovativ kezdeményezései, kitarto, kévetkezetes munkaja nyoman t8bb 1ij kézisség sziiletett az utdbbi
id6szakban (pl.: irodalomterapias foglalkozas sorozatok, olvasd klub). Szervezzik kézdsségeink kirdndulasait,

mozgasos lehetdséget is biztositunk, s Ujként jelent meg pl. az fjaszat,

Az elmult évben mar t6bb foglalkozas -Kiszorult™ a hdzbol, amelyet egy megoldasi javaslattal jeleztiink fenntarténk
felé. Helyhidnyunkra kérvonalazédni latszik a megoldds: a volt évoda épiilete kisebb felujitds utani birtokbavétele
Jjavithat a helyzeten. 4 Jelenlegi rendszeres foglalkozdsokat a mellékletben taldlhatjik.

Gyermekprogramjaink palettdja tovéhb szinesedett. A hagyoméanyos szinhazi eléadasok, koncertek mellett az
interaktiv drémapedagégiai, szinhdzi nevelési foglalkozdsokat, rendhagyé tandrakat, interaktiv kiallitdsokat helyeztiik
a fokuszba. A nevelési, oktatdsi intézmények jo partnerségének kdszénhetben a résztvevdk megtdltik a termet. A
csalddi programok kéziil jol  bejaratodott a gyermeknap, egyik legsikeresebh nagyrendezvényiinkké valt.
Kényvtarunkban 6vodaskortdl folyik az olvasdva nevelés, amely tGbb kézdsség kialakulasat eredményezte. Nydri
gyermekfoglalkoztatas biztositisa és sszehangoldsa megvaldsult, Sikeriilt felfuttatni a Fény tabort olyannyira, hogy a
meghirdetés utdn révid idd alatt betelik a létszam. Az ifjisag intézményhez kotédését nagyban segiti a
nagyrendezvények lebonyolitdsdba torténd aktiv bevondsuk, s a taborban kialakitott személyes kapesolatok. Bar
rendszeres miivelddési formaba a mivészeti csoportokon kiviil még nem kapesolddnak be, de lithatéan nott a
bizalmunk intézményiink felé.

A felndtt programokban folytattuk hagyoményos rendezvényeinket, s az eldzd ciklushan megkezdett utat, Egyre
tobben vésirolnak szinhazbérletet, élnek az immar megszaporodott szérakozasi (diszkd) lehetdségekkel. Nem valt
azonban be a Pagoda-koncert, s a nyari szinhdzi kezdeményezés sem. Két nagy sikeres csaladi rendezvénnyel
gyarapodott vrosunk, a futdfesztivallal és a kerékpar turaversennyel, amelyek mara teljesen meghonosodtak.




A 2013-17 évi vezetdi ciklushoz képest kidllitasaink felfutisa meglorpant. A Covid utdn megsziint a Kaszing Galéria
mikddtetésének lehetdsége, igy jelentds mennyiségi csékkenés jellemezte a vizualis kultiira teriiletét. Ugyanakkor
folytattuk a helyi értékek és a telepiiléshez kitédé miivészek bemutatasat, s a népek kultiraja sorozatot is, Megtalaltuk
azt az idealis mennyiségi-mindségi meérleget, amellyel allandéan biztositjuk a vizualis élményeket ldtogatsinknak.
Szdmos civil kezdeményezésben vagyunk aktiv partnerek ezen a téren is. A mivésztelep az elmilt idészakban
gvakorlatilag beintegrlédott az intézmény tevékenységébe, amely tovabb szélesiti a lehetdségeket.

Ismeretterjeszté programjainkban egészségtudatos, mentalhygiénés, mivészeti, térténelmi, irodalmi,
kérnyezetvédelmi témakorékben folytak eldadasok, foglalkozasok. Immar hagyomannya valt »Egészség a lélek
kapujan 4t cimui rendezvényiink. A jél miksds nyelvi szakkorék azonban a pandémia dldozatava valtak. Egy ideig
online folytatGdtak, de tjakat az elmalt évben mar nem sikeriilt szervezniink, de nem mondunk [e réla, idérdl idére
meghirdetjiik.

Az intézmény koordindlja a helytérténeti gyiijtemény programjait, Latogatottsaga évente 600 6 kori] mozog. Az
utébbi években a nadtets megujitdsa, festdsek, Jjavitasok, targyak allagmegdvasa, kiemelt Jelentéségii targyak
restauraldsa mellett szakmaj fejlesztések is torténtek. Idészaki kiallitgs, rendszerezés, kvazi latvanyraktar kialakitdsa,
babuk beszerzése tette még élvezhetdbbé a bemutato tereket. Kedvelt kdzsségi térként is miikadil.

A viros iinnepségei, magy rendezvényei elékészits, lebonyolitd munkdjdnak dandérja a haz munkatarsainak a
feladata, amely téren proaktivan igyekeztiink megfelelni a varos vezetése elvirdsainak (minden évben: marcius 15,
dprilis 2, Viros Napja, trianon; megemlékezés, Fény Napok, Aradi megemlékezés, 1956-0s megemlékezés, Virosi
kardcsonyi linnepség). A Jasz Vildgtaldlkozé és a Jész hal megrendezésében végzett feladataink is erdsitették
kollektivankat.

Kényvtar

A kényvtari pélyazatokon dokumentumbeszerzésre hyert Gsszegek 2021-ig mar meghaladtik a 1 millié
forintot, igy az elmult ciklusban nem kellett emelni a beszerzési keretet, Tavaly azonban sajnos kérniink kellett az
dnkorményzat segitségét a szintentartas biztositdsdra, ugyanis elmaradt az érdekeltségnéveld palyazati forras. A
helyiségek zsifoltsiga tény. Folyamatossa valt az dllomédnyapasztas, amellyel biztositani tudjuk a helyet az g
beszerzéseknek, hogy fenntartsuk a frissességet, a lakossagi érdekl8dést,

A kollégak a TextLib rendszerrel kezelik az allomanyt, s azon dolgoztak az elmult id8szakban, hogy az online
kélesénzés is megvaldsulhasson. Kiilénds hangsilyt fektetink az olvasdi igények alakitdsara, kielégitésére, a
gyermekkdnyvtari anyagok fejlesztésre, A kényvtar latogatottsaga, programjai és a beszerzések teljesen lekétik a két
szakalkalmazott munkéjat, mindamellett szerves részét képezik az intézményi kollektivanak. Aktivan bekapesolddnak

Gtleteik emelik az intézmény mindségi munkéjat.

A kényvtirhoz kot6dd mivelédési programok (Orszdgos Kényvtari Napok, gyermek és csaladi programok),
régi és U kbzdsségek tovibh gazdagitidk a varos kulturalis életét, Az utdbbi 5 év viltozdsa voli, hogy
programegybeesések miatt elengedtiik a Muzeumok ¢jszakdja programot, ezzel egyidejileg 1j tipust irodalmat,
olvasdst népszeriisits tematikus napok lettek népszeriiek. A biblioterdpias foglalkozasok, olvasokér, intenzfvebh
online jelenlét, a csaladi és filmes programok egyre 6bb ltogatét vonzanak. A hitranyos helyzet rétegek
szolgéltatdsinkhoz valo hozziférhetdségét erdsitette a beiratkozési dij eltsrlése,

Egvéb
Kiilsé szervek is gyakran igénybe veszik a termeinket, melyek tovébb névelik a kulturalis és kozdsségi
kindlatot belok, gyiiléset, allasinterjik, prébak, csalddi rendezvények, konferencidl, képzések, kiallitdsok).
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A hdz kihaszndltsigi mutatoi nagyon jok. Csiicsidében hétkdznap a szinhizterem 100%-ban foglalt. Jelenleg a
mazsorett, az aerobik, a tarsastanc, .... az iskolaba, évodaba szorult ki. Szinpadot igényl6 foglalkozasokat helyhidny
miatt gyakran tartunk klubteremben. Al g akad olyan hétvége, amelyen valamilyen programunk ne lemme.

Partnerség, kommunikicié

Az intézmény ésszerti hatdrok és a Jogi szabilyozis figyelembe vétele mellett nyitott minden tirsadalmi réteg
és szervezet kulturilis igényeinek kieldgitésére. A civil tarsadalom igényli is egviittmiksdésiinket. Szdmos
programban szervezbtarsak is voltunk, vagyunk. A nem bejegyzett szervezetek Onkormanyzati palyazatait befogadjuk,

helyette kiilon-kiilén jelzik a szervezetek felénk igényeiket, s egyeztetjiik az éves programokat. fey all 6ssze a virosi
programterv, amelyet havonta egyeztetek, hogy megjelenhessen a helyi lapban. A civilek leginkdbb
hattérmunkdnkra, alkalmanként programelemek finanszirozdsara, kézos programok megvalésitdsara tartanak igényt.

Partneri kapesolatunk eréssdétt nemcsak a szomszédos, hanem a térség szamos telepillésének intézményeivel,
amelynek eredménye nemcsak miivészeti csoportjaink fellépési lehetéségeinek boviilése, hanem a mikrotérségiinkbdl
érkezé latogatok emelkedd szdma is, [smét szerveztiink teérségi/megyei szakmai konferencidt és szamos térségi szinti
rendezvénylink (Fény Fesztivil, versmondo verseny, népzenei taldlkozd) is volt, amelyekkel varosunk Jjohirnevét is
dregbitettiik.

Az intézményi kommunikdicié a kordbbi eredmények megtartasa mellett tovabb fejlédot. A helyi djsagban
valé dllandd megjelenésiink mellett megndtt s mindségibb lett online Jjelenlétiink, kiilénésen Facebook, Instagram
oldalaink. Mindkét (kényvtar, miivhaz) honlapunk megujitasa az aktivalasi fazisba lépett. Elink a korszeri
infokommunikacits eszkézok adta lehetdségekkel. A sajdt készitésii plakatok mindségi fejlodését segitette Ujabb
szoftver hasznalata,

A térségi médiakkal t6rténd szorosabb kapcsolattartds gyakoribb megjelenést eredményezett, Uj mobil kiiltéri
hirdetStablakon hivjuk fel nagyobb rendezvények esetén a lakossdg figyelmét. A héz belss tereinek feliratozasa
megujult.

Helyzetértékelés dsszefoglalisa

Alapvetden az elmilt 5 éyben is gazdagodott a varos kulturdlis élete, Megerdsidtek az j rendezvények, s az ezekhez
kapcsolads egyiitmiikidések. Kialakult egyfajia egyenstly mind a kindlatban, mind az igények kiszolgilasaban. A
pandémia okozta veszteségekbdl fel tudtunk 4llni.

Tudom, hogy sok teend$ van még, de meggydzidésem, hogy j6 uton folytattuk az utat kollégdimmal.

Intézményiink erésségei:

A j6 tirgyi és személyi feltételek mellett az dnkormanyzat jelentss anyagi réforditdsaval lehetévé tett
biztonsagos miiksdés, A palydzati lehetdségek kihasznaldsa,

Szakmai teriileten a gazdag programkindlat, az egyes rétegekel is megszolité kisebb ds fesztivil jellegi
nagyrendezvények szervezése. A gyermekeknek szervezett igényes és innovaliv programok. Prosperald kézdsségeink
szines skéldja. A kényvtar szakmai miikSdése, lakossagi kapesolatrendszere.

Rugalmas, gyors reagalasi készség a felmeriil Gj igényekre, elvarasokra. Széleskeri partneri egyiittmiikédés
nemesak a tarsintézményekkel, hanem a civil szervezetekkel is. Az Onkéntesek, fiatalok bevondsa a rendezvények
szervezésébe.

Gyengeségeink (a SWOT analizis fogalmi rendszerét hasznélva), tovabb fejlesztendé teriileteink:
A nagylermi igényeket kapacitas hidnydban nem tudjuke kielégiteni. Kényvtarunk kindtte a helyét. Egyes
felujitasok elmaradtak,
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Tdbbszdri és tobbféle probalkozas, hazi kis képzés ellenére sem sikerille a Mindsitett intézmény palyazat
beaddsdig eljutnunk annak ellenére, hogy megitélésem szerint napi tevékenységiinkben déntéen ennek megfelelden
vegezzitk munkdnkat, a gyakorlatban képesek lennénk annak teljesitésére. Ennek okit abban ldtom, hogy nem sikerilt
meggyézndm munkatirsaimat ennek fontossdgardl, s ez - kis intézmény lévén - csak egységes tellépéssel,
szemlélettel valosulhat meg.

A legnagyobb igvekezetem mellett sem sikeriilt a szervezeti kultirat az altalam vagyott, elvart szintre
fejleszteni, amelynek okat alapvetSen konfliktuskeriilé habitusomban latom.

A fejlesztési lehetdségeker és annak esetleges kockdzardt a kovetkezd Jfefezetben fejtem ki.

2. Vezet6i koncepcié és program

A kordbbi vezetdi palydzatomban megfogalmazott alapelvek mentén kivanok tovabbra 1s haladni:

Ertékkas zvetités, hagyominyorokités: A helyi, magyar és egyetemes targyi és szellemi kulturdlis
értckek megismertetése. Az ¢letmindség javitisanak segitése a kultira és a hagyomany eszkézeivel.

Nyitottsdg: Mind fizikai, mind szellemi értelemben, minden korcsoport, minden réteg, minden 1j kezdeményezés
fel¢, amelyek a telepiilés érdekét, a polgdrok értékes szabadidé eltisltésst, épiilését szolgdljak,

Egyiittmiikodés: Minden civil szervezettel, intézménnyel, munkahellyel, tirsadalmi réteggel, szakmai
szervezettel, aki egyenrangd partneri kapesolatban redlis, megvaldsithato igényeket timaszt az intézménnyel szemben.
Szolgdlat: Minden szellemi kapacitds és tirgyi lehetdség kultira szolgalataba allitdsa.

Innovicio: Ujutak, lehetéségek keresése, 1 kezdeményezések, Gtletek projektté formalasa.

Célunk tovabbra is:

Az intézmény olyan kulturalis centruma legyen a vérosnak, ahol barmilyen rétegigény kielégithetd, mindenki szivesen
térjen be a hazba, batran kérjen segitséget. Az itt €16 embercknek egy kulturdlis kérdésben az elso megoldasi
lehetoségként a HAZ, mint otthon Jjusson az eszitkbe, Célunk tovibhé a telepiilés kiilsnbszo intézményei, szervezetei,
gazdalkodd egységei kulturilis tevékenységének Ssszehangoldsa, segitése, a nagy kozos célok érdekében a forrasok és
erbk koncentralasa, a harmonikus egylittmitkédés biztositasa,

Az elkivetkezendé id6ben szeretnénk az eddigi szakmai eredményeinket a viltozé igényekhez alakitva
megtartani. Nem a mennyiségi, hanem a mindségi fejlédés irinyiba térténé elmozduldst segiteni,

Virhato feladatunk jogi, dokumenticids téren: A Magyar Allamkinestar vizsgdlata eredményeként ismét
modositanunk kell alapdokumentumainkat. Feliil kell vizsgalni terembérleti szolgaltatdsainkat, szabdlyzatunkat,

Vezetés teriiletén a coaching szemléletii vezetésre torekvés folytatdsa, a szervezeti kultira fejlesztése. A
szervezeti bels6 és az asszertiv kommunikdcié tovabbi erSsitése, a kialakult dokumenticiss tevékenyséyg
tokéletesitése. Célom tovabbra is a minéségi miikddés tovabbfejlesztése, és a feltételek egyiitt 4llasa esetén a
mindsitett kdzmiivelsdési intézmény cim elnyerése,

Az intézmény a jelenleg elvart és altalam felvazolt szakmai feladatait a fentebb taglalt, jelenleg meglevi
személyi feltételekkel tudja teljesiteni azzal, hogy a régi Gvoda iizemeltetésének humaneréforras igényét a
gyakorlatban tudjuk majd felmémi. Tovabbra is Gszténzom kollégdimat az 6nképzésre, a szakmai tovabbképzéseken,
napokon, konferenciakon vald részvételre, hiszen a jo gyakorlatokbél mi is profitalhatunk. Folytatjuk, erdsitjiik a
belsé tuddsmegosztast.

Az intézmény helyiségeit a szabalyozasnak megfeleléen tovabbra is bérbe adjuk csaladi események, kiilss
szervek tevékenysége részére (arusitasokat, direkt tzleti marketinget kivéve), amennyiben az sajat programjainkat
nem veszélyezteti,




Nagyobb volumeni targyi fejlesztési, szinten tartasi elképzeléseim szinterenként:

Az miivelddési haz épiiletében az elkdvetkezends S évben véleményem szerint az alabbiak élveznek prioritast:
o Fitéskorszertisités

o Lapostetd Gjra szigetelése (a becpitését tovébbra sem vetném el)

© Az épiilet kiils$ hibdinak javitisa, dllagmegovas céljabol a borostyanfal” megsziintetése, kitlsé festés

o Regi klimék cseréje

o Erintésvédelem feliilvizsgalata, vildgitaskorszeriisités tovabbi termekben,

o Lift beépitése, az ezzel Jard jarulékos felujitisok: emeleti kiszolgalo helyiségek felijitdsa, ajtok nyitdsa a
folyoséra, ruhatar dtépitése, szekrények, polcok cseréje.

© A szinpadtechnika, informatikai eszkézok, elhaszndlédott drapeéridk folyamatos cseréje, fejlesztése.

o Szinpad figgonyszésének korszeriisitése, egységes fogasok beszerzése,

o Tovédbbi beépitett szekrények, polcok beszerzése, szinhdzterem parketta csiszolasa, lakkozdsa.

Onkorményzati dontés esetén a régi Gvoda kizGsségi térként torténd haszndlata feltételeinek megteremtése, a
sziikséges minimalis karbantartds és felujitds mellett, a napi miiksdés rendszerének kialakitdsa, (j, gyermekkdzponti
csalddi szolgaltatds biztositasa a szakmai feladatok héviilését is jelenti.

A Kiss Jézsef Helytiirténeti Gyiijteményben allagmegovés céljdbol ismét esedékes lesz a gaztechnologias
sziimentesités, a kiilsé kemence karbantartasa, az utobbi idészakban adomdnyozott tirgyak miatt a leltar frissitése.

épiilet kiilsé festése, néhdny tirgy restaurdldsa, dllagmegdvdsa. Tovibbra is gond a térgyak szaporodisa miatt azok
raktarozdsa, igy tovabbra is indokolt lenne egy “litvanyraktir”, s vizes blokk épitése, a kiilso kiallito tér zstifoltsdga
miatt annak bdvitése. Szakmai feladatként Jelentkezik a bemutaté terek interaktivabbé tétele, par év milva a meglévé
anyagokbol djabb id6szaki kiallitas berendezése. Ismételten megvizsgaljuk a gylijtemény miikddési engedélyének
kérdését.

Mindezen tervek megvaldsitdsahoz felelds, takarékos gazdilkodds, sziikséges, melyet alapvetd kévetelménynek
tekintek. Tovabbra is szamitunk a GAMESY ilyen irdnyu tevekenységére is. Keressitk a forrasngveldsi lehetdségeket
mind a palyazatokban, mind a szponzoracidban. Ugyanakkor nem nélkiilézhetd a fenntarto énkormanyzat kultirat
partolé magatartsa, timogatasa, finanszirozasa a tartalmilag szinvonalas és gazdasdgilag kiegyenstilyozott miiksdds
érdekében.

Osszegzés

A SWOT analizis logikdjat kévetve felvdzoltam az altalam latott lehetéségeket és szitkségesnek {télt fejlesztéseket
Jaszfényszaru kulturdlis életének minéségi biztositasira, amelyre a forrasokat reményeim szerint a fenntarté és
palyazati lehetdségek biztositjdk majd, igy nagyobb kockdzattal nem kell szdmolnunk,

Az intézmény feladata a kézszolgaltatds olyan szinten treénd biztositasa, amire adottsagainal, lehetdségeingl fogva
képes. En tovébbra is a szakmai munkara, az innovéciora, az egylittmiikddésre, a szolgalatra helyezem a hangsilyt.

Bizom abban, hogy eddigi kbzosségi, szervezol, intézményvezetdi munkam elegendd garanciat nydijt a tovabbi vezets;
megbizdshoz,

Tisztelettel:

B W AL T

Bordasné Kovdcs Katalin

r



3.Mellékletek

Bordasné Kovics Katalin
Jaszfényszaru, Dézsa Gy.ut21/a
5126

Nyilatkozat adatkezelésrol

Alulirott Bordasné Kovics Katalin (527 C)zd, 1961. 04.29. an.: David Rozilia) Jészfényszaru, Dézsa Gy. at
21/a sz. alatti lakos hozzdjarulok, hogy a Petdfi Sandor Miivelddési Haz és Kényvtar igazgatoi palyazat

eljdrisa sordn a palyazati dokumentaciéban szereplé személyes adataimat kezeljék.
Jaszfényszaru, 2023, 4prilis 28.

Tisztelettel:

i | i
__gw?{&? 17 /aéxf ‘
Borddsné Kovics Katalin

palyazo




Rendszeres mlvel&dési,

kdzosségi, rekredcios lehetdségek a
Pet&fi Sandor Miivel6dési Haz és Kényvtarban

10

Efa':unk tdja klub: hétfs 14:30 ora
}f‘ya’gymrna: hétf6 17 éra
Fortuna Egyiittes: hétfé 17, 19.30 éra és hétvége

Lumina Cornu kiub:

hétfd, péntek és szombat 17 ra

Virosi Enelckar:

hétfé 18 6ra

kedd 14 ora

oy Ufjm daltiink, rokitink!” himzg kir:
bglice Gyermeknéptinc Egyiittes:

kedd és csiitortok 15.30 éra 3 csoport

Német nyelviiub: kedd 18 éra - online
Fehér Akac Népdalkir: kedd 19 éra
Duidold: szerda 9 és 10 6ra
Joga: szerda 17 éra

Jackson kiub:

szerda, péntek 17 6ra

Bibliakir:

szerda 18 6ra

Iglice Néptincegyiittes hagyomanyérzék:

szerda 18:30 6ra

Iglice Néptancegyiittes felnit csoport:

péntek 18 6ra

lidsz szakdir:

szombat 15 és 16 éra, 2 esoport

Olvasékiub

kéthetente 17 éra

Filmklub:

kéthetente 17 6ra

Oszikék nyugdijas klub:

havonta, csiitirtok 16 6ra

Szildgyi Erzsébet Néegyleti dsszejovetel:

havonta

Csetresz kézmiives foglalkozds:

havonta, péntek 16 6ra

Honismereti klub:

havonta

Versmondo kir:

egyedi egyeztetés szerint

Onismereti klub:

kéthavonta, szombat 14 éra

Aerobil:

hétfé és szerda 18 6ra (régi 6voda)

Karate:

kedd és csiitortik 17 éra (régi 6voda)

:
j
|
%

Igény szerint egyéb kislétszamui programok, gyiilések, megbeszélések,

A vdltoztatds jogat fenntartjuk!

Szerctettel varunk mindenkit kozosségeinkbe! Segitjiik az aj igényeket, kezdeményezéseket!
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Igazolas kézmiivel6dési szakmai gyakorlatrél

Jaszfényszaru véros polgérmestere, Gyériné dr. Czeglédi Marta, mint Borddsné Kovics
Katalin (sz.: Ozd, 1961.04.29. an.: David Rozdlia) munkaltatéja igazolom, hogy nevezett a
Jaszfényszarui polgarmesteri hivatal dolgozdjaként 1983. augusztus 23-t61 1995, majus 16-ig
(7 év gyermekgondozasi idészak megszakitaséval) kozmiivelédési eldadoi munkaksrben
dolgozott, ezt kévetden pedig 2012. december 3 l-ig més irdnyt munkakéréhez kapcsolodoan
latott el kézmiivel6dési feladatokat.

2013. aprilis 22-t5] a mai napig az Snkormdanyzat intézményének, a Petéfi Sandor Miivelddési

Haz és Konyvtarnak immér 10 éve vezetdi megbizassal latja el az igazgatoi teendsit.
A fentick alapjan a vezet6i palydzathoz sziikséges 5 év szakmai gyakorlattal rendelkezik.
Ezen igazoldst a dolgozé kérelmére, a Petéfi Sandor Miivelédési Haz és Konyvtar

JTaszfényszaru igazgatoi palyazatihoz torténé felhasznélasra, hivatalos tudomés alapjédn adtam
ki.

Jaszfényszaru, 2023, aprilis 20.

%A_,__f/

Gyoriné dr. Czeglédi Mdrta

polgarmester
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europass

_Europass
Onéletrajz

Személyi adatok
Vezetéknéy / Utdnév
Cim

Telefonszam |

E-mail |

Allampolgérsag i

Szlletési hely, datum !

Neme |

Betdlteni kivant |
foglalkozasi teriilet :

Szakmai tapasztalat |
Munkahellyel kapcsolatos ;
|

2013.aprilis 22- jelenleg is |

Fébb tevékenység |

Bordasné Kovacs Katalin

5126 Jaszfényszaru, Dézsa Gy. Gt 21/a
06/57/422-137 Mobil: +3670/4316113
bordsnekatinka@freemail.hu

magyar

Ozd, 1961.04.29,

né

Petéfi Sandor Miivel&dési Haz és Konyvtar
Jaszfényszaru - igazgaté

Petdfi Sdndor Miivelédési Hiz és Kdényvtar igazgaté

Az dsszevont kulturdlis intézmény iranyitasa, tevékenységének,

- miikédésének, fejlesztésének koordinldsa: kulturdlis rendezvények,

| fesztivalok, linnepségek, kiallitdsok, képzések, szakkdrék, sth,

2013.janudr 1- aprilis 21. |

1983.08.22- 2012. |
december 31.

Tevekenység tipusa, dgazat

szervezese, Gntevékeny miivészeti és egyéb kdzdsségek segitése.,
kormanytisztviseld, Jaszberényi Jardsi Gyamhivatal

kdztisztviseld
Polgdrmesteri Hivatal Jaszfényszaru, Szabadsag tér 1,

Kdzigazgatas, szocialis, oktatas, kultdra



Fobb tevékenységek és
feladatkérsk

1995.05.16-2012.12.31

2009 - tél jelenleg is

1983.08.22-1995. 05.16.

Tanulmanyok

2021,

2015-2017.
2014.

2041,
2011.

2011.
2011.
2010.
20089.

2007, |

2007.
2007,

2004,
2003.
2000.
1994,
1993,

1986.
1981.
1979-1983,

gyamigyek, gyamhivatal vezetd

Minden gyamhivatallal kapcsolatos tgykér. Illetékességi teriileten
gyermekvédelmi Ugyekben konzultacio, tandcsadds; a hivatali munka
soran a csalddokkal rendszeres kapcsolattartas, kérnyezettanulmanyok

' készitése. Esetkonferenciak, esetmegbeszélések, a jelzérendszer és a

gyamigyes kollégak munkajanak segitése.

- Kordbban jegyzéi hatdskér( gyamdigyi eldadd.

oktatasi ligyek - kapesolt munkakdrben

Oktatdsi, Kulturalis, Sport és Ifjlisdgi Bizottsdg lgyeinek dgyviteli
munkaja, teleplilésszinti kbzoktatasi (igyek, vizsgdlatok, intézése,
tervek, beszdmoldk el6készitdse.

kulturilis iigyek, rendezvények ~ kapcsolt munkakérben

A teleplilésen Unnepségek, fesztivdlok, taldlkozék szervezésa,
lebonyolitdasdban kézrem(ikddés, miisorkszlés.

A helyi 6nkormanyzati havi lap szerkesztd bizottsdganak elnékeként a
lapban megjelend irdsok és fotdk szervezése, a szerkesztdség
munkdjdnak vezetése,

Kézmiivelddési eldadéi munkaksr

A telepllés kulturalis, oktatdsi, sport dgyeinek intézése. Hatdsagi munka,
Jjelentések, beszamoldk, bizottsdgi, testileti munka segitése,
Egyeztetések, kapcsolattartas, Unnepségek, rendezvények szervezése,
sportesemények segitése. (kézben 7 év gyed/gyes)

NMT - Mlvészeti csoportok mentoralasa - 30 6ras tovabbképzés

Egyes online kommunikaciés platformok - 20 oras tovabbképzés

ELTE PPK andragdgia mesterkepzés - végzettség: okleveles andragdgus
Tdbbfunkcids kulturélis intézmények vezetdinek képzése -

60 dras akkreditalt tovabbképzési program

Kézmlvelbdési intézményvezets — 120 oras akkreditalt tovdbbképzés

Hogyan jobban? Tanulési techniksk és médszerek megdjitasa a pedagdgiai

gyakorlatban - 30 érds akkreditalt tovdbbképzés

Csapatmunka az oktatasi intézményekben képzés

Hatékony kommunikacié a kézoktatdsi intézményekben képzés
Teiepilésmarketing és média - MUQSZ Helyi Lapok Szakosztalya képzése
17th Drama in Education World Congress - egy hetes mesterkurzus
Burgenlandban

Palyazatirdsi praktikak tréning

Kozigazgatasi eljdrasok tovabbképzés

. Korrupcié ellenes képzés
2006 .
2005.

Mediacid I-1I akkreditalt 60 ras képzés
Kozigazgatasi eljarasok tovdbbképzés
ECDL start vizsga

- Kbzigazgatdsi szakvizsga

Gyermekvédelmi, gyamugyi igazgatas tovabbképzés
Kézigazgatasi alapvizsga

Anyakényvi szakvizsga

Egységes kézségi igazgatési vizsga

Kétnyelv( idegenvezetdi vizsga

Tanérképzd fdiskola



Egyéb készségek és 1982-t4l dramapedagégiai alap (Nyiregyhdazin drama spec. koll., a
kompetencidk Jdszberényi Tanitéképzé Féiskola akkreditalt vizsgaval zaruld alapképzése)

Jarm(vezetdi engedély

Kiegészitd
informaciok

Mellékletek

és tovabbképzé kurzusokat, tanfolyamokat és mesterkurzusckat végeztem.
Igyekszem az orszégos szakmai mddszertani rendezvényeken is részt venni
(Kecskemét, Budapest).

[1983-1990-ig a Gorkij nyelviskola keretében heti 10 éraban tanitottam az
orosz nyelvet dramds mddszerekkel gyermekeknek. Csoportommal egy
orosz nyelvii mdsorral orszégos dijat is nyertiink.

Megismerkedtem a Gordon és Waldorf iskoldk fébb elveivel és térekvésejvel,
modszerik lényegével, bepillantottam a konfliktuskezelésbe, és egy 60 éras
képzésen elsajatitottam a medicid alapjait.

Tébb palyazatirdi képzésen vettemn részt, Tobbek kézétt a SEED
kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany non-profit ismereteket adé kurzuss n.
Ezen ismereteimet tébb palydzat megirdsdban és lebonyolitdsdban
kamatoztattam.

Tapasztalataimat (Tematikus tdborok szervezése; szakmai kihivasok)
eléadas és  tréning formédjaban felkérésre megosztom kiilonbdzg
kepzéseken, taldlkozdkon. Pl.: NMI szakmai konferencian Orgovanyban,
Latéltra  érkezéknek, helyben rendezett megyei szakmai napokon
Jaszfényszarun, szakmai programok  moderdldsa soran, Mobilitds
disszemindciés rendezvényén Mariapécson, Nagyvéradi dramdas képzésen,
Bakancsos (pedagégus tovabbképz8) tdborokban.

| " tipust jogositvany

Hazassagban élek Jaszfényszarun, férjem, Bordas Gyula elismert
szakmunkas.

3 ldnyom van, akik tébb egyetemi diplomat is szereztek. Dolgoznak,
gyermeket nevelnek, 6nallé édletiket élik, 4 unokam van.

2022-ben férijemmel Jaszfényszaruért kitintetésben részesiltink.

2 diploma masolat

2 relevans tovabbképzés elvégzésének masolata
erkdlicsi bizonyitvany

szakmai tapasztalat igazolasa

ol ! I

| vezetdi program



Megyei Mivelddési és [fjusdgi Kézpont felndttképzést folytaté intézmény
FelnSutképzdsi nyilvdntartisi szdma: 18 — 0030 — 07 FAT lajstromszdm: PLB-1062
A tovibbképzés alapitdjdnak megnevezése: Megyei Mivelddési és Ifjisigi Kozpont
A tovidbbképzés alapitdjanak székhelve: 9700 Szombathely, Ady tér 5.
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Borddsné Kovdcs Katalin
(sziiletési neve: Kovdes Katalin, sziiletett: Ozd, 1961, 04. 29.)

részt vett a

Kozmivel6dési intézményvezets
(Vezetési, pénziigyi és dllamhdztartdsi ismeretek kizmiiveldési intézményvezetiknek)
cimi
2010.(X1.16.) szamt alapitasi és Kazm.//51/2010.(X1.16.) szdmd inditdsi
hatdrozat alapjdn

o

Kozm./A/36/

90 O6rds,
A kultrdlis szakemberek szervezett képzési rendszerérsl, kovetelményeirdl és a képzés finanszirozasaral sz616 12000
(L.14.) NKOM rendelet szerint akkreditilt szervezett tovabbképzési programon.

A résztvevd a tovibbképzés alabbi k8vetelményeinek megfelelt:

[rasbeli tesztdol gozat tanegységenként — kivildan megfelelt
Programot zird vizsgadolgozat tanegységenként —kivdlsan megfelelt

Mindgsitése: kivaléan megfelelt

A tovidbbképzés helyszinének adatai:
Verseghy Ferenc Konyvtir és Miivel6dési Intézet
(5000 Szolnok, Kossuth tér 2.)
A tovabbképzés kezdetének és végének idépontja:
2011, szeptember 21.-2011. november 16.
E tanisitviny a szervezett tovdbbképzésben vals kételezd részvétel sikeres teljesitését igazolja.

Kelt: Szombathely, 2011. november 16.

i arais Istvdn
T 3, mb. igazgaté

. 3 r Megyei Mivelddési
g o i és ffjlisdgi Kdzpont

5 Tandsitvany-sorszam: T/2011/142,
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fgok  /2003.

Szdm: .

BIZONYITVANY

kozigazgatasi szakvizsgarol

BORDASNE KOVACS KATALIN

Bt a DIZOmYTtVARYE . cova v oo e i ey s des dram ol S N részére
AT0HtOtK K, aKE ..oo.ooeeeve Ozd e virosban (kbzségben)
sziletett ... i 19 61 1 a’_p n[w 29 R A R R —an,
BRTHHEVES sovainunite st vinh st Didvid Rozdla o

Jasz-NagyRun-Szolnok Megyei Kizigazgatdsi fivatal mellert miiksds

vizsgdztatd bizottsdg eldtt, a kdztisztviselok jogallasardl sz016 1992. évi XX térv. alapjdn

................................. “ETEPES. ... mindsitéssel

KOZIGAZGATASI SZAKVIZSGAT TETT

Altalinos kozigazgatisi ismeretek és




Végzettség / képesités
Fébb targyak / gyakorlati
képzés

Oktatast / képzést nydjtd
intézmény neve és tipusa

1975-1979

1975,

Egyéni készségek és
kompetenciak

Anyanyelv

Egyéb nyelvek

Tarsas készségek és
kompetencidk

Orosz szakos tandr és népmiiveld diploma
Szakmai tantargyak mellett drdmapedagégiai specialis kollégium

Bessenyei Gyérgy Tanarképzd Féiskola Nyiregyhaza

Lehel Vezér Gimnézium Jdszberény orosz tagozat - érettségi

Altaldnos iskola Jaszfényszaru - 8 osztély

magyar

Orosz - elismert felséfok
Angol - Kézépfokd allami nyelvvizsga ,A” tip.

Team-ben hatékonyan dolgozom, minden kézdsségben tagként, vagy
vezetbként eredményesen egy(ttmiikodsm.

Tobbségében problémamegoldé tipus vagyok. Ezen képességeket eddigi
életemben a sok-sok kdzésségi munka és tréning soran tanultam.

J6 kapcsolati tékével rendelkezem.
Képes vagyok egyiittm(ikédni mindenkivel, aki vdrosunk javaért jo

' szandeékkal kivan cselekedni.

Nyitott vagyok az (j megoldésok irént, igyekszem a problémat megoldani,
lehetéség szerint nem konfrontalédni.

A kitlizétt cél elérése érdekében kitarté és kévetkezetes munkat végzek és
ezt is vdrom el mindenkitdl.

| Innovacids javaslataimmal, szervezémunkammal 4 civil szervezet BLNT,

FEBE, SZIBAKO, TIT) munkajat segitettem, segitem.

Az ElsS Iépések Jaszfényszarun cimii 2012. november 30-ig tarté TAMOP
5.3.1.c projekt szakmai vezetdjeként koordinaltam a team szakmai

| tevékenységét.



Szervezési készségek és
kompetencidk

Szamitégép-felhasznaldi |

keészségek és
kompetencidk

Mlvészi készségek és
kompetencidk

Munkakéri tevékenységben:

Szervezem az intézmény mindennapi  munk&jat, a programok
megvalésitdsdt. Segitem a kézésségek életét. Irdnyitom a beszerzéseket,
felGjitdsokat. Keresem az Uj lehetSségeket és a hozza tarsithatd forrdsokat,
Felvallalom az innovativ étletek megvaldsitasat.

Szervezem a vdros (innepségeit, nagyrendezvényeit, fesztivdlokat.
Partnerségben egyiittmiikédém a helyi intézményekkel, civil szervezetekkel,
kdzosségekkel, kulturalis tevékenységiiket segitem.

Igyekszem  sokat  tenni telepilésiink  kulturalis gazdagsdgdnak,
sokszinlségének megteremtéséért,

Civil tevékenységben:

A varos kozéletének aktiv részese vagyok, melynek tagadhatatlanul jé
iskoldja volt gyermek- és ifjikoromban kdzélet] &s maig tartd szinjatszos
tevékenységem. Szervezem a hazai és kilféldi turnékat, a fesztivalokon valé
részvételt, a kézés kirdnduldsokat.

Szervezdi készségemet a varos rendezvényein kordbban is (Varos Napja,
Tarldfesztival, varosi innepségek, kiilféldi delegdcidk fogadasa, sth.) is
kamatoztattam.

Mint MKKSZ alapszervezeti titkar koztisztviseldi munkaviszonyom idején
szerveztem kollektivank kézdsségi rendezvényeit (kirandulds, csalidi nap),
képviseltem érdekeiket,

A BLNT elnékségi tagja, a helyi dramapedagégiai miihely vezetsje vagyok,
Tébb orszagos konferencia, szamtalan térségi szakmai nap, felnétt-képzg,
ifjisdgi és gyermek tdbor, Unnepsegek, fesztivdlok egyik foszervezdjeként
dolgoztam mdér. Referencidk az elmilt 10 év varosi, intézményi
rendezvényein tal pl.: Kelet-magyarorszdgi Dramapedagdgiai konferenciak,
Jdsz Fény vers-és prozamondd taldlkozdk, ,Bakancsosok” taborai,
mesetaborok, Virgonc tdborok.

Kordbban a helyi TIT szervezet titkdra voltam (Katai Gabor Emlékérem
2005).

ECDL Start vizsga - 2004.
Felhasznaléi szintl szamitégépes ismeretek, napi alkalmazas.

Gyermekkoromtdl szinjatszé vagyok. Tébb orszagos fesztivalon jatszottam

sikerrel csoportommal, a Napsugar Gyermekszinpaddal, és a Fortuna
Egylttessel. Egy orszdgos fesztivdlon a legjobb ndi alakitdas dijat is
elnyertem. Segitem a helyi szinjatszék mijkédését,

Szeretem a versmonddst, melynek eredményeképpen szamtalan orszagos
vetélkedd finisébe bejutottam (pl.:Ki mit tud?, Ady, Nagy Laszld, Radndti,
Zengd ékes sz6..sth). Ma mar inkabb a fiatalok felkészitésével foglalkozom a
milvelddési hdzban miikédé versmondé kérben. Tanitvényaim sikeresen
szerepelnek az orszadgos megmérettetéseken.
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Intézmény azonositd szim: FI30798

MIKEKR szingje: 7, szint

EXKR szintje: 7. sziat

M.),».w/l._\

Ezen oklevél tanisitja, hogy
Borddsné Kovdcs Katalin
(szilletetr: Kovdes Katwlin, Magyarorsyds, Ozd, 1951, dprids 29) az

FEotvds Lordind Tudomdnyegyetem

andragigia mesterképzési szakin
tanulminyi kbtelezenségeinek eleget tetr, mesterfokozaror és

okleveles andragdgus

szakhképreuséger szerzetr. A képzés ideje migy filév.
Oklevelénel mindsitése: .

Kelt: Budapess, 2017, &v jiiliys hénap 13, napjén
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IGAZOLOM HSGY

; BGRDASNE KOVACS KATALIN L
szlil.: Kovacs Katalin N .
Ozd, 1961.04.29. =
anyja szil. neve: David Rozaha L Saiew : e
- magyar allampoigar B : S
'5126 Jaszfenyszaru Dézsa Gydrgy at ZWA aiatn lakos

a bunugyr ny:]vantartas: rendszer adatax aiap_]an

‘BUNTETLEN ELOELETD S
NEM ALL KOZUGYEKTOL EL‘nLr.&s HATALYA ALA'!T S
_ NEM ALL FOGLALKOZASTOL VAGY TEVEKENYSEGTGL ELTILTAS HATALYA ALATT

e S

R

Budapest. 20".: éprl[ﬁ I9
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Szakmai szakértdi vélemény
a Petdfi Sandor Mlivel8dési Haz és KSnyvtér vezetSi palydzatard!

Jaszfényszaru

Készitette: Ramhab Maria



INFORMATIKAI
ES KONYVTARI SZOVETSEG

A Konyvtari és Informatikai Kamara jogutddja, alapitva 1990
Alliance of Libraries and Information Istitutes
H-8300 Eger, Kossuth Lajos u. 16. = Tel.: (+36-30)11-80-638

Ermail: iksz@ikszkonyvtarak.hu » Web: www.ikszkonyvtarak hu
Adbszam: 19672108-1-10

INFORMATIKAI ES
KONYVTARI SZOVETSEG

Szakmai szakértdi vélemény

Jaszfényszaru Petofi Sandor Mivelddési Haz ¢és Konyvtar igazgatoi magasabb vezetdi
allashelyére kiirt alldshelyére egy palyazat érkezett be a megadott hataridére.

Szakértdi véleménylink jogi alapja a

39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet a kulturdlis intézményben jogialkoztatottak munkakoreirdl és
Joglalkoztatisi kivetelményeirol, az intézmeényvezetdi pdlydzat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint
egyes kulturdlis targyu rendeletek modositdsdrol

137/2008. (V. 16) Korm. rendelet az idegennyelv-tuddst igazolé dllamilag elismert
nyelvizsgdztatdsrol és a kiilfoldon kiallitott, idegennyelv-tudist igazolé nyelvvizsga-
bizonyitvinyok Magyarorszigon torténd honositdsirol

Bordadsné Kovics Katalin palyazata formailag és szakmailag is megfelel.
Pilydzatanak értékelése

Bordéasné Kovacs Katalin 2013. - az integrélt intézmény megalakuldsa — 6ta vezetdje ennek az
intézménynek. Az elozd palyazatanal is rogzitettik, hogy alapvetden a kozmiivelddési
szakteriileten rendelkezik a sziikséges fels6foku képesitéssel - okleveles androgogus - , a
megfeleld vezetbi ismereteket nyujtoé tanfolyammal, orosz nyelvi tandri képesitéssel, illetve
angol kozépfoku nyelvvizsgaval, emellett még szamos tanfolyamot végzett.

A tobb mint egy évtizedes vezetdi munkaja természetesen meghozta azt a tapasztalatot, ami
sziikséges egy ilyen integralt intézmény vezetéséhez.

Az elmult ciklus szimos nem vart kortilményt hozott, ami ugyancsak nehéz feladat elé allitotta
az embereket. A jarvdnyhelyzet mégsem okozott teljes bénulast a szolgaltatasokban, mert a
kulturdlis szakemberek innevativ méden megtalaltak a kilénbozd megoldasokat, hogy ne
veszitsék el latogatoikat. Azt nem mondhatjuk, hogy elmdlt nyomtalanul ez a két év sokféle
korlatozassal, de lassan visszatémek a széleskdrli szolgaltatdsokat igénylék. Ami fontos, hogy
0j szolgaltatasok is indultak a jaszfényszarui kulturalis intézményben is.

A palyazé ezuttal sem foglalkozott egyforma aranyban a kényvtar és kozmiivelddés
szakterilletével, de az mindenképpen értékelendd, hogy torekszik az integralt intézmény
elonyeinek a kihasznalasara.



Tagadhatatlan, hogy a programok, rendezvények jelentds szerepet jatszanak az intézmeény
milkodésében. Ami nagyon fontos, hogy szép szamu kiskozosség talal lehetdséget gy a
kényvtar, mint a mitvelddési haz szervezésében. Ugyanakkor nagymértekben bekapeselédik az
intézmény a varosi szintli nagy események szervezésébe is, hiszen fontos a szakértelmiik, a

munkdjuk a kozosség szamara.

Dicséretes, hogy a fenntartd tobb, olyan fejlesztést hajtott végre, ami biztonsagosabba,
komfortosabba teszi a kozszolgaltatas igénybevételét. Sajnalatos modon a helysziike tovabbra
is fennall, hianyzik az akadalymentesités is. Reményt kelt a régi 6évoda épiiletének atadasa
k6z69sségi célra, amely természetesen jabb erdforrasok bevonasat indokolja.

A jol felszerelt intézményben minden lehetéséget ki szeretne haszndlni, igyekszik megszolitani
minden korosztalyt kiilonbozd tevékenységi tipusokat kinalva, amelyben helyet kapnak az
elmélyiilt, csendes, kiscsoportos tanuldsi, alkotasi folyamatok éppugy, mint a sokakat
megmozgato rendezvények, kozos egyuttlétek.

Flmondhato, hogy az. integralt intézmény minden korosztallyal foglalkozik akar egyéni, akar
csoportos formaban.

Ha az Internet Fiestara nem is, de az Orszagos Konyvtari Napokra ismét toébb programot
szervezett a konyvtar. Fontos lenne, hogy ne csak az idéponthoz, hanem a meghirdetett
tematikdhoz is jobban kapesolddjanak, hiszen igy tudnak tarfalmilag is kapesolédni a kézds
programhoz.

A mindségiranyitas szemléletének eszkozeinek tudatos alkalmazédsa a mindennapokban minden
palyazatnal fontosabb. Azt viszonyt csak mérésekkel, elemzésekkel, hasznaldi, dolgozoi

elégedettségméréssel lehet aldtdmasztani, hogy ez valéban mikédik-e. Nincsenek kénnyil

helyzetben ezen a téren sem az integralt intézmények, hiszen mas a konyvtarak €s mas a

kozmiivelddési intézmények mindsité rendszere, Eppen ezért, nem elégséges csak a mindsitett
kozmiivel6dési cimet megszerezni, fontos, hogy a kényvtar is mindsiiljon.

Osszességében ismét egy vilagos, feladatokat, eredményeket jol bemutato, tavlati célokat
kitizé palyazat keriilt benyujtasra egy gyakorlott vezetd munkajaként.

Javaslom a palyazat elfogaddsat, bizva abban, hogy a dolgozok érdekkeépviselete és a
Képviselo-testiilet is tAmogatja a palyazo kinevezését.

Az Informatikai és Konyvtari Szovetség nevében sok sikert kivanok a Képviselotestilet
felelosségteljes dontéséhez.

Kecskemét, 2023. majus 20. .
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Bukor Irén
kozmiivelddési szakeértd, auditor, vezetd kozmiivelddési szakember
szakértdi engedély szama: Sz-58/2008
5000 Szolnok, Kazinczy Ferenc utca 28. I1/6. tel.: 06/30/387-8439; e-mail: bukoriren@gmail.com

Gyoriné dr. Czeglédi Marta
polgiarmester asszony részére
Targy: Palyazat szakmai véleményezése

Jaszfényszarui Kozos Onkormanyzati Hivatal

Jaszfényszaru

Tisztelt Polgarmester Asszony!

Eldsz.
a
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Megtiszteld felkérésének eleget téve mellékelem irdsos velemenyem a jaszfényszarui Pet6fi—
Sandor Miivelédési Haz és Konyvtiar intézményvezetéi allasara benyujtott palyazattal

kapesolatban.

A palyézati felhivasra a palyazati kiirasban megjeldlt hatariddig (2023. majus 2-ig) 1 (egy) fo
nyujtott be palyazatot.

A palyazo:
» Bordasné Kovics Katalin 5126 Jaszfényszaru, Dozsa Gyorgy ut 21/a.
A pdlyazatot attanulmdnyozva az alabbi megallapitisokra jutottam.

Bordasné Kovacs Katalin pdlyazé a palyazati feltételeknek a beadott dokumentumok
alapjan — 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 6/A.§-aban meghatarozott szakiranyu felsdfokil
végzettség ¢és szakhépzettség, és legalabb otéves szakmai gyakorlat a képesitési
kovetelményeknek megfelelo feladatkorben — megfelelt.

Remélem a palyazat elemzésével — melyet csatoltan mellékelek — hozzajarulok a Tisztelt
Biralo Bizottsag, valamint a Tisztelt Képviselo-testiilet szakmailag megalapozott dontéséhez.

Szolnok, 2023. majus 15.

Tisztelettel: I
%&WL
Bukor Irén

kozmiivelddési szakértd
szakeértoi engedély szama: Sz-58/2008



Bukor Irén
kozmiivelodeési szakért6, auditor, vezetd kozmiivelddési szakember
szakert6i engedély szama: Sz-58/2008
5000 Szolnok, Kazinczy Ferenc utca 28. II/6. tel.: 06/30/387-8439; e-mail: bukoriren@gmail.com

A Petéfi Sandor Miivel6dési Haz és Konyvtar
1gazgatl1 (magasabb vezet6i) beosztas ellatasara érkezett
palyazat szakért6i véleményezése

pd

kozmiivelddési szakeértd
szakértdi engedély szama: Sz-58/2008



Jaszfényszaru Viros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete (5126 Jaszfényszaru, Szabadsag
tér 1.) palyazatot hirdetett a Pet6fi Sandor Miivelddési Haz és Konyvtar (5435 Jaszfényszaru,
Szent Istvan ut 1.) igazgatoi (magasabb vezetd) beosztas betdltésére.

A Petofi Sandor Miivelédési Haz és Konyvtir kozmivelddési és kozgylijteményi
feladatokat is ellatd integralt intézmény, koltségvetési szerv, igy az intézmény vezetésére
nyilvanos palyazatot kell kiirni, amit az Onkormanyzatnak a kulturdlis intézményben
foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatast kovetelményeirdl, az intézményvezetdi
palyazat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyu rendeletek modositasardl
szol6 39/2020. (X. 30.) EMMI rendeletben foglaltak szerint kell meghirdetnie, és az eljarast

lebonyolitania.

A palyazati kiiras kozzétételének helye
o Jaszfényszaru Varos Onkormanyzatinak honlapja
e Pet6fi Sandor Milvelddési Haz és Konyvtar honlapja

A palyazati kiiras az alabbiakat tartalmazta:

a munkaviszony tartamat és a foglalkoztatas jellegét;

a vezetdl megbizas idétartamat — 5 év (2023. jinius 5-t61 2028. junius 9-ig),

a munkavégzes helyét;

munkakdrbe, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok meghatarozasat;
az illetményt €s juttatasokat;

a palyazati feltételek, iratok, igazolasok felsorolasat;

a munkakor betdlthetdségének idpontjat.

YV VVVYVY

Palyazati feltételként és a benyujtandé anyagok felsorolisa az alibbiak szerint
szerepelnek a felhivasban a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet szerint:
a) felsofoku végzettség és kozmiivelodési szakképzettség, vagy

nem szakirany( felséfoki végzettség ¢és felsofoki kozmiivelédési szakiranyd
szakkeépesites,
b) legalabb 6t éves szakmai gyakorlat a munkakorhoz sziikséges végzettsége szerint, és
c) az allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujtd képzés (vagy annak vallalasa, hogy két
éven beliil elvégzi).
VAGY
a) konyvtari szakiranyu felsofokn végzettség és szakképzettség, vagy

nem szakirdnyu felséfokti végzettség és szakképzettség, valamint segéd konyvtaros

szakképzettséggel, és
b) legalabb 6t éves szakmai gyakorlatot szerzett a munkakorhoz sziikséges végzettsége szerint

- biintetlen el6é€let, cselekvOképesség
- a tevékenység eltiltasa alatt nem all a palyazé

A palyézati felhivasban az elbiralasanal eldnyt jelentd kitételek nem szerepelnek.

Munkabérre vonatkozo igény
Az Mt. rendelkezéseit figyelembe véve, megegyezés szerint



A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:
A pélyazat kiir6ja fenntartja a jogot, hogy a palyazatot eredménytelenné nyilvéanitsa.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:
» apalyazo részletes szakmai 6néletrajza,
» az intézmény vezetésére vonatkozé részletes szakmai és vezetési program a szakmai
helyzetelemzésre épiilé fejlesztési elképzeléssel (vezetdi program),
> az iskolai végzettséget, egyéb, elvart végzettséget, szakmai, vezetdi gyakorlatot,
nyelvismeretet igazolé okmanyok masolatat,
» 90 napnal nem régebbi nyilatkozatat, erkdlesi bizonyitvanyt a foglalkozastol eltiltas
hidnyara 1s kiterjedden,
» korabbi munkaviszonyokra vonatkozé igazolasok,
» nyilatkozatok arra vonatkozoan, hogy
o a palyazati anyagot a palyazat elbirdlasaban részt vevék megismerhetik, és a
palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak palyazati eljarasban
Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul

A palyazati felhivasra a palyazati kifrasban megjeldlt hatarid6ig (2023. majus 2-ig) 1 (egy) f6
nyujtott be palyazatot.

A palyazé:

» Bordisné Kovacs Katalin 5126 Jaszfényszaru, Dozsa Gyorgy ut 21/a.

A pélyazati eljards sordn az a pélyazat tekinthetd érvényesnek, amelyekbél a kotelezden
csatolandé dokumentumok alapjan megallapithatd, hogy a palyazé Jaszfényszaru Viros
Onkorményzatianak Képviselé-testiilete Altal meghatarozott palyazati felhivasnak
megfelel, és a palyizati eljarashoz sziikséges dokumentumokat benyujtotta.
Hianypotlasra sem a palyaztato felhivasa, sem a jogszabalyok alapjan nincs lehetéség.

A szakértd el0szor a palydzé altal benyujtott dokumentaciok teljességét vizsgalta meg,
egyeztette a megfeleléséget. Ezutan értékelte az intézmény vezetésére, fejlesztésére beadott

vezetdi programot.

A palyazat részeként benytjtando iratok, igazolasok
a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendeletben foglalt eléirasoknak megfeleloen

Dokumenticio Bordasné Kovacs Katalin
A palyazo részletes szakmai onéletrajza Benyujtotta
Az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai
helyzetelemzésre épiilé fejlesztési elképzeléssel (vezet6i Benytujtotta
program)
Az iskolai veg_zettseget,- egye’b ve’gzettseg?t, szakmai Benyjtotta
gyakorlatot, nyelvismeretet igazold okméanyok masolata
Korabbi munkaviszonyra vonatkozo igazolas Benyujtotta




Dokumentacio Bordasné Kovacs Katalin

A palyazo részletes szakmai Onéletrajza Benyujtotta
Az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai

helyzetelemzésre ¢épiilé fejlesztési elképzeléssel (vezetoi Benyujtotta
program)

Az iskolai végzettséget, egyéb végzettséget, szakmai
gyakorlatot, nyelvismeretet igazolé okményok mésolata

Korabbi munkaviszonyra vonatkozo6 igazolas Benyujtotta
90 napnal nem régebbi erkélcsi bizonyitvinyt a

Benyiijtotta

L GNTT e an g B ijtotta
foglalkozastol eltiltas hidnyara is kiterjedéen s
A palyazati anyagot a palydzat elbirdldsdban részt vevék
megismerhetik, és a palyazati anyagiban foglalt személyes
e Py ¥ag B : ol Benyujtotta

adatainak palyazati eljardsban Osszefiiggésben sziikséges
kezeléséhez hozzajarul

A pélyazatok véleményezése a hatalyos jogszabalyok alapjan késziilt.

A palyazoé palyazati anyaganak értékelése

Bordasné Kovacs Katalin palydzata

» Jogszabalyi és palyazati kiiras szerinti megfeleloség

A Paly4azo tanari diplom4jat — népmiivelé fakultassal — 1983-ban-ben szerezte a nyiregyhazi
Bessenyei Gyorgy Tanarképzd Foiskolan (oklevelének szdma: 334/1983). Szakiranyu, a
palyazat szempontjabol relevans képzését 2017-ben egészitette ki az Eo6tvos Lordnt
Tudoméanyegyetem Pedagodgiai és Pszichologia Szakan, ahol Okleveles Andragogus
végzettséget szerzett (oklevelének szdma: ELTE-PPK-1393/2017). 2011-ben — az akkor
érvényben 1év6 elbirasok szerint — elvégezte a Kozmiivelodési intézményvezetd (vezetési,
pénziigyi és allamhaztartasi ismeretek kozmiivel6dési intézményvezetdknek) elnevezésii 90
oras képzést (Tanusitvany sorszama: T/2011/142). 2014-ben — a megvaltozott el6irasok
szerint — elvégezte a Tébbfunkcids kulturalis intézmények vezetdinek képzését (Tanlsitvany
sorszama: VK/189/2014).

Arra vonatkozoan nem nyilatkozott, hogy megbizasa esetén vallalja a jelenleg érvényben
1évé, 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés szerinti (dllamhaztartasi és vezetési
ismereteket nyujto 120 oras) tanfolyam elvégzését.

Palyafutasat 1983-ban kezdte a Polgarmesteri Hivatal kulturdlis el6addjaként,
rendezvényszervezOként, majd gyamiigyi feladatok ellatasaban dolgozott. 2013-ban a Petéfi
Miivel6dési Haz és Kényvtir igazgatéja a mai napig. Otéves szakmai gyakorlatat
onéletrajzaval, munkaltatoéi igazolassal tamasztotta ald. Biintetlen el6életérdl eredetiben
becsatolta a hatosagi bizonyitvanyt.

A Palyazoé a csatolt dokumentumok alapjin rendelkezik a palyazati felhivasban eldirt —
39/2020. (X. 30.) EMMI rendeletben meghatdrozott szakiranyu felséfoku végretiséggel és
szakképzettséggel, és legalabb ot éves szakmai gyakorlattal a képesitési kovetelményeknek
megfelelden.



> Az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo program értékelése

Palyazati anyagdban — részletes szakmai Onéletrajzaban — tdjékoztatast ad az elmult évek
szakmai ¢€s miivelddésszervezd tevékenységei bemutatisardl, az éltala megvaldsitott

programokrol.

A Palyazonak palydzati anyagdahoz az egyes kulturdlis targyi rendeletek médositdsdrdl szolé
39/2020. (X. 30.) EMMI rendeletben foglaltak alapjin vizolta a vezetésére, fejlesziésére

vonatkozo programjat.

Vezetdi programjaban az értékkozvetitésre és hagyoméanydrzésre, innovaciora, a mennyiségi
munka mellett a minéségfejlesztésre helyezi a hangstlyt, amelyhez a Mindsitett
Kozmiivel6dési Intézményi Cim elnyeréséhez sziikséges intézményi megfeleltetést tartja
fontosnak.

A megkezdett munka folytatdsat, fejlesztését tervezi a mar meglévd személyi feltételek
megtartasa, a jogi dokumentumok moédositasa mellett. Az anyaintézmény és a hozza tartozo
Kiss Jozsef Helytorténeti Gylijteményben és egy kialakitisra vard épiilet feldjitasaval,
allagmegoévo beruhdzassal szeretné a miivelddésre vagyd lakossag igényeit még jobban
kielégiteni.

Osszegzés

A Petéfi Sandor Miivelddesi Haz és Konyvtar igazgatdi szolé palyazati felhivasara egy 6
adta be palyazatat.

A palyazat lebonyolitidsara alkalmazott jogszabaly a 1997. evi CXL. torvéeny a muzedlis
intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmuivelddesril, valamint a kulturalis
intéezményben foglalkoztatottak munkakireirél és foglalkoztatasi kiovetelményeirdl, az
intézményvezetoi palydzat lefolytatisanak rendjérdl, valamint egyes kulturdlis tdrgyu
rendeletek modositasarol szolo 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet.

A benyujtott palyazatok alapjan a Pet6fi Sandor Miivelodési Haz és Konyvtar igazgatoi
(vezet6 allast munkavallalo) pozicidjanak betdltésére — végzettségeit, szakmai programjat,
integralt intézményben végzett eddigi munkajabol eredé gyakorlatat tekintve — Bordasné
Kovacs Katalin megbizasat/ kinevezését javaslom.

Remélem a pdlyazat elemzésével hozzajarulok a Tisztelt Biralé Bizottsag, valamint a Tisztelt
Képviselé-testiilet szakmailag megalapozott dontéséhez. /

Szolnok, 2023. majus 15. /
GmLL

Bukor Irén
kozmiivelodési szakértd
szakértoi engedély szama: Sz-58/2008



Bukor Irén
kozmiivelddési szakértd, auditor, vezetd kozmiivelédési szakember
szakértoi engedély szama: Sz-58/2008
5000 Szolnok, Kazinczy Ferenc utca 28. 11/6. tel.: 06/30/387-8439; e-mail: bukoriren@gmail.com

NYILATKOZAT

Alulirott Bukor Irén kozmiivel6dési szakértoé nyilatkozom, hogy a 416/2017. (XII. 18.)
Korm. rendelet a kulturalis szakértéi tevékenység folytatdsanak feltételeirél és a kulturalis
szakértéi nyilvantartds vezetésérl sz0l6 jogszabalyban foglalt eléirdsnak mindenben
megfelelek.

Szolnok, 2023. majus 15. M

Bukor Irén
kozmiivelddési szakérto
szakértoi engedély szama: Sz-58/2008



