JEGYZOKONYV

Késziilt: Az Oktatasi, Szocialis, Egészségligyi, [dosligyi és Kulturalis Bizottsag nyilt
tlésén
Ulés ideje: ~ 2023. november 13. (hétfo) 16:00 6ra

Ulés helye:  Jaszfényszaru Varos (")nkorményzat, Tandcsterem

[elen vannak: a bizottsdg tagjai és meghivottjai jelenléti {v szerint
Szi[égyi Laszlo ligyintézd

Loviszné Torok Magdolna, az Okeatdsi, Szocidlis, Egészségiigyi, Id6siigyi és Kulturdlis Bizottsig,
elnoke koszontdete a megjelenteket, meghivott szakéredket és a delegile képvisel6ket, majd
megallapitotra, hogy a Bizottsdg 7 f6vel hatdrozatképes.

Jegyzékonyvvezetének Sziligyi Liszlot, mig jegyzékonyvet hitelesitének Zsimboki Sindort
javasoltak. A meghivéban szereplé napirendi ponttal kapcsolatosan kérte az észrevételeket. Mivel

nem volt, szavazdsra bocsdjtotra.

Az Oktardsi, Szocidlis, Egészségligyi, Id6siigyi ¢s Kulturdlis Bizottsdg 9 igen szavazarttal az aldbbi
hatdrozatot hozta.

170/2023. (XI.13.) Oktatasi, Szocidlis, Egészségiigyi, Idésiigyi és Kulturilis Bizottsig
Hatdrozat
a meghivoban szereplé napirendi pontokrél, valamint a jegyzékonyvet vezetd és

hitelesito személyekrol

Oktatasi, Szocialis, Egészségiigyi, Idostigyi és Kulturélis Bizottsag elfogadta a meghivdban
szerepld napirendi pontot az alabbiak szerint. Jegyzékonyvvezetdnek Szilagyi LaszIot, mig
jegyzokonyvet hitelesitének Zsamboki Sandort valasztottak.

1. Jasztényszaru Véaros Gondozasi Kozpontja Intézményvezetd palyazati felhivasara
érkezett palyazat ligyében javaslattétel Jaszfényszaru Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének

Zart:

P

. Rendkiviili telepiilési tdmogatés iranti kérelmek elbiralasa

2. Rendkiviili telepiilési timogatas iranti kérelmek elbiralasa /Tiizifa/
Decemberi rendkiviili telepiilési tamogatasban részesiilé gyermekek
(A Képviseld-testiileti 283/2023. (X.25.) szamt hatarozata alapjan)

(O8]

Eloado: Lovaszné Torok Magdolna elndk



1. Jaszfényszaru Varos Gondozasi Koézpontja Intézményvezetd pilyazati felhivisara
érkezett palyazat iigyében javaslattétel Jaszfényszaru Viros Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének

Lovdszné Tirik Magdolna: Tsmertette hogy, Jdszfényszaru Viros Onkormdnyzata 255/2023. (IX.

20.) szdmu Képviseld-testiileti hatdrozat értelmében a Jdszfényszaru Viros Gondozdsi Kézpont
(székhely: 5126 Jdszfényszaru, Bajcsy Zs. Gt 7.) intézményvezetdi munkakérének betéleésére
vonatkozd nyilvdnos pdlydzati felhivist tett kozzé. .

A pilydzati felhivds értelmében a vezetSi megbizds 5 év hatdrozott idére szél, melyet 2024. janudr
1. napjitdl lehet betélteni. A pdlydzatok benyujtdsi hatdrideje 2023. okedber 31. volt, mely
hatdriddig egy f6, Kiss Janosné nyujtotta be pdlydzatit. A benydjrotc pilydzat bontdsa sordn
megillapitdst nyert, hogy az érvényes, megfelel a pélydzati kiirdsban foglalt kévetelményeknek. A
Kézalkalmazottak jogdlldsirdl szélé XXXIIT. Térvény (a tovdbbiakban Kjt.) 20/A. §-a alapjin
magasabb vezetdi beosztdsra kiirt palydzac esetén a pdlydzét a pdlydzati hatdridé lejdrtdc kovetd
huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizdsi jogkor gyakorléja dltal létrehozott legalabb
hdromtagt, a betdltendé munkakér feladataic érintéen szakértelemmel rendelkezé bizottsdg
hallgatja meg, melynek nem lehet tagja — a helyi dnkormdnyzati képvisel-testiilet tagja kivérelével
— a kinevezési, megbizdsi jogkor gyakorldja.

A kozalkalmazottak jogdlldsdrdl szélé 1992. évi XXXIII. Torvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban toreénd végrehajidsirdl sz6lé 257/2000. (XII. 26.)
Korm. rendelet 1/A. §-a szerint a bizottsdg tagjai kozoce kell lennie a pélydzat elokészitéjének
(jegyz8), magasabb vezetdi beosztds esetén a szakmai érdek-képviseleti szévetség, illetéleg egyestilet
képvisel6jének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjdnak. A pilyizaci felhivés
értelmében a vezet8i megbizds 5 év hatdrozott idére szél, melyet 2023. jinius 5. napjitdl lehet
betolteni. A benyujtort pédlydzat bontdsa sordn megillapitdst nyert, hogy az érvényes, megfelel a
pélydzadi kifrdsban foglalt kévetelményeknek.

A pilydzator igen széleskdrlinek ¢és sokrétlinek itélte. A kordbbi években is szoros
egylittm(ikodésben dolgoztak. A pélydzét timogatisiban biztositotta.

Ezt kévetden kérem a Bizottsdg tagjait, hogy észrevételeiket tegyék meg!

Egyiig FEszter szakért§ elmondta, hogy a pélyizat a feltételeknek megfelel. A beadott
dokumentumok igazoljdk a megfeleld szakképzettséger és a megfelelé szakmai gyakorlatot. Az
intézményben végzett eddigi munkdjdbdl eredé gyakorlatdt tekintve javasolja a pdlydzé

kinevezését.

Kiss_Jinosné pialydzé megkdszonte a pélydzatdhoz érkezett észrevételeker és hozzdszéldsokar.
Elmondta még, hogy az elézé évekhez képest prébilja még szinvonalasabban végezni az
intézmény vezetését. Amennyiben megvilasztjdk igyekszik a bizalmat megszolgalni.

Az eléterjesztéssel kapesolatban t6bb kérdés, észrevétel nem hangzott el.



Az Okuatdsi, Szocidlis, Egészségiigyi, Id6siigyi és Kulturdlis Bizottsdg 7 igen szavazattal az aldbbi

hatarozator hozta.

171/2023. (XI.13.) Oktatdsi, Szocidlis, Egészségiigyi, [désiigyi és Kulturilis Bizottsdg
hatdrozata a Jiszfényszaru Viros Gondozdsi Kézpontja Intézményvezetd pélydzati
felhivisira érkezett pélydzat tigyében javaslattérelérél

Jdsztényszaru Viros Onkorményzat Oktatdsi, Szocidlis, Egészségiigyi, Idésiigyi és Kulrurdlis a
Jaszfényszaru  Vdros Gondozdsi Kozpont (5126 Jaszfényszaru, Bajesy Zs. dc 7.)
intézményvezetdjévé 2024, janudr 01. napjatdl 2028. december 31. napjdig tarté hatdrozott idére
Kiss Jdnosnét javasolja kinevezni.

Lovdszné Torok Magdolna kérte a tovibbi észrevételeker, mivel nem volt, az iilést bezdrta 17:00
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Lovdszné Toérok Magdolna Zsamboki Sdndor
elnok jkv hitelesits



Jaszfényszaru Varos Onkorményzata
Oktatasi, Szocidlis, Egészségiigyi, Idésiigyi és Kulturalis Bizottsiga
Jaszfényszaru, Szabadsag tér 1. Tel.: 57/520-111

Loviszné Tordk Magdolna, a bizottsag elndke ismertette az iilés napirendi pontjaira vonatkozé
javaslatat.

Az elhangzottakkal kapcsolatban hozzaszol4s nem hangzott el.
A bizottsag egyhangulag a kovetkezo hatarozatot hozta meg:
170/2023. (X1.13.) Oktatasi, Szocialis, Egészségiigyi, Idésiigyi és Kulturalis Bizottsag

Hatidrozata
a2023. 11.13-ai bizottsagi iilés napirendi pontja a kovetkezd:

Napirend (nyilt):

1. Jésztényszaru Véros Gondozdsi Kézpontja Intézményvezet§ palydzati felhivésdra érkezert
palydzat tigyében javaslattérel Jaszfényszaru Viros Onkormdnyzata Képviselé-testiiletének

Napirend (zdrt):

2. Rendkiviili telepiilési timogatds irdnti kérelmek elbirdldsa

3. Rendkiviili telepiilési timogats iranti kérelmek elbirdldsa (T'(izifa)

4. Decemberi rendkiviili telepiilési tdimogatdsban részesiilé gyermekek
(A Képviselé-testiileti 283/2023. (X.25.) szdmti hatdrozata alapjdn)

Jaszfényszaru, 2023.11.13.

\
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Lovaszné Torok Magdolna
bizottsag elndke



Jaszfényszaru Véros Képviselé-testiiletének Okratdsi,

Szociilis, Egészségiigyi, Id8siigyi és Kulturilis Bizottsiga

Iktatdszdm: - Targy: Intézményvezetdi pdlydzat
véleményezése
Telefon:57/520-108 Ugyintézd: Szildgyi Ldszlé

E-mail: szilagyi.laszlo@iaszfenyszaru.hu

Bizottsdgi hatdrozat szdma: 171/2023. (XI1.13.)
Hatdrozat

2023.11.13-dn Jdszfényszaru Viros Onkorményzat Oktatdsi, Szocidlis, Egészségligyi, Idésiigyi és
Kulturdlis Bizottsdg (a tovdbbiakban: Bizottsdg) iilésén Lovdszné Térok Magdolna, a Bizortsdg
clndke ismertette a Jaszfényszaru Varos Gondozdsi Kézpontja Intézményvezetd pdlydzati felhivdsira
érkezetr palydzacot. Pélydzat Kiss Janosné palydzétél érkezett.

A bizottsig 6 igen szavazattal a kdvetkez6 hatdrozatot hozta meg;

171/2023.(XI.13.) Jészfényszaru Véros Onkormdnyzat Okratdsi, Szocidlis, Egészségiigyi,
Idéstigyi és Kulturdlis Bizottsdgdnak
Hatdrozata
Jdszfényszaru Vdros Gondozdsi Kézpontja Intézményvezetdi palydzat véleményezésérél

Jasztényszaru Viros Képvisel6-testiiletének a Bizottsdg tdmogatja Kiss Jdnosné pélydzatdt, az abban

foglaltakkal egyetért.

Jasztényszaru, 2023, 11. 13.

- L0t = grm—
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Lovészné T6rok Magdolna
bizottsdg elndke

Errdl értesiil:

1. Képviselo-testiilet
2. Nyilvantartas

5126 Jaszfényszaru, Szabadsdg tér 1. 06/57 520-101 jaszfenyszarul @vnet.hu



Kgyiid Eszier
Szocidlis Igazgatok és Szakemberek Magyarorszagi lgyesiilete

Jasz- Nagykun Szolnok Varmegyei Tagozatanak elndke

Gyériné dr. Czeglédi Marta

Jaszl¢nyszaru Véros Polgarmestere részére

Targy: Intézményvezetéi palyazat véleményezése

Tisztelt Polgarmester Asszony!

Hivatkozva, a 2023. szeptember 28. napjan, a Szocialis Igazgatdk Magyarorszagi
Egyestlete altal tortént felkérésre megkiildom, Jaszlényszaru Véros Gondozasi Kézpont
Intézményvezetd munkakor/feladatkor betsltésére kiirt palyazatra beérkezett palyéazati

anyagrol kialakitott irasbeli szakmai véleményemet.

A palyézati kifrasra 1 db pélyazat érkezett. A beérkezett palyédzati dokumentéciéd megfelelt a
palyazati kifrasban meghatérozott pélyazati feltételeknek. a csatolandd nyilatkozatok és
mellékletek hidnytalanul be lettek nytjtva. A palydzo rendelkezett az eldirt szakképesitéssel
¢s Ot év felsdfoki végzettséget igényld munkakorben eltslisi gyakorlattal,

Az intézményvezetSi palyazat kardinalis pontja az intézményvezetésére, fejlesztésére
iranyuld program, melybél a palydzo felkésziiltségét, vezets készségeiket és képességeiket

ismerhetjiik meg.

Kiss Janosné (Szentes Piroska) jelenleg is a Gondozasi Kozpont intézményvezetdje. Az
intézmény vezetésére, [ejlesztésére vonatkozo programja strukturélisan, valamint stirgdsség
¢s fontossdg tekintetében is rendszerezett, J4l atlatja a mikodtetett szakfeladatokat. A
mindségi elldtds biztositasa mellett kiemelten jelenik meg a munkatarsakért érzett
felelésség. Elhivatottsagarol - és szakértelmérd] a benytjtott palydzati anyagon il 47 éve
hiiségesen helytallo szakember, aki a lakossag jo, és Jjobb Iétéért munkalkodik, motivalt és

motivald vezetd.



Tisztelt Polgarmester Asszony!

Tisztelt Véleményezd Bizottsag!

A szakmai érdekképviselet részérdl, a benyujtott palydzati dokumentdcié és fentickben
részletezett szakmai érvek figyelembe vétele mellett Kiss Jinosné (Szentes Piroska)

intézményvezetsi megbizasat timogatom.

Szolnok, 2023, november 02.

Tisztelettel:

Can ol Eate
Eg&id Eszter

okleveles szocidlis munkis

szocidlpolitikai szakértd




0107 30
Falwes-afon

Palyazat Jaszfényszaru Viros Gondozisi Kozpontja
intézményvezetéi 4llas betiltésére

2023. oktéber 29, Készitette: Kiss Janosné



PN
L . Mindjdrt szilletésiink pillanatéban sziileink josdgdra, gondoskoddsdra szorulunk. Késobb,
amikor betegségek gyotornek minket és megoregsziink, megint mdsok gondoskoddsdra és
josagdra lesziink wtalva. Mivel életiink kezdetén és végén mdsok térédnek veliink, hogyan

fudndank mi életiink derekdn nem 16rdédni mdsokkal?
Tendzin Giaco (14. dalai lama)
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SZAKMAI ONELETRAJZ

SZEMELYES ADATOK
Neév
Sziiletési név
Cim
Telefon
E-mail
Allampolgérsag
Sziiletési id6 (év/ho/nap)

MUNKAHELYEK

« [dotartam

» Munkaltato

» Foglalkozas, beosztis
« Intézmény neve

« [ntézményi szervezeti egységek,
ellatott tevékenységi kordk

» Fébb feladatkorok €s
tevékenységek

Kiss Janosné

Szentes Piroska

5126 Jaszfényszaru, Déryné utca 6,
+36 20 250-1203
gondozasikp@jaszfenyszaru.hu
magyar

1958.09.13.

1990 —

Jaszfényszaru Véros Onkorményzata — Jaszfényszaru

Intézményvezetd/igazgato

Jaszfényszaru Viros Gondozisi Kézpontja (2001.01.01-t61),

Szocialis Gondozasi Kozpont (1990-2000)

(Székhely: Jaszfényszaru, Bajesy-Zsilinszky Gt 7.)

« Jelenleg 26 fo munkavallaloval 46 f6 idés személy tartos
bentlakdsos szocidlis ellatisaval kapcsolatos feladatok
biztositasa (1990-2015 kozott 15 fovel, majd 2016-t6] 46
fével miksdé Idések Otthona; Jaszfényszaru, Bajesy-
Zsilinszky ut 7.)

« Jelenleg 5 f6 munkavallaléval idések nappali ellatasat, hazi
segitségnyujtist, étkeztetést  biztositd  tevékenységek
(Jaszfényszaru, Tompa M. (t 7.)

o 2018-t6l 14 {6 munkavallaloval, 32
gondozasdval, nevelésével kapcsolatos
feladatellatas (Jaszfényszaru, Kossuth L. at 2.)

o 201561 2 f8 munkavéllaloval jarobeteg rehabilitdcios
szakellatis biztositasa a telepiilés lakossagdnak, mely nem
OEP finanszirozast (Jaszfényszaru, Dedk F. at 1.)

e 2008-2022 kozott 3 fovel, majd 2 védondvel vegyes korzetet
ellatd (terilleti- és iskolai) véddndvel Védondi Szolgalat
milkadtetése, 2023-t61 | fovel iskolai védénd biztositisa
(Jaszfényszaru, Szabadsag at 32.)

e 2001-t81 3 f5 csaladgondozoval csalddsegitd- és
gyermekjoléti szolgaltatds miikodtetése (Jaszfényszaru,
Tompa M. at 7.)

A szervezeti egységek vonatkozdsaban mindenkori feladatom a

személyi- és targyi feltételek biztositdsa, a szervezeti és miikodési

szabélyzat, a szakmai programok, a hazirendek, valamint egy€b
belsé szabalyzatok elkészitése, aktualizdldsa, a jogszabalyi
hittérnek megfeleléen. Az intézmény szolgaltatdsainak,
feladatellatisanak folyamatos, szakszerli és szabdlyszer(
biztositdsa, koordinilasa. A szakmai tevékenység tervezése,
szervezése, iranyftisa és ellendrzése, ennek keretében az

kisgyermek
bolesddei

intézményi telephelyek  tevékenységének, — mikddésének
dsszehangoldsa, folyamatos kontroldldsa. Az intézmény
munkavallaloi felett a munkaltatoi jogok gyakorldsaval

kapesolatos teenddk. A munkavallalok szakmai tevékenységének
tamogatdsa, tovabbképzésilk tervezése, részvételiik biztositasa.
Az intézmény koltségvetési tervezetének, éves munkatervének
elkészitése. Az intézmény pénziigyi-gazddlkodasa, szakmai
ellenbrzése, értékelése. A fenntarto felé beszamolok, tdjékoztatok
készitése.

1



SZAKMAI ONELETRAJZ

« |dbtartam

« Munkéltato

* Foglalkozdas, beosztds
* Intézmény neve

« Fabb tevékenységek, feladatkdrok

* IdGtartam

» Munkdltato

» Foglalkoz4s, beosztds
* Intézmény neve

* Fobb tevékenységek, feladatkérsk

Q » Id6tartam
* Munkdltaté

* Foglalkozds, beosztas

* Intézmény neve

* FGbb tevékenységek, feladatkdrik

OKTATAS ES KEPZES

« JdGtartam

= Oktatast/képzést nytjté
intézmény/szervezet neve, helye
« Képesités megnevezése

« Idétartam

* Oktatast/képzést nyiijtd

intézmeény/szervezet neve, helye

*» Képesités megnevezése

{;} » lddtartam
* Oktatast/képzést ny(jto

intézmény/szervezet neve, helye

* Képesités megnevezése

* Iddtartam

» Qktatast/képzést nyijté
intézmény/szervezet neve, helye
* Képesités megnevezése

* ld6tartam

» Oktatast/képzést nytijtd
intézmény/szervezet neve, helye
« Képesités megnevezése

1987 - 1990

Jaszfényszarui Nagykszségi Kdzds Tandcs — Jaszfényszaru
Idések Klubja vezetd

Teriileti Szocidlis Gondozdsi Kézpont

(Jaszfényszaru, Bajcsy-Zsilinszky ut 7.)

Iddsek nappali elldtésa, szocidlis étkeztetés, hdzigondozas és 15
f6  részére  hétfotdl-péntekig  iddsek  ofthona  elldtds
feladatkdrékben szocidlis gondozoi szakmai feladatok elldtdsa

1979 - 1987

Jaszfényszarui Nagykozségi Koz8s Tandes — Jaszfényszaru
Gondozdénd

Egyesitett Szocidlis Intézmény

(.,Papkastély” — Jaszfényszaru, Szabadsédg 1t 78.)

Idések nappali elldtdsa, szocidlis étkeztetés, hézigondozas
feladatkarok

1976 - 1979

Jaszfényszarui Kézségi Tandcs — Jdszfényszaru
Gondozéné

Oregek Napkiizi Otthona

{,,Papkastély” — Jaszfényszaru, Szabadsag it 78.)
Iddsek nappali elldtdsdhoz kapescladd feladatok

2006

Wesley Janos Lelkészképzo Foiskola
Budapest

lddsek szocidlis ellatasa — szocidlis szakvizsga

1996 — 1997

Népjoléti Képzési Kdzpont

Debrecen

Vezetési és szervezeti ismeretek — szakmai mindsitod vizsga

1993 — 1997

Jaszberényi Tanitoképzd Foiskola
Jaszberény

Miivelddésszervezd — fbiskolai diploma

1979 - 1980

Szolnok Vérosi Tandcs Egészségligyi Szakiskola
Szolnok

Oregek Napkdzi Otthona és Hazi Szocialis Gondoz6 —
kozépszintit szakmai képzés

1973 - 1976

Bajza Jézsef Gimnazium és Egészségligyi Szakkozépiskola
Hatvan

Altalénos asszisztensi, csecsemé- és gyermekgondozonsi
szak, valamint gyakorld apolonobi és gyakorld
szakasszisztensi feladatok ellitasa szak — érettségit és
szakkozépiskolai végzettséget igazold bizonyitvany

2




SZAKMAI ONELETRAJZ

EGYENI KESZSEGEK, KEPESSEGEK

« Informatikai ismeretek

o Készségek és képességek

s Tarsadalmi szerepvallalas

» Egyéb

O

Windows Office programok ismerete

Szocialis nyilvantartasi rendszerek ismerete
(Tevadmin, KENYSZL, KIRA, eAdat, CSAGYESZ,
QB-Elelem program, KSH-ELEKTRA)

Kivélo szervezdi- és kommunikéacios készség,
egylittmilkddés és csapatszellem,
megbizhatosdg, szabalyk§vetd magatartas,

és rendszerszemléletii gondolkodas jellemez.

&

A Magyar Voroskereszt helyi szervezetének elnoke (2008-
t6) A Helyi Esélyegyenl6ségi Program — Id6sek
munkacsoport vezetdje (2008-t61)

A helyi szocialpolitikai kerekasztal tagja (2004-t8l)
,Jészfényszaru az lddsekért K6zalapitvany” alapité tagja,
kurat6riumi elndke (2003-t61)

Az Oktatdsi, Szocialis, Egészségigyi, Idosiigyi- ¢&s
Kulturalis Bizottsdg (korabban Egészségiigyi, Szocidlis
Bizottsdg) munkdjénak segitoje (1990-2002 kozott, és
2019-t81)

Lakossagi szlirbvizsgélatok, egészségiigyl prevencids
vizsgalatok szervezése és lebonyolitdsukban vald részvétel

B kategorids vezetdi engedély

(%)




Kiss Janosné

Az dregség nem lemondds, hanem felillemelkedés az
életnek  olyan  magaslatira, ahonnét minden
érthetdbbnek, igazabbnak, szebbnek ldtszik.”

(Marcus Aurelius)

Tisztelt Jaszfényszaru Varos Onkorméanyzata!

Szakmai Onéletrajzomat az aldbbi gondolatokkal szeretném kiegésziteni:

A szocidlis dgazatban, ezen belill kiiléndsen az idGsellitdsban végzett szakmai munkim
szorosan Osszefonddott az idsek intézményi ellatdsdnak kialakuldsival, valtozasaival és
fejlédésével Jaszfényszarun. Elmondhatom, hogy szinte a kezdetektd] napjainkig ezen a
teriileten dolgoztam és dolgozok ma is. [gy nem is igazén tudom az intézményi rendszer
miikddését €s a sajat szakmai utamat kiilénvalasztani.

Jaszfényszarun 1973. szeptemberében kezdte meg miikodését az Oregek Napkdzi Otthona a
Papkastélyban, melynek sziikségességét az egyediil é16, id6s emberek magas szdma indokolta.
Ekkor még kdzépiskolai tanulményaimat végeztem, majd 1976-ban, a hatvani Bajza Jozsef
Gimnézium és Egészségiigyi Szakkozépiskola befejezését kovetden egyediili alkalmazottként
az Oregek Napkézi Otthonaban helyezkedtem el, mint gondozdnd. Megtapasztaltam €s
megtanultam elfogadni a generdcidk kozotti nézetekben, felfogasokban vald eltéréseket,
igyekeztem alkalmazkodni és megérteni az idSseket.

Hat évvel kés6bb (1979) elindult a hazigondozéi szolgalat, valamint a szocidlis étkeztetés, ami
létszambdvitéssel is jart. Gyakorlottan folyt az idéselldtds és gondozds, mire 1987-ben tj,
egyben végleges helyére koltdzott az intézmény, a volt egészséghaz atalakitott épiiletébe, Itt
lehetéség nyilt arra, hogy 15 f6 részére hétfétél-péntekig bentlakdssal, teljes elldtdst és
feliigyeletet biztositson az intézmény a t6bbi ellatds mellett. Létrejsttében jelentds szerepe volt
Dr. Lakatos Béla f8orvos tirnak, aki élete végéig kiemelt figyelemmel kisérte az intézményben
folyé munkat. Barmikor fordulhattam hozzd, mint az intézmény orvosa, tanicsaival segitette
munkdmat, majd nyugalmazott orvosként ny(jtott szakmai segitséget, tAmogatést.

Férjhez mentem, majd 1980-ban megsziiletett Janos fiam, akivel 3 évet otthon téltéttem, azuidn
1986-ban sziiletett meg kisebbik fiam Istvan, vele is 3 évig voltam otthon.

A hétkéznapi bentlakdst hamarosan kévette a hétvégi ellétisra valé igény, igy 1990-t6] teljes
bentlakdssal (végleges elhelyezéssel) biztositja az intézmény az id8sek otthona ell4tast.
Ekkortdl latom el az intézményvezetdi feladatokat.

Kinevezésemet kdvetden lediplomédztam, felséfoki szakmai szakképesitést szereztem, id6sek
szocidlis ellitdsa témacsoportban szocidlis szakvizsgat tettem, valamint az elSirt szakmai
tovabbképzéseket folyamatosan teljesitettem.

Jaszfényszaru Onkormanyzata megbizdsdbdl 2008-ban Szolnokon, a megyei kozgy(ilés
aleindkétdl — mint a pélyazat kidolgozdinak egyike — én vehettem &t az ,,IdGsbarat
Onkormaényzat” dijat.




Az intézmény neve 2001 ota valtozatlan, de az elmult 33 évben (1990-t61) egyre t&bb szervezeti

egységgel és kapcsolddo ellatasi formaval boviilt:

e Az évek sordn sor keriilt a székhely akaddlymentesitésére, tjabb szocialis blokk kiépitésére,
majd jelentds méretli — tbb, mint haromszoros létszamil végleges elhelyezést biztositd —
bévitésre (2016). Utdbbi esetben fontosnak tartom megemliteni, hogy az atépités és bovités
alatt zavartalanul tudtuk biztositani az elldtds.

e Az ldések Klubja és a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat Gj. kiilonallo helyre
koltozott 2014-ben.

e Alig 4 éve atadasra keriilt a 36 férShelyes (3 csoportos) Varosi Bolcs6de, amely egy Gjabb
személyes gondoskoddst ny(jto elldtasi forma a lakossag szamara és egy (jabb kihivas volt
szamomra.

Az intézmény gordillékeny munkavégzése érdekében fontosnak tartom a kapesolattartast, a jo
kommunikéciét. Ennek érdekében rendszeres kapesolatot dpolok az dnkormanyzat- és a helyi
intézmények vezetdivel és dolgozoéival. Az intézmény feladatellatasahoz kapesolodd jardsi-,
varmegyei- és orszagos szervekkel szilkség esetén lépek kapcsolatba, mig a teriileti
képviselokkel, beszallitokkal, karbantartokkal akar napi kapesolatot tartok.

Jaszfényszaru idén iinnepelte az iddselldtas 50. évforduldjat. Biiszke vagyok arra, hogy ebbdl
az 50 évbdl 47 évnek magam is aktiv részese voltam. Mindig elénynek tartottam, hogy
jaszfényszarui lakos vagyok. Sokan ismernek és én is sok mindenkit ismerek, igy adott esetben
targyilagosabban tudok 4llast foglalni az elldtast igénylok életkoriilményeivel. lakokdrnyezetiik
mindségével, jovedelmi viszonyaikkal vagy akar csalddi helyzetiikkel kapcsolatban.

Szerencsésnek vallom magam, mivel elmondhatom, hogy eddig egy munkahelyem volt, igaz
az intézmény megnevezése ¢s mérete, a betdltdtt munkakdrém és az ellatott feladataim sokat
valtoztak, béviiltek az idé folyaman. Sokat tanultam, tapasztaltam és fejlodtem. Az elmult
évtizedekben az intézmény éltal ellatott személyes gondoskodast ny(jto szocidlis ellatasok kore
egyre béviilt, ezért ma mér joval tobb jogszabdlyi eléirdsnak, személyi- €s targyi feltételnek
kell megfelelni, mint palyam kezdetén.

Mindez szdmomra egy kihivasokkal teli Gt, egy fejlédési folyamat volt, aminek meg kellett €s
meg akartam felelni. Szamtalan probléma adddott akdr az ellatottak kérében, akar az ellatdsok
teriiletén, akar a velem egyiitt dolgozé emberek kozott, de egy-egy probléma megoldasa, az
apré sikerélmények sztondztek arra, hogy tovabbra is ezen a teriileten maradjak.
Elmondhatom, hogy a munkat nem éreztem tehernek, szivesen végeztem, feltoltott és sok
éiménnyel gazdagitott az évek soran.

Ugy gondolom, hogy kell§ elhivatottsaggal végeztem el a rdm bizott feladatokat, megfeleld
etikai és szakmai kompetenciaval rendelkezem.

Célom, hogy az intézmény barmely szervezeti egységét felkeresé személy megkapja a szdmdra
szilkséges ellatast, hogy kollégaim szdmdra tovabbra is biztositott legyen a kellé megbecsiilés
¢s a megfelels munkakdriilmény, hogy a fenntartd irdnyomban tandsitott bizalmat tovabbra is
megtartsam.

Kérem Jaszfényszaru Véros Onkormdnyzatat, hogy pélydzati anyagom ismerete és az elmult
évek tapasztalatai alapjan tdmogassa palyazatomat!

Tisztelettel:

Wi buope

Kiss Janpsné



SZAKMAI PROGRAM

A telepiilés bemutatasa

Jaszfényszaru Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyében, a ] 4szberényi jarasban helyezkedik el. A
varos Hatvantol délre fekszik, az M3 autdpdlya feldl kdnnyen megkozelithetd mddon,
orszagos foat és mellékutak talélkozdsi pontjdban a Zagyva és a Galga foly6 torkolatanal. 1993
Gta ismét vérosi rangot kapott. Teriilete 76,16 km?, lakossaga 2022.12.31.-i statisztikai adatok
alapjan 5855 f&. Ezen beliil a kiskorti lakossdg szdma 1123 {6, az dregségi nyugdijkorhatért

betsltott személyek szama 1095 6.

Kiskortiak korcsoport szerinti bontasa

®0-2,99év ®3.5998v m6-1399év - 14-17,99 év

Nyugdijas kortiak korcsoport szerinti
bontdsa

65-69,99év  ®70-74,99év  ®75-89,99év 90 évtdl
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A rohamosan fejlédd Ipari Parkban letelepedé cégek munkat és megélhetést biztositanak
nemesak vérosunk lakéinak, hanem a kéryezd telepiilésekrdl ingdzd dolgozoéinak is. A

telepiilés életében a mezdgazdasdg is jelentds szerepet jatszik.

A varosvezetés meggondolt, kiegyensilyozott gazdalkodasanak koszonhetéen Jaszfényszaru
infrastruktirdja magas szintli, az énkormanyzat és kozintézményei jol felszereltek, ujak vagy

teljes mértékben feltjitottak.

II. Jaszfényszaru Varos Gondozasi Kézpontja

A Jaszfényszarui Nagykozségi Kozos Tandcs 1987. februdr 10-én kelt Alapitd Okirattal
létrehozta a Teriileti Szocialis Gondozasi Kézpontot. Jaszfényszaru Varos Onkorményzata
1990-ben az intézmény elnevezését Szocialis Gondozési Kézpontra médositotta. 2001. januér
1.-én feladatkorét bévitette a gyermekjoléti szolgaltatds szakfeladattal. 141/2004. (IX. 16.)
képviselotestilleti hatdrozat alapjan szintén bévitette az intézmény feladatkorét a
csaladsegitéssel, s az intézmény elnevezését Jaszfényszaru Véros Gondozasi Kézpontja névre
véltoztatta. 2008. januar 1.-t6] a Védéndi Szolgalatot is az intézményhez integralta az
Onkormanyzat. 2010. december 15.-i iilésen a képviseld testiilet dontstt arrol, hogy az
idéskoraak gondozohazi ellatasat idésotthoni ellatdsra valtoztatja és kéri a mitkédési engedély
médositasat. 2018, november 23. napjdn a 2/2018-as szamu a Magyar Allamkinestar altal
kiadott alapitd okirattal gyermekek bolcsddében és mini bolesddében torténd ellatdssal,
gyermekétkeztetés bolesédében, fogyatékosok nappali intézményében és munkahelyi

étkeztetés gyermekek napkdzbeni ellatasat biztosité intézményben feladatokkal bdviilt.

A tarsadalmi valtozdsok miatt a csalad egyre tobb funkcidjat képtelen megfelelden ellatni.
Jellemzd, hogy ennek kedvezdtlen hatésai elsdsorban a legvédtelenebb és legkiszolgaltatottabb
korosztalyokat, a gyermekeket és az idOseket érinti. A két korcsoport Osszesitett létszama
Jaszfényszaru teljes lakossaganak 37,9 %-at teszi ki. Az intézmény ellatasi tertilete ezekre a

korcsoportokra 8sszpontosul a kdvetkezd szolgaltatasok szerint:

o kiskornakndl: védénéi szolgéltatés, csaladsegitd és gyermekjoléti szolgiltatas, bolesddel
ellatis, bolestdei étkeztetés
o nyugdijkorhatart betoltotteknél: étkeztetés, hazigondozas, idések nappali ellatasa,

csalddsegité és gyermekjoléti szolgdltatas, iddskorvak tartés bentlakdsos ellatasa.




A feladatellatdsok korének folyamatos béviilését elsésorban a térsadalmi véltozdsok
indokolték, emellett a kordbban bevezetett ellatésok is sokat valtoztak, valtoznak. A tarsadalmi
véltozésok vesztesei azok az egyének és csaladok, akik adottsagaik, lehetdségeik miatt nem
tudtak alkalmazkodni a valtozd koriilményekhez, és emiatt deprimalddtak. Szitkséges, hogy az
ellatotti korre vonatkozodan, a szilkségleteket és az elvardsokat jol ismerjilk. A pontos
feltérképezés mellett, a szakmai kozvéleményekre is nagy hangstlyt kell fektetni. A

szakmaisagot hitelesen kell képviselni az ellatott, a hozzatartozé és a jelzérendszer felé.

Jaszfényszaru Varos Gondozasi Kozpontja integralt intézmény, tébb ellatasi tipus kiilonalld,

szakmailag 6n4lld szervezeti egységekben latja el a feladatat, melyek a kovetkezdk:

Alapellatasok: hazi segitségny(jtas, nappali ellatds, étkeztetés, csaldd- és gyermekjoléti

' szolgaltatés.
Szakositott ellatdsok: dpoldst, gondozast nyljtéd intézmény (Idések otthona), védondi szolgdlat,
jaré beteg rehabilitécios szakellatés, bolesddei ellatas
III. A Gondozasi Kézpont intézményvezetéi feladatok
A Gondozési Kézpontot Jaszfényszaru Varos Képviselbtestiilete kinevezése alapjan vezetem
egyszemélyes felelésként, magasabb vezetdi beosztdsban, kézalkalmazotti munkakdrben.
Hosszu, tobb évtizedes (1990-t61) intézményvezetdi feladatkdrom kiterjed Jaszfényszaru Véros
Gondozasi Kozpontja kilenc szervezeti egységére. Az iranyitdsom ald tartoz6 dolgozoi 1étszam
szakfeladatonként (2023. oktdber 1.-1 adatok):
{) s id&sek otthona: 26 f6
e iddsek klubja: 216
e csaladsegitd és gyermekjoléti szolg.: 316
o hézi segitségnyjtas, étkeztetés: 316
e védéndi szolgélat: 2 16 (116 rész foglalkoztatas)
e bolesddei ellatas: 116
e bolesddei étkeztetés: 316
® jarébetegek gydgy. gond.: 1 16.

Osszesen: 51 6
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Az egyik legnagyobb kihivés szamomra, hogy 51 dolgoz6, 4 telephelyen tobb miiszakban, €s
kiilonboz torvényi szabélyozasnak megfeleld besorolasban végzi munk4jat. A munkavallalok
szakmai irdnyitésa, koordinaldsa, munkaidSvel, szabadsagoldssal és egyéb munkaltatoi
jogkorrel kapesolatos teenddim nagy figyelmet, a vératlan helyzetekben (pl. betegallomény)

gyors reagaldst és jo szervezokészséget | gényelnek.

Erdekességként megjegyzem, hogy a legiddsebb munkavallalok az idések otthona dolgozoéi
(atlag életkor 51,8 év) a legfiatalabbak pedig a bolestdei munkavéllalok (4tlag életkor 41,6 év).

Intézményvezetdként feladatom széleskéril, a teljesség igénye nélkill (részletes leirast a

mindenkori aktudlis munkakéri leirds tartalmaz):

munkaltatoi jogok gyakorldsa az intézmény valamennyi munkavallaléja felett

o jogszabélyok betartdsa a fenntartd 4ltal megfogalmazott feladatok ellatasa

¢ adatszolgaltatasok hatéridében torténd teljesitése

e intézményre vonatkozoé szabalyzatok elkeszitése, betartatasa

o Osszedllitani az intézmény koltségvetési tervezetét, biztositani a kovetkezetes és takarékos
gazdalkodast

e kiosztom a feladatokat, felelek a munka szakszeriiségéért, szabalyszertiségéert

e aszakmai munka, folyamatos ellendrzése, értékelése

o tajékoztatds a fenntarto felé, beszdmold készités az intézmény munkdjarol

e egyiittm{iksdés a felligyeld szervekkel

o a dolgozok szakmai tevékenységének tamogatasa, tovabbképzések tervezése azokon
tdrténd részvétel biztositasa

e kapcsolattartds az elltottakkal, hozzétartozokkal, szakmai munkat segitd szakemberekkel,

tarsintézményekkel, dnkormdanyzati dolgozokkal

IV. Szervezeti egységek

1V/1. Az ellitottak kére, célesoport jellemzoi
Els6sorban Jaszfényszaru kozigazgatasi teriiletén él6 emberek, akik valamilyen szocidlis,

egészségiigyi ellatast igényelnek, akik probléméik megoldasahoz segitséget kérnek.
Szakmai programunk megvaldsitdsa soran téreksziink arra, hogy az igénybe vevok személyre

szabott apolast-gondozast, ligyintézést, egészségligyi ellatést mind magasabb szinvonalon




kapjak meg. Ennek mutatéit nehéz pontokba szedni, hiszen a probléma személyenként véitozik,
de jelentOs eredménynek tartjuk:

e abeadott kérelmek magas szamat

¢ mas intézménybe vald 4tjelentkezés nem volt

o a halalozasok alacsony szama

e panasziligyek alacsony szdma és nem szamottevo sulya

e partnereinkkel vald megfeleld egytittmiikédés

e dolgozok szakképzettsége 100%, folyamatos tovabbképzése

e oOnkorményzat segitd hozzadllasa

IV/2, Idések Otthona

Kibgvitett, felGjitott idések otthona 2016. februar 6ta szinte 100%-os kihasznaltsdggal
miikddik. A véarakozok szdma dtlagosan 40 6 feletti. Idéskort ellatasnal (46 £6) elsésorban
azoknak a nyugdijkorhatart betsltétt személyeknek az 4polésat-gondozasat végezziik, akik a
Sztv. 68. § (3) bekezdésben meghatérozott gondozasi sziikséglettel rendelkeznek, de egészségi
allapotuk rendszeres gydgyintézeti kezelést nem igényel. Id6sotthoni ellitds napi 4 6rdt
meghaladé vagy a jogszabdlyban meghatérozott egyéb koriilményeken alapuld gondozas
sziikséglet megallapitdsa esetén nyujthato.

Intézménylink gondoskodik az tnmaguk ellatdsdra nem, vagy csak folyamatos segitséggel
képes személyek napi legalabb &tszori étkeztetésérol, sziikség szerint ruhdzattal, illetve
textilidval valo ellatasarol, mentdlis gondozdsardl, a kiilén jogszabdlyban meghatdrozott
egészségligyi ellatdsardl, valamint lakhatdsarl (a tovabbiakban: teljes korti ellatds) az
apoldst, gondozast nyujté intézményben, feltéve, hogy elldtdsuk més modon nem oldhaté
meg. Az intézmény adottsaganak koszonhetSen az 0 rész 2 4gyas szobaiban a viszonylag
egészségesebb dllapotd, onélléan jarni tudd (esetlegesen segédeszkdzt haszndld) lakok
helyezhet6k el. Mig az épiilet mésik szarnyaban a fokozott gondozast igénylé fekvé vagy
nehezen mozgé elltottak kapnak helyet a 3 és 4 agyas szobakban. Az egészségiigyi ellatast
az intézmény orvosa és pszichidter orvosa utasitdsa szerint a koordinalé 4pol6 feliigyeletével
szakképzett 4poldk, gondozdk végzik. A foglalkoztatdsrél a mentdlis gondozasrél az

intézmény terdpids munkatérsa gondoskodik.




Idések Otthona lakdinak életkor szerinti megoszlasa 2023.

oktéber 1-en
25

20
15

10

60-69 70-79 80-89 50-

A diagramb6! lathatd, hogy az otthon lakoi nagyon magas életkort élnek meg és kivétel nélkiil

tartos, kronikus betegséggel, gyakran halmozott betegségekkel kertilnek hozzank.

A leggyakrabban eléforduld betegségek:

o sziv és érrendszeri megbetegedések
e mozgasszervi megbetegedések

e inkontinencia

e csontritkulas

e diabétesz

s demencia

IV/3. Hazi segitségnyijtas

Lakasukon sziikség szerinti segitségnyilijtds azoknak, akik az Oregségi nyugdijkorhatdrt
betsltotték, fogyatékossdguk, egészségi dllapotuk miatt raszorulnak, illetve akik az
életviteliikhoz, személyi és kdrnyezeti tisztasaguk biztositdsdhoz, tdrsas kapcsolataik
apolasdhoz, kulturdlis igényeik kielégitéséhez, érdekeik védelméhez igénylik. Célja a hidnyzo
csaladi gondoskodas pétlasa. A hézi segitségnyujtds két résztevékenységbol all, szocidlis

segités, és személyi gondozas.

Szocidlis segités keretében biztositja:

o alakokornyezeti higiénia megtartasaban valé kozremiikdést

o héztartasi tevékenységben vald kozremiikodest.
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Személyi gondozas keretében biztositja:

e az ellatast igénybe vevével segitd kapesolat kialakitasa és fenntartdsa.

e gondozasi és dpolasi feladatok

Jelenleg 3 szakképzett gondozond 20 f6 gondozottat 14t el 3 gondozasi korzetben.

IV/4. Nappali elldtis — Idések Klubja

A szocidlis és mentélis tAmogatdsra szoruld, dnmaguk ellatdsdra részben képes iddskoriak,
illetve 18. életévitket betdltott, de egészségi allapotuk miatt segitséget igénylék nappali ellatasat
biztositja munkanapokon, Jaszfényszaru, Tompa Mihély Ut 1 szam alatti Teahaz épiiletében.
Koétetlen modon, klubszerien latogathat6. Szolgaltatdsaink az egyéni igényekhez rugalmasan
alkalmazkodnak. Az id6sek kiubja ellatasi teriilete Jaszfényszaru Varos kozigazgatdsi teriilete.
A nappali ellatds szakmai feladatait 1 £6 4polé (aki a klubvezetd is egyben) és 1 {6 szocialis

munkatars végzi, a klub féréhelyeinek szdma 16 f6.

1V/5. Etkeztetés

Jaszfényszaru véarosaban — a magyarorszagi atlaghoz hasonldéan — jellemzd a lakossag
eloregedése, né a szocidlisan hatranyos helyzetli emberek szama.
Ezen szocidlis alapszolgéltatds célja, hogy a jogosultak altal megfizethetd aron segitse az
étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkezését, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartbsan vagy dtmeneti jelleggel nem
képesek biztositani, kiillondsen:

a) koruk,

b) egészségi dllapotuk,

c) fogyatékossdguk, pszichiatriai betegségiik,

d) szenvedélybetegségiik, vagy

e) hajléktalansaguk miatt. (Sztv. 62. §.).




Az ellgtottak szama az igénytS] fiiggden véltozo, 2023. oktdber 1-én 125 {6 veszi igénybe a
szolgaltatdst, ami torténhet személyes atvétellel vagy kiszallitdssal. A hazhozszallitast az

intézmény gépkocsijaval oldjuk meg,

IV/6. A csalad- és gyermekjéléti szolgdlat

Az Intézmény mikddési terliletén 616, szocidlis helyzetiik, egészségiigyl, mentalhigiénés
gllapotuk miatt raszorult emberek intézményi szolgaltatdsok keretében toriénd ellatasa.

A gyermekek torvényben foglalt jogainak érvényesitését, a szilloi kotelességek teljesitését, a
gyermekek veszélyeztetettségének megelSzéset €s megsziintetését célzo szakmai tevékenység
nytjtasa.

Szocialis és gyermekvédelmi feladatainak végzése sordn tiszteletben tartja a csaladok
életmodjat, életstratégiajat, szokésrendszerét és tradicioit. Feladatéanak elldtdsa sordn szervezi
és dsszehangolja az intézményi ellatdsban részesiilok szocidlis biztonsdganak megdrzése
érdekében nydjtott szolgaltatasokat, informdaciét nyujt €s megismerteti e tevékenységek és
egyéb szocidlis szolgaltatasok tartalmat és eljardsi rendjét, tdmogatja az azokhoz vald
hozzaférést. Tevékenysége soran, feladata teljesitése érdekében egylittmiikddik a szociélis és
gyermekjoléti ellaté tevékenységéhez kapesolodd mas szervezetekkel és intézményekkel.
Tevékenységének eredményessége érdekében figyelemmel kiséri a szocialis és gyermekjoléti
ellatasok jogszabalyi kornyezetének véltozdsit, mds szolgdltatok eredményeit. A szolgalat

munkajat 3 8 féiskolat végzett dolgozo latja el.

1V/7. _Jarébetegek rehabilitacios szakelldtasa

Jaszfényszarun két teriilete miikodik:
o fizikoterapias ell4tas (részmunkaiddben, jelenleg szakemberhidny miatt betdltetlen)

e gyogymasszazs, tangentor (féallasban, szakdolgozo)

A rehabilitacios szakellatds célja, hogy a reumatoldgiai betegséggel kiizdd személyek helyben
hozzé jussanak az allapotuk javitaséhoz szitkséges kezelésekhez. A szakorvos altal felirt
masszazs, tangentor kezelések a betegek a kornyezd egészségligyi intézményekbe valo beutazas

nélkiil elérhetdvé valjanak.
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Az ellatottak széma évszakonként nagyon eltéré, a kiilonbozd betegségek kialakulasatol,
intenzitasato! fiiggben véltozik. Cél, a reumatologiai betegséggel kiizdd személyek egészsége
allapotanak szinten tartasa, javitdsa, a kezelésre szoruld személyek mindennapi életvitelének
kénnyebbé, fajdalom mentesebbé tétele, az aktiv kordak munkavégzéshez valo visszatérés
eldsegitése. A szolgaltatast igénybe vevd betegek részére egészségneveld tevékenységet folytat,
prevencios jelleggel. Az egészségligyi alapellatis kiegészitése a csalddok segitésére iranyulé

gyogyitd, kontrolald, rehabilitalo tevékenység.

1V/8. Védéndi szolgailat (iskola védéndi ellatas)

2023.07.01-t81 a teriileti védénsi szolgilat a vArmegyei intézmények hatdskdrébe kertilt.
Jelenleg az iskolai védénd esetében latjuk el munkaltatéi jogkort.

Az iskola-egészségiigyi ellatist valamennyi nevelési-oktatsi intézményre kitetjesztve kell
intézményenként vagy tobb intézmény ellatdsanak kodzds biztositdsaval megszervezni. Az
iskola-egészségiigyi ellatast az iskolaorvos teljes vagy részmunkaidSben, a védénd teljes vagy
részmunkaid@ben, illetve a teriileti védénd korzetéhez tartozo feladatként végezheti. Az iskola-
egészségligyi ellatdst végz8 iskolaorvos és véddnd tevékenységét a gyermek, a tanulo
héziorvosdval (hézi gyermekorvosaval), illetSleg teriileti véddndjével egyeztetve és vele
egyiittmiikédve végzi, Az iskolavédéndnk heti 17 ordban latja el feladatat az iskola orvosi

rendeldjében.

IV/9. Vdrosi Bolestde

A boleséde a gyermekjoléti alapellatas részeként a gyermekek napkozbeni ellatasénak egyik
forméja. A bélcséde a csalddban nevelkedd — 20 hetest6l - 3 éves kort — gyermekek szakszeri
gondozasit és nevelését végzd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betdltdtte, a bolcsddei
gondozasi-nevelési év végéig maradhat a bdlesédében. A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi
igazgatosagrol szold 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 42. § (1) bekezdés
értelmében, amennyiben a gyermek még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. életévének

betsltését kivetd augusztus 31.-ig nevelhetd és gondozhato a bélesédében.
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A Virosi Boleséde 2019-ben keriilt dtadésra, 3 csoportban 36 kisgyermek balesddei nevelése
folyik szakképzett dolgozok dltal. A bélesddének sajat konyhéja élelmezésvezetd és 2 szakdcs

alkalmazésaval izemel. Az eddigi visszajelzések alapjn az intézmény bevaltotta a hozzaflizott

elvarasokat.
V. Helyzetelemzés

Négy ellatasi terlileten készitettem el a SWOT analizist a jelenlegi 4llapot figyelembevételével.

Ezek bemutatésa utin dsszegezném a tapasztaltakat.

SWOT- analizis, Idések Otthona:

Erdsségek:

Uj, korszer(i intézmény

J61 megkozelitheté kdzponti hely
Felszereltség, szakképzettség
Fenntartoi Tamogatottsag

J6 kihasznaltsag

Méltanyos téritési dij

J6 csapatszellem

Orszégosan jO hirnév

Csaladias kérnyezet
Demografiai valtozds

Gyeng

eségek:

Hosszh varolista

Kicsi a kériilvevo zold kormyezet
Az épiilet nem bovithetd
Tébbségében

vidéki dolgozd

Keskeny folyosé, kis alapteriiletii
szobak

Fekvo 1étszam korlatozottsaga

Lehetd

-

ségek:

Szakmai tovabbképzés

Fenntartdi tAmogatas,

Szocialis munka megfeleld
elismerése

Magasabb téritési dij megallapitasa
Bévitési lehetdségek keresése
(szomszédos lakéhéaz)

Veszélyek:

Dolgoz6i utanpétlas biztositasa
Dolgoz6 kiégés

Erds dementalodas

Nem megfeleld elismertség,
Elvégzett munka - ardnytalan
bérezés

Alacsony nyugdijak-téritési dij
kiegészitésre szorul

Otthoni apolasra nincs lehet0ség-
kitoldédd nyugdijkorhatér miatt
Torvényi eldirdsok miatt egyre
stlyosabb allapoti ellatottak

A szakdolgozéi létszamot a
gondozasi raszorultsdghoz rendelt
szolgaltatasok alapjan kellene
meghatdrozni

Stilyosabb beteg-nehezitett elldtds
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SWOT- analizis, csaldd- és gyvermekijéléti szolgalat:

Erdsségek:

A gyermekjoléti alapellatas
megfeleld biztositasdhoz van
lehetdségiink megfelels idot
forditani a gondozasi folyamatra, az
adott veszélyeztetd tényezd
megsziintetéséhez,

A gyermek 6nként is kérhet
segitséget a szolgalatunktdl, és
bizalommal tudnak szolgalatunkhoz
fordulni,

Krizisszituaciokra valo gyors
reagalas lehetsége adott,

A jelzérendszer mikddtetésével, és
megfeleld egylittmiikddésével a
kiskortiak vonatkozéséban a
veszélyeztetd tényez6k a korai
szakaszban feltarasra keriilnek, a
szolgalat altali segitségnyujtas
kovetkeztében megoldésa is
megkezdddik,

Megfeleld targyi feltételekkel
rendelkezik a szolgalat, a szakszeri
feladatellatashoz,

Megfelel$ helyismerettel, helyi
kultira ismerettel rendelkezd
szakemberek foglalkoztatasa,

A jaraskozpontban mitkodo
gyermekjoléti kdzpont szakmai
tamogatasa.

Gyeng

eségek:

Specialis szolgaltatdsok
szakemberhidny miatti miikodési
képtelensége,

Hidnyz6, specialis élethelyzetre
reagéld szolgéltatasok,

Megfeleld alacsonykiiszobti elldtds
hidnya szenvedélybeteg tgyfelek
részére,

Szolgaltatasok elutasitasa, probléma
felismerési képtelenség az ligyfélkor
1észErol,

A gyermekvédelmi szakellatas
telitettsége kovetkeztében a
gyermekjoléti és gyamiigyi elldtasok
ellehetetlenedése.

Eszkdztelenség.

Kornyezeti lehetdségek:

Szolgaltatasok fejlesztése,

Tovabbi célcsoportok feltérképezése,
Tovabbképzéseken valé részvétel,
Palyazati lehetdségek,

Szemléletbeli valtozasok,

A szolgélat hivatalos helyiségének
frekventalt helyen valo
elhelyezkedése.

Kirnyezeti veszélyek:

Térvényi szabdlyozas negativ
valtozasai,

Valtozo igények, szitkségletek,
Kedvez6tlen demogréfiai valtozésok,
A lakossag mentdlis allapotdnak
romlésa,

Szakemberek kiégésének veszélye,
Gyors valtozas okozta elére nem
14that6 kovetkezmények,

Segitségre szorulok motivalatlansdga
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SWOT-analizis idések nappali ellitdsa (Idések Klubja)

Erosségek:

- Azellatottak életvitel szerlien még a
sajat otthonukban élhetnek, igy nem
terhelik a bentlakédsos ellaté rendszert.

- A klubtagok napi kapcsolatban vannak a
veliik foglalkoz6 szakemberekkel illetve
a kortars csoport tagjaival.

- Az id6sek otthona kozelsége lehetdve
teszi az otthon lakdit és a klubtagjaink
kozbs programjai szervezéEset.

- A klubfoglalkozasokhoz a targyi
feltételek biztositottak.

- Nines téritési dij, az elldtas ingyenes.

Gyengeségek

- A kevésbé mobil ellatottak a
szolgéltatasba torténd eljutdsa
nehézségekbe litkdzik, igy jobbara a
kozelben lakék veszik igénybe.

- Az ellatottak valasztasra kényszeriilnek
az {itk6z6 szolgaltatdsok miatt, mely
kizarj, hogy egy ellatott parhuzamosan
nappali elldtdsban és hdzi
segitségnytjtasban is részestiljon
egyidejileg.

- Az otthonukban €16 id6s emberek még
lefoglaljak magukat (héztartas,
kertgondozas), {gy nehezebben
kimozdithatdk, mint a nagyvérosban €16
kortarsaik.

Lehetoségek

- Az idés generacio gyors ndvekedésével
nagyobb lesz azon iddsek szama, akik az
ellatast igényelhetik.

- A klubtagok szocialis elszigetelddése
megeldzhetd.

- Az aktiv id6s6dés lehetdsége
biztosithato.

- A szociélisan rdszorulé nem
kiubtagoknak is lehetéségiik van a klub
néhany szolgaltatasat igénybe venni.

Veszélyek

- A klubba bejutés és hazatérés kisérd
nélkiil torténik, igy az esetleges
balesctveszély lehetésége fennallhat.

SWOT-analizis Bolcsodei ellatas

Erésségek: Gyengeségek

- J6 csapatszellem - Tulterheltség

- Elhivatottsag - Stressz

- Kb6z8s programok (dolgozdk, sziilék)

- Sajat fézokonyha

- Osszetartds

- Rugalmassig

- Szakképzettség

- Intézmény korszeriisége

Lehetéségek Veszélyek

- Fenntartdi tAmogatas - Jarvanyhelyzet
- Viaros kiemelked6 adottsagai - Jogszabalyi és sziiléi elvarasok egyidejl
- Tovabbképzések megfelelése
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A bolesédei ellatas kivételével a szakember utinpétlas nehezitett- nem vonzo szakma a
fiataloknak. Nines kellé elismertség és megbecsiilés. A Gondozasi Kézpontbol 2024-ben
nyugdijba vonulé &t dolgozé helyett az utdnpotlas bizonytalan. A fiatalok nem szivesen
helyezkednek el a szociélis dgazatban, egyes helyeken a nehéz fizikal munka a megterheld,
emellett az erés mentdlis leterheltség. Elmarad a sikerélmény és sok esetben a pozitiv

visszacsatoldas is.

A torvényi el8irdsoknak megfelelve egy-egy intézkedés mely az idés, a csaladok vagy a
gyermekek érdekében torténik, hosszi hénapokig tarto eljérast vesz igénybe mire megoldas

sziiletik,

Az Idések Otthonéba t6rténd bejutés szintén a szabalyoknak megfelelen (gondozasi sziikséglet
vizsgalata utin) egyre rosszabb egészségi allapotban torténik, jelentdsen novekedik a
fekvébetegek széma. fgy egyre nehezebb, tébb id6t igénylé a gondozottak ellatésa,
foglalkoztatasa. Az utébbi években szdmottevéen nét a demencia betegségben szenvedok
ardnya, emellett mér fiatalabb korban is jelentkeznek a betegség tiinetei. Szakemberek
feltételezése alapjan a demencia népbetegség lesz a vilagon és Magyarorszagon is. Felkésziilve

erre, 3 dolgozé az idei évben elvégezte a demencia gondozé képzést.

A bentlakdsos ellatasnal a drasztikusan magas Onkoltség miatt (energia, élelmiszer,
karbantartas, gyogyszer stb. koltségek) a téritési dij jelentés emelését indokolnd, de igy is a
jelenlegi 46 8 ellatottbol 25 £ téritési dfja kiegészitésre szorul a hozzétartozok 4ltal

(hozzatartozok koziil is tébben nyugellatasbol élnek vagy csaladot tartanak el).

Térsadalmi szinten sem rendelkeziink megfeleld, elegendé létszami intézményi halézattal,
szinte lehetetlen a szenvedély betegek, pszichidtriai betegek, stlyos demens betegek,

fogyatékos betegek stb. intézményi ethelyezése megfelel6 id6n beliil.

A kedvezbtlen demografiai valtozasok (magasabb életkor, sziiletések szdma, bevandorlas-

elvandorlds) hatassal vannak az idds otthoni ellatasra és a csaladsegité szolgalat munkdjara is.

Mind a négy analizisbol kideriilt, hogy korszer(i intézményi hél6zattal rendelkeziink. Targyi és
személyi feltételek minden intézményben biztositottak. A dolgozok munkavégzésiikhdz eldirt
megfelels  szakképesitéssel rendelkeznek. A fenntartd teljes mértékben tamogatja

miikadéstinket. Koltségvetésiinkben biztositja a sziikséges anyagi feltételeket.
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VI. Jogszabalyi hattér

Szakmai munkamat az aldbbi jogszabalyi hivatkozasok alapjan végzem:

- a 1993. évi UL tv. a szocidlis igazgatdsrél és szocidlis elldtdsokrdl
(tovabbiakban Sztv),

- 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nywjto szocidlis
intézmények szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl

321/2009.(XI1. 29) Korméany rendelet A szocidlis szolgaltatok é&s intézmények
mitkddésének engedélyezésérdl és ellendrzésérol

- 9/1999. (XL 24.) SzCsM rendelet, a személyes gondoskodést nyjto szocidlis
ellatasok igénybevételérdl

- 36/2007. (XI122.) SZMM rendelet, a gondozési szilkséglet, valamint az
egészségi 4llapoton alapuld szocidlis raszorultsdg vizsgalatanak és igazo lasdnak
részletes szabalyairdl

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol

- 15/1998.(IV.30)NM  rendelet a személyes gondoskodast nyujto
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
mitkddésiik feltételeirdl

- 29/1993. (I1.17.) Korm. rendelet, a személyes gondoskodast ny(jto szocidlis
ellatasok téritési dijardl

- 10/2004. (IV. 30.) Onkorményzati rendelet a pénzbeli és természetben nyjtott
szocialis ellatasokrol

- 9/2004 (IV. 30.) Onkorméanyzati rendelet a személyes gondoskoddst nyujto

- Az intézmény alapité okirata

- A kozalkalmazottak jogéallasarol szol6 1992. évi XXXIIL Torvény

- A Munka Torvénykdnyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény

- 2015. évi CXXXIIL torvény egyes szocidlis és gyermekvédelmi térgyu
térvények modositaséarol

- 235/1997.(XI1.17.) Korm. rendelet a gydmhatosagok, a terilleti
gyermekvédelmi szakszolgaltatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes

gondoskodast nyujté szervek és személyek éltal kezelt személyes adatokrol
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- 26/1997(1X.3) NM rendelet az iskola-egészségligyl elldtdsrél az iskola
védondje altal ellatando feladatokat

- 2015, évi CXXIIL torvény az egészségligyi alapellatasrol

- aszocialis munka Etikai Kédexe alapjan végzem.

- 15/2021. (VIL.21.) énkormanyzati rendelet a szocidlis szolgéltatasok helyi

szabalyairol

VII. Szakmai hitvallas

Az ember élete sordn két életszakaszéban feltétleniil masok segitségét igényli, csecsemd és
gyermekkorban a sziilok gondoskodasara, idéskorban pedig hozzatartozdkra vagy hianyukban
a tarsadalmat alkoté embertarsaik tdmogatasara szorulnak.

Az dregedéssel sziikségszerlien bekdvetkezd valtozasok, mint biologiai, mint szervi valtozasok,
teljesitménycsokkenés, faradékonysag, mint szocidlis valtozasok nyugdijba vonulas,
jbvedelemcsbkkenés, tarsas kapesolat hidnya és ezek veszélyei felhivjak a figyelmet arra, hogy
az id6s emberekrdl gondoskodni kell.

Az id6skort népesség ardnya hazdnkban, {gy Jaszfényszarun is folyamatosan né. Természetes
folyamat ez, hogy az életkor emelkedésével szaporodnak az id6sek problémai, melyek
megoldast varnak, sok esetben tdrsadalmi tdmogatdst igényelnek. A szocidlis torvény
meghatdrozza az dnkormdnyzatok feladatait a gondoskodds és gondozas formdit, tartalmi
elvarésait.

Jészfényszarun 1987 6ta a Gondozasi Kozpont fogja dssze a személyes gondoskoddst nydjté
ellatasok formait. A meglévd gondozdsi rendszer egymaéssal dsszefligpd miikddési egységet
képez, mely fokozataiban és szolgaltatasaiban alkalmazkodik az életkor és a betegségek okozta
kovetelményekhez. A jelenlegi ellatdsok megteremtik annak a lehetéségét, hogy az idés

emberek minél hosszabb ideig maradjanak az otthonukban, megszokott kérnyezetiikben.

A sziviigyem szdmos feladataim koziil az id6sellatds. Az id6sek azok, akik a mdltat képviselik,
akiktdl tvehetjiik a hagyomdnyokat, dtadhatjak bolesességiiket, tuddsukat. Az idésektol atvett
tapasztalatok, az irantuk érzett szeretet és megbecsiilés fontos mindannyiunk szdmaéra, hiszen a

megbecstilt malt sziili a szép jovot!
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Palyazéi Nyilatkozat

Alulfrott, Kiss Janosné pélyazatot nydjtok be a kdzszolgallas.ksz.gov.hu internetes oldalon
megjelent palyazati felhivds alapjan a Jészfényszaru Varos Gondozasi Kozpontja
(Jaszfényszaru, Bajcsy-Zsilinszky u. 7.) intézményvezetoi allashelyének teljes munkaidében
torténd betdltésére.

Nyilatkozom arrdl, hogy hozzdjarulok a pélyézati anyagban foglalt személyes adatok palyazati
eljérassal Gsszefliggésben szitkséges kezeléséhez, és a palyédzati eljarés lefolytatasaban részt
vevik altali megtekintéséhez, megismeréséhez.

Nyilatkozom, hogy a Kjt. 41-43/A.§-dban a magasabb vezetdvel szemben meghatarozott
dsszeférhetetlenség nem all fenn, valamint, hogy megbizas esetén vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségnek eleget teszek, illetve arrdl, hogy nem 4ll fenn velem szemben a 2007. évi CLIL
torvény 9.§-aban meghatdrozott kizdré ok.

Nyilatkozom arrél, hogy nem allok cselekvéképességet kizéré vagy korlatozd gondnoksdg
alatt.

Jaszfényszaru, 2023. 10. 25.

J//J(Lw\_,

Kiss Janosné

pélyazé
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MUNKALTATOI IGAZOLAS JOGVISZONY FENNALLASAROL

Munkaltato adatai:
Munkéltatd neve: JASZFENYSZARU VAROS GONDOZASI KOZPONTIA
Munkaltatd cime: 5126 JASZFENYSZARU, BAJCSY-ZSILINSZKY at 7

Dolgozé adatai:

Dolgoz6 neve: KISS JANOSNE

Sziiletési neve: SZENTES PIROSKA

Sziiletési helye: JASZBERENY

Sziiletési 1deje: 1958.09.13.

Anyja neve: DOBAK PIROSKA

_akcime: 5126 JASZFENYSZARU, DERYNE ut 6

Adbazonosito jele: 8334922221

Jogviszony

kezdete: 1976.07.05.
megsziinése:
tipusa: kdzalkalmazotti jogviszony, hatdrozatlan idejli

Munkaidd adatok: heti 40 éra

Egyéb informaciok: Az igazolas kiadasanak oka pélyézatkészités.

{elt.: JASZFENYSZARU, 2023, év oktober ho 25. nap

munkaltatd



